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Personal laboral

Nivel de titulacion: Superior. Denominacién del puesto: Profesor
de Musica. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Técnico de
Deportes. Niimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Maestro de
Educacién Infantil. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Operario Sepulturero. Numero de vacantes: Cuatro.

Melilla, 19 de mayo de 2005.-El Consejero de Administraciones
Pablicas.

11173  RESOLUCION de 19 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Muro (Illes Balears), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Illes Balears.

Corporacién: Muro.

Numero de cédigo territorial: 07039.

Oferta de Empleo Puablico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 18 de mayo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala:
Administracién General. Subescala: Auxiliar. N.° de vacantes: Dos.
Denominacién: Auxiliar.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/84: B. Clasificaciéon: Escala:
Administracion Especial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Arquitecto Técnico.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala:
Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Policia Local. N.° de vacantes: Diez. Denominacion: Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Capataz Brigada de Obras. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Peén Especialista. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Oficial Polideportivo. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Peén del Polideportivo. N.° de vacantes: Dos.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Auxiliar Oficinas Playa de Muro. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Licenciado. Denominacion del puesto:
Gerente Polideportivo. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Diplomado. Denominacién del puesto: Enfer-
mero Residencia. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Servicios Generales Residencia. N.° de vacantes: Seis.

Nivel de titulacién: FP 1 Rama Sanitaria. Denominacion del
puesto: Auxiliar Clinica Residencia. N.° de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Diplomado. Denominaciéon del puesto: Edu-
cador Social. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Diplomado. Denominacién del puesto:
Mediador Cultural. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Trabajador Familiar. N.° de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Licenciado. Denominacién del puesto: Archi-
vero. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Cocinero Residencia. N.° de vacantes: Una.

Muro, 19 de mayo de 2005.-El Alcalde.

11174  RESOLUCION de 24 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Holguera (Cdceres), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Céaceres.
Corporacion: Holguera.
Numero de Cédigo Territorial: 10099.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala:
Administracion General. Subescala: Auxiliar. N.° de vacantes: Dos.
Denominacion: Auxiliar.

Holguera, 24 de mayo de 2005.-El Alcalde.

11175  RESOLUCION de 25 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Corvera de Asturias (Asturias), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Asturias.

Corporacion: Corvera de Asturias.

Numero de Cédigo Territorial: 33020.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de abril de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala:
Administracion Especial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: Una.
Denominaciéon: Técnico Recursos Humanos.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
cion del puesto: Oficial Albanil. N.° de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
cion del puesto: Operario. N.° de vacantes: Nueve.

Corvera de Asturias, 25 de mayo de 2005.-El Alcalde.

11176  RESOLUCION de 26 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Badia del Vallés (Barcelona), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Barcelona.

Corporacion: Badia del Valles.

Nuamero de Cédigo Territorial: 08015-Bis.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 25 de mayo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segutn articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala:
Administraciéon General, subescala: Auxiliar. N.° de vacantes: Una.
Denominacion: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala:
Administracién Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Poli-
cia Local. N.° de vacantes: Una. Denominacién: Agente de Policia
Local.

Badia del Vallés, 26 de mayo de 2005.-El Alcalde.

11177  RESOLUCION de 27 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Belver de Cinca (Huesca), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Huesca.

Corporacion: Belver de Cinca.

Nuamero de Cédigo Territorial: 22052.

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de mayo de 2005.
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Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacion del puesto: Operario de Servicios Mdltiples. Numero
de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominaciéon del puesto: Limpiadora de Edificios Municipales.
Namero de vacantes: Una.

Belver de Cinca, 27 de mayo de 2005.-El Alcalde.

11178  RESOLUCION de 30 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Ordes (A Coruna), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la provincia n.° 80, de fecha 11 de abril
de 2005, y BOP n.° 93, de fecha 26/4/05 (correccién de errores), se
publican integramente las bases de la convocatoria para proveer
mediante el sistema de concurso-oposicion las plazas:

Escala de Administracion General, subescala Administrativa,
Administrativo. Plazas (1). Procedimiento: Concurso-oposicién. Turno:
Promocién interna.

Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, Policia Local, categoria Agente. Plaza (1). Procedimiento: Opo-
siciéon. Turno: Libre.

Quienes reuniendo los requisitos exigidos en la convocatoria
deseen participar en este procedimiento selectivo, deberan presentar
instancia en el Registro General de este Ayuntamiento de Ordes, o
segin lo previsto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria seran publi-
cados exclusivamente en el Boletin Oficial de la provincia y en el
tablén de anuncios de esta Corporacion.

Ordes, 30 de mayo de 2005.-El Alcalde-Presidente, Teodosio
Martino Martino.

11179  RESOLUCION de 31 de mayo de 2005, de la Manco-

munidad Intermunicipal La Encina (Madrid), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», de fecha 26
de mayo de 2005, se han publicado las bases para cubrir mediante
concurso-oposicion para sustitucion de empleo interino, las siguien-
tes plazas incluidas en la oferta de empleo publico de 2001:

Una plaza de funcionario de Administracién Especial, subescala
Técnica Superior, Psicélogo.

Tres plazas de funcionario de Administracién Especial, subescala
Técnica Media, Trabajador Social.

Una plaza de funcionario de Administracién Especial, subescala
Técnica Media, Educador Social.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Villanueva de la Canada, 31 de mayo de 2005.-La Presidenta,
Randa Sayegh Hamati.

11180 RESOLUCION de 2 de junio de 2005, del Ayun-

tamiento de Casas-Ibaiiez (Albacete), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete» niimero 63, de
fecha 30 de mayo de 2005, se publican las bases por las que se ha
de regir la convocatoria para la provisién en propiedad de una plaza
de Director Radio/Periédico, personal laboral, por el procedimiento
de concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente a aquél en que haya tenido
lugar la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Casas-Ibanez, 2 de junio de 2005.-El Alcalde, Gregorio Lépez
Sanz.

11181 RESOLUCION de 3 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de Alcoi (Alicante), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante niimero 94, de 28
de abril, y nimero 108, de 16 de mayo de 2005, se publicaron las
bases para la provisién en propiedad de varias plazas, vacantes en la
plantilla de este Ayuntamiento, y que se enumeran a continuacién:

Una (1) plaza de Trabajador Social, por concurso-oposiciéon de
promocién interna. Funcionario. Escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clase Diplomado/a.

Una (1) plaza de Técnico Superior de Riesgos Laborales, por
oposicién libre. Funcionario. Escala de Administraciéon Especial, sub-
escala Técnica, clase Superior.

Tres (3) plazas de Operarios de Servicios, por oposicién libre.
Funcionarios. Escala de Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Personal de Oficios, categoria Operario.

Una (1) plaza de Oficial Electricista, por oposicion libre. Funcio-
nario. Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Personal de Oficios, categoria Oficial.

Una (1) plaza de Oficial de Mantenimiento de Centros Educati-
vos, por concurso-oposiciéon de promocién interna. Funcionario.
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, categoria Oficial.

Una (1) plaza de Inspector de Obras Publicas, por concurso-opo-
sicion de promocién interna. Funcionario. Escala de Administracién
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Ofi-
cios, categoria Encargado.

Una (1) plaza de Conserje, por concurso-oposicion de promocién
interna. Funcionario. Escala de Administracion General, subescala
Subalterna.

Una (1) plaza de Ayudante de Servicios de Instalaciones deporti-
vas, por oposicion libre. Funcionario. Escala de Administracién Espe-
cial, subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios,
categoria Ayudante.

Una (1) plaza de Ayudante de Obras y Servicios, por concurso-
oposicién de promocién interna. Funcionario. Escala de Administra-
cién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios, categoria Ayudante.

Dos (2) plazas de Ayudante de Servicios de Cementerio, por
concurso-oposiciéon de promocion interna. Funcionario. Escala de
Administracién Especial, subescala de Servicios.

Una (1) plaza de Celador de Escuela Infantil, por oposicién libre.
Personal laboral fijo a media jornada. Titulacién Educacién Secunda-
ria o equivalente.

Una (1) plaza de Responsable de Instalaciones, por concurso-
oposiciéon de promocién interna. Funcionario. Escala de Administra-
cion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios, categoria Encargado.

Una (1) plaza de Encargado de Explotacion Informatica, por
concurso-oposiciéon de promocion interna. Funcionario. Escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar.

Dos (2) plazas de Ayudante de Eco-Parc, por concurso-oposicion
de promocion interna. Funcionario. Escala de Administracion Espe-
cial, subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios,
categoria Ayudante.

Dos (2) plazas de Educador de Escuela Infantil, una (1) plaza por
oposicién libre y una (1) por oposicién libre reservada para minusva-
lidos. Personal laboral fijo. Titulacién Educacién Académica de FP2,
rama Jardin de Infancia, ciclo formativo superior en la especialidad
de Educadores Infantiles, o profesor de Educacién General Basica
especialista en pre-escolar o Maestro especialista en Educacién
Infantil.

Las instancias podran presentarse durante el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la insercién de este
extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocato-
ria se publicaran Ginicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Alcoy, 3 de junio de 2005.-El Alcalde, Jorge Sedano Delgado.



