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Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Profesor 
de Música. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Maestro de 
Educación Infantil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Sepulturero. Número de vacantes: Cuatro.

Melilla, 19 de mayo de 2005.–El Consejero de Administraciones 
Públicas. 

 11173 RESOLUCIÓN de 19 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Muro (Illes Balears), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Muro.
Número de código territorial: 07039.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 18 de mayo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: Dos. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: Diez. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Capataz Brigada de Obras. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Peón Especialista. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial Polideportivo. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Peón del Polideportivo. N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Oficinas Playa de Muro. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: 
Gerente Polideportivo. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Enfer-
mero Residencia. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Servicios Generales Residencia. N.º de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: FP 1 Rama Sanitaria. Denominación del 
puesto: Auxiliar Clínica Residencia. N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Edu-
cador Social. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: 
Mediador Cultural. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Trabajador Familiar. N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Archi-
vero. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Cocinero Residencia. N.º de vacantes: Una.

Muro, 19 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 11174 RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Holguera (Cáceres), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Holguera.
Número de Código Territorial: 10099.

Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005, 
aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 23 de mayo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: Dos. 
Denominación: Auxiliar.

Holguera, 24 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 11175 RESOLUCIÓN de 25 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Corvera de Asturias (Asturias), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Asturias.
Corporación: Corvera de Asturias.
Número de Código Territorial: 33020.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 26 de abril de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Técnico Recursos Humanos.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial Albañil. N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Operario. N.º de vacantes: Nueve.

Corvera de Asturias, 25 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 11176 RESOLUCIÓN de 26 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Badia del Vallès (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Badia del Vallès.
Número de Código Territorial: 08015-Bis.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 25 de mayo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración General, subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Agente de Policía 
Local.

Badia del Vallès, 26 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 11177 RESOLUCIÓN de 27 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Belver de Cinca (Huesca), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Huesca.
Corporación: Belver de Cinca.
Número de Código Territorial: 22052.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de mayo de 2005.


