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Dorado Dellmans, 11, Madrid; en la Direccién General de la Funcién
Publica, en el Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio de
Administraciones Publicas, en las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno y en la pagina web www.csn.es

Segundo.-Excluir a D. Jaime Lizaur Utrilla, con DNI n.°
50.283.120-Z, por falta de justificacion de la exencion del abono de
la tasa de examen.

Tercero.—Convocar a los aspirantes para realizar el primer ejerci-
cio de la fase de oposicion, que dara comienzo el dia 13 de julio de
2005, a las 8,30 horas, en la sede del Consejo de Seguridad Nuclear,
calle Pedro Justo Dorado Dellmans, 11 —-28040 de Madrid.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion u omision.

En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, los aspiran-
tes comprobaran fehacientemente que sus nombres constan correc-
tamente en la relaciéon de admitidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no alegasen la
omisioén, seran definitivamente excluidos de la participacién en las
pruebas selectivas.

Contra la presente Resolucién, podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicién ante la autoridad convocante en el
plazo de 1 mes desde su publicacién, o bien recurso contencioso —
administrativo en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el
6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso —Administrativa, significAandose que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Lo que comunico para su conocimiento, el de los interesados y
demas efectos.

Madrid, 22 de junio de 2005.-La Presidenta, Maria Teresa Este-
van Bolea.

Sres. Secretario General del Consejo de Seguridad Nuclear y Presi-
dente del Tribunal Calificador.

11170  RESOLUCION de 28 de junio de 2005, del Consejo

de Seguridad Nuclear, por la que se convocan prue-
bas selectivas para proveer plaza de personal laboral
fijo en el marco del proceso de consolidaciéon de
empleo temporal en la categoria de Titulado Medio
Sanitario y Asistencial, grupo profesional 2, en el
Consejo de Seguridad Nuclear.

En cumplimento de lo dispuesto en el Real Decreto 121/2005, de
4 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el afio 2005, el Acuerdo de la CIVEA de 17 de junio de 1999, relativo
a la consolidacién de empleo temporal, y de conformidad con los arti-
culos 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Fun-
cionamiento de la Administraciéon General del Estado y 29 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo,

Este Consejo, previo informe favorable de la Direccién General
de la Funcién Publica, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas, ha resuelto:

Primero.—Convocar proceso selectivo para cubrir, en el marco
del proceso de consolidacién, la plaza que figura relacionada en el
anexo a la presente Resolucién.

Segundo.—Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
podran efectuar la solicitud en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» de la presente Orden, en impreso ajustado al modelo
oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Administra-
cién Publica y liquidacién de derechos de examen (modelo 790) y que
les sera facilitado en el Consejo de Seguridad Nuclear, el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones Puabli-

cas, la Direccién General de la Funcién Puablica, las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno y en las representaciones consulares o
diplomaticas.

Tercero.-Las bases de la convocatoria se haran publicas, al
menos, en los tablones de anuncios del Consejo de Seguridad
Nuclear; en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno; en
la Direccion General de la Funcién Puablica v en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 28 de junio de 2005.-La Presidenta, Maria Teresa Este-
van Bolea.

Sres. Secretario General del Consejo de Seguridad Nuclear y Presi-
dente del Tribunal Calificador.

ANEXO 1

Plaza convocada en el Consejo de Seguridad Nuclear

Ambito territorial: Madrid. N.° de plazas: 1.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 17 de mayo de 2005, del Ayun-
tamiento de Puente Genil (Cérdoba), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

11171

Convocatoria para la provisiéon en propiedad de la siguiente
plaza vacante en la plantilla funcionarial:

Una plaza de Técnico de Administracién General, perteneciente
a la Escala de Administracién General, subescala Técnica, grupo A,
mediante el sistema de seleccién de oposicién libre.

Las bases integras figuran publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba niimero 63, de 11 de abril de 2005, asi como
en el BOJA ntimero 56, de 21 de marzo de 2005.

Por Resolucién de 18 de abril de 2005 se modificaron dichas
bases, cuya rectificacion figura publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba namero 86, de 16 de mayo de 2005, asi como
en el BOJA nimero 90, de 11 de mayo de 2005.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacién y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado. Si a la finalizacion del
plazo fuera sabado o festivo, se considerara prorrogado el mismo
hasta el siguiente dia habil.

Podran presentarse en la forma que determina el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,
en la redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Se hace constar que los restantes anuncios de la convocatoria se
publicaran tnicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba.

Puente Genil, 17 de mayo de 2005.-El Concejal Delegado de
Personal (Decreto de Delegacion de 20-6-2003), José Luis Aires
Rosales.

11172  RESOLUCION de 19 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Melilla, por la que se anuncia la oferta de
empleo publico para 2005.

Provincia: Melilla.

Corporacién: Ciudad Auténoma de Melilla.

Nuamero de Cédigo Territorial: 52001.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por el Consejo de Gobierno de fecha 15 de abril de 2005.
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Personal laboral

Nivel de titulacion: Superior. Denominacién del puesto: Profesor
de Musica. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Técnico de
Deportes. Niimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Maestro de
Educacién Infantil. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Operario Sepulturero. Numero de vacantes: Cuatro.

Melilla, 19 de mayo de 2005.-El Consejero de Administraciones
Pablicas.

11173  RESOLUCION de 19 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Muro (Illes Balears), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Illes Balears.

Corporacién: Muro.

Numero de cédigo territorial: 07039.

Oferta de Empleo Puablico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 18 de mayo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala:
Administracién General. Subescala: Auxiliar. N.° de vacantes: Dos.
Denominacién: Auxiliar.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/84: B. Clasificaciéon: Escala:
Administracion Especial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Arquitecto Técnico.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala:
Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Policia Local. N.° de vacantes: Diez. Denominacion: Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Capataz Brigada de Obras. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Peén Especialista. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Oficial Polideportivo. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Peén del Polideportivo. N.° de vacantes: Dos.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Auxiliar Oficinas Playa de Muro. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Licenciado. Denominacion del puesto:
Gerente Polideportivo. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Diplomado. Denominacién del puesto: Enfer-
mero Residencia. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Servicios Generales Residencia. N.° de vacantes: Seis.

Nivel de titulacién: FP 1 Rama Sanitaria. Denominacion del
puesto: Auxiliar Clinica Residencia. N.° de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Diplomado. Denominaciéon del puesto: Edu-
cador Social. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Diplomado. Denominacién del puesto:
Mediador Cultural. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Trabajador Familiar. N.° de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Licenciado. Denominacién del puesto: Archi-
vero. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Cocinero Residencia. N.° de vacantes: Una.

Muro, 19 de mayo de 2005.-El Alcalde.

11174  RESOLUCION de 24 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Holguera (Cdceres), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Céaceres.
Corporacion: Holguera.
Numero de Cédigo Territorial: 10099.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala:
Administracion General. Subescala: Auxiliar. N.° de vacantes: Dos.
Denominacion: Auxiliar.

Holguera, 24 de mayo de 2005.-El Alcalde.

11175  RESOLUCION de 25 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Corvera de Asturias (Asturias), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Asturias.

Corporacion: Corvera de Asturias.

Numero de Cédigo Territorial: 33020.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de abril de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala:
Administracion Especial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: Una.
Denominaciéon: Técnico Recursos Humanos.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
cion del puesto: Oficial Albanil. N.° de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
cion del puesto: Operario. N.° de vacantes: Nueve.

Corvera de Asturias, 25 de mayo de 2005.-El Alcalde.

11176  RESOLUCION de 26 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Badia del Vallés (Barcelona), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Barcelona.

Corporacion: Badia del Valles.

Nuamero de Cédigo Territorial: 08015-Bis.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 25 de mayo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segutn articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala:
Administraciéon General, subescala: Auxiliar. N.° de vacantes: Una.
Denominacion: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala:
Administracién Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Poli-
cia Local. N.° de vacantes: Una. Denominacién: Agente de Policia
Local.

Badia del Vallés, 26 de mayo de 2005.-El Alcalde.

11177  RESOLUCION de 27 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Belver de Cinca (Huesca), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Huesca.

Corporacion: Belver de Cinca.

Nuamero de Cédigo Territorial: 22052.

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de mayo de 2005.



