
23074 Miércoles 29 junio 2005 BOE núm. 154

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005 (apro-
bada por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales. 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Electricista-Fontanero.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Aparejador 
Municipal. Número de vacantes: Una,

Castellar, 28 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 11061 RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Copons (Barcelona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Copons.
Número de código territorial: 08071.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 21 de marzo de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1, o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: Una.

Copons, 30 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 11062 RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2005, del Ayun-
tamiento de Cangas (Pontevedra), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Cangas.
Número de código territorial: 36008.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 1 de abril de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Bibliotecario.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Aparejador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 16. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Inspector de Tasas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Encargado de Archivos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 

clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Jefe 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Cabo 
de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Guardia 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Conductor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Conserje.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Medicina. Denominación del 
puesto: Médico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado en Psicología. Denominación del 
puesto: Psicólogo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Animador 
Socio-Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Animador Socio-Cultural. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario (Servicios Sociales). 
Denominación del puesto: Asistente Social. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Profesor de Enseñanzas Musicales. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Media en Enseñanzas Musicales. Denomina-
ción del puesto: Profesor de Enseñanzas Musicales. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: F.P.1 (Rama Sanitaria). Denominación del 
puesto: Auxiliar de Clínica. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Capataz de Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Capataz. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conductor de Brigada de Basura. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conductor Brigada de Obras. Número de vacan-
tes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Carpintero Brigada de Obras. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Fontanero Brigada de Obras. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Electricista Brigada de Obras. Número 
de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Brigada de Obras. Número de vacan-
tes: 11.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 2.ª Brigada de Obras. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Electricista. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Brigada de Obras. Número de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Basura. Número de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje de edificios públicos (uno a media jornada). Número 
de vacantes: 11.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadoras de edificios públicos. Número de vacantes: 21.

Cangas, 4 de abril de 2005.–El Alcalde. 

 11063 RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2005, del Ayun-
tamiento de Cájar (Granada), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Granada.
Corporación: Cájar.
Número de código territorial: 18036.
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Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005 
(aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 14 de abril 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Profesora EGB. Denominación del puesto: 
Educadora Guardería. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Jefe de Parques y Jardines. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón de Jardines. Número de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón Servicios Múltiples. Número de 
vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón Vigilante. Número de vacantes: 
Dos.

Cájar, 12 de abril de 2005.–La Alcaldesa. 

 11064 RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2005, del Consorcio 
de Transportes de la Bahía de Cádiz (Cádiz), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Consorcio de Transportes Bahía de Cádiz.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005 (apro-

bada por el Comité Ejecutivo sesión de fecha 23 de marzo de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado en ESO, Técnico en F.P. o equiva-
lente. Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de 
vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado en ESO, Técnico en F.P. o equiva-
lente. Denominación del puesto: Secretaria de Gerencia. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Responsable de Sistemas. Número de vacantes: Una.

Cádiz, 12 de abril de 2005.–La Presidenta. 

 11065 RESOLUCIÓN de 18 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Beneixida (Valencia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Beneixida.
Número de Código Territorial: 46053.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 18 de mayo de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Oficios Múltiples. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Jardinero. Número de vacantes: Una.

Beneixida, 18 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 11066 RESOLUCIÓN de 23 de mayo de 2005, de la Entidad 
Municipal Descentralizada de Jesús (Tarragona), por 
la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2005.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Entidad Municipal Descentralizada de Jesús.
Número de Código Territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 20 de mayo 
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: BUP, F.P. 2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Oficial Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Operario de Cometidos Múltiples. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Peón. Número de vacantes: Dos.

Jesús, 23 de mayo de 2005.–El Presidente. 

 11067 RESOLUCIÓN de 23 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Artés (Barcelona), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Artés.
Número de Código Territorial: 08010.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 19 de mayo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local y sus Auxiliares. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Vigi-
lante.

Artés, 23 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 11068 RESOLUCIÓN de 23 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Monzón (Huesca), por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Huesca.
Corporación: Monzón.
Número de Código Territorial: 22158.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 23 de mayo de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Cultura. Número de vacantes: Una.

Monzón, 23 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 11069 RESOLUCIÓN de 23 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Sant Pau de Segúries (Girona), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Girona.
Corporación: Sant Pau de Segúries.
Número de código territorial: 17177.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 29 de abril de 2005.


