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Sabado 25 junio 2005

BOE num. 151

ANEXO N.° 2

Reglamento del Fondo Social de Prestamos
CAPITULO I

Articulo 1.

El objeto del presente Reglamento consiste en la regulacién del Fondo
Social de Préstamos de logo, almacenaje y Distribucion, S.A.

Articulo 2.

La cuantia total del fondo se establece en 36.060,73.—Euros Las aporta-
ciones realizadas contra este fondo seran siempre disponibles hasta el
Iimite anteriormente fijado.

Las cuantias de los préstamos del Fondo Social tendran como tope las
siguientes cantidades en funcién de la antigiiedad en la empresa:

Mas de 24 meses de antigiiedad, hasta 6.010,12 euros.
Mas de 12 meses de antigiiedad, hasta 1.803,04 euros.
Mas de 9 meses de antigiiedad, hasta 1.202,02 euros.
Mas de 6 meses de antigiiedad, hasta 601,01 euros.
Mas de 3 meses de antigiiedad, hasta 300,51 euros.

En todos los casos los préstamos guardaran proporcion a la jornada de
trabajo desarrollada.

Articulo 3. Periodo de amortizacion.

Los préstamos concedidos se amortizaran en un plazo no superior a
los 36 meses a partir de la fecha de la concesion. Los trabajadores fijos-
discontinuos deberan necesariamente amortizar los préstamos durante el
periodo anual de prestacion de servicios, salvo afianzamiento suficiente a
juicio de la Empresa, en cuyo caso el periodo de amortizacion podra ser
de dos temporadas.

Cuando los préstamos no sobrepasen las 3.005,06.—Euros seran recar-
gados con un 3% anual, en concepto de gastos de administracion sobre el
nominal de los mismos. Este recargo se destinara, en un 50% a cubrir
posibles insolvencias y el otro 50% a la concesién de ayudas sociales a
trabajadores que se encuentren en situacion de especial necesidad, previa
propuesta justificada por el Comité Intercentros a la Direccién de la
Empresa.

La cantidad que exceda de 3.005,06.—Euros del nominal del préstamo,
sera recargada en el interés legal vigente, acumulandose dicho recargo al
anterior, al objeto de su amortizacién conjunta.

El vencimiento de la deuda, en caso de término de la contratacion
laboral o suspension por excedencia, se producira automaticamente y por
la totalidad de la cuantia pendiente hasta el momento del cese o suspen-
sion.

CAPITULO II

Articulo 4. Requisitos de la solicitud.

El personal de la Empresa ante una necesidad debidamente justifi-
cada, podra solicitar un préstamo del Fondo Social.

El préstamo debera destinarse unica y exclusivamente a cubrir la
necesidad o necesidades expuestas y justificadas en la correspondiente
solicitud.

No podra solicitarse mas de un préstamo por empleado en el mismo
afo, ni solicitar otro en tanto no se haya liquidado totalmente el anterior.

La Empresa pedira del solicitante, el compromiso de dos avalistas que
respondan de la deuda solidariamente, cuando el trabajador que solicite
el préstamo tenga una antigiiedad inferior a cinco afios y el préstamo
solicitado sea de 6.000.—euros y en casos excepcionales

Articulo 5. Preferencias.

A) El Comité Intercentros juzgara como preferentes a los trabajado-
res que reuniendo los requisitos generales, concurran en alguna de las
siguientes circunstancias y segun el siguiente orden:

1) Existencia de alguna enfermedad bien en el empleado o bien en
algin miembro de la familia que habitualmente convive con él, y origine
gastos extraordinarios que no cubra la Seguridad Social (Prétesis, etc.).

2) El nacimiento de hijo, fallecimiento de cényuge, descendiente o
ascendiente que conviva y/o dependa econémicamente del empleado.

3) Eldesalojo obligatorio de la vivienda habitual que ocupa, por cau-
sas ajenas a su voluntad.

4) El personal que vaya a contraer matrimonio en un plazo maximo
no superior a tres meses, contados a partir de la peticion.

5) Lanecesidad de titulacion oficial de la vivienda habitual a su nom-
bre mediante escritura publica.

6) Lanecesidad de reformas importantes en la vivienda de uso habi-
tual y permanentes por antigiiedad de la misma o por aumento de familia-
res a cargo del empleado.

7) La compra de vivienda habitual para su uso permanente como
domicilio del empleado.

8) Cualquier otra circunstancia imprevista que a criterio del Comité
Intercentros, motive dificultades econémicas importantes del empleado.

B) En el caso de igualdad respecto a las anteriores circunstancias,
se considerara preferencialmente y por el siguiente orden, las condicio-
nes de:

1) A quienes nunca se les haya otorgado otro préstamo de este
fondo.

2) Empleados con un menor poder adquisitivo, en funcion del salario
percibido.

3) Mayor antigiiedad en la Empresa.

CAPITULO III
Tramitaciéon
Articulo 6. Forma y motivacion de la solicitud.

Lasolicitud de préstamo debera dirigirse a la Direccion de la Empresa,
a través del Comité Intercentros, haciendo constar en la misma los
siguientes datos:

A) Identidad del solicitante, categoria laboral, antigiiedad en la
Empresa haberes netos mensuales que percibe y centro de trabajo al que
pertenece, asi como préstamos recibidos de la Empresa y su amortizacion
en los dos afos anteriores.

B) Circunstancias econémicas y laborales de los familiares que per-
manentemente conviven con él.

C) Circunstancias personales que motivan la peticiéon y cualquier
otro dato que el peticionario considere de interés para fundamentar la
misma.

D) Aceptaciéon de las condiciones del préstamo contenidas en el
presente reglamento, comprometiéndose a amortizar anticipadamente el
préstamo en caso de comprobarse falsedad en alguno de los datos o moti-
vos expuestos en la solicitud.

E) Acompaiar los documentos que el peticionario considere necesa-
rios para justificar el destino del préstamo solicitado.

El Comité Intercentros remitira la peticién con su informe escrito a la
Empresa, la cual decidira si la concesion es procedente o posible.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

10877 REAL DECRETO 784/2005, de 24 de junio, por el que se

concede la Placa de Honor de la Orden del Mérito Consti-
tucional a la Especialidad de Desactivacion de Explosivos
y NRBQ del Cuerpo Nacional de Policia.

En atencioén a los méritos y circunstancias que concurren en la Espe-
cialidad de Desactivacién de Explosivos y NRBQ del Cuerpo Nacional de
Policia y como premio a su actividad al servicio de la Constitucién y de
los valores y principios en ella establecidos, con la entrega de sus vidas al
servicio de los derechos y libertades de los ciudadanos durante sus 30
anos de existencia que ahora se conmemoran, de conformidad con el Real
Decreto 1385/1988, de 18 de noviembre, a propuesta de la Vicepresidenta
Primera del Gobierno y Ministra de la Presidencia y previa deliberacién
del Consejo de Ministros en su reunion del dia 24 de junio de 2005,

Vengo en conceder la Placa de Honor de la Orden del Mérito Constitu-
cional a la Especialidad de Desactivacion de Explosivos y NRBQ del
Cuerpo Nacional de Policia.

Dado en Madrid, el 24 de junio de 2005.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Ministra de la Presidencia,

MARIA TERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ



