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ANEXO VI

C01 Procedimiento administrativo y archivo y documentacion.

C02 Excel, Harvard Graphics, Lotus 1,2,3, Microsoft Office,
Power Point, Word; Word Perfect.

C03 Sistema de Informacién de Personal de Defensa (SIPER-
DEF).

C04 Administracion y Gestion de Personal.

C05 Gestion de Nominas.

C06 Gestion Econémica, Presupuestaria y Contable.

C07 Administracién Financiera.

C08 Contratacion Administrativa.

C09 Informacion y Atencién al Pablico.

C10 Identificacion del Sistema Otan de Catalogacion.

C11 Gestion de Calidad.

C12 Electrénica: Analdgica y Digital/Metrologia y Calibracién.

C13 Gestion de Almacenes.

C14 Artes Graficas.

C15 Electroneumohidradlica.

C16 Soldadura y Caldereria.

C17 Cromatografia Liquida.

C18 Sistema Informatico de Servicio Militar (SISEM).

C19 Gestion de Colectivo.

C20 Sistema de Informacién Contable de la Administracién
Institucional (SICAI).

C21 Red Malta.

C22 Cad/Autocad.

C23 Gestion de Prestaciones.

C24 Sistema Integrado de Gestion Intendencia del Aire (SIGIA).

C25 Sistema Mercurio.

C26 Sistema Informatico de Contabilidad Publica (Sicop).

C27 Gestion de Articulos.

C28 Inglés.

C29 Francés.

C30 Instalaciones Eléctricas.

C31 Puestos de Trabajo.

C32 Seguridad Social.

C33 Mantenimiento y Mecanica del Automévil.

C34 Mantenimiento de Edificios, Albaiiileria y Fontaneria.

C35 Preparacion Puesto de Secretaria.

C36 Cursos Prevencion De Riesgos Laborales.

C37 Salud Laboral.

C38 Identificadores de Catalogacién de Material.

C39 Protocolo.

C40 Sistema Informatico del Boletin Oficial de Defensa (Siabod).

C41 Carga Fisica y Mental.

C42 Implantacién de Servicios Corporativos de Internet/
Intranet. Correo Electrénico.

C43 Desarrollo de Paginas Html. Desarrollo de Pagina Web.

C44 Mastering Web APP.DEV.USING.

C45 Visual Interdev 6.

C46 Red Novell, Server, Windows NT.

C47 Ms-dos, Unix, Windows.

C48 Access, Clipper, Dbase, Visual Basic. Oracle.

C49 Sistema de Gestién Integrado (Sapr/3).

C50 Visual Studio; Java.

C51 Técnicas Estadisticas

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

10644 ORDEN EHA/1941/2005, de 13 de junio, por la que
se corrigen errores de la Orden EHA/1639/2005, de
19 de mayo, por la que se convoca concurso especi-
fico (3-E-05), para la provisién de puestos de trabajo

en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Advertidos errores en la citada Orden de 19 de mayo de 2005,
por la que se convocaba concurso especifico (3-E-05) para la provision
de puestos de trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda (B.O.E.
nam. 133), se procede a efectuar las siguientes correcciones:

Pagina 18964, el puesto nim. de orden 39 se suprime.
Pagina 18973, el puesto nim. de orden 62.

En la columna de Cursos:

Donde dice: Microeconomia.
Debe decir: Microeconometria.

Madrid, 13 de junio de 2005.-El Ministro.-P.D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre, B.O.E. del 9), la Subsecreta-
ria, Juana Maria Lazaro Ruiz.

Sr. Subdirector General de Recursos Humanos.

MINISTERIO DEL INTERIOR

10645 ORDEN INT/1942/2005, de 6 de junio, por la que se

convoca concurso especifico de méritos para la provi-

sion de puestos de trabajo adscritos a los grupos A,
B, CyD.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio del Interior, dotados
presupuestariamente, cuya provisién se estima ineludible en atencién
a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de
la Constitucién Espafiola; el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segin redacciéon dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Capitulo II del Titulo Il del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
relativo a la provisién de puestos de trabajo, de conformidad con la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1.976, de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a
la promocién profesional y a las condiciones de trabajo, previa apro-
bacién de la Secretaria General para la Administracién Pablica, ha
dispuesto convocar concurso especifico de méritos para la provisién
dedlos puestos que se relacionan en los Anexos 1A y 1B de esta
Orden.

La vacante anunciada en el Anexo 1B es a resultas de la convo-
cada en el Anexo 1A, y su adjudicacién se producira Ginicamente en
el supuesto de que su actual titular obtenga plaza en la convocatoria.

La valoracién de los solicitantes de las plazas de los Anexos 1A
v 1B se efectuara de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
Requisitos de los aspirantes

Primera.—-1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre y con las orientaciones de aten-
cion a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto
121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Puablico para 2005, podran participar en el presente con-
curso los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con
excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria de las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacién Perifé-
rica del Ministerio y sus Organismos Publicos y Organizacién perifé-
rica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacién Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnoldgica y Organismos Publicos de Investigacion.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informa-
cion.

P Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
istica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Terri-
torio y la Biodiversidad, Confederaciones Hidrograficas y restantes
Organismos Publicos adscritos.
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Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién: Servicio exterior.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Minis-
terio del Interior y Organismos Publicos adscritos podran participar
en este concurso, siempre que reinan los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

2. Cumplidos los requisitos del apartado anterior, podran par-
ticipar en el presente concurso los funcionarios de carrera de la
Administraciéon General del Estado v, en su caso, de las correspon-
dientes Administraciones Publicas, que, perteneciendo a los Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, retinan los requisitos de grupo y
Cuerpo o Escala que se indican para cada puesto en los Anexos 1Ay
1B, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del Departa-
mento.

Las claves AE, A6, EX11 y FC1 que figuran en los Anexos 1A
v 1B, tienen respectivamente la siguiente significacion:

AE: Adscripcion a funcionarios de la Administracion del Estado.

A6: Adscripcién indistinta a funcionarios incluidos en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y a miembros de Fuerzas y Cuerpos de la
Seguridad del Estado.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Grupo indicado, excepto los comprendidos en los sectores de la
Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos,
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

Con caracter excepcional, la limitacién no afectara a aquellos
funcionarios de Correos y Telégrafos que, en el momento de la publi-
cacién de la presente convocatoria, estén adscritos o que presten
servicios con destino definitivo en el Ministerio del Interior en puestos
de naturaleza similar a los convocados y que estén ubicados dentro
del area de actividad funcional en la que presten sus servicios.

FC1: Cuando el puesto lo ocupe personal de las Fuerzas y Cuer-
pos de la Seguridad del Estado, percibira el complemento de destino
y el complemento especifico del puesto de trabajo desempefiado, no
percibiéndose el componente general del complemento especifico
establecido por las Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2.004, la
referencia al sector sanitario que se recoge en la definicién de la clave
EX11 no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracién General
del Estado a la fecha de aprobacién de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempeiien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracién Tribu-
taria v que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones
Publicas, estara sometida a la condicion de la previa autorizacion de
aquella, que podra denegarla en atencién a las necesidades del servi-
cio.

Segunda.-1. Los funcionarios con destino definitivo podran
participar en este concurso siempre que, al término del plazo de pre-
sentacion de instancias, hayan transcurrido al menos dos afos desde
la toma de posesién del dltimo destino definitivo obtenido, salvo
que:

a) Se trate de funcionarios del Ministerio del Interior destinados
fuera del ambito de la Secretaria de Estado de Seguridad

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
concurso o cesados en un puesto obtenido por libre designacion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en el
procedimiento de reasignacién de efectivos.

d) A estos efectos, a los funcionarios que hayan accedido al
Cuerpo o Escala desde el que concursan por promocién interna o
integracién, y que permanezcan en el mismo puesto de trabajo que
desempenaban en el Cuerpo o Escala desde el que se produjo el
acceso, se les computara el tiempo de servicio prestado en dicho
puesto.

2. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de familiares, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del dltimo destino obtenido, salvo que se de
alguno de los supuestos del apartado 1.

Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el presente concurso si a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido

dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas, y en todo
caso, desde la toma de posesion del destino desde el que participen
si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
s6lo podran participar si al término del plazo de presentacién de
instancias llevan mas de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, tienen la obligacién de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso, los
funcionarios que estén en situacion de excedencia forzosa, siempre
que les sea notificado.

6. Los funcionarios en situacién de servicios especiales podran
participar en el concurso siempre que cumplan los requisitos estable-
cidos en las bases de la convocatoria.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacién.

Meéritos

Tercera.-El presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primera de ellas se valoraran los méritos enumerados en el punto
1 de la Base Cuarta. La segunda fase consistira en la comprobacion
v valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas de cada puesto. A tal efecto, cada candidato elaborard una
Memoria para cada uno de los puestos solicitados, con arreglo a lo
dispuesto en el punto 2.2 de la base cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la primera fase
y cinco en la segunda.

La valoracién de los méritos se efectuara mediante la puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comision de Valoraciéon, desechandose a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levan-
tara al efecto.

Cuarta.-Las valoraciones de los méritos para la adjudicaciéon de
puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién de esta primera fase no podra
ser superior a 16 puntos.

1.1 Valoracién del grado personal.

1.1.1 Por la posesién de grado personal se adjudicaran hasta
un maximo de tres puntos, segin la distribucién siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del
puesto que se solicita: Tres puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al del
puesto que se solicita: Dos puntos.

c¢) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel del
puesto que se solicita: Un punto.

1.1.2 Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistracién de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General
del Estado, para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

1.1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Administra-
cién del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién al que
pertenezca el funcionario, se valorara el grado méaximo correspon-
diente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la
Administracién del Estado.

1.1.4 El funcionario que participe desde Departamentos ajenos
al de Interior y que considere tener un grado personal consolidado o
que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién de ins-
tancias, debera recabar del 6rgano a que se refiere la Base Sexta.2 que
dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el Anexo 4.
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1.2 Se adjudicaran hasta un maximo de siete puntos en funcién
del puesto de trabajo desde el que se concursa, con arreglo a los
criterios que a continuacién se exponen, pudiendo optar quienes se
encuentren desempefando un puesto en comision de servicios, por la
valoracion del puesto que se desempefia en la actualidad o por la
valoracion del puesto de origen de la comisién de servicios. Esta
opcién debe de realizarse expresamente, adjuntando a tal efecto la
peticion a la instancia de participacién, valorandose en su defecto el
puesto de trabajo actualmente desempenado:

a) Por estar desempefiando actualmente un puesto de trabajo
de igual nivel o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado
durante:

Periodo igual o superior al afio: Siete puntos.
Periodo inferior al afio: Seis puntos.

b) Por estar desempeiiando actualmente un puesto de trabajo
inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo igual o superior al afio: Seis puntos.
Periodo inferior al afio: Cinco puntos.

c) Por estar desempeiando actualmente un puesto de trabajo
de superior nivel al del puesto solicitado o inferior en cinco o mas
niveles durante:

Periodo igual o superior al afio: Cinco puntos.
Periodo inferior al afio: Cuatro puntos.

d) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino, se entendera que estan desempeiiando un puesto
de nivel minimo segln el intervalo correspondiente a su Cuerpo o
Escala, considerandose como tiempo de desempeiio a los efectos del
apartado anterior el minimo establecido en cada supuesto.

e) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provi-
sional porque hayan sido cesados en puestos de libre designacién, o
por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obteni-
dos por concurso v asi lo soliciten los interesados con instancia docu-
mentada, se computara el nivel del puesto de trabajo que ocupaban
desde la fecha de toma de posesién en el mismo.

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia por el cuidado de familiares y de servicios especiales, se
atendera el nivel del altimo puesto que desempeiiaban en activo o, en su
defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente al grupo en que
se clasifique su Cuerpo o Escala, computandose el tiempo de desem-
pefio desde la fecha de la toma de posesién en el mismo.

1.3 Cursos: Por la superaciéon o imparticion de cursos de forma-
cién y perfeccionamiento relacionados en el Anexo 5 de la presente
Orden, siempre que se haya expedido diploma o certificado de asisten-
cia y/0, en su caso, de aprovechamiento o imparticién y figuren especi-
ficados con el correspondiente cédigo en los Anexos 1A
v 1B de la presente Orden, se otorgara medio punto por cada curso
superado o impartido, hasta un méaximo de tres puntos. Sélo se valorara
un curso por cada cédigo de los relacionados en los Anexos 1A y 1B.

1.4 Antigiiedad: La antigiiedad se valorara a razén de 0,10
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta un
maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los servicios
prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, pero no
aquellos prestados simultdneamente en otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracién maxima de esta fase podra lle-
gar hasta 10 puntos.

2.1 Los méritos especificos alegados por los concursantes en el
Anexo 3, adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos solici-
tados, entre los que podran figurar: titulaciones académicas, diplo-
mas, publicaciones, estudios, labor docente, trabajos, conocimientos
profesionales, aportaciéon de experiencias o permanencia en un
determinado puesto, etc., seran acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones expedidas al efecto.

2.2 La memoria elaborada por los candidatos para cada uno de
los puestos solicitados, consistira en un analisis de las tareas del puesto
y de los requisitos, condiciones y medios para su desempeifio a juicio del
candidato, con base en la descripcién del puesto contenido en el Anexo
1. Dicha memoria constara, como maximo de dos hojas de tamafio
DINA-4, mecanografiadas a doble espacio por una sola cara.

2.3 La Comisién de Valoracién podra convocar a los candida-
tos que estime oportunos para la celebracién de una entrevista, al
objeto de precisar algan particular relacionado con sus méritos espe-
cificos y/o la memoria.

Las citaciones de los candidatos seleccionados por la Comisién
de Valoracién para la entrevista debera hacerse de acuerdo con lo

previsto en el articulo 59 de la Ley de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato
que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resultados finales
de las dos fases.

Solicitudes

Quinta..-1. Las solicitudes para tomar parte en el presente
concurso, estaran dirigidas a la Subdirectora General de Personal e
Inspecciodn, y se ajustaran al modelo publicado como Anexo 2 de esta
Orden, debiendo presentarse en el plazo de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publica-
cién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del Ministerio del Interior, C/ Amador de los
Rios, 7, 28010 Madrid, o en las Oficinas a que se refiere el articu-
lo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Coman.

Las solicitudes que se cursen por conducto de las Oficinas de
Correos deberan presentarse en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de éstas, antes de ser certificadas.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrén pedir la
adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes.
A la solicitud se debera acompanar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion vy la compatibilidad con el desempefio de las funciones
que tenga atribuida el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempeiio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cien en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicio-
nar su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en el mismo municipio, entendiéndose en
caso contrario anulada la peticién presentada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticion condicional deberan acomparar
a su instancia una fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Requisitos v documentacién

Sexta.-1. Los datos relativos a las circunstancias personales y
administrativas de los concursantes, asi como los concernientes a los
méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente y han
de ser los que en efecto correspondan a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

2. La justificacion de las circunstancias personales y adminis-
trativas del concursante, asi como su situacién y antigiiedad han de
efectuarse en certificaciones ajustadas al modelo que figura en el
Anexo 4, que deberan ser expedidas por la Subdireccién General o
Unidad asimilada, a la que corresponda la gestién de personal del
Ministerio u Organismo de la Administracién del Estado en el que
presta servicios el funcionario, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por los Secretarios Generales de las Delega-
ciones o Subdelegaciones del Gobierno cuando se trate de funciona-
rios destinados en Servicios Periféricos de ambito regional o provin-
cial, respectivamente, con excepcién de los funcionarios destinados
en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados deberan ser expedidos
por la Subdireccién General de Personal Civil del Departamento
cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Dele-
gados de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféri-
cos del Ministerio.

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funcién Puablica de la Comunidad Auténoma u organismo
competente, y en el caso de funcionarios de Administraciéon Local,
por la Secretaria de la entidad local correspondiente.

4. En el caso de excedencia voluntaria o procedentes de la
situaciéon de suspensién firme de funciones, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento u organismo
a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General
de la Funcion Publica, si pertenece a Escalas a extinguir de AISS o a
los Cuerpos adscritos a la Secretaria General para la Administracion
Publica o procedentes de la situacién de expectativa de destino.

En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la
citada Secretaria General, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran su
altimo destino definitivo, que también las expediran a los proceden-
tes de la situacion de excedencia forzosa. En el supuesto de funciona-
rios en situacion de excedencia por cuidado de familiares y servicios
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especiales, las certificaciones seran expedidas por las Unidades
donde el funcionario tenga su reserva de puesto de trabajo.

5. Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspensiéon
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular y de
excedencia por el cuidado de familiares, acompaifaran a su solicitud
declaracién de no haber sido separados del servicio en cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados para cargo publico.

6. Quienes participen en el concurso procedentes de la situa-
cion de suspensién firme de funciones deberan aportar certificado
oficial en el que conste la fecha de cumplimiento de la sancién.

7. También habran de acreditarse documentalmente, mediante certi-
ficado expedido al efecto, los méritos que los interesados aleguen como
determinantes de su idoneidad para el puesto de trabajo solicitado.

8. Unida a la certificacién del Anexo 4, debera acompanarse,
por cada puesto de trabajo solicitado, un Anexo 3 con la relacién de
méritos y todos los documentos justificativos de los méritos alegados,
asi como la memoria.

9. Los interesados deberan acompanar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

Valoracién de méritos vy adjudicacion

Séptima.—1. Los méritos y la memoria se valoraran por una
Comisién compuesta por los siguientes miembros designados por la
autoridad convocante:

En representacion de la Administracién, la Subdirectora General
de Personal e Inspeccién o persona en quien delegue, que actuara
como Presidente. El resto de Vocales seran designados entre funcio-
narios del Ministerio del Interior, de los que uno al menos sera desig-
nado a propuesta del Centro Directivo al que figuren adscritos los
puestos convocados.

Podran tomar parte de la Comisién de Valoracién un represen-
tante de cada una de las Organizaciones Sindicales que cumplan los
requisitos establecidos en el parrafo tercero del articulo 46 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo vy Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por R.D. 364/95, de 10 de marzo,
quienes seran nombrados a propuesta de las mismas, advirtiéndose
expresamente que, interesado el preceptivo informe por la autoridad
convocante, si no se formula la correspondiente propuesta de nom-
bramiento en el plazo de diez dias, se entendera que dicha Central
Sindical ha decaido de su opcién.

El ntimero de representantes de la Administracién sera superior al
de los miembros designados a propuesta de las Organizaciones Sindica-
les.

De entre los miembros designados en representacién de la Admi-
nistracion, la autoridad convocante designara un Secretario.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacién de expertos que en calidad de Asesores, actua-
ran con voz, pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comisién de Valoracién podré asig-
narsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le sustituira
con voz y voto.

2. Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados y ademas poseer grado personal o desempenar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. La Comision elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los apar-
tados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicacion de las plazas se deter-
minara por la puntuacién total obtenida de acuerdo con el punto 3 de
la base cuarta.

b) La resoluciéon del concurso de resultas sera simultanea a la
resoluciéon del concurso principal, una vez conocidas las posibles
vacantes a resultas.

c) Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran por apli-
cacién de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

4. En ningan caso seran adjudicados puestos vacantes a solici-
tantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran en la
base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas se
declarara desierto el puesto convocado, si ninguno de los candidatos
que concurren al mismo alcanza la puntuacién minima exigida en
cada caso.

5. Podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
que, como consecuencia de una reestructuraciéon o modificacién de
la relacién de puestos de trabajo del Departamento se haya supri-
mido o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funciona-
les, organicas o retributivas.

Resolucién

Octava.-1. Una vez formulada propuesta por la Comisién de
Valoracion, el presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
terio del Interior que se publicara en el Boletin Oficial del Estado en
la que figurara, junto al destino adjudicado el grupo de adscripcién
(articulo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio, localidad y nivel del
puesto de origen del funcionario o, en su caso, situacién administra-
tiva de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los tres meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluidas las pré-
rrogas de incorporacion a que se refiere el punto siguiente, parrafos
cuarto, quinto y sexto, los interesados obtengan otro destino bien
por el procedimiento de libre designacion o por concursos convoca-
dos por Departamentos o Comunidades Auténomas, en cuyo caso
podran optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito en los tres dias siguientes la opcién realizada al otro
Departamento en el que hubiese obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesién en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario o de un mes si comporta cambio de residencia o supone el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién del con-
curso en el « Boletin Oficial del Estado «. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
contarse desde dicha publicacién.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a
los interesados.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Uni-
dad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria Gene-
ral para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha del cese
hasta un maximo de tres meses computada la prérroga prevista en
el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario, podra conceder una prérroga de incorpora-
cién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia v asi lo solicita el interesado por razones jus-
tificadas.

5. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara ser-
vicio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente
concurso tendran la consideracién de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacién.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Central de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 9, a) de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio del potestativo recurso de
reposicién ante este Ministerio en el plazo de un mes, de acuerdo
con lo preceptuado en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, modificada
por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Madrid, 6 de junio de 2005.-P. D. (Orden INT/985/2005, de 7
de abril, B.O.E. del 15-04-05), la Subsecretaria, Soledad Lépez Fer-
nandez.
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SUMINISTROS, CONSULTORIA Y
ASISTENCIA Y SERVICIOS.

- LIBRAMIENTOS A JUSTIFICAR EN
LOS EXPEDIENTES DE
EMERGENCIA.

- ELABORACION DE LA
DOCUMENTACION
PRESUPUESTARIA Y CONTABLE.

- SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS

EXPEDIENTES Y DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION.
- EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION

ECONOMICA DE GASTOS Y DE LOS
CONVENIOS DE COLABORACION.

- EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE
LAS FICHAS PRESUPUESTARIAS .

- EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE
MEMORIAS DE CONTENIDO ECONOMICO
RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DE
LA SUBDIRECCION, ASI COMO 1LAS
ORDENES DE ANTICIPO DE CAJA FIJA Y
LIBRAMIENTOS A JUSTIFICAR.

- EXPERIENCIA EN EL USO DE
APLICACIONES INF()RM!’\'HCAS PARA LA
GESTION ECONOMICA (EMBLA, CINCOnet
de la IGAE. PABOE) Y DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE GESTION (WORD,
EXCEL, ETC)

ANEXO 1A
NUM- | VAC | LOCALIDAD | CENTRO DIRECTIVO NIV (GR CUER “ADM CUR ERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO
ORD, ' PUESTO DE TRABAJO: s 3 i
SUBSECRETARIA
DEL INTERIOR
SUBDI =C
ENERAL DE
GESTION
¥ ICA Y
PATRIMONIAL
1 1 MADRID TECNICO  SUPERVISION 26 9.557.64 AB EX11 AE {g; - ARQUITECTO SUPERIOR. - SUPERVISION DE LOS ANTEPROYECTOS Y
PROYECTOS g PROYECTOS DE OBRAS EN LA OFICINA DE
- EXPERIENCIA EN SUPERVISION DE | SUPERVISION DE PROYECTOS DEL
PROYECTOS DE  OBRAS DE LA | DEPARTAMENTO. DESARROLLANDO LAS
ADMINISTRACION. FUNCIONES QUE SE DESCRIBEN:
- r‘XPI‘R!FN(IA EN LA REDACCION DE - _ANALISIS TECNICO: ANALISIS Y
INSTRUCCI PA EL CONTENIDO
OB[[GATOR[O DE 10S PROYECTOS DE PROYECTO, DE LOS ELEMENTOS
OBRAS PARA LA ADMINISTRACION. LO\I&TRUCTIVDS
RELACION CON LA
- EXPERIENCIA EN LA INFORMATIZACION :
DE LOS PROCESOS DE SUPERVISION.
OBRAS
- EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE
APLICACIONES INFORMATICAS - ANALISIS ECONOMICO Y DE
RELACIONADAS CON EL NO  DE PROGRAMACION: CONTROL DE LOS
PROYECTOS Y VALORACION DE OBRAS COSTES Y PLAZOS PREVISTOS Y SU
(PROGRAMA DE PRESUPUESTOS). ADECUACION A VALORES DE
MERCADO, CON LA AYUDA DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS.
- ANALISIS NORMATIVO: ANALISIS DE
ADAPTACION DEL PROYECTO A LA
NORMATIVA VIGENTE PARA OBRAS
DE LA ADMINISTRACION DI
PARTICULARMENTE LA RE
SEGURIDAD Y SALUD.
2 1 MADRID CAJERO PAGADOR 22 366432 | BC EX11 AE €05 - EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAIO | - GESTION DE LA CAJA PAGADORA
“oa DE CAJERO PAGADOR.
Cos - APOYO A 1OS SERVICIOS DE CAJA Y
06 - EXPERIENCIA EN TAREAS | TESORERiA.
€07 ADMINISTRATIVAS  PROPIAS DE LA
GESTION DE PAGOS DIRECTOS POR EL
CENTRO GESTOR: ANTICIPO DE CAJA Y
PAGOS A JUSTIFICAR TANTO EN
METALICO, TRANSFERENCIAS
BANCARIAS Y CHEQUES.
- EXPERIENCIA BN  FUNCIONES DE
GESTION DE CAJAS PAGADORA!
- REGISTRO DEL LIBRO DE BANCOS
Y CAJAS.
- GESTION DE PAGOS.
ARQUEO DE  CAIA Y
(‘()N(‘ll IACIONES BANCARIAS.
- ELABORACION DE ESTADOS DE
SITUACION DE TESORERIA |
- RETENCIONES DE IRPF.
- CIA  EN  FEL  USO DE
ACACIONES INFORMATICAS PARA LA
GESTION ECONOMICA (EMBLA) Y DE
HERRAMIENTAS  INFORMATICAS  DE
GESTION (WORD, EXC EL, ACCESS.)
NUM: | VAC LOC 1D, _I CENTRO DlREC l'lVO COMPLEM. GR CUER:
ORD. " : o : B PHESTO DE 'H!ABAJO l:&PE,CIF : LA
3 1 MADRID JEFE SECCION N22 22 3.098,52 BC EX11 AE (C,g}‘ - CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LA - LABORES DE GESTION ADMINISTRATIVA
Co6 TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE RELACIONADAS CON LA GESTION DE
('fOB CONTRATACION: EXPEDIENTES DE GASTO Y DE
C09 CONTRATACION.
Ci0 - CONTRATOS DE OBRAS,

- COLABORACION EN LA ELABORACION DE
MEMORIAS E INFORMES DE CONTENIDO
ECONOMICO Y EN LAS ORDENES DE
ANTICIPO DE CAJA.

COLABORACION Y APOYO
ELABORACION DE A
PRESUPUESTARIAS PARA LA ELABORACION
DE LOS ANTEPROYECTOS DE LA LEY DE
PRESUPUESTOS DEL ESTADO REFERIDOS AL
AMBITO DE_LAS COMPETENCIAS DE LA
SUBDIRECCION.

UTILIZACION  DE ]
APLICACIONES INFORMATICAS.

EN LA

LAS FICHAS

HERRAMIENTAS Y
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< LOCALIDAD an‘momREcnvo wiv | comPLEM. | GRI|CUER. | ADM CUR MERITOS ESPECIFICOS. |- DESCRIPCION DEL PUESTO
L PUESTO DE T ESPECIF, ¢ < i’ . ! ; R :
sUBmRLCCIOI\
GENERAL DE PERSONAL
E msrrcg]gm
4 1 MADRID JEFE AREA 28 13.792.80 A EX11 A6 €04 - LICENCIATURA EN DERECHO - ORGANIZACION, PLANIFICACION Y
ADMINISTRACION DE rc e COORDINACION DE LOS PLANES DE
PERSONAL (;]7 - EXPERIENCIA EN LA ELABORACION, FORMACION Y DE ACCION SOCIAL DEL
16 SIECUCION Y EVALUACION DE PLANES | MINSTERIO.
DE FORMACION DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR. - ELABORACION DE ESTUDIOS E INFORMES
JURIDICOS EN MATERIAS DE LA UNIDAD.
- EXPERIENCIA EN LA ELABORACION Y
EJECUCION DE 1OS PLANES DE
FORMACION  CONTINUA  DE LA
ADMINISTRACION GLNERAL DEL
ESTADO Y EN LA DE
SUBYVENCIONES EN DICHA M/\]l RIA
- EXPERIENCIA EN LA ELABORACION,
EJECUCION Y EVALUACION DE PLANES
DE ACCION SOCIAL DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR.
- EXPERIENCIA EN LA NEGOCIACION
COMO  MIEMBRO EN  COMISIONES
PARITARIAS CON LOS_SINDICATOS EN
MATERIA  DE  ACCION  SOCIAL Y
FORMACION EN  EL MARCO DEL
ACUERDO ADMINISTRACION-
SINDICATOS PARA LA MODERNIZACION
Y MEJORA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.
- EXPERIENCIA EN GESTION ECONOMICA
Y PRESUPUESTARIA
- EXPERIENCIA EN LA PARTICIPACION
COMO  MIEMBRO  EN  ORGANOS
COLEGIADOS
- EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE
ESTUDIOS E INFORMES JURIDICOS
5 1 MADRID JEFE SECCION N20 20 1.829.40 BC EXI1 AE ég; - EXPERIENCIA EN u TRATAMIENTO DE | - ORGANIZACION ¥ GESTION DOCUMENTAL:
peiss FONDOS X Al L TIZACION, ~ ORGANIZACION Y
o MANLJ() DE PROG 1 <
Cl2 GESTION CTRONICA
Dommrvrm.
- EXPERIENCIA EN LA GESTION - GESTION Y LONTROL
EDITORIAL Y DE PUBLICACIONES Y EN | DATOS DOCUMENTA
. EL MANEIO DE PROGRAMAS | PROCESO DE DIGITALI I/ACION BUSQU[ DAS
INFORMATICOS APLICABLES A DICHA | BIBLIOGRAFICAS. ETC.
MATERIA- - GESTION DE LOS SERVICIOS DE
INFORMACION CENTRO: CONSULTAS,
ATENCION PRESENCIAL. ETC.
GESTION  EDITORIAL: CONTROL  DE
PROCESOS EDITORIALES Y DISTRIBUCION
POSTERIOR.
ANEXO 1B
NOM. | VAC | LOCALIDAD | CENTRO DIRECTIVO NIV, | COMPLEM. | GR CUER ADM CUR MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO
ORD. ‘PUESTO DE TRABAJO ESPECIF. L . ’ ) i
SUBSECRETARIA
DEL INTERIOR
SUBDIRFCC[()N
DE G
EC OMICA Y
PATRIMONIAL
6 1 MADRID ADJUNTO JEFE 16 253296 | €D EXI11 AE gg; - EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE | - APOYO A LA GESTION DE EXPEDIENTES DE
EXPLOTACION coe EXPEDIENT! DI GASTO Y DE | GASTO Y DE CONTRATACION.
Cos CONTRATACION: )
i3 - LABORES DE GESTION ADMINISTRATIVA E
Clé OBRAS, SUMINISTROS. { INFORMATICAS RELACIONADAS CON LA

(ONSULIURlA Y ASISTENCIA Y DE
SERVICIOS: CONTRATOS MENORES.
ADQUISICION  CENTRALIZADA Y
ELABORACION DE LOS PLIEGOS DE
CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS.

- ELABORACION DE LA
DOCUMENTACION
PRESUPUESTARIA Y CONTABLE.

- EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS DE
LAS PAGINAS WEB EN EL AMBITO DE LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA:
PORTAL DE LAS ADMINISTRACION
PUBLICAS. SUBDIRECCION GENERAL DE
COMPRAS.

- CONOCIMIENTOS Y AMPLIA
EXPERIENCIA EN EL uUso DE
APLICACIONES INFORMATICAS PARA LA
GESTION ECONOMICA (EMBLA, PABOE.
CINCOnet DE LA IGAE) Y DE
HERRAMIENTAS  INFORMATICAS  DE
GESTION (WORD. EXCEL. ACCESS. ETC.)

GESTION DE EXPEDIENTES DE GASTO Y DE
CONTRATACION.
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ANEXO 2

Solicitud de participacion en el Concurso de Méritos para la provisiéon de Puestos de Trabajo en el
B.O.E.

Ministerio del Interior, convocado por Orden de

N.LF.:
N°REGISTRO DE PERSONAL:

N PUESTOS SOLICITADOS:

(Para cada puesto se debera acompariar un Anexo 3)
APELLIDOS:

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO

TELEFONO: (Con Prefijo)

CALLE:

CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD:

OPTA POR LA BASE CUARTA 1.2.¢) (SINO)

SOLICITUD CONDICIONADA (s1/NO)
(Base Quinta.3)

EN CASO AFIRMATIVO, N.L.F.:
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (SI'NO)

EN CASO AFIRMATIVO; NECESITA ALGUNA
ADAPTACION AL PUESTO (SI/NO) Indicar cual:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del D.N.L

Fotocopia de la solicitud del otro funcionario si condiciona la peticion (Base Quinta 3).

documentos compulsados que acrediten los méritos y la memoria.

Anexo 4 (Justificacion, circunstancias personales, administrativas, destinos, méritos, etc.).

(Lugar, fecha y firma)

SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE PERSONAL E INSPECCION.

MINISTERIO DEL INTERIOR
C/AMADOR DT T.OS RIOS N° 7 -28010- MADRID.

Fotocopia compulsada de Cursos, Diplomas, ete. en relacion con los puestos que se solicitan (Anexo 1A-1B).

Anexo 3 (Por cada puesto de trabajo solicitado se acompafiara un Anexo 3, al que se deberd unir los certificados o
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ANEXO 3

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO (1)

N.LF.: APELLIDOS Y NOMBRE:
DENOMINACION DEL PUESTO SOLICITADO:

N° ORDEN CONVOCATORIA: NIVEL: LOCALIDAD:
ORDEN DE PREFERENCIA:

MERITOS ESPECIFICOS: EN RELACION CON EL PUESTO SOLICITADO (BASE CUARTA 2.1)

LUGAR, FECHA Y FIRMA

Fdo.:

(1) Acompaiiar con cada Anexo 3 la documentacion acreditativa de los méritos alegados.
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) ANEXO 4
@ MINISTERIO: DEL INTERIOR
%1 D/Dha:
% Cargo:
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre: DNI:

Cuerpo o Escala: Grupo: N.R.P.:

Administracién a la que perteneee: (1) Titulaciones Académicas: (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
C D Servicios CC.AA. S. EI Suspension firme de funciones

A D Servicio Activo B D Servicios Especiales
Fecha Traslado...: Fecha terminacion periodo suspension:

X D Excedencia voluntaria. Art. 29.3 a) Ley 80/84 z Excedencia por el cuidado de familiares. Art. 29.4 Ley 30/84modificada por Ley 39/99:
Toma de posesion:
Fecha de Cese: ultimo destino definitivo: Fecha cese servicio activo:(3)

Y D Excedencia voluntaria Art. 29.3 ¢) Ley 30/84 D Excedencia Forzosa

Fecha de Cese:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretariz de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

D Concurso/Nuevo ingreso
D Libre designacion

Fecha toma posesion; Nivel del Puesto:

Denominacion del Puesto:
Localidad:

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de Servicios en: (6) m S Denominacion del Puesto:

b) Reingreso con caracter provisional en: D R Nivel del Puesto:

c) Supuestos previstos en el art. 63 a) y b) del Reg. Gral. Fecha toma de posesion:

de Ingreso y de Provisién de Puestos de Trabajo: Localidad:

M D Por cese o remocion del puesto P D Por supresién del puesto

4. MERITOS (7)
4.1. Grado Personal:(8)

Fecha de consolidacion:

4.2. Puestos desempefiados excluido ¢l destino actual: (9) Tiempo
Nivel CD Afios Meses. Dias

Denominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro

4.4, Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:

&
=

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses

Total afios de servicios (10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
En Madrid, a

oBsERVACIONES ALDORsO: 51 [ ] ~o [
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Observaciones (11)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autonomica

L - Local

S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamente
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresado en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los (iltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacidn de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 5
Cursos

c/c: Wordperfect/word.

CO02: Presto (programas de presupuestos.)

C03: Access.

C04: Windows.

CO05: Excel.

CO06: Gestion Econémica y Financiera.

CO07: Motivacion en el grupo de trabajo.

CO08: Contratacion Administrativa/Ley Contratos Administracio-
nes Publicas.

C09: Documentos y Lenguaje Administrativo.

C10: Manejo y resolucién de problemas.

C11: Archivo.

C12: Internet.

C13: Procedimiento Administrativo.

C14: Powerpoint.

C15: Organizacion del Estado.

C16: LOFAGE

10646 ORDEN INT/1943/2005, de 7 de junio, por la que se

convoca concurso general de méritos para la provi-
sién de puestos de trabajo, adscritos a los Grupos C y
D.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio del Interior, dotados
presupuestariamente, cuya provision se estima ineludible en atencién
a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de
la Constitucién Espaiiola; el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segun la redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, v de conformidad
con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, a la promocion profesional y a las condiciones de trabajo,
previa aprobaciéon de la Secretaria General para la Administracién
Publica, ha dispuesto convocar concurso general de méritos para la
provisién de los puestos que se relacionan en el Anexo 1 de esta
Orden, de acuerdo con las siguientes bases de la convocatoria:

Requisitos de los aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre y con las orientaciones de atencién a
los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
2005, podran participar en el presente concurso los funcionarios de
carrera en cualquier situaciéon administrativa, excepto los suspensos en
firme mientras dure la suspensién, con excepcion de los que presten
servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria de las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacién Perifé-
rica del Ministerio y sus Organismos Publicos y Organizacién Peri-
férica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacién Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacion y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica y Organismos Publicos de Investigacién.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Terri-
torio vy la Biodiversidad, Confederaciones Hidrograficas y restantes
Organismos Publicos adscritos.

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Servicio exterior.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Minis-
terio del Interior y Organismos Publicos adscritos podran participar
en este concurso, siempre que retinan los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

2. Cumplidos los requisitos del apartado anterior, podran parti-
cipar en el presente concurso, los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracién General del Estado vy, en su caso, de las correspondientes
Administraciones Publicas, que, perteneciendo a los Cuerpos o Esca-
las clasificados en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, retinan los requisitos de grupo y Cuerpo
o Escala que se indican para cada puesto en el Anexo 1, de acuerdo
con las relaciones de puestos de trabajo del Departamento.

Las claves de adscripcién AE y EX11 que figuran en el Anexo 1
tienen la siguiente significacion:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracién del
Estado.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Grupo indicado, excepto los comprendidos en los Sectores de la
Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos,
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

Con caracter excepcional, la limitacion no afectara a aquellos
funcionarios de Correos y Telégrafos que, en el momento de la publi-
cacién de la presente convocatoria, estén adscritos o que presten
servicios con destino definitivo en el Ministerio del Interior en puestos
de naturaleza similar a los convocados y que estén ubicados dentro
del area de actividad funcional en la que presten sus servicios.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que se recoge en la definicion de la clave
EX11 no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administraciéon General
del Estado a la fecha de aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracién Tributa-
ria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para
la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas,
estara sometida a la condicién de la previa autorizacién de aquella,
que podra denegarla en atencion a las necesidades del servicio.

Segunda.-1. Los funcionarios con destino definitivo podran
participar en este concurso siempre que, al término del plazo de pre-
sentacion de instancias, hayan transcurrido al menos dos afios desde
la toma de posesién del tltimo destino definitivo obtenido, salvo
que:

a) Se trate de funcionarios del Ministerio del Interior destinados
fuera del ambito de la Secretaria de Estado de Seguridad

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
concurso o cesados en un puesto obtenido por libre designacion.

¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en el
procedimiento de reasignacion de efectivos.

d) A estos efectos, a los funcionarios que hayan accedido al
Cuerpo o Escala desde el que concursan por promocion interna o
integracion, v que permanezcan en el mismo puesto de trabajo que
desempeiiaban en el Cuerpo o Escala desde el que se produjo el
acceso, se les computara el tiempo de servicio prestado en dicho
puesto.

2. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de familiares sé6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del dltimo destino obtenido, salvo que se de
alguno de los supuestos del apartado 1.

3. Los funcionarios en situaciéon de servicio en Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el presente concurso si a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas, y en todo
caso, desde la toma de posesion del destino desde el que participen
si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si al término del plazo de presentacién de
instancias llevan mas de dos afios en dicha situacion.



