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ANEXO VI

C01 Procedimiento administrativo y archivo y documentacion.

C02 Excel, Harvard Graphics, Lotus 1,2,3, Microsoft Office,
Power Point, Word; Word Perfect.

C03 Sistema de Informacién de Personal de Defensa (SIPER-
DEF).

C04 Administracion y Gestion de Personal.

C05 Gestion de Nominas.

C06 Gestion Econémica, Presupuestaria y Contable.

C07 Administracién Financiera.

C08 Contratacion Administrativa.

C09 Informacion y Atencién al Pablico.

C10 Identificacion del Sistema Otan de Catalogacion.

C11 Gestion de Calidad.

C12 Electrénica: Analdgica y Digital/Metrologia y Calibracién.

C13 Gestion de Almacenes.

C14 Artes Graficas.

C15 Electroneumohidradlica.

C16 Soldadura y Caldereria.

C17 Cromatografia Liquida.

C18 Sistema Informatico de Servicio Militar (SISEM).

C19 Gestion de Colectivo.

C20 Sistema de Informacién Contable de la Administracién
Institucional (SICAI).

C21 Red Malta.

C22 Cad/Autocad.

C23 Gestion de Prestaciones.

C24 Sistema Integrado de Gestion Intendencia del Aire (SIGIA).

C25 Sistema Mercurio.

C26 Sistema Informatico de Contabilidad Publica (Sicop).

C27 Gestion de Articulos.

C28 Inglés.

C29 Francés.

C30 Instalaciones Eléctricas.

C31 Puestos de Trabajo.

C32 Seguridad Social.

C33 Mantenimiento y Mecanica del Automévil.

C34 Mantenimiento de Edificios, Albaiiileria y Fontaneria.

C35 Preparacion Puesto de Secretaria.

C36 Cursos Prevencion De Riesgos Laborales.

C37 Salud Laboral.

C38 Identificadores de Catalogacién de Material.

C39 Protocolo.

C40 Sistema Informatico del Boletin Oficial de Defensa (Siabod).

C41 Carga Fisica y Mental.

C42 Implantacién de Servicios Corporativos de Internet/
Intranet. Correo Electrénico.

C43 Desarrollo de Paginas Html. Desarrollo de Pagina Web.

C44 Mastering Web APP.DEV.USING.

C45 Visual Interdev 6.

C46 Red Novell, Server, Windows NT.

C47 Ms-dos, Unix, Windows.

C48 Access, Clipper, Dbase, Visual Basic. Oracle.

C49 Sistema de Gestién Integrado (Sapr/3).

C50 Visual Studio; Java.

C51 Técnicas Estadisticas

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

10644 ORDEN EHA/1941/2005, de 13 de junio, por la que
se corrigen errores de la Orden EHA/1639/2005, de
19 de mayo, por la que se convoca concurso especi-
fico (3-E-05), para la provisién de puestos de trabajo

en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Advertidos errores en la citada Orden de 19 de mayo de 2005,
por la que se convocaba concurso especifico (3-E-05) para la provision
de puestos de trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda (B.O.E.
nam. 133), se procede a efectuar las siguientes correcciones:

Pagina 18964, el puesto nim. de orden 39 se suprime.
Pagina 18973, el puesto nim. de orden 62.

En la columna de Cursos:

Donde dice: Microeconomia.
Debe decir: Microeconometria.

Madrid, 13 de junio de 2005.-El Ministro.-P.D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre, B.O.E. del 9), la Subsecreta-
ria, Juana Maria Lazaro Ruiz.

Sr. Subdirector General de Recursos Humanos.

MINISTERIO DEL INTERIOR

10645 ORDEN INT/1942/2005, de 6 de junio, por la que se

convoca concurso especifico de méritos para la provi-

sion de puestos de trabajo adscritos a los grupos A,
B, CyD.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio del Interior, dotados
presupuestariamente, cuya provisién se estima ineludible en atencién
a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de
la Constitucién Espafiola; el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segin redacciéon dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Capitulo II del Titulo Il del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
relativo a la provisién de puestos de trabajo, de conformidad con la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1.976, de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a
la promocién profesional y a las condiciones de trabajo, previa apro-
bacién de la Secretaria General para la Administracién Pablica, ha
dispuesto convocar concurso especifico de méritos para la provisién
dedlos puestos que se relacionan en los Anexos 1A y 1B de esta
Orden.

La vacante anunciada en el Anexo 1B es a resultas de la convo-
cada en el Anexo 1A, y su adjudicacién se producira Ginicamente en
el supuesto de que su actual titular obtenga plaza en la convocatoria.

La valoracién de los solicitantes de las plazas de los Anexos 1A
v 1B se efectuara de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
Requisitos de los aspirantes

Primera.—-1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre y con las orientaciones de aten-
cion a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto
121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Puablico para 2005, podran participar en el presente con-
curso los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con
excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria de las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacién Perifé-
rica del Ministerio y sus Organismos Publicos y Organizacién perifé-
rica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacién Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnoldgica y Organismos Publicos de Investigacion.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informa-
cion.

P Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
istica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Terri-
torio y la Biodiversidad, Confederaciones Hidrograficas y restantes
Organismos Publicos adscritos.



