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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN DEF/1940/2005, de 9 de junio, por la que se
convoca concurso de méritos para la provisién de
puestos de trabajo.

10643

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Defensa y sus
organismos auténomos, dotados presupuestariamente, cuya provision
se estima ineludible en atencién a las necesidades del servicio, procede
convocar concurso de acuerdo con lo establecido en el Articulo 20 de
la ley 30/1984, de 2 de agosto y Articulo 40.1 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Ofi-
cial del Estado del 10 de abril).

A este respecto, es obligado manifestar que la Administracién
Publica, de acuerdo con el Articulo 14 de la Constitucién Espaiola y
de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,
lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, a la promocién profesional y
a las condiciones de trabajo, por lo que la provisiéon de vacantes se
efectuara en el marco de los citados principios.

Por todo ello el Ministerio de Defensa, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, antes men-
cionado, y previa aprobacién de la Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica, ha dispuesto convocar concurso de méritos para
la provision de los puestos que se relacionan en el anexo I de esta
Orden conforme a las siguientes bases:

Requisitos y condiciones de participacién

Primera.-De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencion a los sectores prio-
ritarios sefialados por el Real Decreto 121/2005, de 4 de febrero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2005, podran participar
en el presente concurso los funcionarios de carrera en cualquier situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension,
con excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas v Areas de
Extranjeria de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de Policia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacién perifé-
rica del Ministerio y de sus Organismos Publicos y Organizacién
periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacién Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica y Organismos Publicos de Investigacion.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informa-
cion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Terri-
torio v la Biodiversidad, Confederaciones Hidrograficas y restantes
Organismos Publicos adscritos.

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Servicio exterior.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Minis-
terio de Defensa y Organismos Puablicos adscritos podran participar
en este concurso, siempre que retinan los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Las claves de adscripcion que figuran en el a nexo I, tienen, res-
pectivamente, la siguiente significacion:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracion del
Estado.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracion del Estado, excepto los comprendidos en los
sectores de docencia, investigacion, sanidad, servicios postales y
telegraficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo y meteo-
rologia.

Con caracter excepcional, la anterior limitacion no afectara a los
funcionarios de Cuerpos o Escalas Postales v de Telecomunicacién
que, en el momento de la publicacion de la convocatoria, estén ads-
critos o prestando servicios con destino definitivo en el Ministerio de
Defensa u otros Organismos dependientes del mismo, en puestos de
naturaleza similar a los convocados, v que estén ubicados dentro del
area de actividad funcional en la que presten sus servicios.

La referencia al sector sanitario que recoge la clave EX11, no
afecta al personal estatutario de los Grupos de la funciéon administra-
tiva, regulado por el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal
no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que
ocupe puestos de trabajo en la Administracién del Estado a la fecha de
aprobacion de la Resolucién de la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones (30 de enero de 2004).

Segunda.-1. Los funcionarios con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
anos desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obte-
nido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen tinicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado, o, en su defecto, en el departamento
Ministerial donde estén destinados.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de Concurso o de Libre designacién.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiando.

2. a) Los funcionarios en servicio activo con destino provisio-
nal en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estan obligados a participar en el presente concurso
debiendo solicitar, por orden de preferencia, las vacantes que,
correspondientes a su Grupo de pertenencia, se convoquen en su
localidad, siempre que retnan las condiciones generales exigidas.
Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcion provisional, sélo tendran la obligacion de participar soli-
citando el puesto que ocupan provisionalmente.

b) Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior, que no obtengan vacante podran ser adscritos a las
que resulten dentro de la localidad, después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.
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c) Los funcionarios en situaciéon de excedencia forzosa tienen la
obligacién de participar si retinen los requisitos de los puestos convo-
cados y se les notifica el concurso, de acuerdo con el articulo 13 del
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

3. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia
a efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo
para poder concursar.

4. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el presente con-
curso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter
indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones
Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen ads-
critos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convoca-
dos dependan del propio Departamento al que estan adscritos los
Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

Segtn lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 (BOE
n.° 311, de 28 de diciembre), la adjudicacion de alguna de las vacan-
tes que pudiera recaer en funcionarios que prestan servicio en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, queda condicionada a
la autorizacién previa de dicho Organismo.

5. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto Grupo, sélo podran participar en el
concurso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse a los
requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
familiares o en servicios especiales, con derecho a reserva de puesto,
s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de instancias, han transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del altimo destino definitivo, salvo que se dé alguno de los
supuestos del apartado 1 de esta Base.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afos en dicha situacion,
al dia de la terminacién del plazo de presentacion de instancias.

8. Los funcionarios en situacion de excedencia incentivada
prevista en el articulo 29.7 de la Ley 30/1984, sélo podran partici-
par si han transcurrido cinco afios desde que les fue concedida.

9. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte si, al término de presentacién
de instancias, han transcurrido dos afios desde su transferencia o
traslado a las mismas, v, en todo caso, desde la toma de posesién en
su actual puesto de trabajo definitivo.

10. Cuando dos funcionarios estén interesados en las vacantes
que se anuncian en este concurso y que radiquen en el mismo muni-
cipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso en el mismo municipio. En caso contrario se entendera
anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticion condicional deberan concretarlo en su
instancia, y acompanar fotocopia de la peticién del otro funcionario
asi como documento justificativo de la convivencia familiar.

A los funcionarios de este Departamento les sera aplicable, en
todo aquello que afecte a las convocatorias de concursos, lo dis-
puesto en la Resolucion de 23 de marzo de 1998, de la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Puablica, por la que se aprueba el
plan de empleo operativo para el personal civil funcionario del
Ministerio de Defensa en caso de reestructuraciones de centros y
establecimientos.

Meéritos

Tercera.-Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente
concurso habra de alcanzarse un minimo de 5 puntos. La valoracién
de los méritos para la adjudicacion de los puestos vacantes relaciona-
dos en el anexo I se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos especificos: Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, que se
determinan en la correspondiente columna del anexo I, hasta un
maximo de 2 puntos.

Asimismo, por el desempefio actual de un puesto de trabajo en
el Ministerio de Defensa o sus Organismos Auténomos se incremen-
taran 2 puntos.

2. Valoracion del grado personal.

2.1 Por la posesién de grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de 2 puntos, segin la distribucién siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del
puesto que se solicita: 2 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al del
puesto que se solicita: 1,50 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel del
puesto que se solicita: 1 punto.

2.2 Se valorar4, en su caso, el grado reconocido en la Adminis-
tracién de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro del
intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
para el Grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

2.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comuni-
dad Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el Articulo 71 del Reglamento mencio-
nado en el parrafo anterior, para el Grupo de titulacion a que perte-
nezca el funcionario, se valorara el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su Grupo de titulacién en la Adminis-
tracién del Estado.

2.4 Los funcionarios que consideren tener un grado personal
consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacion de solicitudes, deberan recabar del Organo o Unidad a que
se refiere la Base Quinta que dicha circunstancia quede expresa-
mente reflejada en el anexo IV (Certificado de Méritos).

3. Valoracién del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de 3 puntos en funcién del puesto de trabajo actual-
mente desempeiiado, con arreglo a los criterios que se exponen a
continuacion:

a) Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado durante:

Mas de 3 afos: 3 puntos.
Menos de 3 afos: 2,5 puntos.

b) Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas de
dos niveles al del puesto solicitado durante:

Mas de 3 afos: 2 puntos.
Menos de 3 aifios: 1,5 puntos.

c) Por el desempeiio de un puesto de trabajo de superior nivel
al del puesto solicitado se otorgaran 0,50 puntos.

d) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino se entendera que estan desempefiando un puesto
de nivel minimo segin el intervalo correspondiente a su Cuerpo o
Escala, considerandose como tiempo de desempefio a los efectos del
apartado anterior el minimo establecido en cada supuesto.

e) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provi-
sional porque hayan sido cesados en puesto de libre designacién, o
por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obteni-
dos por concurso, y asi lo soliciten los interesados con instancia
documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo que ocupa-
ban desde la fecha en que tomé posesién en el mismo.

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situacio-
nes de excedencia por cuidado de familiares y de servicios especiales,
se atendera al nivel del altimo puesto que desempeiiaban en activo o,
en su defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente al
Grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala, computandose el
tiempo de desempeifio desde la fecha de toma de posesion en el
mismo.

4. Cursos: Por la participacién o superacion de los cursos de
formacion y perfeccionamiento relacionados en el anexo VI de la
presente Orden, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia y/0, en su caso, de aprovechamiento, impartidos por
Centros Oficiales Publicos o en el ambito de la Formacién Continua,
y figuren especificados con el correspondiente cédigo en el anexo I
de la presente Orden, se otorgara 0,40 puntos; por la imparticién de
cursos de formacién y perfeccionamiento 0,50 puntos por cada
curso, hasta un méaximo de 2 puntos, siendo acumulables ambas cir-
cunstancias. Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso
cuya denominacion coincida, sélo se valorara uno de ellos. Asimismo
s6lo se valoraran los cursos que se aporten mediante fotocopia debi-
damente compulsada.

5. Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada
afno completo de servicios en la Administracion, hasta un maximo de
6 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos al
amparo de la Ley 70/78 de 26 de diciembre, prestados con anterio-
ridad al ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala. No se com-
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putaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados.

6. El destino previo del cényuge funcionario: cuando haya sido
obtenido mediante convocatoria publica en la localidad donde radi-
que el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara con un
maximo de 2 puntos, siempre que acceda desde localidad distinta.

Solicitudes de participaciéon

Cuarta.-1. Las solicitudes para tomar parte en el presente con-
curso se dirigiran al Subdirector General de Personal Civil del Depar-
tamento, debiendo ajustarse al modelo publicado como anexo II de
esta Orden. El plazo de presentacion sera de quince dias hébiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Las mismas se presen-
taran en el Registro General del Ministerio de Defensa (Paseo de la
Castellana, 109 -28071 Madrid-), o en las oficinas a que se refiere el
Articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segin redac-
ci6n dada por el Articulo Primero niimero 9 de la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Los modelos de anexos Il a V podran cumplimentarse a través de
la pagina Intranet del Ministerio de Defensa (Personal Civil -Procesos
de Gestién de Personal Funcionario -Concursos —Concursos Genera-
les -INTA, ISFAS, INVIFAS). Una vez cumplimentados, deberan ser
impresos, firmados y remitidos con el resto de documentacién a la
direccion resefiada en el parrafo precedente.

2. No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten
en el plazo y forma sefalados en el anterior apartado.

3. Los funcionarios participantes podran solicitar, por orden de
preferencia, los puestos vacantes cuyo cédigo se corresponde con el
numero de la primera columna del anexo I, independientemente del
nimero de vacantes convocadas para cada puesto de trabajo.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en
su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados.
A la solicitud se debera acompafar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

Requisitos y documentacion

Quinta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales vy
administrativas de los concursantes, asi como los concernientes a los
méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente y
seran los que en efecto correspondan a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Las tareas desarrolladas en su actual puesto de trabajo deben
ajustarse al modelo publicado como anexo V y deberan ser expedidos
por el jefe del Establecimiento o de la Unidad de Destino donde pres-
ten sus servicios. Aquellas que se hubieran realizado con anterioridad
deberan ser certificadas y descritas brevemente por el jefe de la Uni-
dad en que se hubieran desarrollado. La acreditacion de los méritos
podra efectuarse con la presentacién de documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

2. La justificacion de las circunstancias personales y adminis-
trativas del concursante, asi como su situacién y antigiiedad, han de
efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo que figura
en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Subdireccién
General o Unidad asimilada, a la que corresponda la gestiéon de
personal del Ministerio u organismo de la Administracién del
Estado, en el que presta servicios el funcionario, si se trata de fun-
cionarios destinados en Servicios Centrales, y por los Secretarios
Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno
cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial, respectivamente. De acuerdo con
las instrucciones del MAP, en dicha certificacién debera hacerse
constar si se encuentra prestando servicios en alguna de las unida-
des que se detallan en la Base Primera.

La Comisién de Valoracion en cualquier momento del proceso,
podra contrastar todos los datos alegados por los interesados, con
los existentes en el Registro Central de Personal asi como solicitar las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se considere precisos para una
ajustada inclusion o valoracién y consecuentemente modificar la pun-
tuacion otorgada. Las discrepancias o dudas subsiguientes seran
resueltas definitivamente segiin los datos aportados por el Registro
Central de Personal.

Aquellos funcionarios que desempefien un puesto de trabajo en
otro Departamento en comision de servicios, deberan presentar este
certificado expedido por la Unidad de Personal del Departamento
donde tenga reserva de puesto de trabajo.

Los méritos generales de los funcionarios actualmente destina-
dos en el Ministerio de Defensa o en sus Organismos Auténomos y
cuyo puesto de trabajo radique en la Comunidad Auténoma de
Madrid, que participen en el presente concurso seran valorados con
los datos profesionales consignados bajo su responsabilidad en el
citado anexo IV, sin perjuicio de su comprobacién posterior por la
Subdireccién General de Personal Civil del Departamento. El certifi-
cado de aquellos funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyo puesto de trabajo radique en provincias fuera de Madrid, debera
ser expedido por el Delegado o Subdelegado de Defensa correspon-
diente.

3. Las certificaciones de méritos en el caso de funcionarios en
situacion administrativa distinta de servicio activo y que no conlleve
reserva del puesto de trabajo, se expediran por la Unidad de Personal
del Departamento u Organismo al que figure adscrito el Cuerpo o
Escala a que pertenezca el funcionario, o por la Direccién General de
Funcién Puablica si pertenece a Cuerpos o Escalas adscritos a la
Secretaria General para la Administracion Publica o a las Escalas a
extinguir del A.I.S.S. En el caso de las restantes Escalas, tales certifi-
caciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u
Organismo donde tuvieran su Gltimo destino definitivo.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de excedencia
por cuidado de familiares, de suspensién firme de funciones y de
excedencia voluntaria por interés particular, acompaifaran a su soli-
citud declaracién de no haber sido separado del servicio en cuales-
quiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados para
cargo publico.

5. Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo
del cényuge deberan aportar certificacién acreditativa del destino y
de su forma de provision, expedido por la Unidad Administrativa
competente donde el conyuge se halle destinado. Deberan aportar
asimismo fotocopia compulsada del Libro de Familia que acredite la
relacion entre el solicitante y el conyuge aludido.

6. Unida a la certificacién del anexo IV y V debera acompafiarse
anexo lll de puestos de trabajo solicitados por orden de preferencia.

7. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin
que pueda ser objeto de modificacion.

8. Previo a la reuniéon de la Comisién de Valoracién, fecha de
la cual se informara en la pagina intranet del Ministerio de Defensa
(Personal Civil-Procesos de Gestion de Personal Funcionario-Concur-
sos-Concursos Generales —-INTA, ISFAS, INVIFAS), se publicara por
este mismo medio, una relacién provisional con las puntuaciones de
los méritos valorados. Esta misma relacion sera expuesta en los
tablones de anuncios del Ministerio de Defensa (Subdirecciéon Gene-
ral de Recursos e Informacién Administrativa, Paseo de la Castellana,
109 -28071 Madrid-). Los concursantes dispondran de un plazo de
diez dias naturales para solicitar correcciones ante posibles errores
que pudieran haberse producido en la valoracion con el fin de que, si
procede, sean subsanados.

Valoracién de méritos vy adjudicacién de destinos

Sexta.-1. La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo objeto ahora de convocatoria se realizara
por una Comisién de Valoracién, compuesta por los siguientes
miembros:

Un Presidente, cuyo nombramiento recaera en el Subdirector
General de Personal Civil y siete vocales designados por la autoridad
convocante que asimismo nombrara a los suplentes para que sustitu-
van a los titulares en caso de ausencia o enfermedad. Los vocales
actuaran: dos en representacién del Centro Directivo, Organismo
Auténomo o Ejército al que figure adscrito el puesto convocado y
cinco en representacién de la Direccién General de Personal, uno de
los cuales actuara como Secretario.

Podran formar parte de la Comision de Valoracién un represen-
tante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas representati-
vas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de los representan-
tes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito
territorial y funcional al que se extiende la presente convocatoria.

Estos representantes de las organizaciones sindicales se designa-
ran a propuesta de las mismas. Si no se efectuase la citada propuesta
en el plazo de diez dias, se entiende que renuncian a su derecho a
formar parte de la citada Comisién de Valoracién.
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El nimero de representantes de la Administracién sera superior
al de miembros designados a propuesta de las Organizaciones Sin-
dicales.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

Las renuncias totales y/o parciales seran admitidas hasta el dia
antes en que se publiquen los listados de puntuacién provisional. Una
vez sean publicados estos listados, s6lo se admitira la renuncia total
a los puestos solicitados. La solicitud de renuncia debera ir acompa-
fiada de fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. La Comisién elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacién de las plazas, de acuerdo
con las valoraciones efectuadas, sin perjuicio de lo que se establece
en los apartados siguientes:

a) El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas se
determinara por la puntuacién total obtenida, de acuerdo con el
baremo establecido en la Base Tercera.

b) Los posibles empates en la puntuaciéon se dirimiran por apli-
cacién de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

3. Asimismo la Comisién de Valoracién remitira a la autoridad
competente una relacién complementaria, comprensiva de los con-
cursantes que, no habiendo obtenido plaza en este concurso hayan
superado la puntuacién minima de 5 puntos, por el orden de puntua-
cion total obtenida, a los efectos de cubrir por dicho orden, el corres-
pondiente puesto, en el caso de que el funcionario al que inicialmente
se le hubiera adjudicado, no llegara a tomar posesion del mismo.

Resolucién

Séptima.-1. Una vez formulada propuesta por la Comisiéon de
Valoracion, el presente concurso se resolvera por Orden del Ministe-
rio de Defensa, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

En la Orden indicada se podra no adjudicar aquellos puestos
cuando, como consecuencia de reestructuraciones administrativas,
hayan sido amortizados entre la fecha de convocatoria y la resolucién
del concurso o hayan sufrido modificaciones en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas o esté tramitandose una modifi-
cacion en tal sentido.

2. El concurso se resolvera dentro de los cinco meses siguien-
tes al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesién el adjudicatario hubiera obte-
nido otro destino, mediante convocatoria publica, en cuyo caso
podra optar por uno de los dos, viniendo obligado a comunicar, por
escrito, en los tres dias siguientes la opcién realizada al otro Depar-
tamento en el que hubiere obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesién en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si implica cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacion.

No obstante, aquellos funcionarios que hayan obtenido destino
desde la situacién de servicios especiales o de excedencia para el
cuidado de familiares, con reserva de puesto, tendran derecho, mien-
tras que permanezcan en estas situaciones, a la reserva del nuevo
puesto, sin que para ello sea preciso formalizar la toma de posesién
del mismo hasta que se haga efectivo el reingreso al servicio activo.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los
funcionarios que se encuentran en situacion de licencia por enferme-
dad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino,
sin que por ello finalice la licencia que tengan concedida.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios apreciado en cada
caso por el Secretario General para la Administraciéon Publica, podra
aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, compu-
tada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo des-
tino el funcionario podra conceder una prérroga de incorporacion
hasta un méaximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde la
situacién de excedencia voluntaria.

6. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en consecuencia,
no generaran derecho a indemnizacion.

Recursos

Octava.-Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Central de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda, de conformidad con lo
establecido en el articulo. 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente, sera potestativo del interesado interponer recurso
de reposicién, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes, de conformidad
con lo establecido en los Articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
segln redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 9 de junio de 2.005.-El Ministro.-P.D. (Orden 62/1994,
de 13 de junio, BOE 146, de 20.06.94), el Director General de Perso-
nal, Vicente Salvador Centelles.



149

BOE num.

Jueves 23 junio 2005

21934

‘ordvnsn
3A 713AIN V YOILVINGOANI
3d SOLNIINIDONOD 'SOJILYINYOANI SOIaIn (aravw
200 HVIINIS Orvaval | 3d NOIOVZITILN "SOALLYHLSININGY ZOQuv
100 30 OLs3aNd N3 VION3I-d3dX3 S3LN3Id3dX3 3d NOIOVLINVAEL ao X3 v ¥8'€9z’L vl 7N NOIOVHLSININGY 3LNYANAY | 30 NOr3dyoL 100 8000
V.INIT3d
SYINVYHOO¥d A NOIOVYOILS3IANI
30 TvI3IANTIO NOIOO3dIaans
‘orvnsn
3A 713AIN V YOILVINGOLANI
30 SOLNIINIDONOD 'SOJILYINYOANI SOIaIn (aravv
200 AVIINIS Orvavadl | 3d NOIOVZITILN "SOALLYHLSININGY piolat\)
100 30 OLSs3Nd N3 VION3IH3dX3 S3LIN3IA3dX3 3Ad NOIOVLINVSEL ao LLX3 v ¥8'€9Z’L vl 71 13AIN OQVIOOOAN 343 | 3d NOr3ydoL 200 2000
‘orvnsn
3A 713AIN V YOILVINIOLNI "SOOILYINYOANI
30 SOLNIINIDONOD SOIQ3IW 3A NOIDVZITILN (aavw
¢00 HVIINIS Orvaval "SOAILVHLSININGY S3LN3IA3dX3 9IN (ASTH piolat)
100 30 OLs3Nd N3 VION3I-3dXT 3Ad NOILSAO A NOIOVLINVYL ao X3 EN yT'6LeL 9l "00Q "QHO0D) OAVIDOODAN 343r | 30 NOPIHHOL 100 9000
‘orvnsn
3A 713AIN V YOILVINGOLNI 'SOJILYINHOANI
30 SOLNIINIDONOD SOIQ3IW 3A NOIDVZITILN (@ravv
200 HVIINIS Orvaval "SOAILVHLSININGY S3LN3IA3dX3 piolats\)
100 30 OLS3aNd N3 VION3I-d3dX3 3Ad NOILSAO A NOIOVLINVYL ao LX3 av vT'GlsL 9l 9N OQVIODOO3AN 343r | 3A NOr3ddoL <00 5000
‘orvnsn
6¥0 3A 713AIN V YOILVINGOLNI "SOOILYINYOANI
900 3d SOLNIINIDONOD SOIQ3IW 3A NOIDVZITILN (aavv
¢00 VWIS Orvaval 'S379VINOD S3LN3Id3adX3 3a piolat\
100 30 01S3Nd N3 VIONIIMIdXT | TOYLNOD A NOILSTIO ‘NOIOVLINYHL ao L1X3 v yT'6LSL 8l 8IN OQVIOO0O3N 343r | 3A NOr3ddoL 100 000
‘ordvnsn
670 3A 713AIN V YOILVINGOANI 'SOJILYINHOANI
900 3d SOLNIINIDONOD SOIQ3IW 3A NOIDVZITILN (aravw
200 AVIINIS Orvaval | 'NOIDVYANLOVY4 3ad S3LN3Id3dX3 3d piolats\)
100 30 01S3Nd N3 VIONIIH¥IdXT | TOYLNOD A NOILSTO ‘NOIOVLINVHL ao X3 v ov'6z8'L 8l 8IN OQVIOOO3N 343r | 3A NOr3ddoL 100 €000
60 ‘orvnsn "SOOILYINYOANI
00 3A 713AIN V YOILVINGOLNI SOIQ3IW 3A NOIDVZITILN
€00 3d SOLNIINIDONOD 'SONVIAINH SOSJNO3d 3d (aavn
¢00 AVIINIS Orvaval | SOAILVALSININGY S3LN3Id3dX3 3d piolat\
100 30 OLS3Nd N3 VIONIIYIdXT | TOHLNOD A NOILSID ‘NOIOVLINVYL ao L1X3 El ov'6ze’L 8l 8IN OQVIOO0O3N 343r | 3A NOr3ydoL 100 <000
YLINI
130 TYHANIO VIIVY.LIHO3S
‘orvnsn
3A 713AIN V VOILVINGOLNI
3d SOLNIINIDONOD "SOJILYINYOANI SOIaIn (aavw
¢00 ™EVIINIS Orvavadl | 3d NOIOVZITILN "SOALLYHLSININGY ZOoQuv
100 30 OLs3aNd N3 VION3I-3dXT S3LN3Id3dX3 3d NOIOVLINVSEL as X3 N ¥8'€9z’L vl 7N NOIOVHLSININGY 3LNYANAY |  3d NOr3dyoL 100 1000
YLINI
13d NOIOO3dId 3d ONVOAO
SYAvyd3l Nva3Lls3
VIOVdS3IOHIY YOINOIL
340 TYNOIOWN OLNLILSNI
VSN343d
V1300avLs3 3d VidVL3¥03s
SOsdND SOLI™IN S3INOIONNL NOIDdI¥Os3ad oavyo Ody3aNd | NOWAY | O214103ds3 J3AIN JLINVOVA V130 NOIOVZITYOOT avavool JINVOVA | NIJH0
I OXANV




21935

Jueves 23 junio 2005

149

BOE num.

‘oldvnsn ‘00Iand
30 T3AIN V VOILYWHOLNI IV NOIONZLY A NOIOVYINHOANI
600 3d SOLNIINIOONOD | 30 SY3HVL "SOOILYIWHOLNI SOIdaN
00 HYIINIS Orvavdl | 3d NOIOVZITILN "SOALLVYLSININGY oongand v (YI0dnn)
100 3d 01S3Nd N3 VION3IIH3dX3a S3LN3Id3dX3 A NOIOV.LINVYEL as X3 v 8¥'982'C vl NOIONTLY vIN OaVIO093AN 343r VYNIOV.LEVYO 100 §100
VYNIOVLEVYO
SV4SI TYNOI93d NOIOvYO3T13d
‘oldvnsn ‘0oI1and
30 T3AIN V VOILYWHOLNI IV NOIONZLY A NOIOVINHOANI
600 30 SOLNIINIOONOD | 3A SY3AVL "SOOILYWHOLNI SOIdan
00 HVIINIS Orvavdl | 3d NOIOVZITILN "SOAILVHLSININGY oongand v
100 30 01S3Nd N3 VIONIIH3dX3a S3LN3Id3dX3 IA NOIOV.LINVYEL as X3 v 8v'982'C vl NOIONTLY vIN OaVIO0O3AN 343r S09dNd 100 ¥100
S09dNd
SVY4SI TYNOIO3d NOIOvOd13d
‘oldvnsn
30 T3AIN V VOILVYIWHOANI
3d SOLNIINIDOONOD 'SOOILYIWAHOANI SOIaan
00 HVYIINIS Orvavdl | 3d NOIOVZITILN "SOAILVELSININGY
100 30 01S3Nd N3 VIONIIH3dX3a S3LN3Id3dX3 IA NOIOV.LINVYEL as X3 v ¥8'€9T'L vl Y1 1T3AIN OQVIO0OAN 343r VYNOT30uve 100 €100
‘oldvnsn
30 TIAIN YV VOILYWHOLNI "SOOILYWHOANI
3d SOLNIINIDOONOD SOIJIN 3A NOIOVZITILN
00 HYINIS Orvavdl 'SOAILVHLSININGY S3LIN3IIa3dX3
100 30 01S3Nd N3 VION3IY3dX3a 30 NOILS3IO A NOIOVLINVAL as X3 v ¥Z'GLSL 9l 91 T3AIN OQVIO0OAN 343r VYNOT30dvd 100 ¢l00
VYNOT30dvd
SV4SI TYNOI93d NOIOvYO3T13d
‘oldvnsn
30 TIAIN V VOILVWHOLNI "SOOILVYWHOANI
30 SOLNIINIDONOD SOIJIW 3A NOIOVZITILN
00 HYIINIS Orvavdl "SOAILVYLSININGY S31IN3IIA3dX3
100 30 01s3Nd N3 VIONIIY3dX3a 30 NOILSTIO A NOIOVLINVYL as X3 v 95'628 9l 9IN OQVID0O3AN 343r aravin 100 1100
'SvdSI
13 N3 vYavO313d NOIONIAYALNI
‘oldvnsn
30 T3AIN V VOILVWHOLNI "SOOILVYWHOANI
30 SOLNIINIDOONOD SOIJ3W 3A NOIDVZITILN
00 HVYIINIS Orvavdl 'SOAILVELSININGY S3LIN3IIa3dX3
100 30 01S3Nd N3 VIONIIH3dX3a 30 NOILSIO A NOIOVLINVYL as X3 v 95'628 9l 9IN OQVIDOO3IN 343r aravin 100 0100
SIS
130 NOIOO3dId 3d ONVOAHO
SYAVINYY SYZd3nd
SVY134d TvIO0S OLNLILSNI
VSN343d 30 VIIV.L3403saNs
‘oldvnsn
30 T3AIN YV VOILYWHOLNI ‘SOOILYIWAHOANI SOId3an
6v0 30 SOLNIINIOONOD | 3A NOIOVZITILN "SOAILVHLSININGY (ardavn)
00 HVYIINIS Orvavdl S3LN3IA3dX3 3d Z0adyY
100 30 0LS3ANd N3 VIONIHIAAXT | TOYLNOD A NOILSID ‘NOIOVLINVYL as X3 v ov'6e8’L 8l 8IN OQVIOD0OIN 343r |  IA NOr3ddoL 100 6000
V.INI NOIOVOIdILd30
A NOIOVLININIE3dX3
3d TVHANIO NOIDO3dIadans
S0Ss¥Nd SOLI¥3N SANOIONNL NOIOdIgOs3a Qavdo 0dy3Nd | NOWAVY | 001419343 J3AIN JLNVOVA V1 3d NOIOVZITYOOT avarvoon JINVOVA | NIQHO




149

BOE num.

Jueves 23 junio 2005

21936

‘ooIand

‘oldvnsn IV NOION3LY A NOIDVINHOANI
30 T3AIN VY VOILVWHOANI | 30 SY3YVL "'SOOILYIWHOLNI SOIdIn
600 30 SOLNIINIOONOD | IA NOIOVZITILN "SOAILVHLSININGY
[40e] HYIINIS Orvavdl S3LN3Id3dX3 3A NOIOV.LINVYEL ooInand v
100 3d 01S3Nd N3 VIONIIH3dX3a V1V OAOdY 30 SY3dv.L a X3 v 8v'982°C cl NOIONZLY LN YNIOIHO dvITIXNY VIONTTVA 100 200
‘oldvnsn
30 T3AIN V YOILYIWHOANI
3d SOLNIINIOONOCD 'SOOILVINHOANI SOIdanN
[40e] HYIINIS Orvavdl | 3d NOIOVZITILN "SOAILYHLSININGY
100 3d 0Ls3Nd N3 VIONIIH3dX3a S3LN3IA3dX3 3d NOIOVLINVSEL as LX3 v ¥8'¢9C'L 14 1 13AIN OQVIOOOAN 343r VIONTI VA 100 €200
‘oldvnsn
30 T3AIN YV VOILVYWHOANI "SOOILYWHOLNI
30 SOLNIINIOONOD SOIJIW 3A NOIOVZITILN
00 HYIINIS Orvavdl "SOAILVYLSININGY S3LN3Id3dX3
100 3d 01S3Nd N3 VIONIIH3dX3a A NOILSIO A NOIOVLINVYL as X3 v ¥8'€9Z°L 9l 91 T3AIN OQVIOOOAN 343r VIONTTVA 100 ¢¢00
VIONZTVA
SV4SI TYNOI93d NOIOvOd13d
‘0olnand
‘oldvnsn IV NOIONZLY A NOIDVINHOANI
30 T3AIN V VOILYWHOLNI | 3d SY3YV.L "'SOOILYIWHOLNI SOIdIn
600 30 SOLNIINIOONOD | IANOIOVZITILN "SOAILVHLSININGY
00 HVYIINIS Orvavdl S3LN3Id3dX3 3A NOIOV.LINVYEL oonand v
100 30 01S3Nd N3 VIONIIH3dX3a V1V OAOdY 30 SY3UvV.L a X3 v 8v'982'C cl NOIONTLY ¢IN YNIOIJO "vINIXNY YTIIAIS 100 1200
‘oldvnsn ‘0oI1and
Jd T3AIN V VOILYIWHOANI IV NOIONTLY A NOIOVYINHO4NI
600 3d SOLNIINIOONOD | 3A SY3HVL 'SODILYINHOANI SOIdaN
[40e] HYINIS Orvavdl | 3d NOIOVZITILN 'SOAILVHLSININGY oonand v
100 30 01s3Nd N3 VION3IH3dX3a S3LN3IA3dX3 3d NOIOVLINVSHL as L1X3 v 8v'982'C vl NOIONGLY vIN OaVIO093AN 343r YTIIASS 100 0200
‘0oIand
‘oldvnsn IV NOIONTLY A NOIDVINFO4NI
30 TIAIN V VOILYWAHOANI 30 SYIdV.L 'SOOILVINIOANI
600 3d SOLNIINIOONOD SOITIW 3A NOIOVZITILN
00 HYIINIS Orvavdl 'SOAILVHLSININGY S3LIN3Ia3dX3
100 30 01S3Nd N3 VIONIIH3dX3a JA NOILSIO A NOIOVLINVAL as X3 v 8¥'982'C 9l (d'V¥) 9IN 0QvID093IN 343r YTIIAIS <00 6100
YTIAZS
SV4SI TYNOI93d NOIOvYO313d
80
yAZe] HYIINIS Orvaval "FAVMLI0S 7IN VOILYWHOANI (zIavo)
00 30 0LS3Nd N3 VIONZIE3dX3 | 30 OLNIININGLNYIN A O110ddvs3d as L1X3 av ov'6ee’L vl 30 Orvavdl 30 01s3Nd | OONVNY34 NVS 100 8100
OONVNY3d NVS
SY4SI TYNOIO3d NOIOvOd13d
HYTINIS Orvavdl "SOOILYIWNHOANI
00 30 01s3Nd N3 VION3IH3dX3a SOdIND3 3d OraANVIN ad LX3 av ov'6e8L cl CIN 0O0ld3dId3d 40Avd3ado aravin 100 £100
ardavin
SV4SI TYNOI93d NOIOvOd13d
80
JAZe} HYTINIS Orvavdl "FAVMLI0S 7IN VOILYIWHOANI
00 30 0LS3Nd N3 VIONZIE3dX3 | 30 OLNIININILNYIN A O110ddvs3d as X3 av ov'6e8’L vl 30 Orvavdl 30 01s3and VYNNIOO Vv 100 9100
VYNNEOO
Y SV4SI TYNOID3IYd NOIDVO313d
S08dNd SOLY3IN S3INOIONNS NOIOdIFOs3d Qavdo 0dy3Nd | NOWAY | 021dI03ds3 13AIN JLINVOVA Y1 3d NOIOVZIMVOO1 avanrnvool JINVOVA [ NIJHO0




21937

Jueves 23 junio 2005

149

BOE num.

‘0oI1and
‘Oldvnsn IV NOIONZLY A NOIDVINHOANI
30 T3AIN V VOILYWHOANI 30 SY3YV.L 'SOOILYINHOLNI
600 3d SOLNIINIOONOD SOIQ3aN A NOIDYZIIILN
00 HYIINIS Orvavdl 'SOAILVELSININGY S3LN3Ia3dX3
100 3d 01S3Nd N3 VIONIIY3dX3a Jd NOILSIO A NOIOVLINVAL as X3 v 8¥'982'C 9l ('d'¥) 9IN 0avID093aN 343r v1in3o 100 1€00
v1in3o
SY4SI TVI03dS3 NOIOVO313d
‘0oI1and
‘oldvnsn IV NOIONZLY A NOIDVINHOANI
30 T3AIN V VOILYWHOANI 30 SY3YV.L 'SOOILVYIWIOLNI (3419aNaL 3a
600 3d SOLNIINIDONOD SOITIW 3A NOIOVZINILN ZNYO YLNYS)
00 HY1INIS Orvavdl "SOAILVYLSININGY S3LN3Ia3dX3 EELSELNENS
100 30 01S3Nd N3 VIONIIH3dX3a A NOILSIO A NOIOVLINVYL as X3 v 96'2€5°C 9l (d'¥) 91N 0avID093IN 343r 3a0/s 100 0€00
EELSENENR
SY4SI TVI03dS3 NOIOVO313d
‘oldvnsn ‘0oIn1and
30 T3AIN VY VOILYWHOANI IV NOIONZLY A NOIDVINHOANI
600 30 SOLNIINIOONOD | 30 SYZJAVL 'SODILYWHOLNI SOOI (synvd
[40e] HYIINIS Orvavdl | 3d NOIOVZITILN "SOAILVYLSININGY SY1) 09
100 30 OLS3ANd N3 VIONIIH3dX3 S3LN3IA3dX3 3A NOIOV.LINVYL ans X3 v 96'2€5°C vl (d'VY) ¥IN OQVID093N I43r | 30 SYWVd SY'1 100 6200
‘oldvnsn
30 T3AIN V VOILYIWIOANI 'SOOILYIWHOALNI
3d SOLNIINIDONOCD SOIQ3IW 3d NOIOVZINILN (SYW1vd
[40e] HYIINIS Orvavdl 'SOAILVHLSININGY S3LIN3Id3dX3 SV 09
100 30 0LS3Nd N3 VION3IIH3dX3a 30 NOILS3O A NOIOVLINVHL as LX3 EN ¥Z'SLSL 9l 9IN OQVID093AN 343r | 3A SYIW1Vd SV 100 8200
SYW1Vd SY1
SV4SI TvI03adS3 NOIOvO313d
‘oldvnsn
30 T3AIN V VOILYIWHOANI "SOOILYIWHOLNI SOIdan (syvave
3d SOLNIINIOONOD | IA NOIOVZITILN "SOAILVHLSININGY s3I
00 HYINIS Orvavdl S3LN3I03dX3 3A NOIOV.LINVYEL YOdOTIVIN
100 3d 01S3Nd N3 VION3IH3dX3a V1V OAOdY 30 SY3dV.L a LIX3 v ¥Z'SLSL cl CIN VNIOIH40 3a dvITIXNY 3d VIN'Ivd 100 1200
‘0olnand
‘oldvnsn IV NOIONZLY A NOIDVINFOANI
30 T3AIN V VOILYWHOANI 30 Sv3dV.L "'SOOILVINJOLNI (syvave
600 30 SOLNIINIOONOD SOIJ3IW 3A NOIOVZITILN s3T)
00 HVYIINIS Orvavdl "SOAILVHLSININGY S31IN3Ia3dX3 YOdOTIVIN
100 30 01s3Nd N3 VIONIIY3dX3a 30 NOILSTIO A NOIOVLINVYL as X3 av 96'2€5°C 9l (d'¥) 9IN 0avID093IN 343r 3d VIWvd 100 9200
Sdvavd s3T1I
SY4SI TVI03adS3 NOIOVO313d
‘oldvnsn
30 T3AIN V VOILVYIWHOANI 'SOOILVYIWNHOANI
3d SOLNIINIDOONOD SOIQ3W 3d NOIDVZITILN
00 HVYINIS Orvavdl 'SOAILVHLSININGY S3LINIIA3dX3
100 30 01S3Nd N3 VIONIIH3dX3a JANOILSIO A NOIOVLINVAL as X3 v ¥Z'6LG°L 9l 91 T3AIN OQVIOOOAN 343r drnoavTiva 100 G200
drnoavTiva
SVY4SI TYNOI93d NOIOvOdT13d
S0s¥Nd SOLI™¥3IN S3INOIINNL NOIOdIFOs3d 0oavyo Ody3aNd | NOWAVY | 0014103483 J3AIN JINVOVA V1 30 NOIOVZITVYOO1 avarvool JINVOVA | NIJHO




149

BOE num.

Jueves 23 junio 2005

21938

‘0oInand
‘oldvnsn IV NOIONTLY A NOIODVYINHOANI
30 T3AIN VY YOILYWHOANI | 3d SY3YVY.L "'SOOILYINGOANI SOIdIn
600 3d SOLNIINIOONOCD | 3A NOIOVZITILN "SOAILVHLSININGY
[40e] HYTINIS Orvavdl S3LN3I03dX3 3d NOIOVLINVYEL oolnand v
100 3d 01S3Nd N3 VION3IH3dX3a V1V OAOdY 30 SY3dv.L a L1X3 v 8v'982'C cl NOIONZLY ¢LN VNIDIJO JVITIXNY | VHVYIYIvavno 100 8€00
Yavrvyivavno
SV4SI TVIONIAOdd NOIDYO313d
‘Oldvnsn
30 T3AIN V VOILYIWHOANI 'SOOILVINIOANI SOIdanN
3d SOLNIINIOONOD | 3A NOIOVZITILN 'SOAILVHLSININGY
00 HYIINIS Orvavdl S3LN3I03dX3 3A NOIOV.LINVYEL
100 3d 01S3Nd N3 VION3IH3dX3a V1V OAOdY 30 SY3dVL a LX3 v ¥8'€9C'L cl <1 T3AIN YNIDIHO avITIXny VYON3INO 100 £€00
YON3INO
SVY4S| TVIONIAOYd NOIOVO313d
‘oldvnsn
30 T3AIN V VOILVWHOANI 'SOOILYWIOLNI
3d SOLNIINIOONOD SOITIW 3A NOIDVZITILN
00 HY1INIS Orvavdl 'SOAILVHLSININGY S3LN3Ia3dX3
100 30 01s3Nd N3 VIONIIH3dX3a Jd NOILSIO A NOIOVLINVAL as X3 v ¥Z'SIgL 9l 91 T3AIN OQVIOOOAN 343r YHJ3IAILNOd 100 9€00
YHAJ3aAILNOd
SY4SI TVIONIAOYdd NOIOYO313d
‘ordvnsn
Jd T3AIN YV VOILYWHOANI "SOOILYWAHOLNI
30 SOLNIINIOONOD SOIJ3IW 3A NOIDVZITILN
[40e] HVYIINIS Orvavdl 'SOAILVHLSININGY S3LN3Id3dX3
100 30 01S3Nd N3 VIONIIH3dX3a 30 NOILSIO A NOIOVLINVYL as X3 v ¥Z'SLS°L 9l 91 T3IAIN OQVIO0O3IN I343r VIOdNW 100 S€00
YIOdNW
SVY4SI TVIONIAOdd NOIOYO313d
‘0oInand
‘oldvnsn IV NOION3LY A NOIODVINHOANI
30 T3AIN V VOILVYIWHOANI | 3d SY3YVYL "'SOOILYINHOANI SOIdIn
600 30 SOLNIINIOONOD | IANOIOVZITILN 'SOAILVHLSININGY
00 HVYIINIS Orvavdl S3LN3IA3dX3 IANOIOVLINVYEL oongnd v (YAVOZIN
100 30 01S3Nd N3 VIONIIH3dX3a V1V OAOdY 30 SY3uv.L a X3 v 8v'98C'C cl NOIONTLY ZIN YNIOIHO "vITIXNY ovgld 100 €00
YAVOZIA
SY4SI TVIONIAOYHd NOIOYO313d
‘0oInand
‘oldvnsn IV NOIONTLY A NOIOVINHOANI
30 T3AIN V VOILYIWHOANI 30 SY3YVL "'SOOILVYINHOANI
600 3d SOLNIINIDONOCD SOIQ3W 3d NOIDVZIILN
00 HVYIINIS Orvavdl 'SOAILVELSININGY S31IN3IA3dX3
100 30 01S3Nd N3 VIONIIH3dX3a Jd NOILSIO A NOIOVLINVAL as X3 av 8v'98¢'C 9l (d'V¥) 9IN 0QvIO093IN 343r VNOHIO 100 €€00
VYNOHIO
SY4SI TVIONIAOYd NOIOYO313d
‘oldvnsn ‘0oInand
30 T3AIN VY VOILYIWHOLNI IV NOIONTLY A NOIOVINHOANI
600 30 SOLNIINIOONOD | 3A SY3HVL 'SOOILYINGOANI SOIdaN
200 HYINIS Orvavdl | 3d NOIOVZITILN "SOAILVHLSININGY oonand v
100 30 0LS3Nd N3 VION3IH3dX3a S3LN3Id3dX3 3A NOIOV.LINVEL as LX3 v 8v'98c'e 14 NOIONTLY vIN OaVIO093AN 343r \ARE] 100 2€00
\ARIRE ]
SV4SI 1vI03dS3 NOIDYO313d
S0s¥N9 SOLI¥3IN SANOIONNS NOIOdIYOs3d 0avdo 0dy3Nd | NOWAV | 00Id1I03ds3 J3AIN JLINVOVA V1 3d NOIOVYZITYOOT avarnvoon JINVOVA | NIAHO




21939

Jueves 23 junio 2005

149

BOE num.

‘oldvnsn
30 T3AIN V VOILVWHOALNI

‘0oI1and
VY NOIONTLY A NOIOVINHOANI

600 30 SOLNIINIOONOD | 30 SYIAVL 'SODILYWHOLNI SOId3anN
00 HVYIINIS Orvavdl | 3d NOIOVZITILN "SOAILVYLSININGY ooInand v
100 30 01S3Nd N3 VIONIIH3dX3a S3LN3IA3dX3 3A NOIOVLINVYEL as LX3 v 8v'982°C 14 NOIONTLY vIN OaVIO0OIN 343r JLNVOITY 100 9100
VIOLlvd avanio
‘0oInand
‘oldvnsn IV NOIONTLY A NOIODVINHOANI
30 T3AIN V VOILYWHOANI | 3d SY3YVYL "'SOOILYINGOLNI SOIdIn
600 3d SOLNIINIOONOD | 3A NOIOVZITILN "SOAILVHLSININGY
200 HY1INIS Orvavdl S3LN3I03dX3 3d NOIOV.LINVYEL oonnand v
100 3d 0LS3Nd N3 VIONIIH3dX3a V1V OAOdY 30 SY3dV.L a LX3 v 8v'982'C cl NOIONZLY LN VNIDIHO ¥dvITIXNY JLNVOITY 100 S¥00
‘oldvnsn ‘0oI1and
30 T3AIN YV VOILVWHOANI IV NOIONZLY A NOIDVINHOANI
600 30 SOLNIINIOONOD | 3A SYIAVYL 'SODILYWHOLNI SOIdan
00 HYIINIS Orvavdl | 3d NOIOVZITILN "SOAILVYLSININGY oolnand v
100 30 01s3Nd N3 VIONIIH3dX3a S3LN3Id3dX3 3A NOIOVLINVYEL as LX3 v 8¥'982'C vl NOIONILY vIN OaVIO093N 343r JLNVOITY 100 00
JAINVOITY
SY4SI TVIONIAOYHd NOIOYO313d
‘0oInand
‘oldvnsn IV NOIONTLY A NOIDVINHOANI
30 T3AIN VY VOILYWHOLNI | 3d SY3HVL "'SOOILYIWHOANI SOIdIn
600 30 SOLNIINIOONOD | IANOIOVZITILN "SOAILVHLSININGY
00 HVYIINIS Orvavdl S3LN3IA3dX3 3A NOIOV.LINVYEL oonnand v
100 30 01S3Nd N3 VIONIIY3dX3a V1V OAOdY 30 SY3ZUV.L a X3 v 8v'982'C cl NOIONZLY LN VNIOIFO "vITIXNY NOT13LSVYO 100 €100
NOT131SYO
SY4SI TVIONIAOYHd NOIOYO313d
‘oldvnsn
30 T3AIN V VOILYIWHOANI "'SOOILYIWHOLNI SOIaan
600 30 SOLNIINIOONOCD | IA NOIOVZITILN 'SOAILVHLSININGY
[40e] HYIINIS Orvavdl S3LN3IA3dX3 3A NOIOV.LINVSEL
100 30 0Ls3Nd N3 VION3IH3dX3a V1V OAOdY 30 SY3AVL a LX3 v ¥8'€9C'1L cl 2L 13AIN YNIDIHO aVITIXNY YOVIVIA 100 <00
‘0oI1and
‘oldvnsn IV NOIONTLY A NOIDVYINJO4NI
30 T3AIN V VOILYWHOANI 30 SYIYV.L 'SOOILYINIOANI
600 3d SOLNIINIOONOD SOITIN 3A NOIOVZITILN
00 HYIINIS Orvavdl 'SOAILVHLSININGY S3LN3Ia3dX3
100 3d 01S3Nd N3 VION3IY3dX3a A NOILSIO A NOIOVLINVYL as X3 v 8v'982'C 9l ('d'v) 9IN 0avID093N 343r YOVIVIN 100 1¥00
YOVIVIN
SV4S| TVIONIAOYd NOIOYO313d
‘0oIand
‘oldvnsn IV NOIONTLY A NOIDVINHJO4NI
30 TIAIN V VOILYWHOANI | 3d SY3YV.L "'SOOILYINIOANI SOIdIn
600 3d SOLNIINIOONOD | IA NOIOVZITILN "SOAILVYLSININGY
00 HYIINIS Orvavdl S3LN3Id3dX3 IA NOIOV.LINVYL oongand v
100 30 01S3Nd N3 VION3IH3dX3a V1V OAOdY 30 SYIUV.L a X3 v 8¥'982'C cl NOIONTLY ZIN YNIOIHJO "vITIXNyY YATINH 100 0%700
VYATINH
SY4S| TVIONIAOYHd NOIOVYO313d
‘0oInand
‘oldvnsn IV NOION3LY A NOIOVINHOANI
30 T3AIN V VOILYWHOLNI 30 SY3YV.L "'SOOILVINJOLNI
600 30 SOLNIINIOONOD SOIJIW 3A NOIDVZITILN
00 HVIINIS Orvavdl "SOAILVHLSININGY S31IN3Ia3dX3
100 30 01s3Nd N3 VIONIIH3dX3a A NOILSIO A NOIOVLINVAL as X3 v 8v'982'C 9l (d'¥) 9IN 0QVID093N 343r $3430vO 100 6€00
S$3430V0
SY4SI TVIONIAOYHd NOIOYO313d
S08dNd SOLIY3IN SINOIONNL NOIOdIdOs3d oavdo Ody3anNd | NOWAY | 0214103483 13AIN JINVOVA V130 NOIJVZITVYOOT1 avarivool JINVOVA | NIJH0




149

BOE num.

Jueves 23 junio 2005

21940

‘Oldvnsn
30 T3AIN YV VOILYWHOANI "SOOILVINHOANI SOId3an
30 SOLNIINIOONOD | IA NOIOVZITILN "'SOAILVHLSININGY
00 HYTINIS Orvavdl S3LN3Id3dX3 3A NOIOV.LINVYL
100 3d 01S3Nd N3 VIONIIH3dX3a V1V OAOdY 30 SY3HVL a X3 v 95'628 cl CIN YNIDIHJO avITIXNY aravin 100 §S00
‘0oInand
‘oldvnsn IV NOION3LY A NOIOVINHOANI
30 T3AIN V VOILYIWHOANI | 3d SY3YVYL "'SOOILYINGOANI SOIdIn
600 30 SOLNIINIOONOD | 3A NOIOVZITILN 'SOAILYHLSININGY
200 HYIINIS Orvavdl S3LN3IA3dX3 3d NOIOVLINVSEL oonand v
100 30 0LS3aNd N3 VIONIIH3dX3a V1V OAOdY 30 SY3dv.l a X3 av 8v'982°C cl NOIONZLY LN VNIDIJO davITIXNY dr-avin 100 500
8v0
LvD HYTINIS Orvavdl ‘FAVMLI0S
00 30 0LS3Nd N3 VIONIIY3dX3 | 30 OLNIININILNYIN A O110ddvs3ad as X3 v 8v'982'C Sl VYIOSNOO 30 J0Advyd3do aravin 100 €500
‘oldvnsn
3d T3AIN V YOILYIWIOANI 'SOOILYIWHOALNI
3d SOLNIINIDONOCD SOIQ3IW 3d NOIOVZINILN
[40e] HYIINIS Orvavdl 'SOAILVHLSININGY S3LN3Ia3dX3
100 3d 0LS3Nd N3 VION3IH3dX3a 30 NOILS3IO A NOIOVLINVAL as LIX3 v 95'628 9l 9LN OQVIO093AN 343r aravin 100 2S00
‘0oInand
‘oldvnsn IV NOIONTLY A NOIDVINHOANI
30 T3AIN V VOILYIWHOANI 30 SYIYV.L 'SOOILYIWIOANI
600 3d SOLNIINIOONOD SOIQIW 3A NOIOVZITILN
[40e] HY1INIS Orvavdl 'SOAILVHLSININGY S3LN3Ia3dX3
100 30 01s3Nd N3 VION3IIY3dX3a 30 NOILSTIO A NOIOVLINVYL as X3 v 8v'982'C 9l ('d'v) 9IN 0QVID093AN 343r aravin 100 LS00
SVY4SI 130 TVHINTO VHVY.1Id03S
‘0olnand
‘oldvnsn IV NOIONZLY A NOIDVINFOANI
A T3AIN YV VOILYWHOLNI 30 SYIYV.L 'SOOILVIWIOLNI
600 30 SOLNIINIOONOD SOIJIW 3A NOIDVZITILN
00 HYIINIS Orvavdl 'SOAILVHLSININGY S3LN3Id3dX3
100 30 01S3Nd N3 VIONIIH3dX3a JANOILSIO A NOIOVLINVAL as X3 v 8¥'982'C 9l (d'V¥) 9IN 0avID093IN 343r RE[R=EN 100 0500
Tany3l
SY4SI TVIONIAOdd NOIOYO313d
‘oldvnsn ‘0oInand
3d T3AIN V VOILVYIWHOANI IV NOIONTLY A NOIODVINHOANI
600 30 SOLNIINIOONOD | 30 SY3AVL 'SODILYWHOLNI SOId3anN
[4ve] HVYIINIS Orvavdl | 3d NOIOVZITILN 'SOAILVHLSININGY oonngand v
100 30 01S3Nd N3 VIONIIH3dX3a S3LN3Id3dX3 3A NOIOV.LINVYEL as X3 v 8v'982'C vl NOIONZLY vIN OaVIO0O3AN 343r VYI4OS 100 6v00
YId0S
SY4SI TVIONIAOYHd NOIDYO313d
HYTINIS Orvavdl "SOOILYIWNHOANI (SYRINLSY)
[400] 30 01S3Nd N3 VIONIIY3dX3a SOdIND3 30 OraNVIN a LIX3 v ov'ezce’L cl Z1'N VOILVIWHOANI avITIXNY 0d3aINo 100 8100
0Od3aINo
SVY4S| TVIONIAOYd NOIOVYO313d
‘0oInand
‘oldvnsn IV NOIONZLY A NOIOVYINFOANI
30 TIAIN V VOILYWHOANI | 30 SY3YV.L "'SOOILYINIOANI SOIdIn
600 3d SOLNIINIOONOD | 3A NOIOVZITILN "SOAILVYLSININGY
00 HYINIS Orvavdl S3LN3Id3dX3 IA NOIOV.LINVYL oongand v
100 30 01S3Nd N3 VION3IH3dX3a V1V OAOdY 30 SYIUV.L a X3 v 8v'982'C cl NOIONTLY ZIN YNIOIHJO "vITIXNyY NO3I1 100 £¥00
NO3T1
SY4SI TVIONIAOYHd NOIOYO313d
S0S¥Nd SOLIYIN S3INOIONNS NOIOdIFDs3d oavdo 0Ody3anNd | NOWAVY | O21dID3ds3 J3AIN JLINVOVA V1 3d NOIOVZITVOOT avarvool FINVOVA [ NIJHO




21941

Jueves 23 junio 2005

149

BOE num.

‘oldvnsn
3d T3AIN V VOILYWHOANI
30 SOLNIINIDONOD

"SOOILVINHOANI SOId3an

00 HVYTINIS Orvavdl | 3d NOIOVZITILN "'SOAILVELSININGY
100 3d 0LS3Nd N3 VIONIIH3dX3a S3LN3Id3dX3 3A NOIOVLINVYEL as LX3 v 95'628 vl YIN OQVIOO0OAN 343r ar~avin 100 900
‘SYATANI
7130 NOIDO3YId 3d ONVYOHO
SYAVNYY SYZd3dNd SY'1
30 VANIIAIA VT VaVd OLNLILSNI
HYTINIS Orvaval 'SOOILVINHOANI
00 30 0LS3aNd N3 VIONIIH3dX3a SOdIND3 3d OraNVN a LX3 av ov'6ee’L cl CIN OOld3did3d J40avyd3do dr-avin <00 €900
‘Oldvnsn
30 T3AIN V VOILYWHOANI
3d SOLNIINIOONOD "SOOILVINYOANI SOIdaN
00 HYINIS Orvavdl | 3d NOIOVZITILN "SOAILVYLSININGY
100 3d 01S3Nd N3 VIONIIH3dX3a S3LN3I03dX3 3d NOIOV.LINVYEL as L1X3 v 96'628 vl YIN OQVIO093AN 343r aravin <00 2900
SVY4S| YY3IONVYNIL
-O0INONOD3 NOIDO3dIadans
‘oldvnsn
30 T3AIN V VOILVYWHOANI "SOOILYWAHOLNI SOIdIn
30 SOLNIINIOONOD | IANOIOVZITILN "SOAILVHLSININGY
00 HYIINIS Orvavdl S3LN3Id3dX3 3A NOIOV.LINVYL
100 30 01S3Nd N3 VIONIIY3dX3a V1V OAOdY 30 SY3HV.L a LX3 v 95'628 cl CIN YNIDIHJO dvITIXNY arMavin 100 1900
‘oldvnsn
30 T3AIN V VOILYIWHOANI "'SOOILYIWHOLNI SOIaan
30 SOLNIINIOONOD | IA NOIOVZITILN 'SOAILVHLSININGY
[40e] HYIINIS Orvavdl S3LN3I03dX3 3d NOIOVLINVEL
100 30 0Ls3Nd N3 VION3IH3dX3a V1V OAOdY 30 SY3HVL a LIX3 v ¥8'€9C’L cl CIN YNIDIHJO ¥vITIXNY aravin 100 0900
‘oldvnsn
30 T3AIN V VOILYWHOANI
3d SOLNIINIOONOD "SOOILYIWHOLNI SOIdan
00 HYIINIS Orvavdl | 3d NOIOVZITILN 'SOAILVYLSININGY
100 3d 01S3Nd N3 VION3IY3dX3a S3LN3I03dX3 3d NOIOV.LINVYEL as X3 v 96'628 vl 7N OQVID0O3N 343r ardavin 100 6500
‘oldvnsn
30 T3AIN V VOILVIWHOANI 'SOOILYWAHOANI
30 SOLNIINIOONOD SOIJIW 3A NOIDVZITILN
[4ve] HVYIINIS Orvavdl 'SOAILVHLSININGY S3LIN3IA3dX3
100 30 01S3Nd N3 VIONIIH3dX3a 30 NOILSIO A NOIOVLINVYL as X3 v ¥Z'S1SL 9l 9IN OQVID0O3IN 343r arMavin 100 8500
‘oldvnsn
30 T3AIN V VOILYIWHOANI "SOOILYIWHOANI
3d SOLNIINIOONOD SOIQIN 3d NOIOVZITILN
[40e] HYIINIS Orvavdl 'SOAILVHLSININGY S3LIN3IA3dX3
100 30 01S3Nd N3 VION3IH3dX3a 30 NOILS3O A NOIOVLINVYHL as LX3 v 95'628 9l 9IN OaVID0O3AN 343r ardavin 100 1S00
‘oldvnsn "SOOILVYWAHOANI
30 T3AIN V VOILYWHOLNI SOIJIW 3A NOIOVZITILN
3d SOLNIINIDOONOD "SVIIVLINVYS SANOIOV.LSTIdd
00 HVYIINIS Orvavdl 30 S3LIN3Ia3dX3 3d
100 30 0LS3ANd N3 VIONIHIAAXT | TOYLNOD A NOILSID ‘NOIOVLINVIL as X3 v ¥Z'SLeL 8l 8IN OQVIO0O3IN 343r aravin 100 9500
SVY4S| SINOIOVLSIHd
3d NOIOO3dIaans
S08dNd SOLIYIN SINOIONNL NOIOdIFDs3d Oavyo 0Ody3Nd | NOWAY | 0214103483 J3AIN JLINVOVA V1 3d NOIOVZITVOOT avarvool JINVOVA [ NIJHO




149

BOE num.

Jueves 23 junio 2005

21942

‘Oldvnsn
30 T3AIN V VOILYWHOLNI
3d SOLNIINIOONOD 'SOOILVINHOANI SOIdaN
00 HYTINIS Orvavdl | 3d NOIOVZITILN "SOAILVHLSININGY
100 3d 01S3Nd N3 VION3IH3dX3a S3LN3Id3dX3 3d NOIOV.LINVYHL as LX3 v 95'628 vl 7N NOIOVHLSININGY LNVANAY ardavin 200 €100
‘oldvnsn
30 T3AIN YV VOILVWHOANI
30 SOLNIINIOONOD 'SOOILVINHOANI SOId3an
00 HYIINIS Orvavdl | 3d NOIOVZITILN "SOAILVYLSININGY
100 3d 01S3Nd N3 VIONIIHY3dX3a S3LN3Id3dX3 3A NOIOVLINVYL as L1X3 v 95'628 vl YIN OQVIO0O3AN 343r aravin 100 <00
‘Oldvnsn
30 T3AIN V VOILYIWHOANI 'SOOILVINHOANI
3d SOLNIINIOONOCD SOIQ3IW 3d NOIOVZINILN
[40e] HY1INIS Orvavdl 'SOAILVHLSININGY S3LN3Ia3dX3
100 3d 01S3Nd N3 VION3IH3dX3a Jd NOILSIO A NOIOVLINVHL as X3 EN YZ'GLSL 9l 9LN OQVIO093AN 343r ardavin 100 1200
"SOOILYWHOLNI
‘OldvnsSN | SOIAIW 3d NOIOVZITILN "SFIVLITIN
30 T3AIN V VOILYIWHOANI SVYANZIAIA NOD SOAVYNOIOV13d
900 3d SOLNIINIOONOD OOINONOOT J310vdvD 3d
00 HYINIS Orvavdl | SOAILYAELSININGY S3LNTId3dXd 3d
100 30 01S3ANd N3 VIONIIHIAXT | TOHLNOD A NOILSTIO ‘NOIOVLINVYL as LX3 v ov'eze’L 8l 8IN OQVID0O3N 343r ardavin 200 0400
'SYATANIT3A
VH3IONVNIZ-OOINONODOT HIaans
‘oldvnsn
30 T3AIN V VOILYWHOANI "SOOILYWHOLNI
3d SOLNIINIOONOD SOIJIW 3A NOIOVZITILN
<00 HYIINIS Orvavdl 'SOAILVHLSININGY S3LN3Ia3dX3
100 30 01S3Nd N3 VIONIIY3dX3a 30 NOILSTIO A NOIOVLINVYL as X3 v ¥Z'S1S°L 9l 9IN OQVID0O3AN 343r aravin 100 6900
‘oldvnsn 'SOOILVIWHOANI SOId3N 3d
S00 3d T3AIN V VOILVYIWNHOANI NOIOVZITILN TVIOO0S avaidnNods
00 3d SOLNIINIDONOCD A SYNIWON “T¥YNOSH3d 3a
[40e] HYINIS Orvavdl | SOAILVALSININGY STLN3Id3dX3 3d
100 30 0LS3ANd N3 VIONIHIAXT | TOYLNOD A NOILSID NOIOVLINVYL as X3 av ov'6ee’L 8l 8IN OAVID0O3N 343r dr-avin 100 8900
‘SYATANI
130 TVYHINIO VIVYL3d03s
‘oldvnsn
30 T3AIN V VOILYIWHOANI
3d SOLNIINIOONOD "SOOILYIWHOANI SOIaan
[40e] HYINIS Orvavdl | 3d NOIOVZITILN "SOAILVHLSININGY
100 30 01S3Nd N3 VION3IH3dX3a S3LN3Id3dX3 3A NOIOV.LINVYEL as LX3 v ¥8'€9C’L vl 1 1T3AIN OQVIOO093AN 343r ardavin 100 1900
‘oldvnsn
30 T3AIN V VOILYWHOLNI
30 SOLNIINIOONOD "SOOILYIWHOLNI SOIdIan
00 HVIINIS Orvavdl | 3d NOIOVZITILN "SOAILVYLSININGY
100 30 01S3Nd N3 VIONIIH3dX3a S3LN3Id3dX3 IA NOIOV.LINVYEL as X3 v ¥8'€9Z°L vl YIN NOIOVHLSININGY JLNVANAY ardavin 100 9900
‘oldvnsn
30 T3AIN V VOILYIWHOANI
3d SOLNIINIDOONOD 'SOOILYINHOANI SOIaan
200 HYINIS Orvavdl | 3d NOIOVZITILN 'SOAILVHLSININGY
100 30 0Ls3Nd N3 VION3IH3dX3a S3LN3IA3dX3 3d NOIOVLINVEL as LX3 v ¥8'€9C'L 14 VIN YNIDIJO ¥dvITIXNY ardavin 100 S900
AI-daviN 3d SY4IANI NOIOYOZT13d
S0SdNd SOLI™3IN S3INOIONNS NOIOdIFas3d Oavyo Od¥3aNd | NOWaVY | 021dID3ds3 13AIN 3JINVOVA V1 3d NOIOVZITYOOT1 avairvool FINVOVA [ NIJHO




21943

Jueves 23 junio 2005

149

BOE num.

‘oldvnsn
3d T3AIN V VOILYWHOANI
30 SOLNIINIDONOCD

"SOOILYWAHOANI SOId3an

00 HYIINIS Orvavdl | 3d NOIOVZITILN "SOAILVELSININGY
100 30 01S3Nd N3 VIONIIH3dX3a S3LN3IA3dX3 3A NOIOVLINVYEL as L1X3 v 95'628 vl YIN OQVIOO0OAN 343r ar~avin 100 <800
‘oldvnsn
30 T3AIN YV VOILYIWHOANI "'SOOILYIWHOLNI
3d SOLNIINIOONOD SOIQIN 3A NOIOVZITILN
200 HY1INIS Orvavdl 'SOAILVHLSININGY S3LN3Id3dX3
100 3d 01s3Nd N3 VION3IH3dX3a Jd NOILS3IO A NOIOVLINVYL as LX3 v ¥Z'GLSL 9l 9IN OQVIOO093AN 343r ardavin 100 1800
‘oldvnsn
30 T3AIN YV VOILYWHOANI "SOOILYWAHOLNI
30 SOLNIINIOONOD SOIJ3IW 3A NOIDVZITILN
00 HVYIINIS Orvavdl 'SOAILVELSININGY S3LIN3Ia3dX3
100 30 01S3Nd N3 VIONIIH3dX3a A NOILSIO A NOIOVLINVYL as L1X3 v 95'628 9l 9IN OQVID0O3IN 343r aravin 100 0800
‘oldvnsn
30 T3AIN V VOILYIWHOANI "SOOILYIWHOALNI
3d SOLNIINIOONOD SOIQ3IN 3Ad NOIOVZINILN
[400] HY1INIS Orvavdl 'SOAILVHLSININGY S3LN3Ia3dX3
100 30 01S3Nd N3 VIONIIH3dX3a 30 NOILS3O A NOIOVLINVHL as LX3 v YZ'SLSL 9l 9IN OaVID0O3AN 343r ardavin €00 6200
"SOOILYWAHOLNI
‘OldvnsSN | SOIAIW 3d NOIDVZITILN "SFAVLITIN
Jd T3AIN V VOILYWHOANI SYANZIAIA 30 NOIOVNIrvYNI
3d SOLNIINIOONOD YT1NOO SOAVNOIOVTIY
00 HVYIINIS Orvavdl | SOAILVALSININGY S3LNTId3dXd 3d
100 30 0LS3ANd N3 VIONIHIAdXT | TOYLNOD A NOILSIO ‘NOIOVLINVYL as X3 av ov'6e8L 8l 8IN OQVID093N 343r aravin <00 8200
SY4IANI YH0AavainoI1vNIOIHO
‘oldvnsn
30 T3AIN V VOILVWHOLNI
30 SOLNIINIOONOD "SOOILYWAHOLNI SOId3an
00 HVYIINIS Orvavdl | A NOIOVZITILN "SOAILVELSININGY
100 30 01S3Nd N3 VIONIIH3dX3a S3LN3Id3dX3 IA NOIOVLINVYEL as X3 v ¥8'€9Z'L vl YIN OQVIO0O3N 343r aravin 100 12100
‘oldvnsn
30 T3AIN V VOILYIWHOANI
3d SOLNIINIOONOD "SOOILYINHOLNI SOIdan
[40e] HYINIS Orvavdl | 3d NOIOVZITILN "SOAILVHLSININGY
100 30 01S3Nd N3 VION3IH3dX3a S3LN3I03dX3 3A NOIOV.LINVSHL as LX3 v 95'628 vl 7N OQVIO0O3AN 343r ardavin 100 9100
‘oldvnsn
30 T3AIN V VOILYWHOLNI "SOOILVYWAHOLNI
30 SOLNIINIOONOD SOIJ3IW 3A NOIDVZITILN
00 HVYIINIS Orvavdl "SOAILVHLSININGY S3LINIIA3dX3
100 30 01S3Nd N3 VIONIIH3dX3a 30 NOILSTIO A NOIOVLINVYL as X3 v ¥Z'S1SL 9l 9IN OQVID0O3IN 343r arMavin 100 G200
"SOOILYIWHOANI
‘OldvnNsSN | SOIAIW 3d NOIOVZITILN "SFAVLITIN
30 T3AIN V VOILYIWHOLNI SVANZIAIA 30 NOIOVLITIgvHId
800 3d SOLNIINIDOONOD ANOIOVLVHLINOOD 3d
200 HYIINIS Orvavdl | SOAILVAELSININGY S3LN3Id3dX3 3d
100 30 01S3ANd N3 VIONIIHIAXT | TOYLNOD A NOILSTIO ‘NOIOVLINVSL as LX3 v ov'6zg’L 8l 8IN OaVID093N 343r arMavin €00 .00
‘SYITANI
7130 NOILS3O IA NOIDO3HIdgnNs
S0S¥Nd SOLI™IN S3INOIONN NOIOdIdos3d 0oavdo Od¥3anNd | NOWayY | 021dID3ds3 J3AIN JINVOVA V1340 NOIOVZITYOOT1 avairvool JLINVOVA [ NIJHO




149

BOE num.

Jueves 23 junio 2005

"OSHNONOD 3.LS3 N3 0avainand 01V NQIOVIIJIAOW NYONOdNS IND SOAYINIVY SOT1ANDY NQIOVIINdY 30 Nyd3S $31 S0014103dS3 SOLNIWTTdWOD SOV

HVTINIS Orvaval

"SOOILYWAHOLNI

u]

[40e] 30 01S3Nd N3 VIONIIH3dX3a SOdIND3 3d OraANVIN ad LX3 av ov'6e8L €l €1°'N 00ld341d3d J0avyd3ado ar-avin 100 2800
‘oldvnsn
Jd T3AIN V VOILYIWHOANI
3d SOLNIINIOONOCD "'SOOILYIWHOLNI SOIdan
[400] HYINIS Orvavdl | 3d NOIOVZITILN 'SOAILVHLSININGY
100 30 01S3Nd N3 VION3IH3dX3a S3LN3I03dX3 3d NOIOV.LINVYEL as LX3 v 95'628 vl 7IN OQVID093N 343r ardavin 200 9800
‘oldvnsn
30 T3AIN V VOILYWHOANI "SOOILVYWHOLNI
30 SOLNIINIOONOD SOIJIW 3A NOIOVZITILN
00 HVYIINIS Orvavdl "SOAILVELSININGY S3LIN3Id3dX3
100 30 01S3Nd N3 VIONIIHY3dX3a 30 NOILSTIO A NOIOVLINVYL as X3 v ¥Z'S1SL 9l 9IN OQVID0O3AN 343r aravin 100 G800
‘oldvnsn
30 T3AIN VY VOILVIWHOANI 'SOOILYIWNHOANI
3d SOLNIINIDONOCD SOIQ3W 3d NOIOVZINILN
200 HYIINIS Orvavdl 'SOAILVHLSININGY S3LIN3IA3dX3
100 30 0LS3Nd N3 VIONIIH3dX3a 30 NOILSTIO A NOIOVLINVEL as X3 av 95'628 9l 9IN OaVIDOO3N 343r dr-avin <00 800
‘oldvnsn
00 30 T3AIN V VOILYWHOANI 'SOOILVIWHOLNI SOId3N 3d
€00 30 SOLNIINIOONOD | NOIOVZITILN "WVYLITIN T¥YNOSH3ad 3d
00 HYINIS Orvavdl | SOAILVAELSININGY S3LNTId3dXd 3d
100 30 01S3ANd N3 VIONIIHIAXT | TOYLNOD A NOILSTIO ‘NOIOVLINVYL as X3 v ¥8'€9C’L 8l 8IN OQVID093N 343r ardavin 100 €800
HVYLITIN TYNOSH3d
3d VHANIO NOIDO3dIaans
IVNOSH3d
30 TVEaINIO NOIDO3dId
S0S¥Nd SOLIY3IN SINOIONNL NOIOdIdos3ad oavdo Ody3anNd | NOWAVY | O21dID3ds3 J3AIN JINVOVA V1 3d NOIOVZITYOO1 avarvool JINVOVA [ NIJHO

21944




BOE num. 149 Jueves 23 junio 2005

21945

ANEXO I

Solicitud de participacion en el Concurso de Méritos para la provision de Puestos de Trabajo

en el Ministerio de Defensa, convocado por Orden de fecha

B.O.E.

D.N.I:

N° REGISTRO DE PERSONAL:

N° PUESTOS SOLICITADOS:(Segun Anexo Ill)

APELLIDOS:

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:

TELEFONO: (Con Prefijo)

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD:

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (SI/NO)

EN CASO AFIRMATIVO: NECESITA ALGUNA
ADAPTACION AL PUESTO (SI/NO) Indicar cual:

SE ACOGE A LA BASE TERCERA PUNTO 6
(DESTINO PREVIO DEL  CONYUGE
FUNCIONARIO) (SI/NO):

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia compulsada de Cursos, Diplomas, etc., en relacién con los puestos que se solicitan
Certificado/s que acrediten los méritos en relacion con los puestos que se solicitan

Anexo Il (solicitud puesto de trabajo por orden de preferencia)

Anexo IV (Justificacion, circunstancias personales, administrativas, destinos, méritos, etc.).
Anexo V (Certificacién de méritos especificos)

Peticién Condicional (Base Segunda.10)

Certificacion acreditativa del destino previo del conyuge funcionario y libro de familia.

Informe sobre adaptacién del puesto.

[ [T ]]]

(Lugar, Fecha y Firma)

SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL CIVIL
MINISTERIO DE DEFENSA
P° de la Castellana, 109 28071 MADRID
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ANEXO 111
PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS (*)
(POR ORDEN DE PREFERENCIA)
DN.L
APELLIDOS:
NOMBRE:
ORDEN DE N° ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO NIVEL CODIGO LOCALIDAD
PREFERENCI PUESTO CURSOS
A CONVOCATORIA

(1* Columna Anexo I)

LUGAR, FECHA Y FIRMA

(*) SE PODRAN SOLICITAR PLAZAS SIN LIMITACION (BASE CUARTA.3).
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ANEXO IV
MINISTERIO DE DEFENSA

D/D?

Cargo

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre D.N.I.
Cuerpo o Escala Fecha toma posesion Grupo N.R.P.
Administracién a la que pertenece (1) Titulaciones Académicas (2)
Otros Cuerpos/Escalas Fecha toma posesion Grupo
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Activo Servicios especiales Servicios CC.AA.
Toma posesion ultimo destino Fecha traslado

definitivo (3)

Suspension firme de funciones: Excedencia Voluntaria Art.29.3 apartado ... Ley 30/84
Fecha terminacién Fecha cese servicio activo

Exc. por cuidado de familiares art.29.4 Ley 30/84: Toma posesion ultimo destino definitivo (3)
Fecha cese servicio activo

Otras situaciones Toma posesion ultimo destino definitivo (3)
Fecha cese servicio activo

3.- DESTINO ACTUAL
3.1 Destino Definitivo (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominacion del Puesto Nivel Puesto de Trabajo Fecha toma posesion
Municipio

3.2 Destino Provisional

a) Comision de servicio en: (5) Denominacién del Puesto

Municipio Fecha toma de posesion: Nivel Puesto de Trabajo
b) Reingreso con caracter provisional en: (6) Denominacién del puesto

Municipio Fecha toma de posesion: Nivel Puesto de Trabajo
¢) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del R.D. 364/95 (6) Fecha toma posesion (7)

4.- MERITOS (8)

4.1.- Grado Personal Fecha consolidacion (9)

4.2.- Puestos desempefiados excluido el destino actual: (10)

Denominacion Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D Tiempo

4.3.- Cursos superados relacionados con el puesto o puestos solicitados, segun las bases de la convocatoria:
CURSO CENTRO OFICIAL

4.4.- Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias:
ADMINISTRACION GRUPO CUERPO O ESCALA DESDE HASTA TOTAL = ANOS MESES DIAS

Total afios de servicio: (11)
Certificaciéon que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha B.O.E.

OBSERVACIONES AL DORSO
[ sl [Ino
(Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES AL ANEXO IV

OBSERVACIONES AL ANEXO1V: (12)

INSTRUCCIONE S:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonémica
L —Local

TB — Agencia Estatal Administracion Tributaria

(2) Sélo cuando consten en el expediente: en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente.

(3) En todo caso, debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién, nuevo ingreso y permuta.

(5) S1 se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el art. 63 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. n° 85).

(7) Debera indicarse la fecha de toma de posesion en el nuevo destino o en el puesto anterior, a opcion del solicitante
(8) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(9) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificaciéon expedida por el
Organo competente.

(10) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(11) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(12) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO V
MINISTERIO DE DEFENSA

D/D? CARGO

CERTIFICO:

Que el funcionario/a D/D?

N.R.P. , ha estado destinado en

desde el hasta el , ocupando el puesto de trabajo de

y desempefiando durante ese tiempo las siguientes funciones (marcar con X y describir brevemente la/s que correspondan):

e DE LOS CUATRO PRIMEROS RECUADROS SOLO PODRA SENALARSE UNO.

|:| TRAMITACION, GESTION Y CONTROL DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS (*)

(*ESPECIFICAR EN SU CASO QUE TIPO DE EXPEDIENTES: RECURSOS HUMANOS, CONTABLES, PRESTACIONES ETC.)

I:l TRAMITACION Y GESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

|:| TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

|:| TAREAS DE APOYO A LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

|:| UTILIZACION DE MEDIOS INFORMATICOS

|:| TAREAS DE INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO.

e PUESTOS DE INFORMATICA SENALAR SOLO UNA CASILLA:

|:| DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE SOFTWARE .

[] MANEJO DE EQUIPOS INFORMATICOS.

Y para que conste expido el presente certificado en ,a de de 200

(firma y sello)
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ANEXO VI

C01 Procedimiento administrativo y archivo y documentacion.

C02 Excel, Harvard Graphics, Lotus 1,2,3, Microsoft Office,
Power Point, Word; Word Perfect.

C03 Sistema de Informacién de Personal de Defensa (SIPER-
DEF).

C04 Administracion y Gestion de Personal.

C05 Gestion de Nominas.

C06 Gestion Econémica, Presupuestaria y Contable.

C07 Administracién Financiera.

C08 Contratacion Administrativa.

C09 Informacion y Atencién al Pablico.

C10 Identificacion del Sistema Otan de Catalogacion.

C11 Gestion de Calidad.

C12 Electrénica: Analdgica y Digital/Metrologia y Calibracién.

C13 Gestion de Almacenes.

C14 Artes Graficas.

C15 Electroneumohidradlica.

C16 Soldadura y Caldereria.

C17 Cromatografia Liquida.

C18 Sistema Informatico de Servicio Militar (SISEM).

C19 Gestion de Colectivo.

C20 Sistema de Informacién Contable de la Administracién
Institucional (SICAI).

C21 Red Malta.

C22 Cad/Autocad.

C23 Gestion de Prestaciones.

C24 Sistema Integrado de Gestion Intendencia del Aire (SIGIA).

C25 Sistema Mercurio.

C26 Sistema Informatico de Contabilidad Publica (Sicop).

C27 Gestion de Articulos.

C28 Inglés.

C29 Francés.

C30 Instalaciones Eléctricas.

C31 Puestos de Trabajo.

C32 Seguridad Social.

C33 Mantenimiento y Mecanica del Automévil.

C34 Mantenimiento de Edificios, Albaiiileria y Fontaneria.

C35 Preparacion Puesto de Secretaria.

C36 Cursos Prevencion De Riesgos Laborales.

C37 Salud Laboral.

C38 Identificadores de Catalogacién de Material.

C39 Protocolo.

C40 Sistema Informatico del Boletin Oficial de Defensa (Siabod).

C41 Carga Fisica y Mental.

C42 Implantacién de Servicios Corporativos de Internet/
Intranet. Correo Electrénico.

C43 Desarrollo de Paginas Html. Desarrollo de Pagina Web.

C44 Mastering Web APP.DEV.USING.

C45 Visual Interdev 6.

C46 Red Novell, Server, Windows NT.

C47 Ms-dos, Unix, Windows.

C48 Access, Clipper, Dbase, Visual Basic. Oracle.

C49 Sistema de Gestién Integrado (Sapr/3).

C50 Visual Studio; Java.

C51 Técnicas Estadisticas

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

10644 ORDEN EHA/1941/2005, de 13 de junio, por la que
se corrigen errores de la Orden EHA/1639/2005, de
19 de mayo, por la que se convoca concurso especi-
fico (3-E-05), para la provisién de puestos de trabajo

en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Advertidos errores en la citada Orden de 19 de mayo de 2005,
por la que se convocaba concurso especifico (3-E-05) para la provision
de puestos de trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda (B.O.E.
nam. 133), se procede a efectuar las siguientes correcciones:

Pagina 18964, el puesto nim. de orden 39 se suprime.
Pagina 18973, el puesto nim. de orden 62.

En la columna de Cursos:

Donde dice: Microeconomia.
Debe decir: Microeconometria.

Madrid, 13 de junio de 2005.-El Ministro.-P.D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre, B.O.E. del 9), la Subsecreta-
ria, Juana Maria Lazaro Ruiz.

Sr. Subdirector General de Recursos Humanos.

MINISTERIO DEL INTERIOR

10645 ORDEN INT/1942/2005, de 6 de junio, por la que se

convoca concurso especifico de méritos para la provi-

sion de puestos de trabajo adscritos a los grupos A,
B, CyD.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio del Interior, dotados
presupuestariamente, cuya provisién se estima ineludible en atencién
a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de
la Constitucién Espafiola; el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segin redacciéon dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Capitulo II del Titulo Il del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
relativo a la provisién de puestos de trabajo, de conformidad con la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1.976, de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a
la promocién profesional y a las condiciones de trabajo, previa apro-
bacién de la Secretaria General para la Administracién Pablica, ha
dispuesto convocar concurso especifico de méritos para la provisién
dedlos puestos que se relacionan en los Anexos 1A y 1B de esta
Orden.

La vacante anunciada en el Anexo 1B es a resultas de la convo-
cada en el Anexo 1A, y su adjudicacién se producira Ginicamente en
el supuesto de que su actual titular obtenga plaza en la convocatoria.

La valoracién de los solicitantes de las plazas de los Anexos 1A
v 1B se efectuara de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
Requisitos de los aspirantes

Primera.—-1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre y con las orientaciones de aten-
cion a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto
121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Puablico para 2005, podran participar en el presente con-
curso los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con
excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria de las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacién Perifé-
rica del Ministerio y sus Organismos Publicos y Organizacién perifé-
rica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacién Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnoldgica y Organismos Publicos de Investigacion.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informa-
cion.

P Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
istica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Terri-
torio y la Biodiversidad, Confederaciones Hidrograficas y restantes
Organismos Publicos adscritos.



