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ANEXO 11
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracion Puablica y liquida-
cién de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspon-
diente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Educacién y Cien-
cia». En el recuadro relativo a centro gestor se hara constar «Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se sefnalara «Profesores de
Investigacion», consignandose el cédigo 5402 en el espacio reser-
vado para el mismo que figura a su lado.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «P».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «CSIC».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100 que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de
reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el
recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
la titulaciéon que posee para participar en estas pruebas, en virtud de
lo sefialado en la base 3 de esta convocatoria.

En el recuadro 25, apartado A) del epigrafe «Datos a consignar
segun las Bases de la convocatoria», se hara constar expresamente el
area de conocimiento y especializacién cientifica o tecnoldgica a la
que concurre.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 13,02
euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuard, junto con la presentacién de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompanara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-2370-44-0200203771, del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia. Cuenta restringida para la recaudacién de tasas en
el extranjero». El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria mediante transferencia
desde cualquier entidad bancaria.

10489 ORDEN ECI/1907/2005, de 9 de junio, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por promo-
cién interna, en la Escala de Titulados Superiores
Especializados del Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2005, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracién Puablica.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6on y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
previo informe de la Direcciéon General de la Funciéon Publica, y
acuerdo de la Junta de Gobierno del CSIC, acuerda convocar pro-
ceso selectivo para acceso a la Escala de Titulados Superiores Espe-
cializados (Cédigo —5405-) del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al

empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola,
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en al
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado n.® 48 de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir diez plazas de la Escala
de Titulados Superiores Especializados del Consejo Superior de
investigaciones Cientificas (Cédigo -5405-) por el sistema de promo-
cién interna.

La distribucién por especialidades de las plazas convocadas es la
siguiente:

I];Il.;zgi Denominacién Tribunal n.®
3 |Biologia y Biomedicina, Ciencias Agrarias, Recursos 1
Naturales, Ciencia y Tecnologia de Alimentos.
2 | Ciencia y Tecnologia Quimicas, Ciencia y Tecnolo- 2
gia de Materiales, Ciencia y Tecnologia Fisicas.
1 |Humanidades y Ciencias Sociales. 3
4 | Gestién I+D. 4

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de con-
curso-oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que
se especifican en el Anexo I.

3. Superacién de ejercicios de esta convocatoria

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, pero,
al no reunir méritos suficientes en la fase de concurso, no hubieran
aprobado, quedaran exentos de la realizacion de las pruebas en la
siguiente convocatoria y se les mantendra la misma puntuacién obte-
nida en la fase de oposicién, siempre que se presenten a la misma
especialidad.

No obstante lo anterior, si los aspirantes optan por realizar las
pruebas de las que hubieran quedado exentos, quedara sin efecto el
resultado obtenido en la anterior fase de oposicion.

4. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

5. Titulacién

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Licen-
ciado, Ingeniero o Arquitecto, o equivalente. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se deberéa estar en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacién.

6. Requisitos especificos

6.1 Pertenencia a Cuerpo.-Pertenecer como funcionario de
carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo «B», incluidos en
el ambito de aplicacién del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; o a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacién, ads-
critos al grupo «B» y estar ademas destinados en la Administracién
General del Estado.

6.2 Antigiledad.-Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afios, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas
del Grupo «B», incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; o a Cuerpos o Escalas Postales y de
Telecomunicacién, adscritos al grupo «B».
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7. Solicitudes

7.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administraciéon Puablica y liquidacién de derechos
de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en el Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas (C/Serrano, 117, 28006
Madrid), en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de
administraciones Publicas, en la Direccién General de la Funcién
Publica, en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en las
representaciones diplomaticas y consulares de Espafia en el extran-
jero y en la pagina de Internet www.map.es/servicios_al_ciudadano/
empleo_publico/procesos_selectivos.

7.2 La presentaciéon de solicitudes se realizara en el Registro
General del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publica-
cion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se diri-
giran al Presidente del Consejo Superior de Investigaciones Cientifi-
cas. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra
la exclusion del aspirante.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

7.3 Ningln aspirante podra presentar mas de una solicitud, ni
concurrir a mas de un area de especializacién.

7.4 Los aspirantes que hubieran superado las pruebas de la
fase de oposicién de la convocatoria efectuada mediante Orden
ECI/2058/2004, de 28 de mayo (BOE n.° 155 de 28 de junio),
pero no hubieran obtenido plaza en la misma al no haber reunido
méritos suficientes en la fase de concurso, deberan acompanar
junto con la solicitud certificado de la Subdireccién General de
Recursos Humanos del CSIC que acredite haber alcanzado en la
fase de oposicion las puntuaciones minimas exigidas para superar
cada uno de los ejercicios, especificando la puntuacién obtenida en
cada uno de ellos y la especialidad de que se trate. En caso de no
acompanar dicha certificacién o no concurrir en la presente convo-
catoria a la misma especialidad que en la convocatoria efectuada
mediante Orden ECI1/2058/2004, de 28 de mayo (BOE n.° 155
de 28 de junio), no quedaran exentos de la realizacién de las prue-
bas de la fase de oposicion.

8. Tribunales

8.1 Los Tribunales calificadores de este proceso selectivo son
los que figuran como Anexo Il a esta convocatoria.

8.2 Los Tribunales de acuerdo con el articulo 14 de la Consti-
tucién Espafiola, velaran por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

8.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los
Tribunales tendran su sede en los locales del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, C/ Serrano, n.° 117. 28006 Madrid,
teléfono (91) 5855265/5263 y Fax 91 585 53 59, direccién de
correo electréonico p.decabo@orgc.csic.es, mj.navas@orgc.csic.es y
j.ruiz@orgc.csic.es.

9. Desarrollo del proceso selectivo

Dentro de cada especialidad, el orden de actuacion de los oposi-
tores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «F», segiin
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 10 de enero de 2005 (Boletin Oficial del
Estado de 17 de enero).

10. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicaciéon la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo; el
resto de la legislacion vigente en la materia vy lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante el excelentisimo sefior
Presidente del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas en el
plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso —
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante
el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-

diccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de
interponer recurso de reposiciéon, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Madrid, 9 de junio de 2005.-La Ministra, P.D. (Orden ECI/87/2005,
de 14 de enero, Boletin Oficial del Estado de 28 de enero), el Presi-
dente del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, Carlos
Martinez Alonso.

Sra. Subdirectora General de Recursos Humanos del CSIC y Presi-
dentes de los Tribunales Calificadores.

ANEXO 1

Descripcion del proceso selectivo

Las pruebas selectivas para ingresar en la Escala de Titulados
Superiores Especializados del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas por el sistema de promocién interna constaran de dos
fases: fase de oposicién y fase de concurso, desarrollandose de forma
independiente para cada una de las especialidades.

1. Fase de oposicién

La fase de oposicién constara de los ejercicios eliminatorios que
se indican a continuacion:

1.1 Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, en
un plazo maximo de cuatro horas, de dos temas a elegir entre cuatro
extraidos por sorteo de entre los que figuran en el programa de mate-
rias especificas elegido por el aspirante y que figura en el anexo II.
Para la realizacion de este ejercicio no se podra consultar documen-
tacion alguna. El ejercicio sera leido por el opositor en sesién publica
ante el Tribunal, quien podra solicitar cuantas aclaraciones estime
oportunas sobre la exposicién realizada por el opositor durante un
tiempo maximo de 20 minutos sobre aspectos de los temas que ha
desarrollado.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos, asi como su
forma de presentacion o exposicién, v el enfoque practico que el
opositor dé a dichos conocimientos.

Se calificara de 0 a 50 puntos. El valor medio de las puntuacio-
nes computadas constituira la calificacién del ejercicio, siendo nece-
sario alcanzar 25 puntos como minimo para pasar al ejercicio
siguiente.

1.2. Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién por escrito,
en un tiempo maximo de dos horas, de una traduccién en castellano,
sin diccionario, de un texto de caracter técnico, que sera facilitado
por el Tribunal, relacionado con cada uno de los grupos de materias
especificas establecidos en la presente convocatoria, redactado, a
eleccién del aspirante, en cualquiera de los idiomas oficiales de la
Unién Europea. El ejercicio sera leido por el opositor en sesién
publica ante el Tribunal. Se calificara como «apto» o «no apto», siendo
necesario obtener la calificacién de «apto» para pasar al siguiente
ejercicio.

1.3. Tercer ejercicio: Consistira en resolver por escrito, en un
tiempo maximo de dos horas, un supuesto practico, relacionado con
el contenido de los temas del grupo de materias especificas elegido,
de entre dos propuestos por el Tribunal. Este ejercicio sera leido
publicamente ante el Tribunal por los aspirantes.

Concluida la lectura, el Tribunal podra formular preguntas en
relacion con las materias expuestas y solicitar aclaraciones sobre las
mismas, durante un plazo maximo de veinte minutos.

En este ejercié se valoraran los conocimientos, asi como su
forma de presentacién o exposicion.

Se calificara de 0 a 50 puntos. El valor medio de las puntuacio-
nes computadas constituira la calificacién del ejercicio, siendo nece-
sario alcanzar 25 puntos como minimo para pasar superarlo.

Al calcular el valor medio de las puntuaciones en cada uno de los
ejercicios, se excluira del computo de puntuaciones la mas alta v la
mas baja, sin que en ningn caso pueda ser excluida mas de una
maxima y una minima.

En los tres ejercicios la calificacion se hara al término de cada
ejercicio, publicandose la relacion de quienes los hubieran superado
y sus puntuaciones.
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La calificacién final de la fase de oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejer-
cicios.

2. Fase de concurso

En esta fase se valoraran, de acuerdo con el certificado previsto
en el apartado Duodécimo de la Orden APU/423/2005, de 22 de
febrero, por la que se establecen las bases comunes que regiran los
procesos selectivos para ingreso o acceso en Cuerpos o Escalas de la
Administracion General del Estado y que figuran en el Anexo V de
esta convocatoria, los siguientes méritos:

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala de procedencia.-Se valo-
rara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y los reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reco-
nocimiento de Servicios Previos en la Administracién Puablica (B.O.E.
10 de enero de 1979), referidos sélo al Cuerpo o Escala de proce-
dencia, hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, a razén
de 0,40 puntos por afio hasta un maximo de 6 puntos.

En caso de los funcionarios que han pasado de un Cuerpo o
Escala a otro por procedimiento de integracién, se computaran tam-
bién la antigiiedad en el Cuerpo o Escala de origen.

2.2 Trabajo desarrollado en el CSIC.-Se valoraran los afios de
servicios efectivamente prestados en el Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas en funciones directamente relacionadas con la
investigacién o la gestiéon de la misma, hasta la fecha de publicacion
de esta convocatoria, a razén de 0,40 puntos por afio hasta un
maximo de 7 puntos.

2.3 Grado personal consolidado y formalizado.-Segtn el grado
personal que se tenga consolidado el dia de publicacién de esta con-
vocatoria y formalizado en la Administracion General del Estado a
través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad com-
petente hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion del
certificado a que se refiere el apartado duodécimo de las bases comu-
nes, se otorgara la siguiente puntuacion:

Grados 16 y 17: 2 puntos.
Grados 18 y 19: 3 puntos.
Grados 20 y 21: 4 puntos.
Grados 22 y superiores: 6 puntos.

2.4. Por haber superado algiin ejercicio en la convocatoria del
ano 2004 para el ingreso por promocién interna a la Escala de Titu-
lados Superiores del C.S.I.C., 0,33 puntos por ejercicio superado
hasta un maximo de 1 punto.

3. Puntuacién final del concurso-oposicion

La puntuacién final del concurso-oposicion sera la suma de las
puntuaciones parciales obtenidas en cada fase.

En el supuesto de producirse empates al confeccionar la lista de
aspirantes aprobados, aquellos se dirimiran a favor del que hubiese
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de opo-
sicién. En caso de persistir el empate se acudira a la puntuacién
obtenida en el tercer ejercicio. De mantenerse esta circunstancia, se
dirimira a favor de la mayor puntuacién alcanzada en el mérito de
trabajo desarrollado previamente en el CSIC vy, de persistir atin la
situacion de empate, se atendera a la puntuacién otorgada a la anti-
giiedad en el Cuerpo o Escala de procedencia y al grado consolidado,
por este orden. De seguir persistiendo el empate, se atendera sucesi-
vamente a la fecha de toma de posesion en el Cuerpo o Escala de
procedencia v a la fecha de ingreso en la Funcién Publica como fun-
cionario de carrera.

ANEXO II
Programa
MATERIAS ESPECIFICAS

Biologia y Biomedicina. Ciencias Agrarias, Recursos Naturales,
Ciencia y Tecnologia de Alimentos

1. Caracteristicas generales de los virus.

2. Estructura y composicion de la célula procariotica.

3. Estructura y composicién de la célula eucariética.

4. Crecimiento y division celular. Ciclo celular. Mitosis y meiosis.
5. Principios y fundamentos del metabolismo de proteinas.

6. Principios v fundamentos del metabolismo de los acidos

Principios y fundamentos del metabolismo de carbohidratos.

8. Organizacion y replicaciéon del material hereditario. Desde
los cromosomas hasta los genes. Mecanismos generales de la regula-
cién de la expresion génica.

9. Principios v fundamentos del metabolismo secundario.
Mecanismos generales de la regulacion de la actividad enzimética.

10. Manejo y Control de Instalaciones Radiactivas. Principios
de Radioproteccién.

11. Manejo y Control de Instalaciones de Bioseguridad. Princi-
pios de Seguridad Biolégica.

12. Analisis estadistico basico. Estadistica descriptiva. Analisis
de varianza. Correlaciones.

13. Técnicas de cultivo de microorganismos. Técnicas de aisla-
miento y propagacién de cultivos puros. Cuantificacion y control del
crecimiento microbiano. Colecciones de microorganismos.

14. Técnicas de cultivo de células animales. Medios y métodos
de seleccidn, crecimiento y mantenimiento.

15. Control del crecimiento de plantas. Camaras, invernade-
ros, fitotrones.

16. Cultivo in vitro de tejidos vegetales. Micropropagacion

17. Control de la nutricién de plantas. Fertilizacién y necesida-
des hidricas. Simbiosis. Fijacién de nitrégeno.

18. Experimentacién animal. Animales modelo. Técnicas de
mantenimiento y gestion de animalarios.

19. Control de la nutricién y produccién animal.

20. Conservacién de muestras bioldgicas. Refrigeracion, liofili-
zacion, congelacion, y desecaciéon de muestras.

Sistemas de conservacion del germoplasma vegetal.

22. Técnicas de conservacién de colecciones botanicas y zoolo-
gicas.

23. Técnicas de diseccién en botanica y zoologia.

24. Técnicas de separacion y estudio de muestras biolégicas en
ecologia.

Técnicas de preparacién de muestras geoldgicas.

26. Métodos de preparacion de extractos, su manipulacién y
conservacion.

27. Técnicas de centrifugacién analitica y preparativa.

28. Técnicas espectroscopicas de analisis de moléculas biol6gi-
cas. Ultravioleta, infrarrojo, fluorescencia, RMN vy otras.

29. Técnicas de observacion microscépica. Microscopia visible,
ultravioleta, electrénica y confocal.

30. Cromatografia liquida de alta eficacia. Fundamento, prepa-
raciéon de muestras y aplicaciones.

31. Cromatografia de gases. Fundamento, preparaciéon de
muestras y aplicaciones.

32. Técnicas analiticas relacionadas con las proteinas.

33. Técnicas analiticas relacionadas con los lipidos.

34. Técnicas analiticas relacionadas con los carbohidratos.

35. Técnicas analiticas de aguas continentales y marinas.

36. Métodos para evaluar la calidad de los alimentos. Color,
aroma, sabor, firmeza y textura.

37. Técnicas y procedimientos relacionados con experimenta-
ci6n animal en Fisiologia v Farmacologia.

38. Técnicas inmunolégicas. Preparacion y purificacion de
anticuerpos monoclonales o policlonales y su utilizacién en experi-
mentacion bioldgica.

39. Técnicas de mejora genética animal y vegetal.

40. Técnicas de manipulacion in vitro de acidos nucleicos. Téc-
nicas de PCR vy sus distintos usos.

41. Técnicas basicas para la obtencién de microorganismos,
vegetales y animales transgénicos. Procedimientos de transforma-
cién. Métodos de identificacion de organismos transgénicos.

42. Técnicas de genémica y protedmica. Principios basicos.

Ciencia y Tecnologia Quimicas, Ciencia y Tecnologia
de Materiales, Ciencia y Tecnologia Fisicas

1. Estructura atémica y Tabla Periédica.

2. Elementos quimicos, abundancia natural, is6topos, elemen-
tos artificiales.

3. Metales: Propiedades fisicas v quimicas. Estado natural.
Obtencion. Aleaciones.

4. Estructura electrénica y enlace en los sélidos.

5. Formulacién y nomenclatura de compuestos inorgénicos.

6. Sdlidos cristalinos y amorfos. Cambios de fase.

7. Enlace covalente, enlace de hidrogeno e interacciones débiles.

8. Propiedades fisicas y espectroscépicas de los compuestos
organicos

9. Estereoquimica de los compuestos organicos.

10. Materiales poliméricos. Propiedades fisicas y quimicas.
Métodos de preparacion.

11. Recubrimientos ceramicos y vidrios. Propiedades basicas.
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12. Biomateriales. Tipos, preparacién y procesamiento

13. Propiedades mecanicas de los materiales. Elasticidad.
Defectos.

14. Propiedades eléctricas de los materiales. Metales, semicon-
ductores y aisladores eléctricos.

15. Propiedades 6pticas de los materiales.

16. Propiedades magnéticas de los materiales. Tipos de mate-
riales magnéticos.

17. Estados de agregacién de la materia. Disoluciones y modos
de expresién de la concentracién. Metodologias de medida

18. Acidos y bases. Concepto de pH. Métodos de determina-
cioén, electrodos selectivos de iones.

19. Equilibrio quimico. Constante de equilibrio. Relacién
con propiedades termodinamicas. Cinética quimica. Velocidad de
reaccion.

20. Técnicas analiticas e instrumentales, Gravimetria y Volu-
metria.

21. Principios basicos de tecnologia de vacio. Medida de la
presion.

22. Medidas eléctricas. Osciloscopios y multimetro.

23. Energia eléctrica. Sistemas de producciéon y almacena-
miento. Generadores eléctricos y sistemas para garantizar el suminis-
tro eléctrico.

24. Cromatografia de gases. Fundamentos, instrumentaciéon
basica, aplicaciones.

25. Cromatografia de liquidos. Fundamentos, instrumentacién
basica, aplicaciones.

26. Polarizacion de la luz.

27. Reflexién y refraccién de la luz

28. Difraccién de rayos X. Fundamentos, instrumentaciéon
basica, aplicaciones.

29. Espectroscopia infrarroja. Tipos de técnicas, instrumenta-
cion, preparaciéon de muestras, analisis de sélidos y liquidos, cuanti-
ficacion.

30. Espectroscopia UV-visible. Fundamento, ley de Beer-Lam-
bert, preparacion de muestras, analisis de sélidos y liquidos.

31. Espectrometria de masas. Fundamento, instrumentacién y
ejemplos de aplicacién.

32. Microscopia 6ptica y electréonica. Fundamento, instrumen-
tacién y ejemplos de aplicacion.

33. Microscopias de efecto tnel y de fuerzas atémicas. Funda-
mento, instrumentacién y ejemplos de aplicacion.

34. Técnicas de absorcion y emisién atomica. Fundamento,
instrumentacién y ejemplos de aplicacion.

35. Ultrasonidos. Técnicas de generaciéon y medida. Acustica
ambiental

36. Interaccion de la radiacion con la materia

37. Radiacién sincrotrén

38. Instrumentacién electrénica: técnicas analdgicas de
medida.

39. Instrumentacién electrénica: técnicas de procesamiento
digital de senal.

40. Sensores quimicos. Principio de operacién, instrumenta-
cién, aplicaciones.

41. Analisis estadistico de resultados. Errores, andlisis de
correlacién y varianza.

42. Seguridad en laboratorios. Agentes de riesgo, prevencion.

Humanidades y Ciencias Sociales

1. El concepto de I+D+iy el proceso de transferencia de cono-
cimiento. Relaciones entre Ciencia, Tecnologia y Sociedad.

2. Investigacién e innovacién. La interacciéon entre investiga-
cion y desarrollo econémico-social. Plataformas tecnolégicas.

3. Los programas de I+D+i de la Union Europea. El Plan Nacio-
nal de [+D+i v los planes autonémicos.

4. El papel de la evaluacién en los sistemas de I+D+i. Las agen-
cias de evaluaciéon. Métodos v criterios de evaluacion.

5. La financiacién de la investigacion en Humanidades y Cien-
cias Sociales en los programas de la UE, el Plan Nacional y los planes
autonomicos. Planes sectoriales de financiacion.

6. Servicios horizontales para la investigacion en Humanidades
y Ciencias Sociales: instalaciones y laboratorios de servicios.

7. Redesy sistemas de archivos espafioles. Principales bibliote-
cas espaiiolas. La Biblioteca Nacional. La red de Bibliotecas del
CSIC. Sus servicios y gestion. La Biblioteca Virtual del CSIC.

8. Repertorios bibliogréficos y tratamiento de bibliografia. Sis-
temas de citas. Principales Bases de Datos en Ciencias Humanas y
Sociales.

9. Intranet y extranet. Acceso a la informacién, comunicacion,
trabajo en grupo y gestién de procesos.

10. La Bibliometria y el analisis de la actividad cientifica. Prin-
cipales indicadores bibliométricos.

11. Las Ciencias Humanas y Sociales en Internet. Localizacién,
acceso e identificacién. Técnicas y herramientas de recuperacion de
recursos en Internet.

12. Las revistas y series cientificas. Evaluacion de las revistas
cientificas. El factor de impacto. Las publicaciones del CSIC en
Humanidades y Ciencias Sociales.

13. La edicién electrénica de publicaciones cientificas. Forma-
tos y procesos. Texto e imagenes. Normalizacién. Estandares interna-
cionales. La publicacién electrénica. Nociones de edicion de Paginas
web y de Revistas Electrénicas.

14. La puesta en valor de los resultados de la investigacién:
sistemas de difusion y divulgacién cientifica. La interacciéon con el
puablico. Ciencia y pablico general.

15. Las Ciencias Humanas y el Patrimonio Cultural. Conceptos
de Patrimonio Histérico, Cultural y Natural. La funcién social del
Patrimonio.

16. Tratamiento y conservaciéon de los materiales documenta-
les. Problemas de preservacién de los diferentes tipos de soportes.

17. Organizacion y tratamiento de fondos de Museos y Colec-
ciones. Las Colecciones Reales y el Museo del Prado.

18. La documentacién grafica en Humanidades y Ciencias
Sociales. Digitalizacion y tratamiento de documentos, iméagenes y
fotografias.

19. Aplicaciones informaticas en Ciencias Humanas y Socia-
les.

20. Bases de datos documentales: estructura de la informa-
cidn, registros y campos. Tipos de bases de datos. Accesibilidad.

21. Sistemas de informacién en Ciencias Humanas y Sociales.
Modelizacién de la informacién. El paradigma relacional vy el para-
digma orientado a objeto.

22. Sistemas de informacién geografica en Ciencias Humanas
v Sociales. Caracteristicas de los principales sistemas existentes.

23. Epigrafia y papirologia; su valor como fuentes para el estu-
dio de la Historia, la Historia del arte y las Lenguas.

24. Paleografia y diplomatica. Normas de transcripcién de tex-
tos. Ediciones criticas de textos. Critica textual: edicién de textos en
lenguas antiguas, elaboracién de aparatos criticos y su tratamiento
informatico. Enciclopedias y Diccionarios biograficos.

25. Filosofia de la ciencia. El cambio de paradigmas. El positi-
vismo y el método cientifico. La critica postpositivista.

26. Filosofia contemporanea. Principales corrientes actuales.
Objetivismo y subjetividad.

27. La periodizacion histérica. Cronologia absoluta y cronolo-
gia relativa en la investigacion histérica. Sistemas de datacion.

28. Teoria de la historia. Principales paradigmas historiografi-
cos. Corrientes actuales.

29. La Arqueologia y su concepto. Principales corrientes teo-
rico-metodolégicas. Del historicismo-cultural al funcionalismo y el
postprocesualismo.

30. Europa y América en la Edad Moderna y Contemporaneo.
Historia, cultura y pensamiento. La formacién de la Modernidad.

31. La ciencia en la edad moderna y contemporanea. La emer-
gencia de las ciencias modernas.

32. El concepto de filologia en la actualidad. Sus principales
ramas y metodologias de estudio en cada una de ellas.

33. Las familias de lenguas semiticas e indoeuropeas. Descrip-
cion y distribucién geografica.

34. Las lenguas indoeuropeas. El Griego y el Latin, su forma-
cién y evolucion.

35. Nociones de semioética v lingiiistica. Teoria de los signos y
el signo linguistico. Técnicas de andlisis fonético. Fonética acustica y
técnicas avanzadas en el analisis de sonidos.

36. Lexicografia y diccionarios. Tratamiento informatico de
corpora linguisticos. Entradas del diccionario: modalidad léxica y
modalidad gramatical.

37. La Antropologia como disciplina cientifica: objeto, evolu-
cién y conceptos basicos.

38. La Sociologia como disciplina cientifica. Principales
corrientes tedricas en la Sociologia actual.

39. Conceptos basicos en sociologia: accién, grupo, norma,
posicién, integracion y control social.

40. La economia como disciplina cientifica. Conceptos basicos
en economia. Econometria y Economia Aplicada.

41. La geografia como disciplina cientifica. Geografia Humana
v Analisis Geografico Regional: conceptos basicos.

42. Demografia y teoria de la poblacién: conceptos basicos. El
analisis de los fendmenos demograficos. Indicadores demogréaficos.
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Gestién I+D

1. La Ley de Fomento y Coordinacion General de la Investiga-
cién Cientifica y Técnica.

2. El Sistema espafiol de ciencia y tecnologia (I). El Ministerio
de Educacién y Ciencia: organizacion y funciones.

3. El Sistema espaiiol de ciencia y tecnologia (II). Los organis-
mos publicos de investigacién. Su regulacién.

4. El Sistema espaiiol de ciencia y tecnologia (IlI). Las Comuni-
dades Auténomas. Las Universidades.

5. El Plan Nacional de I+D+I 2004-2007.

6. La Politica comin de I+D de la Unién Europea. Instituciones
europeas de ciencia y tecnologia.

7. Los programas comunitarios de investigacion y desarrollo.
El régimen y gestién de las ayudas comunitarias.

8. El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas: su papel
en el sistema de ciencia y tecnologia.

9. Grandes instalaciones.

10. Centros tecnolégicos. Parques tecnolbgicos.

11. El Estatuto del Consejo Superior de Investigaciones Cienti-

12. La direccién por objetivos. La programacion de proyectos.

13. Produccion cientifica: sistemas de evaluacion.

14. La proteccién juridica de los resultados de la investigacion.
Gestion de la propiedad industrial e intelectual.

15. Las Oficinas de Transferencia de Resultados de la Investi-
gacion (OTRI).

16. Los contratos de transferencia de tecnologia.

17. Cooperacion bilateral y multilateral del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas en I+D en el ambito internacional. Ges-
tién de Proyectos.

18. El Sistema de becas en el ambito de la investigacién.

19. La Ley General Presupuestaria: principios generales y
estructura.

20. El Presupuesto del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas. elaboracién y aprobacién.

21. Gestion econémica en los Centros e Institutos del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas.

22. Justificacion de Proyectos.

23. Operaciones y documentos contables. Tramitacion de
expedientes.

24. El inventario de los Centros e Institutos del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas. Normativa.

25. Gestion de la adquisicion de equipamiento cientifico en el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

26. La gestion puablica. Los procesos de modernizaciéon de las
Administraciones Publicas. Nuevas formas de gestion.

27. Estructura y Régimen Juridico de los Recursos Humanos
del CSIC.

28. Gestion de los Recursos Humanos y la motivacién de las
personas. La formacién del personal.

29. Planificacion de Recursos Humanos. Relaciones de Puestos
de Trabajo

30. Personal funcionario. Regulacion de las Escalas del CSIC y
de los Organismos Publicos de Investigacion.

31. Acceso a la Funcién Publica, Provision de Puestos y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Publicos.

32. Situaciones administrativas de los funcionarios puablicos.

33. Adaquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Dere-
chos v deberes de los funcionarios. .

34. Personal laboral. Aplicacion del Convenio Unico de Perso-
nal laboral de la Administracién General del Estado en el CSIC.
Contratacion Laboral.

35. Sistema retributivo del personal al servicio del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas. Régimen disciplinario de los
funcionarios publicos.

36. Sindicacion, participacion y representacién del personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Acuerdos y Pactos. Conve-
nios Colectivos. Acuerdos Marco. Conflictos colectivos. La huelga.

37. La Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y variaciones de
datos de trabajadores del Régimen General. Sujetos obligados y res-
ponsables de cotizacién. Nacimiento y duracién de la obligacién de
cotizar.

38. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Las Entidades Locales.

39. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuri-
dico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comtn. El procedimiento administrativo. Los derechos de los
ciudadanos ante las Administraciones Publicas.

40. Los contratos de las Administraciones Publicas. Tipos de
contratos.

41. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

42. Actuacion administrativa relacionada con el medio
ambiente: gestion de residuos y reduccion de contaminacion.
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TRIBUNAL 1

ANEXO III

TRIBUNALES CALIFICADORES

BIOLOGIA Y BIOMEDICINA, CIENCIAS AGRARIAS, RECURSOS NATURALES, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

PRESIDENTE
SECRETARIA
VOCALES:

PRESIDENTE
SECRETARIA
VOCALES:

Tribunal titular:

GARRIDO FERNANDEZ, JUAN

RAMO HERRERO, M?. CRISTINA
FISZMAN DAL SANTO, SUSANA
LLAVE CORREAS, CESAR

JIMENEZ SARMIENTO, M?. MERCEDES

Tribunal suplente:

LOPEZ NUNEZ, RAFAEL

REJAS MARCO, M®. TERESA

FERNANDEZ MUNOZ, RAFAEL

RUIZ MENDEZ, M, VICTORIA

CABALLERO GARCIA DE AREVALO, RAFAEL

TRIBUNAL 2

Cientifico Titular
Titulado S. Esp. CSIC
Cientifico Titular
Cientifico Titular
Titulado S. Esp. CSIC

Cientifico Titular
Titulado S. Esp. CSIC
Cientifico Titular
Cientifico Titular
Cientifico Titular

Insto. de la Grasa

Estacion Biologica Dofiana

Insto. Agroquimicay Tec. Alimentos
Ctro. Ciencias Medioambientales
Ctro. Inv. Biologicas

Insto. R. Naturales Y Agrobio. Sevilla
Insto. Biol.. Molecular E. Vifiuela
Est. Exp. la Mayora

Insto. de la Grasa

Insto. Ciencias Agrarias

CIENCIA Y TECNOLOGIAS QUIMICAS, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES, CIENCIA Y TECNOLOGIAS FISICAS

PRESIDENTA
SECRETARIA
VOCALES:

PRESIDENTA
SECRETARIA
VOCALES:

HUMANIDADES

PRESIDENTA
SECRETARIO
VOCALES:

PRESIDENTA
SECRETARIA
VOCALES:

GESTION I+D

PRESIDENTE
SECRETARIO
VOCALES:

PRESIDENTE
SECRETARIO
VOCALES:

Tribunal titular:

CONCEPCION HEYDORN, PATRICIA
HERMOSIN CAMPOS, BERNARDO C.
MARTIN MUNOZ, AGUSTIN
MIGUEZ GARCIA, HERNAN RUY
PEREZ PRADO, M?. TERESA

Tribunal suplente:

LOPEZ DE COCA CASTARNER, M. PILAR
ALONSO LOPEZ, M*. DEL MAR
GARCIA MARTINEZ, JORGE MANUEL
GOBERNA SELMA, F. CONSUELO
LARIO SIMON, ANTONIO

TRIBUNAL 3

Tribunal titular:

DELGADO PEREZ, M. MARTA MARGARITA
FERNANDEZ RODRIGUEZ, PURIFICACION
SERRANO DEL ROSAL, RAFAEL

TARRAGA BALDO, M. LUISA

MARTIN ISABEL, MARIA PILAR

Tribunal suplente:

PEREZ YRUELA, MANUEL
PORTELA MARCO , EUGENIO
AGUIAR GONZALEZ, JOSE F.
FUENTE MORENO, ANGEL M. DE LA
CONDE SALAZAR, MATILDE.

TRIBUNAL 4

Tribunal titular:

MARTIN HERRANZ, ROSARIO
FERNANDEZ-XESTA VAZQUEZ, ERNESTO
TORTOSA MARTORELL, ENRIQUE

GINES SEBASTIAN, M. INMACULADA
REY CAMPOS, FRANCISCO JAVIER

Tribunal suplente:

GONZALEZ PENALVER, M. DEL CARMEN
ROMERO RIVERA, MARCO ANTONIO
SALAS GARCIA, M. LUISA

MORENO MOYANO, VISITACION
GARCIA FERRER, M. DEL, MAR

Cientifico Titular
Titulado S. Esp. CSIC
Cientifico Titular
Cientifico Titular
Cientifico Titular

Cientifico Titular
Titulado S. Esp. CSIC
Cientifico Titular
Titulado S. Esp. CSIC
Titulado S. Esp. CSIC

Investigador Cientifico
Cientifico Titular
Cientifico Titular
Cientifico Titular
Cientifico Titular

Profesor de Investigacion

Investigador Cientifico
Cientifico Titular
Cientifico Titular
Cientifico Titular

Técnico Gestion OOAA
Titulado S. INS
Investigador Cientifico
Titulado S. Esp. CSIC
Cientifico Titular

Titulado S. Esp. CSIC

C. Sup. Ad. Civiles del Estado

Titulado S. Esp. CSIC
Titulado S. Esp. CSIC

C. Sup. de Inter..y Contabilidad

Insto. Teenologia Quimica

Insto. Recursos N. y Agrobiol. Sevilla
Insto. Fisica Aplicada

Insto. Ciencia Materiales Sevilla
Ctro. N. Invest. Metalurgicas

Insto. Astrofisica Andalucia

Insto. C. de la Construccion E. Torroja
Insto. Microelectronica Madrid

Insto. Catalisis y Petroleoquimica
Insto. Parasitologia y Biomed. L. Neyra

Insto. Economia y Geografia

Insto. De la Lengua Espafiola

Insto. Estudios Sociales Avanzados de Andalucia
Insto. de Hisotira

Insto. Economia y Geografia

Insto. Estudios Sociales Avanzados de Andalucia
INGENIO

Insto. Estudios Sociales Avanzados de Andalucia
Insto. Anélisis Econémico

Insto. Filologia

Organizacion Central

Organizacion Central

Insto. Mediterranco de Estudios Avanzados
Insto. Ciencias del Mar

Organizacion Central

Organizacién Central
Organizacién Central
Organizacion Central
Organizaciéon Central
Organizacién Central

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.
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ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara seguin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administraciéon Pablica y liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspon-
diente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Educacién y Cien-
cia». En el recuadro relativo a centro gestor se hara constar «Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se senalara «Titulados
Superiores Especializados», consignandose el cédigo 5405 en el
espacio reservado para el mismo que figura a su lado.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «P».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «CSIC».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
la titulacién que posee para participar en estas pruebas, en virtud de
lo sefialado en la base 5 de esta convocatoria.

En el recuadro 25, apartado A) del epigrafe «Datos a consignar
segun las Bases de la convocatoria», se hara constar expresamente
el area de conocimiento y especializacién cientifica o tecnolégica a
la que concurre.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 13,02
euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuard, junto con la presentacién de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actiian como entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspon-
diente ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de
la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de
certificacién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de
la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes. A las mismas se acompanara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-2370-44-0200203771, del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Educacién y Ciencia. Cuenta restringida para la recaudacién de
tasas en el extranjero». El ingreso podra efectuarse directamente en
cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

CONVOCAAAS POT ... .ottt et e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
CaTZO. .. it e

Centro directivo o unidad adminiStratiVa. .. ... ... . ...
CERTIFICO: QUE DD . o e e e e e e e e e e e e e e e e e

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

, SITUACION ADMINISTRATIVA (1)
D.N.L N°R.P. CODIGO CUERPO

(en la fecha de publicacion de la convocatoria)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en: (indiquese el Centro Directivo)
Administracién General del Estado:
Otros Organos o Administraciones Publicas:

estd incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE
CONVOCATORIA: FINALIZACION DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES:

I N° total de afios de servicio completos, prestados en el Cuerpo/Escala dg ANOS N° de afios completos de servicios efectivos [ANOS
procedencia, segun apartado 2.1. del Anexo I de la convocatoria. prestados como funcionario de carrera en
Cuerpos o Escalas del grupo “B”, segtn la Base
6.2. de la convocatoria.

II Numero de afios de servicios completos prestados en el CSIC, segin ANOS
apartado 2.2. del Anexo [ de la convocatoria

IIT Grado personal consolidado y formalizado, segun apartado 2.3. del GRADO
Anexo I de la convocatoria

IV Numero de ejercicios superados en la convocatoria del afio 2004 para
el ingreso por promocioén interna a la Escala de Titulados Superiores del
C.S.I.C., segin apartado 2.4. del Anexo I de la convocatoria.

Y para que conste, eXpido 1a PrESEILE €11, ... ... ... i it it e e e e

(localidad, fecha, firmay sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. ¢) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

¢) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

¢) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

1) Excedencia para el cuidado de hijos.



