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Sabado 18 junio 2005

BOE num. 145

10419  RESOLUCION de 8 de junio de 2005, de la Secretaria de

Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
hace publica la convocatoria correspondiente al ano 2005,
de los Premios Nacionales de Investigacion.

En la Orden ECI/1386/2005, de 9 de mayo (BOE de 18 de mayo), se
establecieron las bases de los Premios Nacionales de Investigacion para
el periodo 2005-2007. En ella se fijan los objetivos y principios de gestion
basicos de los Premios Nacionales, y se indica en su apartado quinto que
se faculta al Secretario de Estado de Universidades e Investigacion para
dictar las resoluciones necesarias para la aplicacion de esta Orden de
bases, publicindose mediante la presente Resolucion la convocatoria de
los Premios Nacionales de Investigacion para el aiio 2005.

En su virtud dispongo:

Primero Objeto.

1. El objeto de la presente Resolucion es regular la convocatoria
correspondiente al aiio 2005, para la concesion, en régimen de publicidad,
objetividad y concurrencia competitiva, de los Premios Nacionales de
Investigacion correspondientes a las siguientes areas:

Premio Nacional de Investigacion «Blas Cabrera», en el area de cien-
cias fisicas, de los materiales y de la Tierra.

Premio Nacional de Investigacion «Enrique Moles», en el drea de cien-
cia y tecnologia quimicas

Premio Nacional de Investigacién «Alejandro Malaspina», en el area
de ciencias y tecnologias de los recursos naturales

Premio Nacional de Investigacién »Julio Rey Pastor», en el area de
matematicas y tecnologias de la informacion y las comunicaciones

Premio Nacional de Investigaciéon «Juan de la Cierva», en el area de
transferencia de tecnologia.

2. Lacuantia que se concedera con cargo a los Presupuestos Genera-
les del Estado del ano 2005 para los cinco Premios que se convocan en
esta Resolucién asciende a 382.500 euros.

3. Los Premios seran concedidos por una investigacion relevante
realizada en el campo de especializacion correspondiente.

Segundo. Beneficiarios.

1. De acuerdo con el apartado tercero de la Orden de bases regulado-
ras (Orden ECI/1386/2005, de 9 de mayo, BOE de 18 de mayo), podran ser
candidatos a los Premios Nacionales de Investigacion los investigadores
de nacionalidad espafiola, cuya labor investigadora, independientemente
del pais donde se haya llevado a cabo, constituya una contribucion emi-
nente al progreso de la ciencia, las humanidades, las ciencias sociales, la
tecnologia, las ciencias de la salud, o la transferencia de tecnologia.

2. Los candidatos deberan estar en activo y desarrollando, en el
momento de la presentacion de su candidatura, una labor altamente signi-
ficativa dentro de su especialidad y reconocida internacionalmente.

Tercero. Cuantia de los Premios Nacionales de Investigacion.

1. Los Premios Nacionales de Investigacion estaran dotados con
76.500 euros cada uno.

2. El importe de los premios no sera divisible ya que sélo cabe la
designacién de un candidato por cada premio.

3. La financiacion de los Premios Nacionales de Investigacién a que
se refiere esta Resolucion de convocatoria se imputara a la aplicacién
presupuestaria 18.08.463B.783 o equivalente del presupuesto de gastos
del Ministerio de Educacién y Ciencia para el ano 2005, de acuerdo con
las disponibilidades presupuestarias.

Cuarto. Formalizacion y presentacion de solicitudes.

1. Elplazo para la presentacion de candidaturas comenzara el dia de
entrada en vigor de esta Resolucion de convocatoria y finalizara el 30 de
julio de 2005, ambos inclusive.

2. Las candidaturas podran presentarse conforme a alguna de las
siguientes modalidades:

a) Por iniciativa de al menos 5 investigadores relevantes, espafioles
o extranjeros.
b) Por iniciativa de alguna de las siguientes instituciones:

Universidades espafiolas o extranjeras.

Organismos Publicos de Investigacion espaioles o instituciones
homodlogas extranjeras.

Reales Academias del Instituto de Espafia.

Sociedades cientificas y Colegios profesionales del area del Premio
Nacional al que se presenta la candidatura.

Centros de I+D y de promocién de la I+D publicos o privados sin
animo de lucro.

3. Las candidaturas constaran, exclusivamente, de los siguientes
documentos:

i) Propuesta de candidatura dirigida a la Direcciéon General de Inves-
tigacion, indicando a cudl de los cinco premios se presenta ésta. Si la
candidatura la presentan investigadores independientes, debe ir firmada
por cada uno de ellos, indicandose el puesto que ocupan, la institucién a
la que pertenecen y el pais de la institucion. Uno de los proponentes debe
responsabilizarse administrativamente de la propuesta, dando sus sefas
completas, con teléfono y correo electrénico.

ii) Curriculum vitae del candidato, con indicacién de sus datos com-
pletos personales y profesionales y su posicién profesional actual.

iii) Extracto del curriculum vitae, de un maximo de tres paginas,
indicando las actividades investigadoras y las publicaciones mas relevan-
tes del candidato.

iv) Copia de los tres trabajos que se consideren mas importantes.

v) Memoria descriptiva (maximo 1000 palabras) de los méritos por
los que considera el proponente que el candidato es merecedor del Premio.

vi) Cartas de apoyo de al menos cinco investigadores en las que jus-
tifiquen su apoyo a la candidatura, siendo alguna de ellas de un especia-
lista extranjero de renombre internacional.

La documentacién debe entregarse en original y CD debidamente
identificado. El contenido del CD se utilizara para hacer las copias que se
facilitan a los miembros de los Jurados.

4. La documentacién se dirigird a la Direccion General de Investiga-
cion, y se podra presentar en el Registro del Ministerio de Educacion y
Ciencia (Paseo de la Castellana 162, 28071 Madrid), o en cualquiera de los
lugares senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Quinto. Ewvaluacion y seleccion de las solicitudes.

1. La evaluacion de las candidaturas de cada Premio Nacional de
Investigacion se llevara a cabo por un Jurado, que fallara el candidato a
quien se le otorgue el correspondiente Premio y lo elevara a la Direccion
General de Investigacion.

2. Los Jurados estaran presididos por el Secretario de Estado de
Universidades e Investigacion, y formaran parte de cada uno de ellos
cinco investigadores de méritos relevantes y prestigio reconocido, para
cuyo nombramiento por el Presidente del Jurado se recabara la propuesta
de las siguientes instituciones:

Instituto de Espaiia.

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Organismos Publicos de Investigacion cuya actividad esté relacionada
con el area de conocimiento de los Premios convocados.

Consejo de Coordinacion Universitaria.

Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial, en el caso del Pre-
mio Juan de la Cierva.

3. La Secretaria de cada uno de los jurados, con voz pero sin voto,
sera la Directora General de Investigacion.

4. El jurado correspondiente podra declarar desierto el premio si se
considera que la labor investigadora de los candidatos presentados no
reune los méritos suficientes.

Sexto. Resolucion y notificacion.

1. La Direccién General de Investigacion elevara al Secretario de
Estado de Universidades e Investigacion el fallo de cada jurado.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 59.6.b) de la
Ley 30/1992, la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion
dictara y publicara en la pagina web del Ministerio de Educacién y Cien-
ciala correspondiente resolucion en el plazo maximo de seis meses desde
la entrada en vigor de la correspondiente Resolucién de convocatoria, en
virtud de lo establecido en la disposicién adicional vigésimo novena.2 de
la Ley 14/2000, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y del Orden Social. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera publicado
Resolucion de concesion, los interesados estaran legitimados para enten-
der desestimadas sus candidaturas.

3. Laentrega de los Premios se hara en un acto publico convocado al
efecto.

Séptimo. Publicacion.—El fallo de los Jurados se publicard en la
pagina web del Ministerio de Educacion y Ciencia y el Boletin Oficial del
Estado.

Octavo. Organos competentes para la instruccion y resolucion del
procedimiento.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento sera
la Direccién General de Investigacion.

2. Corresponde al Secretario de Estado de Universidades e Investiga-
cién la resoluciéon de concesion o denegacién de las solicitudes, a la vista
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de la propuesta de la Direcciéon General de Investigacion y, en su caso, de
las alegaciones presentadas.

Noveno. Pago de los Premios.

1. El pago del importe de los Premios se tramitara posteriormente a
la Resolucion por la que se haga publico el fallo de los Jurados.

2. Los Premios Nacionales de Investigacion convocados en esta
Resolucion de convocatoria estan exentos del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, por Resolucion de 5 de junio de 2003 del Departa-
mento de Gestién Tributaria de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria (BOE de 24 de junio).

Décimo. Recursos.

1. Contra esta Resolucion de convocatoria y contra las resoluciones
expresas o presuntas dictadas al amparo de la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante el érgano que las
dict6 en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion de la
Orden en el Boletin Oficial del Estado y a la notificacion de resolucién,
respectivamente, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En caso de silencio administrativo, el plazo sera
de tres meses a partir del dia siguiente a aquél en que la solicitud se
entienda desestimada.

2. Alternativamente, podra recurrirse en via Contencioso-Adminis-
trativa ante la Audiencia Nacional, de conformidad con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la Orden en el Boletin Oficial del Estado y a la notificacién
de la resolucion, respectivamente. En caso de silencio administrativo el
plazo sera de seis meses a partir del dia siguiente a aquél en que la solici-
tud se entienda desestimada.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 8 de junio de 2005.—El Secretario de Estado, Salvador Ordoéniez
Delgado.

Sr. Secretario General de Politica Cientifica y Tecnologica.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 2 de junio de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo para el
anio 2005, de la empresa Federacié Farmacéutica, S.
Coop. C.L.

10420

Visto el texto del Convenio Colectivo para el aiio 2005 de la empresa
Federacié Farmacéutica, S. Coop. C.L. (Cédigo de Convenio n.® 9005672),
que fue suscrito con fecha 15 de abril de 2005 de una parte por los desig-
nados por la Direccién de la empresa en representacion de la mismay de
otra por el Comité de empresa y los Delegados de personal en representa-
cién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de junio de 2005.-El Director general de Trabajo, Esteban
Rodriguez Vera.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL ANO 2005 DE LA EMPRESA
FEDERACIO FARMACEUTICA, S. COOP. CL.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

1. Este Convenio Colectivo sera de obligatoria aplicacién en todos
los Centros de Trabajo que Federacié Farmaceutica, S. Coop. C. L. tiene
en la actualidad o pueda tener en el futuro.

Articulo 2. Ambito funcional y personal.

1. El contenido del presente Convenio establece y regula las relaciones
laborales entre Federacié Farmaceutica, S. Coop. C. L. y sus empleados.

2. Afectara a la totalidad del personal vinculado por contrato de tra-
bajo, cualquiera que sea su categoria, puesto de trabajo, edad, sexo o
condicién, quedando excluidos de todos los articulos que hagan referen-
cia a jornada, turnos de guardia, horas extras, vacaciones y Escala sala-
rial, pero no de los restantes puntos del Convenio, los empleados que
tengan asignada alguna de las categorias que a continuacion se detallan y
que corresponden al Personal Directivo:

Directores.

Jefe de Zona.

Jefe ventas.

Jefe analisis y programacion.
Secretario Técnico.

Jefe de compras.

Cajero.

Titulado grado superior.

Jefe Produccion Informatica.

No obstante, el personal descrito anteriormente podra solicitar su
inclusion total en el Convenio, amoldandose sus percepciones al salario
indicado en el Anexo n.° 1 para la categoria que se trate.

3. Todas las referencias a «trabajador» o «empleado» efectuadas en
el texto del Convenio se entenderan realizadas, indistintamente de su
género, a las personas, hombres o mujeres.

Articulo 3 Ambito temporal y denuncia.

1. El presente Convenio Colectivo empezara a regir en todas sus
partes desde la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
siendo retroactiva la totalidad de su aplicacion y consiguientemente sus
efectos desde el 1 de enero de 2005.

2. Tendra una duracién de un afo, es decir, hasta el 31 de diciembre
de 2005, y sera prorrogable de afio en afio si un mes antes de su termina-
cién no se hubiera pedido su rescision o revision en forma legal.

3. Antes de la finalizacién de su vigencia se reunira la Comision Parita-
ria con el fin de determinar la fecha de inicio de las nuevas negociaciones.

Articulo 4. Compensacion y absorbilidad.

Las condiciones econémicas que aqui se pactan, estimadas anual-
mente y en su conjunto, son compensables y absorbibles en su totalidad
con las retribuciones econémicas que rigieron anteriormente, incluidos
los contratos individuales y los pactos de cualquier otra clase.

Articulo 5. Rescision.

El presente Convenio Colectivo forma un todo organico e indivisible y
seran consideradas globalmente las normas pactadas.

En caso de que la Autoridad o Jurisdiccién Laboral, en uso de sus
facultades, no aprobara alguna de sus estipulaciones, quedaria este Con-
venio sin eficacia ni efecto, debiendo reconsiderarse todo su contenido.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

Articulo 6. Principio general.

Es facultad de la Empresa, previo informe al Comité de Empresa o
Delegados del Personal, suprimir y estructurar los servicios o funciones
al objeto de lograr la maxima productividad en el conjunto de la misma a
través de la modernizacién de instalaciones, mecanizacion de los proce-
sos administrativos, racionalizacién y aplicacion de los métodos de tra-
bajo mas convenientes.



