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Quinto.-Se convoca a todos los aspirantes admitidos, en llama-
miento Gnico, para la realizacién del ejercicio de la fase de oposicién
el dia 17 de septiembre de 2005 a las 10 horas, en el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales, Planta 0 —Sala 3, Avda de la Ilustracién

s/n c¢/v Ginzo de Limia, 68, 28029.

Madrid, 8 de junio de 2005.-El Ministro, P.D. [Orden de 21.05.96
(BOE del 27) y Disposiciéon Adicional sexta del R.D. 1600/2004, de 2
de julio (BOE del 3)], la Subsecretaria, Aurora Dominguez Gonzalez.

Sr. Subdirector general de Ordenacién y Desarrollo de los Recursos
Humanos de los Organismos Autéonomos y de la Seguridad
Social.

ANEXO I

Listado provisional de aspirantes excluidos a las pruebas
selectivas para proveer plazas de personal laboral fijo en el
marco del proceso de consolidacion de empleo temporal en
la categoria de Técnico Superior Docente y Cultural, en el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Orden TAS/1151/2005, de 19 de abril (B.O.E. del 29)

Causas de

DNI Apellidos y nombre exclusion

11714913 | BENAHAS DEL RIO, MARIA ANA. 1
51354310 | CARMONA PALACIOS, URBANO. 1
33520448 | GRANDA PALOMAR, ANA MARIA. 1-3
02527181 | MERINO ANTUNEZ, FRANCISCO JAVIER. 4
04582320 | OCAMPOS MOLINA, JULIAN. 1
14600657 | REQUENA GASCON, BEGONA. 2

Causas de exclusion:

1. No presentar fotocopia del DNI o pasaporte.

2. No aportar la declaracién requerida en la base 3.2.b).

3. No reunir el requisito de titulacién de la base 2.1.3.

4. No aportar certificacion de no haber rechazado oferta de
empleo.

10276 ORDEN TAS/1855/2005, de 13 de junio, de correc-
cion de errores de la Orden TAS/1700/2005,
de 24 de mayo, por la que se convoca proceso selec-
tivo para ingreso por el sistema general de acceso
libre y acceso por el sistema de promocioén interna,
en el Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y
Economistas de la Administracién de la Seguridad
Social.

Advertida omisién en el Anexo I «Descripcion del proceso selec-
tivo» de la Orden TAS/1700/2005, de 24 de mayo («Boletin Oficial
del Estado» niim. 137 del 9 de junio, pagina 19590), por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso por el sistema general de
acceso libre y acceso por el sistema de promocion interna, en el
Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos v Economistas de la
Administracion de la Seguridad Social, procede publicar nuevamente
el Anexo I en su totalidad.

Esta correccién de errores reabre plazo de presentacion de soli-
citudes contado a partir del dia siguiente a la publicacién en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Madrid, 13 de junio de 2005.-El Ministro, P.D. (O.M. 21.5.96,
BOE del 27, y Disposiciéon Adicional sexta del R.D. 1600/2004,
de 2 de julio, BOE del 3), la Subsecretaria, Aurora Dominguez Gon-
zélez.

ANEXO 1
Descripcion del proceso selectivo

1. Fase de oposicion

La fase de oposicién, cualquiera que sea el sistema de acceso por
el que se participe, constara de cinco ejercicios, siendo todos ellos de
caracter eliminatorio:

Primer ejercicio.—Consistira en desarrollar por escrito, en el
plazo maximo de tres horas, tres temas del Anexo I, «ejercicio pri-
mero». Para ello se elegira, extraido al azar, un tema de cada uno de
los apartados de «Estadistica y Demografia», <Economia» y «Valora-
cién Financiero-Actuarial». Este primer ejercicio debera ser leido por
el opositor en sesién publica ante el Tribunal, valorandose la forma-
cion general, la claridad y orden de ideas, asi como la facilidad de
expresion escrita.

Segundo ejercicio.—Consistira en realizar por escrito una traduc-
cién directa del idioma elegido por el aspirante al castellano, sin
diccionario, durante el tiempo maximo de una hora, de un texto pro-
puesto por el Tribunal. A continuacién cada opositor leera el texto
que ha sido objeto de traduccion.

Los aspirantes podran elegir como idioma de la prueba el inglés
o el francés.

Tercer ejercicio.—Tendra caracter especifico para cada Escala y
especialidad.

Las Escalas o especialidades a las que podra optar el opositor en
su solicitud de participacion son las siguientes:

a) Escala de Actuarios.
b) Escala de Estadisticos y Economistas, especialidad estadistica.
c) Escala de Estadisticos y Economistas, especialidad economia.

La opcion de la Escala o especialidad realizada en la solicitud de
participacion vincula al opositor, ademas de para el desarrollo de los
temas del tercer ejercicio, para la realizacién del cuarto ejercicio.

El tercer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito, en un
tiempo maximo de cuatro horas, de tres temas del Anexo II «ejercicio
tercero», correspondientes al temario de la Escala y especialidad ele-
gida. Para ello se extraeran al azar cuatro temas de los que el oposi-
tor elegira tres.

El tercer ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién
puablica ante el Tribunal, valorandose la formacién general, la clari-
dad y orden de ideas, asi como la facilidad de expresion escrita.

Cuarto ejercicio.—Consistira en el desarrollo por escrito, en el
tiempo maximo de tres horas, de una serie de cuestiones, ejercicios
y/0 problemas propuestos por el Tribunal, sobre los programas que
correspondan a la Escala y especialidad elegida por cada opositor.

Se valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico y practico
de las materias expuestas, la capacidad de sintesis y exposicién
escrita, asi como las conclusiones expuestas.

Quinto ejercicio.—Consistira en una exposicion oral, en la que los
opositores desarrollaran en el plazo maximo de una hora, dos temas
del Anexo II, «ejercicio quinto», correspondiendo un tema al pro-
grama de «Seguridad Social» y un tema al programa de «<Economia de
la Seguridad Social y Derecho Constitucional y Administrativo». Para
ello se extraeran al azar cuatro temas, dos de cada programa mencio-
nado, debiendo elegir uno de cada programa. En este ejercicio, los
aspirantes por promocion interna que pertenezcan al Cuerpo de Ges-
tion de la Administracién de la Seguridad Social estaran exentos de
la realizacion del tema correspondiente al programa de «Seguridad
Social». Por tanto, para estos aspirantes, el plazo maximo de dura-
cién del ejercicio sera de 30 minutos.

Todos los opositores dispondran de un periodo méximo de
treinta minutos para la preparacién de este ejercicio, sin que puedan
consultar ninguna clase de textos o apuntes.

Durante la exposicién podran utilizar el guiéon que, en su caso,
hayan realizado.

Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con el opo-
sitor durante un periodo maximo de veinte minutos, sobre aspectos
por él expuestos o relacionados con los temas desarrollados.

Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la siguiente
manera:

No podran ser aprobados los opositores que dejen de contestar
alguno de los temas en el primer, tercer y quinto ejercicios.

La calificacién del primer y tercer ejercicio sera de cero a treinta
puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen como
minimo quince puntos en cada ejercicio.

El aspirante que alcance el 70 por 100 de la puntuacién maxima
del primer ejercicio y no aprobara la fase de oposicién, conservara
dicha puntuacién y estara exento de realizar tal ejercicio durante el
proceso selectivo inmediatamente siguiente, siempre y cuando fuese
idéntico en contenido y puntuacion y el aspirante se presentase por
el mismo sistema de encuadramiento.

La calificacion del segundo, cuarto y quinto ejercicio sera de cero
a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
como minimo cinco puntos en cada ejercicio.

La puntuacién final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejerci-
cios.
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2. Fase de concurso

La valoracién de los méritos se realizara para los aspirantes par-
ticipantes por el sistema de promocién interna de la forma
siguiente:

a) Antigiiedad: Se valoraran los servicios efectivos prestados y
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en
Cuerpos o Escalas del Grupo B, asignandose a cada afio completo de
servicios efectivos una puntuacién de 0,15 puntos hasta un méaximo
de un punto y medio.

b) Grado personal consolidado: Segan el grado personal que se
tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente a la fecha de publica-
cién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», se
otorgara la siguiente puntuacién: Grado 18 o inferior: 1 punto; y por
cada unidad de grado que exceda de 18: 0,13 puntos, hasta un
maximo de dos puntos.

c¢) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe a la fecha
de publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» dentro de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Adminis-
tracién de la Seguridad Social, se otorgara la siguiente puntuacién:
Nivel 18: 1 punto, y por cada unidad de nivel que exceda de 18:
0,13, hasta un maximo de dos puntos. La valoracién efectuada en
este apartado no podra ser modificada por futuras reclasificaciones
de nivel, con independencia de sus efectos econémicos.

A los funcionarios en comisién de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen, y a los fun-
cionarios en adscripcién provisional se les valorara el nivel corres-
pondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvieran, el
nivel minimo del Grupo B, siempre que el puesto de origen o el
puesto al que se encuentre adscrito provisionalmente pertenezca a la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracién de la Seguridad
Social.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de exceden-
cia para el cuidado de familiares, se les valorara el nivel del puesto
reservado en la Administracién y a los funcionarios en situacién de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, el nivel del
puesto de trabajo en que les corresponderia realizar el reingreso, en
ambos casos siempre que lo sea a un puesto de la relacién de puestos
de trabajo de la Administracién de la Seguridad Social.

La puntuacion final del concurso-oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la de oposicién.

3. Curso selectivo

Los aspirantes que superen la fase de oposicién seran nombra-
dos funcionarios en practicas por la autoridad convocante, debiendo
realizar el curso selectivo correspondiente a la segunda fase del pro-
ceso de seleccién.

El curso selectivo comenzara en el plazo maximo de tres meses,
a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista
definitiva de aprobados. La duracién maxima del curso selectivo sera
de seis meses.

El Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales dictara Resolu-
cién para regular su desarrollo y contenido, estableciendo en la
misma, la fecha de inicio y lugar de realizacion.

El curso selectivo abarcara los aspectos basicos del Sistema Eco-
némico-Financiero, Presupuestario, Actuarial, Estadistico y Demo-
grafico de la Seguridad Social, asi como los de caracter complemen-
tario necesarios para el desempefio de las funciones propias del
Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la
Administracién de la Seguridad Social.

Las materias impartidas se concretaran en la Resolucién que a
tal efecto dictara el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales v el
sistema de calificacién del curso selectivo sera de cero a diez puntos,
siendo necesario para superarlo obtener, como minimo, cinco pun-
tos.

Al finalizar el curso selectivo, los aspirantes seran evaluados por
el Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en base
a los informes emitidos por los responsables de las Unidades en las
que se realice el citado curso.

Quienes no pudieran realizar el Curso Selectivo o Periodo de
Practicas por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apre-
ciada por la Administraciéon, podran efectuarlo con posterioridad,
intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacién obte-
nida.

Valoracion final del proceso.-La calificacion final del proceso
selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en cada fase y en el curso selectivo.

En caso de empate, el orden se establecera en primer lugar,
teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida por los aspirantes
en la fase de oposicion del proceso selectivo. Si persistiera el empate
a puntos, éste se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién en el
cuarto ejercicio. Finalmente, se dirimira el nuevo empate teniendo en
cuenta las puntuaciones obtenidas en el tercero, quinto, primer ejer-
cicio y curso selectivo.

De persistir el empate, para los aspirantes de promocién interna,
éste se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de concurso. Si atin hubiere lugar para ello se atendera a la mayor
puntuacién obtenida en el mérito de antigiiedad, grado y trabajo
desarrollado, por este orden. Finalmente, se atendera a la antigiiledad
total en la Administraciéon, computandose afos, meses y dias de ser-
vicios prestados y reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 de 26
de diciembre, al dia de publicacion de la presente convocatoria.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacion considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

10277 ORDEN SC0/1856/2005, de 26 de mayo, por la que
se inicia la fase de provisién de plazas de Médicos de
Urgencia Hospitalaria.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 4 de diciem-
bre de 2001 (BOE del 10), corregida por la de 26 de diciembre de
2001 (B.O.E. del 8 de enero de 2002) por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion y provi-
sion de plazas de Médicos de Urgencia Hospitalaria en las Institucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Social, finalizada la fase de seleccién
del proceso extraordinario de esta especialidad y declarados en
expectativa de destino los aspirantes que superaron la misma, este
Ministerio segtin lo previsto en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
por la que se establece un proceso extraordinario de consolidacién y
provisiéon de plazas de personal estatutario de las Instituciones Sani-
tarias de la Seguridad Social de los Servicios de Salud del Sistema
Nacional de Salud, dispone:

Iniciar, conforme a la base duodécima de la Orden de 4 de
diciembre (BOE del 10), la fase de provision del proceso extraordina-
rio de consolidacién de empleo para las plazas de Médicos de Urgen-
cia Hospitalaria en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,
con sujecién a las siguientes

Bases

Primera. Normas generales.-La fase de provision se regira por
las presentes bases y por lo dispuesto en la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre.

Esta fase de provision constara de la realizacién vy calificacién de
una entrevista para evaluar los diferentes niveles de complejidad en
los que pueden prestar sus funciones los aspirantes y de la valoracién
de méritos relativos a servicios prestados, actividad cientifica e inves-
tigadora e imparticién de docencia postgraduada, referidos al dia de
publicaciéon de esta Orden que inicia la fase de provision en el Boletin
Oficial del Estado. La valoracién se realizara conforme al baremo que
se publica como Anexo I de esta Orden.

Segunda. Plazas.—-Aprobar, previo informe favorable de la
Comisién de Desarrollo y Seguimiento prevista en la Disposicién
Adicional Quinta de la Ley 16/2001, las plazas que se ofrecen y que
se indican en el Anexo II de esta Orden.

Tercera. Comisiones Delegadas.-De conformidad con lo pre-
visto en el art. 12 de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre de 2001
y con la base decimoquinta de la Orden de convocatoria, se designa
a los miembros de las Comisiones Delegadas del Tribunal Central que



