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10225 RESOLUCION de 31 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Jimena de la Frontera (Cadiz), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 14, de fecha 19
de enero de 2005, y en el BOJA n.° 20 de fecha 31 de enero de
2005 (corregidas en el BOJA n.° 32, de fecha 15 de febrero
de 2005), se publican las bases de seleccion para proveer nueve pla-
zas de Policia Local, Escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de
Jimena de la Frontera, ocho de las cuales lo seran por sistema de opo-
sicion libre, v una sera reservada al acceso por el sistema de movi-
lidad.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en el
proceso selectivo sera de veinte dias a contar desde el siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento.

Jimena de la Frontera, 31 de mayo de 2005.-El Alcalde, Ilde-
fonso S. Gémez Ramos.

10226 RESOLUCION de 31 de mayo de 2005, del Ayun-

tamiento de Martorelles (Barcelona), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local se ha aprobado
la convocatoria para la provision mediante concurso-oposicién de
una plaza de Vigilante local, Escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, vacante en la plantilla de funciona-
rios de carrera del Ayuntamiento de Martorelles, por concurso oposi-
cién libre.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona nam. 114, de
fecha 13 de mayo de 2005, estan publicadas integramente las bases
que regiran la convocatoria de la citada plaza.

El plazo para la presentacién de solicitudes es de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este
extracto en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Los anuncios sucesivos referentes a esta convocatoria se publica-
ran anicamente en el tablon de anuncios de la corporacion.

_ Martorelles, 31 de mayo de 2005.-El Alcalde-Presidente, Miquel
Angel Soria Cuartero.

10227 RESOLUCION de 1 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de Calatayud (Zaragoza), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el B.O.P. de Zaragoza n.° 94, de fecha 28 de abril de 2005,
se publican integramente las bases y convocatoria promovidas por
este Ayuntamiento para cubrir dos plazas de Operario de Servicios
Muiltiples Limpieza mediante el sistema de concurso-oposicion libre
de plantilla de personal laboral fijo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el B.O.E.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
haran publicos en el B.O.P. o en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento.

Calatayud, 1 de junio de 2005.-El Concejal Delegado de Perso-
nal, Jesiis Pérez Montesinos.

10228 RESOLUCION de 1 de junio de 2005, del Ayuntamiento

de Salamanca, referente a la convocatoria para pro-
veer varias plazas.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 103, de 31 de
mayo de 2005, v en el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Le6n» nimero 104, de 1 de junio de 2005, aparecen
publicadas las bases integras de la convocatoria, para la provision
mediante concurso oposicién restringido de dos plazas de Mayor de

la Policia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento.

Dichas plazas de encuentran encuadradas en la Escala de Admi-
nistracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Servicio
de Policia Local. Categoria: Mayor.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al en que aparezca publicado el
presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios pertenecientes a esta convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de
edictos de este Ayuntamiento.

Salamanca, 1 de junio de 2005.-El Tercer Tte. de Alcalde.

10229 RESOLUCION de 2 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de Hornachuelos (Cérdoba), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» ntimero 85, de 4
de mayo de 2005, aparecen publicadas las bases para proveer,
mediante oposicién libre una plaza de Policia Local, vacante en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la
Escala Especial, subescala de Servicios Especiales, y en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 101, de 2 de junio
de 2005, se publica correcciéon de errores del anuncio antes nom-
brado.

En el Boletin Oficial de la Provincia» nimero 73, de 25 de abril
de 2005, aparecen, igualmente, publicadas las citadas Bases vy en el
namero 95, de 31 de mayo de 2005, se publica anuncio de correc-
cién de errores y en el «Boletin Oficial del Estado» ntimero 120,
de 20 de mayo de 2005, se publicé la resolucién de 5 de mayo
de 2005 referente a la convocatoria de dicha plaza.

El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la insercion del presente anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Hornachuelos, 2 de junio de 2005.-El Alcalde, Julian Lépez
Vazquez.

10230 RESOLUCION de 8 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de Martos (Jaén), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén» niimero 124, de
fecha 1 de junio de 2005, y en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» namero 110, de fecha 8 de junio de 2005, se publican
integramente las bases y programa de la convocatoria para la provi-
sion, por el sistema de acceso de turno libre y a través del procedi-
miento de seleccién de oposicion, de cuatro plazas vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este excelentisimo Ayun-
tamiento.

Caracteristicas de las plazas:

Denominacién: Policia Local. Namero de plazas: Cuatro. Escala:
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les contados desde el siguiente a la insercién del presente anuncio en
el Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria se
publicaréan en el «Boletin Oficial de la Provincia de Jaén» y en el
tablon de anuncios de este excelentisimo Ayuntamiento.

Martos, 8 de junio de 2005.-El Alcalde-Presidente.

10231 RESOLUCION de 10 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de Mérida (Badajoz), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» de fecha 10 de
junio de 2005 aparecen integramente la convocatoria y bases para la
provisién de 12 plazas de Agentes de la Policia Local, encuadradas
en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especia-
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les, mediante el sistema de oposicion libre y régimen de funcionarios
de carrera.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les contados a partir del dia siguiente de la publicacién del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», y publicandose los sucesi-
vos anuncios en el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz».

Mérida, 10 de junio de 2005.-El Alcalde en funciones, Alfredo
de la Rubia Martinez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Universi-
dad Auténoma de Barcelona, por la que se convocan
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docen-
tes universitarios.

10232

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley
Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante
LOU), vy en el articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
por el que se regula el sistema de Habilitacién nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios v el régi-
men de los concursos de acceso respectivos (en adelante RDH), en el
articulo 135 vy siguientes del decreto 237/2003 de 8 de octubre de
la Generalitat de Catalunya, por el que se aprueban los estatutos de
la Universidad Auténoma de Barcelona (en adelante EUAB) y a tenor
de lo establecido en el Reglamento para la provisién de personal
docente e investigador de los cuerpos docentes universitarios y para
la contratacién del personal académico permanente, temporal vy per-
sonal investigador en formacién en la categoria de ayudante, apro-
bado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Aut6-
noma de Barcelona de fecha 30 de septiembre de 2003 (en lo
sucesivo RPPDI).

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el Anexo 1 de la presente Resolucién, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.-Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOU, el
RDH, los EUAB y el RPPDI y con caracter supletorio, por lo previsto
en la legislaciéon general de funcionarios civiles del estado.

Segunda.-Para ser admitido a este concurso es necesario estar
en posesion de los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol. No obstante, podran participar en idénticas
condiciones que los espafioles los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea a los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores o nacional de algan Estado, al que
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la libre circula-
cion de trabajadores. También podran participar el conyuge de los
espafoles, de los nacionales de alguno de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea y de los nacionales de algin Estado, al que
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la libre circula-
cion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los del conyuge, menores de veintitin afios
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo podran participar en los concursos de acceso convoca-
dos, los habilitados de nacionalidad extranjera no comunitaria,
cuando se cumplan los requisitos previstos en el apartado 4 del
articulo 15 del RDH.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacién
en el proceso selectivo, debera acreditarse la nacionalidad, asi como
en su caso, el vinculo de parentesco, vy el de vivir a expensas, con-
forme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracién
General del Estado y sus organismos puablicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacién de
trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad v demas requisitos exigidos en
la convocatoria, se realizara por medio de los documentos correspon-
dientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de
origen traducidos a alguna de las dos lenguas oficiales en Cataluia.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber superado la edad de jubilacién.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administraciéon del Estado o de la Administracién
Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desem-
peiio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

Tercera.—Ademas de los requisitos generales, los candidatos
deberan cumplir con los requisitos especificos que se sefialan en los
articulos 15 del RDH y 12 del RPPDI, en los términos regulados en
los mismos. Asimismo no podran participar en los concursos de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios quienes se hallen
incluidos en la prohibicién contenida en el apartado 7 del articulo 17
del RDH.

Los requisitos enumerados en la base Segunda y en la presente,
deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

Cuarta.—Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso,
remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad
Auténoma de Barcelona, por cualquiera de los procedimientos esta-
blecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comn, modificada parcialmente por la Ley
4/1999, de 13 de enero (en lo sucesivo LRJ-PAC), en el plazo de
treinta dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el BOE, mediante instancia debidamente cum-
plimentada, segiin modelo que se acompaiia en el Anexo 2, junto con
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento
equivalente.

b) Curriculum de acuerdo con el modelo que figura como
Anexo 4 a la presente resolucién.

c¢) Memoria justificativa, de un maximo de diez paginas, de la
adecuacion del candidato al perfil de la plaza.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Auténoma de
Barcelona, la cantidad de 43,77 Euros en concepto de derechos de
examen. El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en
La Caixa con el titulo «Universidad Auténoma de Barcelona, Concur-
sos de Profesorado» en la cuenta 2100-0424-38-0200127733
abierta en dicha entidad. A la solicitud debera adjuntarse el justifi-
cante original acreditativo del ingreso por el citado concepto. La falta
de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de ins-
tancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspi-
rante.

Los documentos a que se refieren los apartados b) v c), de la
presente base deberan presentarse por triplicado.

Las personas que opten a mas de una plaza han de presentar una
solicitud independiente por cada una de ellas excepto en el supuesto
que se trate de plazas cuyo perfil, categoria, area de conocimiento
sean idénticos y estén incluidas en un mismo concurso.

El computo de los plazos establecidos en esta convocatoria se
realizara excluyendo el mes de agosto.

Quinta.-Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector dictara una Resolucion, en el plazo maximo de veinte dias
habiles, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha
Resolucién, junto con las listas completas de admitidos y excluidos,
las cuales indicaran, respecto a estos tltimos, la causa de exclusion,
se publicara en el tablén de anuncios que el Rectorado tiene desig-
nado a tales efectos (Edificio Rectorado UAB Bellaterra, Cerdanyola
del Valles) vy en la direccion de internet: http://www.uab.es/a-gestio-
administracio-rh y se notificara asimismo a los candidatos en la direc-
cién que conste en la solicitud. Contra dicha Resolucién, los interesa-
dos podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez
dias, a contar desde el dia siguiente a la notificaciéon, o bien subsanar,
en el mismo plazo, el motivo de la exclusién. Si no se subsanasen los
defectos se considerara que ha desistido de su peticiéon. Contra la
resolucién que resuelva estas reclamaciones se podra interponer
recurso en los términos previstos en el articulo 107 de la LRJ-PAC.

Sexta.-De acuerdo con lo que establece el articulo 135.4 de los
EUAB, la composicién de la comision es la que figura en el Anexo 3
de esta convocatoria. En lo relativo a la constitucién, sustituciones y
funcionamiento de la misma se estara a lo previsto en los articulos 15
y 16 del RPPDIL. El presidente titular de la Comisién, convocaréa, con
una antelacién minima de 10 dias habiles, a los miembros titulares, y
en su caso a los suplentes, para proceder al acto de constitucién de
la misma, fijando el lugar, fecha y hora. En dicho acto, esta elaborara
una relacién priorizada y baremada para la adjudicacién de la plaza
de los criterios establecidos en la base octava de la presente convo-



