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10210 RESOLUCION de 25 de mayo de 2005, de la Direc-

cién General de Cooperacién Local, por la que se da
publicidad a las bases de concurso ordinario y convo-
catorias especificas para la provisién de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de cardcter nacional.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 99 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, de provisién de puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilita-
cién de caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003,
de 27 de junio y en la Orden de 10 de agosto de 1.994, por la que
se dictan normas sobre concursos de provision de puestos reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de caracter
nacional, en uso de las atribuciones conferidas por el Real Decre-
to 1320/2004, de 28 de mayo,

Esta Direccion General ha resuelto dar publicidad conjunta a las
convocatorias de concurso ordinario para la provision de puestos de
trabajo vacantes en Corporaciones Locales, reservados a funciona-
rios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional,
con sujecidn a las siguientes

Bases

Primera. Puestos.-Se ofrecen en este concurso los puestos
vacantes reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional en aquellas Corporaciones que han
aprobado las bases especificas y cuyos Presidentes han efectuado
convocatoria de concurso.

Segunda. Participacién.

1. Los funcionarios con habilitacién de caracter nacional
podran concursar a los puestos de trabajo que, segin su clasifica-
cién, correspondan a la subescala y categoria a que pertenezcan.
Podran participar, asimismo, los funcionarios no integrados en las
actuales subescalas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacio-
nales de Secretarios, Interventores y Depositarios de Administraciéon
Local a que se refiere la Disposicion transitoria primera, 1, del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, en los términos siguientes:

Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria superior.

Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria de entrada.

Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria Intervencion.

Los Secretarios de Ayuntamientos «a extinguir», a Secretarias de
Ayuntamientos con poblaciéon que no exceda de 2.000 habitantes.

Los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Inter-
vencién-Tesoreria, categoria superior, pero inicamente a puestos de
Intervencién.

Los Depositarios, a puestos reservados a la Subescala de Inter-
vencion-Tesoreria, pero Gnicamente a puestos de Tesoreria.

2. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados vy los suspensos en virtud de
sentencia o resolucién administrativa firmes, si no hubiera transcu-
rrido el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articu-
lo 148.5 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 781/1.986, de 18 de abril, durante el periodo a que se extienda
la destitucion.

c) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria
a que se refiere el articulo 29.3,c) y d), de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pablica, si no hubiera transcurrido el plazo de
dos afios desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el altimo destino
obtenido con caracter definitivo en cualquier Administracién Puablica,
salvo que concursen a puestos reservados a su Subescala y categoria
en la misma Corporaciéon o se encuentren en los supuestos del
articulo 20,1,f), de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Tercera. Documentacién y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la publica-
cién conjunta de este concurso en el «Boletin Oficial del Estado», los
funcionarios con habilitacién de caracter nacional que deseen tomar

parte en el mismo dirigiran a la Corporaciéon Local a cuyo puesto
concursen, la siguiente documentacion:

«Solicitud de participacién» comprensiva de declaracién jurada
de no estar incurso en alguna de las circunstancias a que se refiere el
articulo 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, vy

Documentacién acreditativa de los méritos de determinacién
autondmica para los puestos de las Comunidades Auténomas de
Andalucia, Aragén, Baleares, Canarias, Cantabria, Catalufa, Castilla
y Leén, Castilla-La Mancha, Extremadura, Galicia, Madrid, Murcia,
Pais Vasco, la Rioja y Comunidad Valenciana, de acuerdo con lo que
establece la base cuarta de la presente Resolucién, del conocimiento
de la lengua propia en las Comunidades Auténomas de Baleares,
Cataluna, Galicia, Pais Vasco y Comunidad Valenciana, asi como de
los méritos especificos de cada puesto en los términos que se indican
en el anexo 1.

2. Los concursantes a dos o mas puestos presentaran solicitud
vy documentacién acreditativa del conocimiento de la lengua, en su
caso, y méritos de determinacién autonémica en todas las Corpora-
ciones en que soliciten puestos. Asimismo, los concursantes a dos o
mas puestos presentaran en idéntico plazo de quince dias naturales,
orden de prelacién de adjudicaciones ante la Direccién General de
Cooperacién Local, (Subdireccion General de Funcién Puablica Local),
Registro de Entrada de documentos del Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Plaza de Espafia, 17. 28071 Madrid). El orden de pre-
lacién habra de ser Gnico y comprensivo de la totalidad de puestos
solicitados, y Ginico asimismo si se concursa a una o varias Subesca-
las y categorias. La formulacion de orden de prelacion, cuyo objeto
es evitar la adjudicacién simultanea de varios puestos a un mismo
concursante, no sustituira a la solicitud de participacion dirigida a
cada Corporacion Local.

En el supuestos de solicitarse puestos en Corporaciones Locales
del Pais Vasco los concursantes remitiran a las Diputaciones Forales
respectivas copia del orden de prelacién de adjudicaciones.

La «solicitud de participacién» y el «orden de prelacién de
adjudicaciones», habran de presentarse con arreglo a los modelos
que se adjuntan en los anexos Il y III.

4. Los requisitos exigidos asi como los méritos deberan reunirse
a la fecha de la presente Resolucién.

Cuarta. Conocimiento de lenguas propias y méritos de deter-
minacién autonémica.-Los puestos de trabajo situados en las
Comunidades Auténomas que se especifican en la base anterior,
incluyen baremos de méritos de determinacién autonémica y pres-
cripciones sobre el conocimiento de la lengua propia en los términos
siguientes:

A. Meéritos de determinacion autonémica en los puestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. (Decreto 36/1997, de 4 de
febrero).

1. Los méritos relacionados con el conocimiento de la organi-
zacién territorial v normativa autonémica de Andalucia son los
siguientes:

a) Experiencia profesional: Se valorara el desempefio de pues-
tos de trabajo en las entidades locales del territorio de Andalucia o en
la Administracion de la Junta de Andalucia, con exclusién de los que
formen parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcién
publica, que comporten el conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

b) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Se valorara la
asistencia y, en su caso, superacion de los cursos de estas caracteris-
ticas que tengan por objeto las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, organizados u homologados por el Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Puablica.

c¢) Actividad docente: Se considerard como mérito el ejercicio
de actividades docentes en los cursos a los que se refiere el apartado
b) de este articulo.

d) Publicaciones: Se valoraran las relativas a las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. Valoracion de los méritos.

a) La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 1
punto, segin las reglas siguientes:

Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de
trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacio-
nal, correspondientes a la subescala a que se concursa: 0,03 puntos
por mes.
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Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de
trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacio-
nal, de distinto grupo o subescala a la que se concursa: 0,02 puntos
por mes.

Servicios prestados en puestos de trabajo no reservados a funcio-
narios con habilitaciéon de caracter nacional: 0,01 puntos por mes.

b) Los cursos de formacién y perfeccionamiento, se valoraran
hasta 1,50 puntos, segin las siguientes reglas:

Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos. Se valo-
rara hasta un maximo de 1 punto los que, teniendo su programa por
objeto la formacion en alguna de las areas de conocimiento propios
de la organizacion territorial y normativa de la Comunidad de Anda-
lucia, tengan relacién directa con las funciones del puesto de trabajo
que se convoca, de las reservadas a estos funcionarios en los articu-
los 2 a 5 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

La valoracién de cada curso especifico se efectuara en funcién
de su duracion con arreglo a la siguiente escala:

Cursos de duracién comprendida entre 15 y 30 horas lectivas:
0,25 puntos por curso.

Cursos de duracién de 31 hasta 50 horas lectivas: 0,40 puntos
por curso.

Cursos de duracién de 51 hasta 100 horas lectivas: 0,60 puntos
por curso.

Cursos de duracién de 101 horas lectivas o mas: 1 punto por
curso.

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las
funciones reservadas a funcionarios con habilitacién de caracter
nacional. Se valorard hasta un maximo de 0,50 puntos los que,
teniendo su programa por objeto la formacién en alguna de las areas
de conocimiento propias de la organizacién territorial y normativa de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, guarden alguna relacién con
las funciones del puesto de trabajo convocado de las reservadas a
estos funcionarios en los articulos y disposicion legal citados en el
parrafo anterior.

La valoracién de cada curso relacionado se efectuara en funcién
de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

Cursos de duracién comprendida entre 15 y 30 horas lectivas:
0,10 puntos por curso.

Cursos de duracién comprendida entre 31 y 50 horas lectivas:
0,25 puntos por curso.

Cursos de 51 horas lectivas o mas: 0,50 puntos por curso.

En todo caso, en las convocatorias de los cursos de indicara la
puntuacién que se otorga a los mismos, el nimero de horas lectivas
y el sistema de evaluacion.

En los cursos se establecera la posibilidad de valorar su realizacién
por médulos, cuando éstos sean susceptibles de consideracion inde-
pendiente en razén del planteamiento material y didactico del mismo.

Cursos de formaciéon y perfeccionamiento no relacionados.
Aquellos cursos cuyos programas carezcan de relacion con las fun-
ciones reservadas a los funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacién de caracter nacional, no seran objeto de valoracion.

La actividad docente, se valorara con un maximo de 0,3 puntos,
a razén de 0,01 puntos por hora impartida en cursos especificos,
vy 0,005 en cursos relacionados conforme a la distincién establecida
en el apartado b) de este mismo articulo.

Publicaciones. Se valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos en
funcién del caracter innovador, de la extensién, la publicacién en
revistas especializadas o cualquier otro elemento que permita evaluar
la calidad cientifica del trabajo.

3. Acreditacion de méritos.-Los concursantes acreditaran los
méritos a los que se refiere el presente Decreto mediante la presen-
taciéon de los documentos originales o copias auténticas de los mis-
mos que los justifiquen adecuadamente.

4. Valoracién de los méritos por los Tribunales.-El tribunal de
valoracion del concurso valorara los méritos alegados de conformi-
dad con las reglas y puntuacién establecida en este Decreto y normas
que lo desarrollen.

B. Méritos de determinacion autonémica en los puestos de la
Comunidad Auténoma de Aragén. (Decreto 121/1994, de 7 de junio):

1. Los méritos por el conocimiento de las especialidades de
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma
son los siguientes:

a) Experiencia profesional, consistente en el desempeiio de un
puesto de trabajo en las instituciones propias de la Comunidad Aut6-

noma de Aragdn en situacion de servicios en Comunidades Auténo-
mas, o en las entidades locales sitas en su territorio que impliquen el
conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial y de
la normativa de Aragén, con distincién entre las desarrolladas en
situacion de servicio activo o asimilado en la Subescala en que se
concursa y los servicios prestados en otras Subescalas.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos y/o
superados por el Instituto Aragonés de Administraciéon Puablica u
homologados o reconocidos en las condiciones que se determinen
por éste, y que tengan por objeto las especialidades de la organiza-
cién territorial y de la normativa de Aragén.

¢) Actividad docente dirigida a la ensefianza en materias sobre
organizacion territorial, régimen local, urbanismo y régimen econé-
mico vy financiero de las entidades locales en cursos organizados por
la Diputacién General de Aragén o en colaboracién con ésta, Univer-
sidades, Centros de Ensefianza Superior, o el Instituto Nacional de
Administracién Puablica.

d) Publicaciones en materias relativas a las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma
de Aragén.

2. Valoracién de méritos:

a) Los servicios prestados se valoraran, hasta un méaximo de
1,30 puntos, del modo siguiente:

En aplicacién de lo establecido en el apartado a) del articulo
anterior, los servicios prestados en puestos de trabajo de la misma
Subescala y categoria a que se concurse: 0,02 puntos/mes.

En aplicacion del apartado a) del articulo anterior, los servicios
prestados en puestos de trabajo asignados a la Subescala y categoria
inmediatamente inferior a la que se concurse: 0,01 puntos/mes.

Servicios prestados en otras subescalas: 0,01 puntos/mes.

b) Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran,
en funcién del nivel académico del curso, hasta un maximo de 1,10
puntos, con exclusion de los que formen parte del curso selectivo, del
modo siguiente:

Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Instituto
Aragonés de Administracién Puablica, o en colaboracién con el mismo
por Universidades, Centros de Ensefianza Superior u otros 6rganos
competentes en materia de formaciéon y perfeccionamiento de los
funcionarios, siempre que sean homologados por dicho Instituto, a
los efectos de este articulo.

La puntuacion de cada curso, dentro de una escala de 0,10 a
0,60 puntos, se establecera en funcion de la relacion de la materia
impartida con las funciones reservadas a los funcionarios habilitados
nacionales, el grado de dificultad del curso y el nimero de horas
lectivas.

Las convocatorias de cursos realizados por el Instituto Aragonés
de Administraciéon Publica indicaran la puntuaciéon otorgada a los
efectos de este articulo.

c¢) La actividad docente. Se valoraran, hasta un maximo de
0,30 puntos, en funcién del caracter introductorio o de especializa-
cién de los cursos impartidos, del nivel elemental, grado medio o
superior, y de cualquier otro elemento que ponga de manifiesto el
grado de dificultad de la materia impartida.

d) Las publicaciones y reglas de puntuacion se valoraran hasta
un maximo de 0,30 puntos, en funcién del caracter divulgador o
cientifico, la ediciéon como monografia o articulo en revistas especia-
lizadas y cualquier otro elemento que permita evaluar la calidad
cientifica del trabajo publicado.

3. Procedimiento de acreditacién de méritos.-Los concursantes
acreditaran los méritos alegados mediante la presentacion del certifi-
cado correspondiente, la copia del titulo debidamente compulsada o
la publicacién a que se hiciera referencia.

A estos efectos, Gnicamente se tendran en cuenta los méritos que
se acrediten con referencia la fecha en que aparezcan publicadas las
convocatorias de los concursos en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Valoracién de méritos por el Tribunal.-El Tribunal de valora-
cion del concurso comprobara y valorara los méritos alegados de
acuerdo con las reglas v las puntuaciones establecidas en este Decreto.

C. Meéritos de determinacién autonémica en los puestos de la
Comunidad Auténoma de llles Balears y conocimiento de la lengua
catalana:

a) Conocimiento del catalan (Decreto 86/2004 de 15 de
octubre):

Los concursantes tienen que acreditar el conocimiento de la len-
gua catalana mediante la aportacién dentro del plazo de presenta-
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cién de solicitudes, del certificado del nivel B, de conocimientos ele-
mentales de catalan, orales vy escritos, del 6rgano competente en
materia de politica lingiiistica del Gobierno de les Illes Balears o de la
Escuela Balear de Administracién Publica.

Los concursantes que no tengan ninguno de los certificados o
titulos mencionados, con caracter previo a la valoracién de los méri-
tos pueden participar en una prueba especifica para acreditarlos.

El requisito del conocimiento de la lengua también se puede
acreditar mediante alguno de los titulos o certificados equivalentes de
acuerdo con lo que determina la normativa vigente.

b) Méritos de determinacién autonémica (Decreto 75/1994 de
26 de mayo, modificado por el Decreto 86/2004 de 15 de octubre):

1. Conocimiento de la lengua catalana, con un maximo de
1,50 puntos.

Certificado de conocimiento de lenguaje administrativo (certifi-
cado E): 1,50 puntos.

Certificado de conocimientos superiores de catalan, orales vy
escritos (certificado D): 1,20 puntos.

Certificado de conocimientos medios de catalan, orales y escrito
(certificado C): 0,85 puntos.

La posesién de un nivel superior, excluira la valoracién de los
niveles inferiores que se posean.

2. Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre la organiza-
cién territorial de les Illes Balears y la normativa autonémica, hasta
un maximo de 1,50 puntos. Esta puntuacién se distribuira de acuerdo
con el sistema de valoracion establecido por la Escuela Balear de
Administracién Puablica.

3. Lajustificacion de los méritos resenados tiene que llevarse a
cabo ante cada entidad local, en los casos del concurso ordinario, y
frente al Ministerio de Administraciones Puablicas, en los concursos
unitarios, mediante la aportacién de la documentacién siguiente:

a) Conocimiento de la lengua catalana: titulo, diploma o certifi-
cado expedido por el 6rgano competente en materia de politica lin-
giiistica del Gobierno de les llles Balears, por la Escuela Balear de
Administraciéon Publica o titulos, diplomas o certificados equivalen-
tes. En caso de duda sobre equivalencias se solicitara informe al
Servicio de Politica de Normalizacion Lingiiistica.

b) Cursos, seminarios y jornadas: certificado expedido por el
centro o la institucién que los haya organizado, debidamente homo-
logado por la Escuela Balear de Administracion Puablica.

E. Meéritos de determinaciéon autonémica de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (Decreto 33/1994, de 1 de junio):

1. Meéritos.—Los méritos correspondientes al conocimiento de
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de
Cantabria a los que, de conformidad con lo que establece la disposi-
cién adicional novena de la Ley del Estado 22/1993, de 29 de
diciembre, se atribuye el 10% de la total puntuacién posible en los
concursos para la provisién de puestos de trabajo de funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, son los
siguientes:

a) Experiencia profesional, consistente en el desarrollo de fun-
ciones en la Administracién de la Diputacién Regional de Cantabria
o en las Entidades Locales de este territorio, que impliquen el cono-
cimiento de las especialidades de la organizacion territorial v de la
normativa de Cantabria.

b) Cursos de formacién vy perfeccionamiento, superados,
homologados o reconocidos por el Centro de Estudios de Administra-
ci6n Regional de Cantabria y que tengan por objeto las especialida-
des de la organizacién territorial v de la normativa de Cantabria.

c¢) Actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias
sobre organizacién territorial, régimen local, urbanismo y régimen
econdémico y financiero de las Entidades Locales en cursos organiza-
dos por la Diputacién Regional o en colaboracién con ésta.

2. Valoracion de méritos.-La proporciéon que corresponde a
cada uno de los méritos expresados en el articulo anterior, dentro del
porcentaje del 10% de la puntuacién total posible asignado para la
valoracion del conocimiento de las especialidades autonémicas es la
siguiente:

a) Experiencia profesional: Hasta el 30 por ciento del total de
puntos que, en la puntuacién total, correspondan al 10 por ciento
atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autonémicas.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un 40 por
ciento del total de puntos que, en la puntuacién total, correspondan
al 10 por ciento atribuido a los méritos por los conocimientos de las

especialidades autonémicas, en funcién del nivel académico del
curso.

¢) Actividad docente: Hasta un 30 por ciento del total de pun-
tos que, en la puntuacién total, correspondan al 10 por ciento atri-
buido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autonémicas.

3. Reglas para la puntuacién de los méritos.

a) Experiencia profesional: los servicios prestados se valoraran
de la forma siguiente:

Servicios prestados en la Diputacion Regional de Cantabria. Por
haber prestados servicios como funcionario de la Diputacién Regio-
nal de Cantabria en puesto con categoria de jefe de seccién o supe-
rior: 0,03 puntos por mes.

Servicios prestados en las Entidades Locales de Cantabria. Por
haber prestado servicios en puestos de trabajo de la misma categoria
v subescala que la que se concursa en Entidades Locales de Can-
tabria: 0,03 puntos por mes. Este mérito no se tendra en cuenta
cuando la Entidad Local lo incluya como tal en su baremo de méritos
especificos.

La puntuacién por ambos conceptos no podra exceder de 0,90
puntos.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: La valoracion de
los cursos, con exclusion de los que formen parte del proceso selec-
tivo, se hara de la forma siguiente:

Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Centro de
Estudios de Administraciéon Regional de Cantabria o, en colaboracién
con éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza Superior u
otros 6rganos competentes en materia de formacién y perfecciona-
miento de los funcionarios, siempre que sean homologados por el
Centro de Estudios de Administracion Regional de Cantabria, a los
efectos de este articulo.

La puntuacién de cada curso, dentro de una escala de 0,10
a 1,20, se establecera en funcion de la relacion de la materia impar-
tida con las funciones reservadas a los funcionarios habilitados de
caracter nacional, el grado de dificultad del curso, el nimero de
horas lectivas, que nunca sera inferior a quince, y el sistema de eva-
luacién.

Las convocatorias de cursos formuladas por el Centro de Estu-
dios de Administracién Puablica Regional de Cantabria indicaran la
puntuacién otorgada a los efectos de este precepto.

c¢) Actividad docente: Se valorara en funcién del caracter intro-
ductorio o de especializacion de los cursos de nivel elemental, medio
o superior, y de cualquier otro elemento que ponga de manifiesto el
grado de dificultad de la materia para impartirla. La puntuacién
nunca podra ser inferior a la que se otorgue por aplicacién del apar-
tado anterior. En todo caso, la puntuacion minima por curso nunca
podra ser inferior a 0,10 puntos, cualquiera que sea su duracion.

La puntuacién por este concepto no podra exceder de 0,90 puntos.

4. Acreditaciéon de méritos.-Los concursantes acreditaran los
méritos que aleguen mediante la presentacion del certificado corres-
pondiente o la copia del titulo debidamente compulsada.

F. Conocimiento de la lengua catalana y méritos de determina-
cién autondémica de la Comunidad Auténoma de Cataluiia.

A) Conocimiento del Catalan (Decreto 14/1994, de 8 de
febrero).

Los concursantes acreditaran el conocimiento de la lengua cata-
lana mediante el certificado del nivel C de la Junta Permanente de
Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes que se
citan en el anexo del Decreto 14/1994.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos.

En este caso, los miembros del tribunal estaran asesorados, en
su caso, por personal con titulo idéneo para evaluar el conocimiento
de la lengua catalana.

B) Méritos de determinacién autonémica (Decreto 234/1994,
de 13 de septiembre):

1. Los méritos correspondientes al conocimiento de las espe-
cialidades de la organizacion territorial y de la normativa de Catalufa
a los que, de conformidad con lo que establece la disposicion adicio-
nal 9 de la Ley estatal 22/1993, de 29 de diciembre, se atribuye
el 10 por ciento de la puntuacién total posible en los concursos para
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la provision de puestos de trabajo de funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter estatal, son los siguientes:

a) Experiencia profesional consistente en el ejercicio de funcio-
nes en la Administracién de la Generalidad de Cataluiia o en las
entidades locales de este territorio, que impliquen el conocimiento de
las especialidades de la organizacion territorial v de la normativa de
Cataluiia.

b) Cursos de formaciéon vy perfeccionamiento: superados,
homologados o reconocidos por la Escuela de Administracién Pablica
de Catalufia y que tengan por objeto el aprendizaje de las especiali-
dades de la organizacién territorial v de la normativa de Cataluna.

c¢) Actividad docente: dirigida a la ensefianza de las materias
sobre organizacion territorial, régimen local, urbanismo y régimen
econémico vy financiero de las entidades locales en cursos organiza-
dos por la Generalidad o en colaboracién con ésta.

d) Publicaciones en materias relativas a las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de Catalufia.

2. Valoracion de méritos.-La proporciéon que corresponde a
cada una de las clases de méritos expresados en el articulo anterior,
dentro del porcentaje del 10 por ciento de la puntuacién total posible
asignado para la valoracion del conocimiento de las especialidades
autondmicas, es la siguiente:

a) Experiencia profesional: hasta un 30 por ciento del total de
puntos que, en la puntuacién total correspondan al 10 por ciento
atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autonémicas.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento: hasta un 50 por
ciento del total de puntos que, en la puntuacion total correspondan
al 10 por ciento atribuido a los méritos por los conocimientos de las
especialidades autondémicas, en funciéon del nivel académico del
curso.

c) Actividad docente: hasta un 10 por ciento del total de pun-
tos que, en la puntuacion total correspondan al 10 por ciento atri-
buido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autonémicas.

d) Publicaciones: hasta un 10 por ciento del total de puntos
que, en la puntuacion total correspondan al 10 por ciento atribuido
a los méritos por los conocimientos de las especialidades autonémicas.

3. Reglas para la puntuacién de los méritos.

a) Experiencia profesional: los servicios prestados se valoraran
de la manera siguiente:

Servicios prestados en puestos de trabajo del mismo grupo de
funcionarios o superior al correspondiente a la subescala a la que se
concursa: 0,02 puntos/mes.

Servicios prestados en puestos de trabajo asignados al grupo de
funcionarios inmediatamente inferior a la subescala a la que se con-
cursa, cuando se trate de la provision de puestos de la subescala de
Secretaria o Intervencién-Tesoreria: 0,01 puntos/mes.

Servicios prestados en puestos de trabajo asignados a grupos
inferiores no incluidos en el parrafo anterior, en los que se haya ejer-
cido de manera accidental funciones reservadas a la subescala a la
que se concursa: 0,005 puntos/mes

b) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: la valoracién de
los cursos, con exclusién de los que formen parte del proceso selec-
tivo, se efectuara de la forma siguiente:

Soélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por la Escuela
de Administracion Puablica de Catalufa o, en colaboracion con ésta,
por las universidades, centros de ensefianza superior u otros érganos
competentes en materia de formacién y perfeccionamiento de los
funcionarios, siempre que sean homologados por la Escuela de Admi-
nistracion Pablica de Catalufia, a los efectos de este articulo.

La puntuacién de cada curso dentro de una escala de 0,10 a 1,5,
la establecera la Escuela de Administracién Puablica de Cataluiia en
funcién de la relacién de la materia impartida con las funciones reser-
vadas a los funcionarios habilitados de caracter estatal, el grado de
dificultad del curso, el nimero de horas lectivas y el sistema de eva-
luacién.

Las convocatorias de cursos formuladas por la Escuela de Admi-
nistracion Puablica de Cataluna indicaran la puntuacién otorgada a los
efectos de este precepto.

c¢) Actividad docente: se valorara en funcién del caracter intro-
ductorio o de especializacién de los cursos, del nivel elemental, grado
medio o superior, y de cualquier otro elemento que ponga de mani-
fiesto el grado de dificultad de la materia para impartirla.

d) Publicaciones: las publicaciones se valoraran en funcién del
caracter divulgador o cientifico, de la extensién, de la edicion como

monografia o articulo en revistas especializadas y de cualquier otro
elemento que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo publi-
cado.

4. Acreditacion de méritos.-Los concursantes acreditaran los
méritos que aleguen mediante la presentacion del certificado corres-
pondiente o la copia del titulo debidamente compulsada.

5. Valoracion de los méritos por los tribunales.-El tribunal de
valoracién del concurso comprobara y valorara los méritos alegados
de acuerdo con las reglas y las puntuaciones establecidas en este
Decreto.

G. Meéritos de determinacién autonémica de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Le6n (Decreto 185/1994, de 25 de agosto):

1. Meéritos:

a) Experiencia profesional por los servicios prestados como
funcionarios en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leén o en las entidades locales que formen parte del terri-
torio de ésta.

b) Los cursos de formacién y perfeccionamiento realizados en
condicién de funcionario de carrera, convocados por la Consejeria de
Presidencia y Administracién Territorial o, en colaboracién con ésta,
por otros Centros Oficiales reconocidos de otras Administraciones
Publicas, que se refieran a materias de Derecho Autonémico.

Se excluiran los cursos que forman parte de los procesos selectivos.

¢) Los cursos, seminarios, jornadas y otras acciones formativas
distintas a las anteriores convocadas por cualquier Centro Oficial
reconocido o Colegio Profesional, en los que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o, en su caso de aprovecha-
miento, y que versen sobre las materias mencionadas.

d) La actividad docente en las acciones formativas relacionadas
en los dos apartados precedentes, asi como en Cursos Selectivos en
ponencias, seminarios o conferencias relacionadas con esas mismas
materias.

e) Publicaciones relativas a la normativa y organizacién territo-
rial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n.

2. Valoracion de méritos.-La puntuacién de los méritos expre-
sados en el articulo precedente, dentro de la puntuaciéon maxima
total asignada para la valoracion del conocimiento de las especialida-
des autondémicas en el articulo 14 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, 3 puntos, se efectuara de acuerdo con las reglas y
criterios siguientes:

a) Los servicios prestados: se valoraran hasta un maximo de 1
punto, distinguiéndose:

Los servicios prestados en puestos de trabajo de superior o igual
grupo funcionarial a aquél al que corresponde la Subescala a que se
concursa: 0,02 puntos/mes.

Los servicios prestados en puestos de trabajo asignados al grupo
de funcionarios inmediatamente inferior al de la Subescala a que se
concursa: 0,01 puntos/mes.

b) Los cursos de formacién y perfeccionamiento superados: se
valoraran hasta un maximo de 1,1 puntos, en funcién de la relacion
de la materia con las funciones propias de la Subescala y Categoria,
el grado de dificultad o de especializacién, el nimero de horas lecti-
vas y el sistema de evaluacién que se determine. En las convocatorias
de los cursos que realice la Consejeria de Presidencia y Administra-
cién Territorial se establecera la puntuacién otorgada a estos efectos.

En el supuesto de que no estuviera determinada la puntuacién en
la convocatoria del curso, se valorara atendiendo a la carga horaria
o duracién del mismo, de acuerdo con el baremo siguiente:

Entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.
Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

c¢) Otras acciones formativas: se valoraran aquellas debida-
mente acreditadas y no valoradas en el apartado anterior, hasta un
maximo de 0,3 puntos, atendiendo a su carga horaria o duracion, de
acuerdo con el siguiente baremo:

Entre 25 y 50 horas lectivas: 0,03 puntos por curso.
Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,05 puntos por curso.
Superior a 100 horas lectivas: 0,07 puntos por curso.

No se valoraran las acciones formativas cuya duracién sea infe-
rior a 25 horas lectivas.

d) La actividad docente: se valorara con un maximo de 0,3
puntos, a razén de 0,01 puntos por hora impartida.

e) Publicaciones: se valoraran hasta un maximo de 0,3 puntos
en funcién del caracter divulgador o cientifico, de la extensién, la
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edicién en revistas especializadas o cualquier otro elemento que per-
mita evaluar la calidad cientifica del trabajo o publicacién.

3. Acreditaciéon de los méritos. Los méritos a que se refieren los
articulos anteriores deberan ser acreditados por los concursantes
mediante documentos originales o copias compulsadas de los mis-
mos o certificaciones originales. Las copias compulsadas lo seran por
el Centro emisor del documento o por el Centro donde sean presen-
tadas.

En los procesos de evaluacién podra recabarse formalmente de
los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

H. Méritos de determinacion autonémica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.—(Decreto 6/1995, de 21 de febrero):

1. Meéritos:

a) La experiencia profesional, consistente en el desempeiio de
un puesto de trabajo en las instituciones propias de la Comunidad
Auténoma de Extremadura en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, o en las entidades locales sitas en su territorio, que
implique el conocimiento de las especialidades de la organizacion
territorial v de la normativa de Extremadura.

b) Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos,
superados, homologados o reconocidos por el centro de formacién
de funcionarios de la Junta de Extremadura o, en colaboracién con
éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza Superior u otros
6rganos competentes en materia de formacién y perfeccionamiento
de los funcionarios, siempre que sean homologados por el centro de
formacion de funcionarios de la Junta de Extremadura a los efectos
de este articulo, v que tengan por objeto las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de Extremadura.

c) La actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias
sobre normativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura, orga-
nizacion territorial, régimen local y urbanismo que incida en la legis-
laciéon Autonémica, en cursos organizados por la Comunidad Auté-
noma de Extremadura o en colaboracion con ésta, por Universidades,
Centro de Ensefianza Superior o en el Instituto Nacional de Adminis-
tracion Puablica.

d) Las publicaciones en materia relativas a las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

2. Valoracién de los méritos:

a) Servicios prestados se valoraran, hasta un maximo de 1,40
puntos, del modo siguiente:

Servicios prestados en la Comunidad Auténoma de Extremadura
como funcionario de la misma, en puestos de trabajo reservados a los
grupos A o B: 0,03 ptos./mes.

Servicios prestados en las Entidades Locales de Extremadura en
puestos de trabajo; de la misma categoria y subescala en la que se
concursa: 0,03 ptos./mes; de otras subescalas: 0,03 ptos./mes.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento.-Los cursos de
formacion y perfeccionamiento se valoraran, en funcién del nivel
académico del curso, hasta un maximo de 1 punto, con exclusion de
los que formen parte del curso selectivo, del modo siguiente:

Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el centro de
formacion de funcionarios de la Junta de Extremadura o, en colabo-
racion con éste, por las Universidades, Centros de ensefianza Supe-
rior u otros 6rganos competentes en materia de formacién y perfec-
cionamiento de los funcionarios, siempre que sean homologados por
el centro de formacion de funcionarios de la Junta de Extremadura,
a los efectos de este articulo.

La puntuacion de cada curso, dentro de una escala de 0,10
a 0,60 se establecera en funcion de la relacion de la materia impar-
tida con las funciones reservadas a los funcionarios habilitados de
caracter nacional, el grado de dificultad del curso, el nimero de
horas lectivas, nunca inferior a 15, v el sistema de evaluacién.

Las convocatorias de cursos formuladas por el centro de forma-
cién de funcionarios de la Junta de Extremadura indicaran la puntua-
cién otorgada a los efectos de este articulo. En caso de no indicar la
convocatoria la puntuaciéon otorgada, estos cursos se puntuaran
segun los criterios de valoracion regulados en la Orden de 10 de
agosto de 1994 del Ministerio para las Administraciones Publicas,
sin superar la puntuacién maxima de 0,60 puntos a que se refiere el
namero anterior.

c) Actividad docente.-La actividad docente se valorara hasta un
maximo de 0,30 puntos, en funcién del caracter introductorio o de

especializacién de los cursos impartidos, del nivel elemental, grado
medio o superior, y de cualquier otro elemento que ponga de mani-
fiesto el grado de dificultad de la materia impartida.

d) Publicaciones.-Las publicaciones se valoraran hasta un
méaximo de 0,30 puntos en funcién del caracter divulgador o cienti-
fico, de la extension, la edicion como monografia o articulo en revis-
tas especializadas y cualquier otro elemento que permita evaluar la
calidad cientifica del trabajo publicado.

3. Procedimiento de acreditacién de méritos.—Los concursantes
acreditaran los méritos alegados mediante la presentacion del certifi-
cado correspondiente, la copia debidamente compulsada o la publi-
cacién a que hiciera referencia.

4. Valoracion de los méritos por el Tribunal.—El Tribunal de
valoracion del concurso comprobara y valorara los méritos alegados
de acuerdo con las reglas vy las puntuaciones establecidas en este
Decreto y normas de desarrollo.

5. La Direccién General de la Funcion Publica de la Junta de
Extremadura podra homologar, a estos efectos, cursos realizados con
anterioridad a la entrada en vigor del Decreto 6/1995 de 21 de
febrero, siempre que se acrediten suficientemente por el solicitante los
requisitos exigidos, e igualmente en tanto se desarrolla la estructura y
organizacion del centro de formacién de funcionarios de la Junta de
Extremadura, los cursos de formacion y perfeccionamiento sobre nor-
mativa autonémica de Extremadura y especialidades de su organiza-
cién, impartidos por Universidades y Centros de Ensefianza Superior.

I. Méritos de determinacién autonémica de la Comunidad
Auténoma de Galicia (Decreto 136/1997, de 5 de junio):

1. Meéritos.-Los méritos correspondientes al conocimiento de
las especialidades de la organizacién territorial y de la normativa de
Galicia a los que, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 99.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se atribuye el 10% de la
puntuacién total posible en los concursos para la provisién de pues-
tos de trabajo de funcionarios de Administracion local con habilita-
cién de caracter nacional, son los siguientes:

a) Experiencia profesional: consistente en el ejercicio de funcio-
nes en la Administracién autonémica o en las entidades locales de
Galicia, que impliquen el conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de Galicia.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento superados, homo-
logados o reconocidos por la Escuela Gallega de Administracién
Puablica v que tengan por objeto el aprendizaje de las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de Galicia.

c¢) Actividad docente: dirigida a la ensefianza de las materias
sobre organizacién territorial y normativa de Galicia, régimen local,
urbanismo y régimen econémico financiero de las entidades locales
en cursos organizados por la EGAP o en colaboracién con esta.

d) Publicaciones: en materias relativas a las especialidades de
organizacion territorial y de la normativa de Galicia.

2. Valoracion de méritos.-La proporciéon que corresponde a
cada una de las clases de méritos expresados en el articulo anterior,
dentro del porcentaje del 10% de la puntuacion total posible asig-
nada para el conocimiento de las especialidades autonémicas, que es
de 3 puntos, es la siguiente:

a) Experiencia profesional: hasta un 30% del total de puntos
que, en la puntuaciéon total, correspondan al 10% atribuido a los
méritos por los conocimientos de las especialidades autonémicas.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un 50% del
total de puntos que, en la puntuacién total, correspondan al 10%
atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autonémicas, en funcién del nivel académico del curso.

c¢) Actividad docente: hasta un 10% del total de puntos que, en
la puntuacion total correspondan al 10% atribuido a los méritos por
los conocimientos de las especialidades autonémicas.

d) Publicaciones: hasta un 10% del total de puntos que en la
puntuacién total, correspondan al 10% atribuido a los méritos por
los conocimientos de las especialidades autonémicas.

3. Reglas para la puntuaciéon de méritos.:

a) Experiencia profesional: los servicios prestados se valoraran
de la siguiente forma:

Servicios prestados en puestos de trabajo del mismo grupo o
superior de funcionarios que el correspondiente a la Subescala a la
que se concursa: 0,02 puntos/mes.

Servicios prestados en puestos de trabajo asignados al grupo de
funcionarios inmediatamente inferior a la Subescala a la que se con-
cursa: 0,01 puntos/mes.

Maximo: 0,90 puntos.
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b) Cursos de formacién y perfeccionamiento: la valoracién de
los cursos, con exclusion de los que formen parte de los procesos
selectivos correspondientes, se efectuara de la forma siguiente:

Se tendran en cuenta, inicamente, los cursos impartidos por la
EGAP o, en colaboracién con esta, por las universidades, centros de
ensefianza superior u otros 6rganos competentes en materia de for-
macién y perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean
homologados por la EGAP, a efectos de este articulo.

La puntuacion de cada curso dentro de la escala de 0,10 a 1,5
sera establecida por la EGAP en funcién de la relacion de la materia
impartida con las funciones reservadas a los funcionarios con habili-
tacion nacional, el grado de dificultad del curso, el nimero de horas
lectivas v el sistema de evaluacion.

Las convocatorias de los cursos formuladas por la EGAP indica-
ran la puntuacién otorgada a los efectos de este precepto.

Para el supuesto de que la puntuacién de los cursos no estuviese
determinada en sus convocatorias, la valoracién se hara exclusiva-
mente respecto de aquellos cursos en los que la materia impartida
tenga relacién con las funciones reservadas a los funcionarios con
habilitacién de caracter nacional, de la forma siguiente:

Cursos con certificado de asistencia: 0,10 puntos por curso.

Cursos con certificado de aprovechamiento de hasta 40 horas:
0,20 puntos por curso.

Cursos con certificado de aprovechamiento de mas de 40 horas:
0,40 puntos por curso.

No se valoraran los diplomas relativos a la celebracion de jorna-
das, seminarios, simposiums y similares.
Maximo: 1,5 puntos

c¢) Actividad docente: Se valorara con un maximo de 0,30 pun-
tos, a razén de 0,01 puntos por hora impartida en cursos, excluyén-
dose jornadas, seminarios, simposiums o similares.

d) Publicaciones de monografias o articulos sobre materias
relativas a las especialidades de la organizacion territorial v de la
normativa de Galicia. Por cada monografia: 0,10 puntos; por cada
articulo 0,05 puntos. La puntuacién maxima sera de 0,30 puntos.
Solo se valoraran las monografias o articulos aparecidos en publica-
ciones con ISBN o ISSN.

4. Acreditacion de méritos.-Los concursantes acreditaran los
méritos que aleguen mediante la presentacién del certificado corres-
pondiente o la copia del titulo debidamente compulsada.

5. Valoracién de los méritos por los tribunales.-El tribunal de
valoracion del concurso comprobara y valorara los méritos alegados
de acuerdo con las reglas y las puntuaciones establecidas en este
Decreto.

J. Meéritos de determinacion autonémica de la Comunidad
Auténoma de Madrid (Resolucion de 1 de abril de 1.996 del Director
General de Administracién Local de la Consejeria de Medio Ambiente
y Desarrollo Regional).

1. Los méritos correspondientes al conocimiento de las espe-
cialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comu-
nidad Auténoma de Madrid a los que, de conformidad con lo que
establece la disposicion adicional novena de la Ley del Esta-
do 22/1993, de 29 de diciembre, y del articulo 99.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril se atribuye el 10 por ciento del total de la
puntuacién posible en los concursos para la provisién de puestos de
trabajo de funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de
caracter nacional, son los siguientes:

a) Experiencia profesional, consistente en el desarrollo de fun-
ciones en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Madrid o
en las Entidades Locales de su territorio, que impliquen el conoci-
miento de las especialidades de la organizacién territorial y de la
normativa autonémica.

b) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento, que tengan por
objeto las especialidades autonémicas, impartidos por los 6rganos
competentes en materia de formacion, y los que habiendo sido
impartidos por el Instituto Nacional de Administracién Publica, Uni-
versidades Publicas y Privadas, asi como otras entidades de recono-
cido prestigio, hayan sido reconocidos u homologados por la Direc-
ci6n General de Administracion Local de la Comunidad de Madrid.

Los organismos interesados en que la Comunidad de Madrid
reconozca u homologue los cursos por ellos impartidos como méritos
de determinacién autonémica deberan solicitarlo expresamente a la
Direccion General de Administracién Local aportando la documenta-
cién necesaria para ello, que como minimo sera el programa del
curso, profesorado v horas lectivas.

El Director General de Administracién Local otorgara la puntua-
cién que corresponda mediante Resolucién.

c) Actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias
sobre organizacién territorial, régimen local, urbanismo, personal,
régimen econdémico y financiero de las Entidades Locales en cursos
impartidos en las mismas Instituciones sefaladas en el apartado b) de
este articulo; todas ellas relacionadas con especialidades y normativa
especifica de la Comunidad Auténoma de Madrid.

d) Publicaciones, tanto privadas como institucionales sobre las
materias sefialadas en el apartado c) siempre que se refieran al
ambito de la Comunidad Auténoma de Madrid.

2. Valoracion de Méritos.-La proporciéon que corresponde a
cada uno de los méritos expresados en el articulo anterior, dentro del
porcentaje del 10 por ciento de la puntuacién total posible asignado
para la valoracion del conocimiento de las especialidades autonémi-
cas (que suponen 3 puntos) es la siguiente:

a) Experiencia profesional, hasta un 40 por ciento del total de
puntos que, en la puntuacién total, correspondan al porcentaje atri-
buido a los méritos por los conocimientos de las especialidades auto-
némicas.

b) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento, hasta un 20 por
ciento del total de puntos que, en la puntuacién total, correspondan
al porcentaje atribuido a los méritos por los conocimientos de las
especialidades autondémicas, en funcién del nivel académico del
curso.

c) Actividades docentes, hasta un 20 por ciento del total de
puntos que, en la puntuacién total, correspondan al porcentaje atri-
buido a los méritos por los conocimientos de las especialidades auto-
némicas.

d) Publicaciones, hasta un 20 por ciento del total de puntos
que, en la puntuacién total, correspondan al 10 por ciento atribuido
a los méritos por los conocimientos de las especialidades autonémicas.

3. Reglas para la puntuacién de los méritos.

a) Experiencia Profesional, los servicios prestados se valoraran
de la forma siguiente:

Servicios prestados en las Entidades Locales de la Comunidad
Auténoma de Madrid:

Por haber prestado servicios en puestos de trabajo reservados
a funcionarios de la misma subescala y categoria a la que se con-
cursa: 0,1 puntos por afo o fraccién superior a 6 meses.

Por haber prestado servicios en puestos de trabajo reservados de
distinta subescala y/o categoria a la que se concursa: 0,05 puntos
por afo o fraccién superior a 6 meses.

Servicios prestados en la Comunidad de Madrid como funcionario
de la misma en puesto de trabajo con categoria de Jefe de Seccion o
Superior: 0,05 puntos por afio, o fraccién superior a 6 meses.

La puntuacién por ambos conceptos no podra exceder de 1,20
puntos.

Estos méritos no se tendran en cuenta cuando la Entidad local
los incluya como tales en su baremo de méritos especificos.

b) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento, la valoracion de
los cursos, con exclusion de los que formen parte del proceso selec-
tivo, se hara de la forma siguiente:

Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por las Institu-
ciones o Centros sefalados en el articulo 1.b) de este Decreto.

La puntuacion de cada curso se establecera en funcién de la
existencia o no de sistema de evaluacion.

Sin sistema de evaluacion:

Los cursos por los que se expida certificado de asistencia se valo-
raran por el nimero de horas lectivas:

Entre 15 y 30 horas: 0,05.
Entre 31 y 50 horas: 0,10.
Mas de 50 horas: 0,15.

No se tendran en cuenta los inferiores a 15 horas.

Con sistema de evaluacion: Los cursos que requieran la realiza-
cién y superacion de pruebas de aprovechamiento de los alumnos de
acuerdo con las previsiones que establezca su convocatoria seran
objeto de valoracion independiente. Consecuentemente, de no obte-
nerse el diploma o certificado de aprovechamiento sefialado en la
misma no sera objeto de valoracién, en este apartado. Se valoraran
en funcién a su duracion:

Hasta 50 horas: 0,15.
Mas de 50 horas: 0,20.
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La puntuacién por este concepto no podra exceder de 0,60 puntos:
Solo se valoraran los cursos realizados en los quince afios inme-
diatamente anteriores a la fecha de convocatoria del concurso.

c) Actividad docente:

Se valorara en funcién a las horas lectivas y al grado de dificultad
de la materia entendiendo como tal que en el mismo curso se impar-
tan mas de 20 horas:

Por cada hora lectiva: 0,01
Por dificultad: 0,05

La puntuacién por este concepto no podra exceder de 0,60 puntos.
Solo se valoraran la actividad docente durante el periodo de
quince afnos expresado en el apartado b).4) de este articulo.

d) Publicaciones:

Se valoraran exclusivamente si tratan de los temas enumerados
en el articulo 1.c.
En funcién de su profundidad vy extensién la puntuacién sera:

Articulos (hasta 10 pag.): 0,10.
Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 pag.): 0,20.
Libros: 0,30.

La puntuacién por este concepto no podra exceder de 0,60 puntos.
Solo se valoraran las publicaciones durante el periodo de quince
afnos expresado en el apartado b).4) de este articulo.

4. Acreditacién e inscripcion de los méritos autonémicos:

a) La acreditacién de los méritos de determinacién autonémica
por la Direccién General de Administracién local se efectuara a ins-
tancia de los interesados acompafiada de la documentacion acredita-
tiva de la misma. Se podran solicitar informes al Colegio profesional
de funcionarios de habilitacién nacional de la Comunidad Auténoma
de Madrid y a la Federacion de Municipios de Madrid, a tenor de lo
establecido en el articulo 82 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

b) La resolucién de la Direccion General de Administracién
local respecto de las solicitudes de acreditaciéon de méritos, por la
que se estimen o no los méritos alegados, pondra fin a la via adminis-
trativa de acuerdo con lo establecido en el articulo 109 y disposicién
adicional novena de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régi-
men juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, dando lugar, si es estimatoria, a la inscrip-
cién del mérito o méritos correspondientes en el Registro de méritos
autondémicos creado al efecto.

5. Valoracion de los méritos.—El Tribunal de valoracion del con-
curso, constituido de conformidad con la normativa estatal, sumara
la puntuaciéon que corresponda por méritos generales, la de los méri-
tos de determinacién autonémica vy, en su caso, los correspondientes
a los méritos especificos vy elevara la propuesta de Resolucion al
6rgano competente en los términos establecidos por la normativa
estatal.

6. Registro de méritos autonémicos.-La Direccién General de
Administracion Local llevara un Registro relativo a los funcionarios
de habilitaciéon nacional con méritos autonémicos en la Comunidad
de Madrid, en el que deberan inscribirse, para su efectividad todos
los méritos de dichos funcionarios. En tanto no se cree el Registro de
Méritos de Determinacién Autondémica, sera el Tribunal de Valora-
cién quien comprobara y valorara los méritos alegados, de acuerdo
con las reglas y puntuaciones establecidas en esta Resolucion.

K. Meéritos de determinacién autonémica de la Comunidad Aut6-
noma de la Regién de Murcia (Orden de 4 de octubre de 1.994 del
Consejero de Hacienda y Administracion Pablica -B.O.R.M. nim. 232,
de 7 de octubre):

1. Meéritos.-Baremo de méritos de determinacién autonémica,
que habra de tenerse en cuenta en los concursos para la provisién de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional.

a) La experiencia profesional por los servicios prestados en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
y/0 en las entidades locales que formen parte del ambito territorial
de ésta.

b) La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
convocados por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
de Murcia en materia de Administracién Local Regional.

c¢) Las publicaciones en materias relativas a las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa propia de la Comuni-
dad Auténoma de Murcia.

2. Valoracion de méritos.-Los méritos relativos a la experiencia
profesional se valoraran, hasta un maximo de 1,5 puntos, del modo
siguiente:

Los servicios prestados en el 6rgano competente de la Comuni-
dad Auténoma de Murcia en materia de Administracién Local Regio-
nal: 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados en los demas 6rganos de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia vy en las entidades locales incluidas
en su ambito territorial: 0,01 puntos.

La asistencia a cursos de formacién convocados por la Comuni-
dad Auténoma de Murcia se valoraran, hasta un maximo de 1 punto,
atendiendo a la duracién de los mismos, de acuerdo con el baremo
siguiente:

Desde 15 hasta 29 horas de duracién: 0,1 puntos por curso.
Desde 30 hasta 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso.
Superior a 50 horas de duracién: 0,4 puntos por curso.

Las publicaciones se valoraran hasta un méaximo de 0,5 puntos
en funcién del caracter cientifico y de la extension de las mismas.

3. Acreditacién de méritos.-Los concursantes acreditaran los
méritos alegados mediante la presentacién de la certificaciéon expe-
dida por la entidad en la que se hubieran prestado los servicios y de
las copias, debidamente compulsadas, del certificado de asistencia a
los cursos y de las publicaciones, respectivamente.

L. Méritos de determinaciéon autonémica del Pais Vasco.
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de noviembre de 1988,
«Boletin Oficial del Pais Vasco» del 12).

La puntuacién establecida por la Comunidad Auténoma sera de 3
puntos, distribuidos en el Acuerdo precitado, de la siguiente
manera:

Dos tercios de tal porcentaje, esto es, dos puntos a la valoracién
del conocimiento y trabajo desarrollados en torno al Estatuto de
Autonomia, los Derechos Histéricos, la regulacién normativa del
entramado institucional de la Comunidad Auténoma vy la planifica-
ci6én de la normalizacion lingiiistica, con especial referencia a su
aplicacion en las Administraciones Publicas.

Un tercio, esto es, un punto, a la valoracién del conocimiento y
trabajo desarrollados en referencia a las especialidades econémico-
administrativas deducidas del concierto econémico, y por ende, a su
repercusion en materia hacendistica local.

Estos méritos deberan ser valorados, en cada caso, por el Tribu-
nal respectivo, de conformidad con los siguientes medios:

a) Certificados de asistencia a cursos, jornadas, congresos,
seminarios, y demas foros celebrados sobre dicha tematica.

b) Publicaciones y trabajos efectuados sobre dichas especiali-
dades.

¢) Participacién en calidad de ponente o profesor en jornadas o
cursos relacionados con las citadas peculiaridades.

M. Meéritos de determinacién autonémica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja (Decreto 50/1998, de 31 de julio de la Con-
sejeria de Desarrollo Autonémico, Administraciones Publicas y
Medio Ambiente).

1. Meéritos y valoracion.

a) Experiencia profesional.-Se valorara el desempefio, en con-
diciéon de funcionario, de puestos de trabajo de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de la Rioja o de las entidades locales de su
territorio, que implique el conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de dicha Comunidad Auté-
noma.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento.-Se valorara la
asistencia v, en su caso, la superacion de cursos organizados u homo-
logados por la direccién General de Administracion Local de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, que tengan por objeto las espe-
cialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comu-
nidad Autéonoma de La Rioja.

La homologacién de cursos a los efectos previstos en este apar-
tado, debera solicitarse por la entidad organizadora, acompafnando
al menos el programa detallado de contenidos, profesorado y horas
lectivas del curso.

c¢) Actividad docente y publicaciones.—Se valoraran las activida-
des docentes y las publicaciones, referidas a las especialidades de la
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organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

2. Reglas de valoracién:

a) Unicamente se valoraran los servicios, cursos o actividades
realizados en los diez afios inmediatamente anteriores a la publica-
cion de la convocatoria del correspondiente concurso de provisién de
puestos en el Boletin Oficial del Estado

b) La suma de puntos por los méritos de determinacién autoné-
mica no superara en ningun caso el limite del 10 por 100 de la pun-
tuacién total posible, segiin se establece en el articulo 99.1 de la

Ley 7/1985, de 2 de abril.

3. Valoracién de los méritos:

a) Experiencia profesional.-Se valorara hasta un maximo de
1,50 puntos; con arreglo al siguiente baremo.

El desempeiio de puestos de grupo funcionarial igual o superior
al que corresponde a la Subescala a la que se concursa: 0,03 puntos
por cada mes.

El desempeiio de puestos de grupo funcionarial inmediatamente
inferior al que corresponda a la subescala a la que se concursa: 0,02
puntos por cada mes.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento.-Se valoraran
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

Cursos con duracion entre 15 y 30 horas: 0,25 puntos por cada
curso.

Cursos con duracién superior a 30 horas: 0,40 puntos por cada
curso.

c) Actividad docente y publicaciones.-Se valoraran hasta un
maximo de 0,50 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Intervencion como docente en cursos que retnan las condiciones
establecidas en los apartados 1-b) y 3-b) de estas bases: 0,02 puntos
por cada hora de clase impartida.

Los trabajos publicados se valoraran en funcion de su extensién
profundidad v calidad cientifica.

4. Acreditacion de los méritos.-Los méritos previstos en estas
bases se valoraran a instancia de los interesados y con arreglo a lo
que por ellos se acredite mediante las correspondientes certificacio-
nes, titulos u otros documentos, que habran de aportar en original o
en copia compulsada.

N. Meéritos de determinacién autonémica de la Comunidad
Auténoma de Valencia. (Decreto 8/1995, de 10 de enero).

1. Experiencia profesional.-A los efectos de este decreto se
entendera por experiencia profesional al permanencia y el desarrollo
de funciones durante los cinco afios anteriores en las entidades loca-
les del territorio de la Comunidad Valenciana o en la administracién
de la Generalitat Valenciana, por implicar el conocimiento de las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la
Comunidad Valenciana.

2. Formacion personal.-Se valorara la participacién en los cur-
sos de formacién y perfeccionamiento que tengan por objeto las
especialidades de la organizacion territorial y normativa de la Comu-
nidad Valenciana, con exclusién de los que formen parte de los pro-
cesos selectivos.

Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos u homologados
por el Instituto Valenciano de Administraciéon Puablica.

3. Conocimientos de valenciano.-De conformidad con la Ley
de la Generalitat Valenciana 4/1983, de 23 de noviembre, de Uso y
Ensefnanza del Valenciano, se valorara el conocimiento del valen-
ciano como lengua propia de la Comunidad Valenciana, de la Gene-
ralitat Valenciana y de la administracion local.

El conocimiento del valenciano se acreditara mediante el certifi-
cado u homologaciéon expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia.

La valoracion del conocimiento del valenciano se entiende sin
perijuicio de su consideracién como requisito en las bases especificas
de las convocatorias que aprueben las entidades locales de los muni-
cipios del predominio lingiiistico valenciano, de conformidad con sus
relaciones de puestos de trabajo y al amparo de la Ley de la Genera-
litat Valenciana 4/1983, de 23 de noviembre, de Uso y Ensefianza
del Valenciano.

En todo caso, las corporaciones locales podran valorar el valen-
ciano como mérito especificos en las bases de su convocatoria.

4. Otros méritos.-Se consideraran otros méritos la imparticiéon
de clases en los cursos de formacién a los que se refiere el aparta-
do 2 de este articulo. Asimismo se valoraran en ese apartado publi-

caciones en materias relativas a las especialidades de la organizacién
territorial y normativa de la Comunidad Valenciana y colaboraciones
con los 6rganos de la Generalitat Valenciana en materia de régimen
local.

5. Valoracién de méritos.

a) Experiencia profesional.-La experiencia profesional y per-
manencia se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos, segun las
reglas siguientes:

Servicios y permanencia desarrollados en puesto de trabajo del
mismo grupo de funcionarios que el correspondiente a la subescala a
la que concursa: 0,10 por afio.

Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo de
grupo diferente del correspondiente a la subescala a la que concursa:
0,05 por aio.

b) Formacién personal.-La valoracion por este apartado no
podra superar 1,50 puntos. En la valoracion de los cursos de forma-
cion y perfeccionamiento se distinguira:

Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos.

Se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos los cursos de for-
macién y perfeccionamiento genéricos que, teniendo por objeto la
formacion en alguna de las areas de conocimiento propias de la orga-
nizacion territorial v normativa de la Comunidad Valenciana, no
tengan relacion directa con las funciones del puesto de trabajo con-
vocado.

Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos.

Se valorara hasta un maximo de 1 punto los cursos de formacién
v perfeccionamiento especificos que, teniendo por objeto la forma-
cién en alguna de las areas de conocimiento propios de la organiza-
cién territorial v normativa de la Comunidad Valenciana, tengan
relacion directa con las funciones del puesto de trabajo convocado.

c¢) La valoracién de cada curso especifico se efectuara en fun-
cién de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 1 punto.

De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
De 50 o mas horas: 0,65 puntos.
De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

La valoracién de los cursos genéricos se realizara en funcién de
su duracion, aplicando la escala anterior y reduciendo a la mitad los
puntos por duracién horaria.

d) No obstante ello, el Instituto Valenciano de Administracién
Publica, a propuesta de la Direccién General de Administracion Terri-
torial y Organizacion, podra establecer otra puntuacién, teniendo en
cuenta el grado de dificultad del curso vy el sistema de evaluacién.

En este caso las convocatorias de los cursos indicaran la puntua-
cién otorgada.

e) Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analo-
gos, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios sélo se
valoraran si se certifica por el Instituto Valenciano de Administracién
Puablica que tiene la misma naturaleza v metodologia de los cursos.

6. Conocimiento de valenciano.-El conocimiento de valenciano
se valorara hasta un maximo de 0,75 puntos, con arreglo a la
siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,25 puntos.

b) Conocimiento de grado elemental: 0,50 puntos.
c¢) Conocimiento de grado medio: 0,65 puntos.

d) Conocimiento de grado superior: 0,75 puntos.

7. Otros méritos.-Los méritos por este apartado se valoraran
en funcion de la especializacién y nivel de los cursos, de las publica-
ciones v las colaboraciones desarrolladas, hasta un maximo de 0,25
puntos.

N. Méritos de determinacién autonémica de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha (Decreto 81/2003, de 13 de
mayo).

1. Meéritos.

a) Experiencia profesional.—Se valorara el desempeiio de pues-
tos de trabajo en las entidades locales de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, siempre que se haya permanecido en los puestos
referidos un plazo minimo de un afio. La experiencia se valorara
hasta un maximo de 1,25 puntos, segun las reglas siguientes:

Servicios prestados como funcionario de carrera, incluso con
nombramiento provisional, en puestos de trabajo reservados a fun-
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cionarios con habilitacién de caracter nacional correspondientes a la
subescala a la que se concursa: 0,03 puntos por mes.

Servicios prestados como funcionario de carrera, incluso con
nombramiento provisional, en puestos de trabajo reservados a funcio-
narios con habilitaciéon de caracter nacional correspondientes a dis-
tinto grupo o subescala a la que se concursa: 0,02 puntos por mes.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento.-Se valorara la
asistencia y, en su caso, la superacién de los cursos de estas caracte-
risticas que tengan por objeto las especialidades de la organizacién
territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha, organizados u homologados por la Consejeria de Admi-
nistraciones Publicas. Estos cursos, que habran de versar sobre las
funciones reservadas a los funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacién de caracter nacional, se valoraran hasta 1,50 puntos
segun las siguientes reglas:

Cursos de hasta 15 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

Cursos de duracién de 15 hasta 40 horas lectivas: 0,40 puntos
por curso.

Cursos de duracién de 40 hasta 100 horas lectivas: 0,60 puntos
por curso.

Cursos de duracién de 101 horas lectivas o mas: 0,75 puntos
por curso.

c) Actividad docente.-Se considerara como méritos el ejercicio
de actividades docentes en los cursos de formacién y perfecciona-
miento a que se ha hecho referencia; y también, en aquellos que
tengan relacién con las Entidades Locales de la Regién y con las dis-
ciplinas impartidas en la Universidad, en la Escuela de Administra-
cién Regional y en la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La
Mancha. La actividad docente se valorara con un maximo de 0,15
puntos, a razén de 0,01 puntos por hora impartida.

d) Publicaciones.-Se valoraran las relativas a las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha. Se valoraran hasta un méaximo
de 0,10 puntos en funcién del caracter innovador, de la extension, la
publicacion en revistas especializadas o cualquier otro elemento que
permita evaluar la calidad cientifica del trabajo.

2. Acreditacion de méritos.-Los concursantes acreditaran los
méritos a que se refiere el presente Decreto mediante la presentaciéon
de los documentos originales o copias auténticas de los mismos que
los justifiquen adecuadamente.

3. Valoracion de los méritos por los Tribunales.-El Tribunal de
valoracion del concurso valorara los méritos alegados de conformi-
dad con las reglas y puntuacion establecidas en este Decreto y en las
normas que lo desarrollen.

4. Homologacion de Cursos.-La persona titular de la Conseje-
ria de Administraciones Pablicas homologara, a los efectos de este
Decreto, los cursos realizados con anterioridad a su entrada en vigor,
que se ajusten a las determinaciones sefialadas en la presente norma-
tiva y resulten debidamente acreditados por el solicitante.

Quinta. Meéritos especificos.-Los méritos especificos para
cada puesto de trabajo, son los que se detallan en el anexo 1.
Sexta. Valoracion de méritos.

1. El Tribunal de valoracién comprobara la concurrencia en los
concursantes de los requisitos que figuren en la convocatoria, exclu-
vendo a quienes no los retinan. A continuacién puntuard, respecto de
los no excluidos, los méritos del siguiente modo:

Méritos generales, hasta un maximo de 19’50 puntos, segin la
relacion individualizada de méritos generales de los habilitados
nacionales, acreditados e inscritos en el Registro de Habilitados
Nacionales y a los que se da publicidad a la fecha de la presente con-
vocatoria, sin que sea posible acreditacién adicional alguna por parte
de los concursantes ni valoracién distinta por parte del Tribunal.

Meéritos especificos, hasta un total de 7,50 puntos, y méritos de
determinacion autonémica, hasta un total de 3 puntos, con base en
la documentacién acreditativa aportada por los concursantes.

Respecto de los puestos en que no tengan méritos especificos, el
Tribunal asignara Gnicamente la puntuacién de méritos generales y
de méritos autonémicos, si existiesen.

2. El Tribunal podra celebrar, si lo prevé la convocatoria espe-
cifica respectiva, entrevista con concursante o concursantes que
considere conveniente, para la concrecién de los méritos especificos
o de determinacién autonémica. La fecha, lugar, v hora de celebra-
cién de la entrevista, sera notificada a los afectados por el Tribunal al
menos con seis dias de antelacion a su celebracién.

3. En caso de empate en la puntuacién final de méritos de dos
o mas concursantes, el Tribunal dara prioridad en la propuesta de

adjudicaciéon a aquél que hubiera obtenido mayor puntuacién en
méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien en
méritos de determinacién autonémica tenga mas alta puntuacién. De
persistir éste, a favor de quien en méritos generales tenga mayor
puntuacién en los apartados a), b), c), d) vy e), por dicho orden, del
articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En altima
instancia el empate se resolvera en base al orden de prelacién en el
proceso selectivo.

Séptima. Propuesta de resolucién.-Efectuadas por el Tribunal
la exclusiéon y puntuacién final de concursantes, elevara al Presidente
de la Corporacién propuesta de resoluciéon comprensiva de todos los
no excluidos y sus puntuaciones ordenados de mayor a menor. Asi-
mismo elevara relacion fundada de excluidos.

Octava. Resolucion.

1. El Presidente de la Corporacién resolvera el concurso de
acuerdo con la propuesta formulada por el Tribunal de valoracién.

2. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de convocatoria.
En todo caso deberan quedar acreditadas, como fundamentos de la
resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido v la
valoracién final de los méritos de los candidatos y comprender, por
orden de puntuacion, a la totalidad de los concursantes no excluidos.

3. La resolucién del concurso sera remitida a la Direccion
General de Cooperacion Local dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

4. Las Corporaciones Locales del Pais Vasco, en lugar de la
resolucién del concurso, formularan propuestas de nombramiento y
las remitiran a la respectiva Instituciéon Foral dentro de los 30 dias
naturales siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cion de instancias.

5. Las Instituciones Forales del Pais Vasco procederan a la
resolucién del concurso y a su remisién al 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma que la enviara a la Direccion General de
Cooperacién Local.

Novena. Coordinacién de nombramientos.

1. La Direccion General de Cooperacion Local, transcurrido el
plazo a que se refiere la base anterior, procedera a efectuar la coor-
dinacion de resoluciones coincidentes a favor de un mismo concur-
sante, con adjudicacion final de puestos, atendiendo al orden formu-
lado por los interesados en la hoja de prelacién y a la puntuacién
obtenida en cada uno de los puestos afectados.

2. Respecto de los puestos del Pais Vasco, el érgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma v la Direcciéon General de Coope-
racion Local efectuaran la coordinacién precisa para evitar los nom-
bramientos miltiples en puestos adjudicados simultaneamente a un
mismo concursante en el Pais Vasco vy en otras Comunidades Auté-
nomas.

Décima. Formalizacion de nombramientos.-De acuerdo con
el resultado de la coordinacion en los casos de adjudicaciones multi-
ples v de las resoluciones de las Corporaciones en los restantes, la
Direcciéon General de Cooperacién Local procedera a formalizar los
nombramientos, a su envio a las Comunidades Auténomas y a su
publicacién en el plazo de un mes, en el «Boletin Oficial del Estado».

Undécima. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesién en los destinos obtenidos en el
concurso sera de tres dias habiles si se trata de puestos de trabajo de
la misma localidad o de un mes si se trata de primer destino o de
puestos de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al
del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion de nombramientos en el
«Boletin Oficial del Estado». Si el destino obtenido comportara el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
computarse desde dicha publicacién.

3. El cémputo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presi-
dentes de las Corporaciones en que haya de cesar y tomar posesién
el concursante, se podra diferir el cese vy la toma de posesion hasta
un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar cuenta de
este acuerdo a la Direccién General de Cooperacion Local.

Duodécima. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los desti-
nos.-Los concursantes no podran renunciar al concurso ni al puesto
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que sea adjudicado a partir del momento en que los Tribunales eleven
propuesta de resolucioén a la Corporacion.

Las adjudicaciones de puestos en el concurso tendran caracter
voluntario, no generando en consecuencia derecho alguno al abono
de indemnizacién por traslado.

Decimotercera. Cese y toma de posesion.

1. La toma de posesion determina la adquisicién de los dere-
chos y deberes funcionariales inherentes al puesto, pasando a depen-
der el funcionario de la correspondiente Corporacién.

2. Las diligencias de cese y toma de posesion de los concursan-
tes, seran comunicadas a la Direccién General de Cooperacién Local
y a la Comunidad Auténoma respectiva, dentro de los tres dias habi-
les siguientes a aquel en que se produzcan.

Decimocuarta. Recursos.-Los actos administrativos de los Tri-
bunales de valoracién podran ser impugnados conforme a lo previsto
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comian, modificada por la Ley 4/1999.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa, pudiendo
interponerse contra la misma potestativamente recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes ante esta Direccién General, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn, segin la redacciéon dada por la Ley
4/1999, asi como en los articulos 10. i) y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva, v sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera interponer.

Madrid, 25 de mayo de 2005.-El Director General, Manuel Zafra
Victor.

ANEXO 1

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
(Resolucion de 23 de marzo de 2005, de la Direccién General de la
Funcién Publica; BOJA de 11 de abril de 2005)

Secretaria, Categoria Superior

PRroOVINCIA DE ALMERIA

Diputacién Provincial

Puesto: Secretaria, clase 1.7 N.° de c6digo de puesto: 0400101
Puntuacién minima: 25 por 100.
Poblacion a 31 de diciembre:-.

Meéritos especificos:

a) Experiencia profesional: Por servicios prestados en puesto
de Secretaria de Ayuntamientos de capital de provincia, Diputacio-
nes, Cabildos o Consejos Insulares: 0,15 puntos por mes hasta un
maximo de 4 puntos.

b) Cursos de Formacién y perfeccionamiento: Por asistencia a
cursos de formacién en centros oficiales de formacién de las Admi-
nistraciones Publicas sobre materias relacionadas directamente con
el puesto de Secretaria: 0,1 puntos por curso de 20 horas o superior,
hasta un maximo de 0,5 puntos.

c) Titulacién complementaria: Por cada titulo de postgrado
universitario impartido por una Universidad Publica sobre materia
relacionadas directamente con el puesto de Secretaria: 1 punto,
hasta un méaximo de 1 punto.

d) Actividad docente universitaria: Por cada curso académico
en el que se haya impartido docencia de materias relacionadas direc-
tamente con el puesto de Secretaria, en una Universidad Publica o
Centro Asociado: 0,5 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién: La documentaciéon que
habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracion con arreglo al baremo indicado seréa la siguiente en cada
caso:

a) Experiencia profesional: La experiencia profesional se justifi-
cara presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier
otro 6rgano de la Administracién con competencias en materia de
personal, donde constaran los siguientes datos:

Denominacién de los puestos de trabajo que hayan desempe-
fiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.
Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

b) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas: Para acreditar
los méritos sefialados en el punto B del baremo habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la Universidad o Administracién
Publica organizadora del curso, jornadas, o en colaboracién con la
cual se haya realizado la actividad formativa, en la que conste:

Denominacién del curso, jornadas.
Numero de horas/dias duracién.
Concepto en el que participé el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se valoraran
cursos, jornadas, relacionados con las funciones a desarrollar en esta
Diputacién en el puesto de Secretaria.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al
amparo de los planes anuales de Formacién Continta del personal al
servicio de la Administracién Publica, habra de aportarse certifica-
cion del 6rgano competente de la mencionada institucién donde
conste los extremos antes indicados y la convocatoria de Formacién
Continua a la que pertenezca el curso.

En todos los casos previstos en el apartado B de este baremo,
debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el Tribunal valorara discrecio-
nalmente la relacién o no con el contenido del puesto de trabajo.

c¢) Titulacién complementaria: Para acreditar los méritos sena-
lados en el punto C del baremo habra de aportarse certificacion
Académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del abono de
los derechos por su expedicion.

d) Actividad docente universitaria: La actividad docente univer-
sitaria se justificara mediante certificacion de la contratacién o nom-
bramiento en la universidad correspondiente, duracién del mismo,
asi como materias sobre las que se ha impartido la docencia.

Realizacién de entrevista: No.

ProvinciA DE GRANADA

Avuntamiento de Loja

Puesto: Secretaria, clase 1.7 N.° de c6digo de puesto: 1851501.
Puntuaciéon minima: 25 por 100.
Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 20.000 habitantes.

Meéritos especificos:
1) Cursos:

Por estar en posesion del titulo de «Experto en Urbanismon»,
como consecuencia de la asistencia con aprovecha-miento a cursos
de Especializacion en Planificacion y Gestiéon Urbanistica y en Inter-
vencion Administrativa en la Edificacién y Uso del Suelo, que suma-
dos entre si tengan una duracién total no inferior a 180 horas, con-
vocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracién Pablica (INAP) o Instituto Andaluz de Administracion
Publica (IAAP): 1,50 puntos.

Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre Especiali-
zacion en Derecho Publico Local con una duracién no inferior a las
120 horas, convocados, impartidos u homologados por el INAP o
IAAP: 0,5 puntos por curso, maximo 0,5 puntos.

Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre Gestién
Publica Local con una duracién no inferior a las 120 horas, convoca-
dos, impartidos u homologados por el INAP o IAAP: 0,5 puntos por
curso, maximo 0,5 puntos.

Por la asistencia a cursos sobre Régimen Juridico de las Entida-
des Locales con una duracién no inferior a las 60 horas, convocados,
impartidos u homologados por el INAP o IAAP: 0,5 puntos por
curso, maximo 0,5 puntos.

Por la asistencia a cursos sobre Contratacion Piblica Local con una
duracion no inferior a las 30 horas, convocados, impartidos u homolo-
gados por el INAP o IAAP: 0,5 puntos por curso, maximo 0,5 puntos.

Por haber impartido cursos o ponencias sobre Administracién
local organizadas por Entidades Publicas de esta naturaleza: 0,5
puntos por ponencia o curso impartido. Maximo: 0,5 puntos.

2) Publicaciones: Por publicaciones en Revistas Especializa-das
en Derecho y Administracion local de ambito nacional: 0,5 puntos
por articulo publicado. Maximo: 0,5 puntos.

3) Experiencia profesional:

Experiencia en Administracion Local ocupando puestos reserva-
dos a Funcionarios con Habilitacion de caracter nacional, en puesto
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de Secretaria Categoria Superior: 0,03 por mes hasta un maximo
de 3 puntos.

Experiencia en Administracién Local ocupando puestos reserva-
dos a funcionarios con Habilitacién de caracter nacional, en Secreta-
ria Categoria de Entrada, con un minimo de 1 afio: 0,5 puntos.

Por ejercer como letrado al servicio de Ayuntamientos y for-
mando parte de su plantilla de funcionarios, con una poblacién de
derecho superior a los 10.000 habitantes, asumiendo la defensa ante
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de forma ininterrumpida
durante al menos siete afios: 1,50 puntos. Si el presente mérito se ha
visto completado con la asistencia con aprovechamiento a un curso
monografico sobre la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con
una duracién no inferior a 20 horas, convocado, impartido u homo-
logado por el INAP o IAAP, se incrementara la puntuacién en 0.25
puntos.

Por formar parte como Secretario del Consejo de Administracién
de Sociedad Mercantil Municipal que tenga por objeto actuaciones
encaminadas a la gestién de servicios pablico municipales, con un
capital social del 51 al 100 por 100 municipal v que no sea inferior
a los 901.518 euros: 0,75 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente compulsadas.

2. Los cursos se acreditaran de forma especial mediante la
presentacion del original o copia cotejada del diploma o certificado
de asistencia en el que figure la superacion del curso con aprovecha-
miento en los casos en que asi sea requerido. El aprovechamiento,
cuando asi se requiera, implicara necesariamente la calificacion de
«apto» en los trabajos de evaluacién realizados a tales efectos. En el
caso del titulo de Experto en urbanismo, debera acreditarse ademas,
este extremo de igual forma a la sefnalada en los parrafos anterior.

3. Los cursos o ponencias impartidos se acreditaran de forma
especial mediante la presentacién del original de la certificacién sus-
crita por la Entidad que los convocd.

4. Las publicaciones en Revistas Especializadas en Derecho y
Administracion Local de ambito y tirada nacional se acreditaran
mediante los ejemplares correspondientes de la revista o articulo en
original, que seran devueltos a los interesados transcurrido el periodo
selectivo.

5. La experiencia profesional se acreditara mediante certifica-
cién expedida por el Ayuntamiento o entidad en la que se hayan
prestado los servicios.

6. Sdlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha de aprobacién de las presentes Bases, debiendo rela-
cionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse docu-
mentalmente.

Avuntamiento de Motril

Puesto: Secretaria, clase 1.” N.° de cédigo de puesto: 1858501.
Puntuacién minima: 25 por 100.
Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 55.000 habitantes.

Meéritos especificos:

a) Por cursos o jornadas sobre Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, impartidos u homologados por el INAP, IAAP, u otros Insti-
tutos de Administracion Publica de las distintas Comunidades Auté-
nomas, con una duraciéon minima de 40 horas. Por cada curso 0,5
puntos hasta un maximo de 1 punto.

b) Por cursos sobre Planeamiento o Gestion Urbanistica impar-
tidos u homologados por el INAP, IAAP, u otros Institutos de Admi-
nistraciéon Publica de las distintas Comunidades Auténomas, con una
duracién minima de 40 horas. Por cada curso 0,5 puntos hasta un
maximo de 1 punto.

c) Por cada afo completo de servicios prestados como Secreta-
rio en Ayuntamientos con aplicacion de la vigente Ley de Costas, 0,5
puntos por afio hasta un maximo de 1 punto.

d) Por cada afio completo de servicios prestados como Secreta-
rio en Mancomunidades, 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 1
punto.

e) Por experiencia en sociedades mercantiles con capital exclu-
sivamente municipal, como Secretario en Consejo de Administracién
o Junta General, por cada afio completo 0,5 puntos hasta un maximo
de 1 punto.

f) Por servicios prestados en trabajos de elaboracién para apro-
bacién o revision de Planes de Ordenacién urbana, 0,5 puntos hasta
un maximo de 1 punto.

g) Por servicios prestados en Municipios de mas de 50.000
habitantes por cada afio completo, 0,5 puntos hasta un maximo de
1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

a) Los méritos especificos se acreditaran mediante copia com-
pulsada del certificado de asistencia al correspondiente curso y
mediante certificado expedido por el Ayuntamiento, Sociedad Mercan-
til o Mancomunidad respectiva donde hayan prestado sus servicios.

b) En el caso de acreditacion de trabajos en Planes Generales
de Ordenacién Urbana, mediante certificado expedido por el Jefe del
Equipo Redactor

Realizacién de entrevista: Si. Pago de Gastos: No.
Provincia DE HUELvA

Avyuntamiento de Huelva

Puesto: Vicesecretaria, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 2100101.
Puntuaciéon minima: No.
Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 100.000 habitantes.

Meéritos especificos:

a) Experiencia en grandes Corporaciones Locales acreditada
mediante el desempeiio del puesto de Secretario General, Vicesecre-
tario u Oficial Mayor en Ayuntamientos de Municipios, capitales de
provincia de mas de 100.000 habitantes o Diputaciones Provinciales
durante al menos 1 afio. 0,5 puntos por afo de servicio, hasta un
maximo de 4 puntos.

b) Estar en posesion del titulo o Diploma de Master o Experto
en Derecho y Gestién Puablica Local, Urbanismo, o Recursos
Humano, expedido por Institutos Oficiales de Administracién Pablica
o Universidades, siempre que para su obtencién se hubiesen recibido
mas de 200 horas lectivas y superada la evaluacion con aprovecha-
miento, 3 puntos por el titulo de Master, y 2,5 por el de Experto, con
un maximo de 3 puntos.

c¢) Actividad docente en cursos especificos de Administracién
Local y publicaciones en revistas especializadas de ambito nacional o
autonémico, que guarden relacién con el contenido del puesto de
trabajo, 0,10 puntos por cada ponencia o publicacién, hasta un
maximo de 0, 5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los del apartado a) mediante certificado del Secretario General
de la Corporacién correspondiente.

Los del apartado b) mediante la presentacién del Titulo o
Diploma o fotocopia compulsada del mismo.

Los del apartado c) mediante certificado acreditativo de la activi-
dad docente y/o copia de la publicacién correspondiente.

Realizacion de entrevista: No.

PRroVINCIA DE MALAGA

Avyuntamiento de Cdartama

Puesto: Vicesecretaria, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 2938001.
Puntuacién minima: 25 por 100.
Poblacién a 31 de diciembre: 17.113 habitantes.

Meéritos especificos:

Cursos: Maximo: 1,50 puntos.

Formacién especifica sobre la Unién Europea: Por la realizacién
de cursos organizados o convocados por entidades publicas tales
como Universidades, I.LN.A.P., o Institutos de la Administracién
Publica de las Comunidades Auténomas y que versen integramente
sobre contenidos especializados y relativos a la Unién Europea y
tengan una duracién igual o superior a 80 horas. Por cada curso
1,10 puntos, hasta un maximo de 1,10 puntos. Formacién especifica
sobre Actualidad de la Legislacion Andaluza: Por la realizacion de
cursos organizados o convocados por entidades publicas tales como
Universidades, I.N.A.P., o Institutos de la Administraciéon Publica de
las Comunidades Auténomas y que versen integramente sobre conte-
nidos relativos a la Actualidad de la Legislacion Andaluza y que ten-
gan una duracion igual o superior a 32 horas lectivas. Por cada curso
0,10 puntos, hasta un maximo de 0,40 puntos.

Experiencia: Maximo: 6 puntos.
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Conocimiento y experiencia en el desempeiio de funciones reser-
vadas a funcionarios con habilitacién de caracter nacional en puestos
de colaboraciéon inmediata a la Secretaria de municipios de relevan-
cia territorial segin la LOUA e integrados en algiin Consorcio de
Transportes: 0,30 puntos por mes, con un maximo de 3 puntos por
este apartado. Se acreditara mediante certificacién del Ministerio de
Administraciones Publicas, o del Ayuntamiento respectivo o cual-
quier otro medio de prueba que admita el Tribunal.

Conocimiento y experiencia en el desarrollo de funciones reser-
vadas a funcionarios con habilitacién de caracter nacional de la Sub-
escala de Secretaria en Ayuntamientos de Municipios que cuenten
con al menos once nucleos o entidades de poblacién reconocidas por
el Instituto Nacional de Estadistica: 1 punto por cada afio completo y
continuado de servicios, hasta un maximo de 3 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Cursos: Se acreditaran mediante certificacion de realizacion del
curso por la Entidad organizadora o convocante o cualquier otro
medio de prueba que admita el Tribunal.

Experiencia: La prestacion de los servicios continuados se acre-
ditara mediante certificacién del Ayuntamiento respectivo o del
Ministerio de Administraciones Publicas, asimismo se acompaiiara la
certificacion oficial acreditativa de las entidades de poblacion exis-
tentes emitida por el Instituto Nacional de Estadistica o cualquier otro
medio de prueba que admita el Tribunal.

Realizacion de entrevista:—.

PROVINCIA DE SEVILLA

Avyuntamiento de Camas

Puesto: Secretaria, clase 1.* N.° de c4digo de puesto: 4110501
Puntuacién minima: 7,5 puntos (25 por 100).
Poblacion a 31.12.03: 25.393 habitantes.

Meéritos especificos:
1. Experiencia. Puntuacién maxima 4 puntos.

1.1 Por haber desempefiado mediante nombramiento defini-
tivo puesto de trabajo reservado a funcionario de Administracién
Local con habilitacién nacional, subescala de Secretaria, categoria de
entrada, en Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de Andalucia
con poblaciéon de mas de 7000 habitantes y por un periodo conti-
nuado en el mismo Ayuntamiento no inferior a 8 afios: 1 punto.

1.2 Haber desempefiado mediante nombramiento definitivo
puesto de trabajo reservado a funcionario de Administracién local
con habilitacién de la subescala de Secretaria, categoria de entrada,
en Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con
poblacion de mas de 15000 habitantes, por un periodo continuado
en el mismo Ayuntamiento no inferior 3 afios y que al tiempo de la
prestacion de servicios se haya tramitado la constitucion de una
Gerencia Municipal de Urbanismo: 1 punto.

1.3 Haber desempenado mediante nombramiento definitivo
puesto de trabajo reservado a funcionario de Administracién local
con habilitaciéon nacional, de la subescala de Secretaria, categoria
superior, en Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, con poblaciéon de mas de 25000 habitantes, en cuyo término
haya declarado un conjunto histérico-artistico y tenga inmuebles
declarados bienes de interés cultural, por los érganos estatales o
autonémicos competentes en materia de patrimonio histérico artis-
tico: 1 punto.

1.4 Haber desempeiiado, por razén de la plaza de habilitado
nacional de la subescala Secretaria, categoria superior, que ocupa
mediante nombramiento definitivo, el cargo de Secretario de la Junta
General de Accionistas, de cualquier sociedad de responsabilidad
limitada cuyo capital sea mayoritariamente publico, en la que partici-
pen entidades provinciales y Ayuntamientos (al menos a tres provin-
cias andaluzas) y cuyo objeto social sea la promocién turistica: 1
punto.

2. Formaciéon y perfeccionamiento. Puntuacién méxima 3,5
puntos.

La puntuacion de estos méritos es excluyente y no podra ser
acumulativa entre cursos necesarios para obtener otro que lo com-
prenda.

2.1 Diploma de experto en Recursos Humanos con trabajo de
evaluacion calificado como apto, expedido u homologado por el
IAAP, INAP o CEMCI, con un minimo de 220 horas. 1,50 Puntos.

2.2 Asistencia a Curso de Especializacion en Planeamiento y
Gestién Urbanistica, organizado u homologado por IAAP, INAP o
CEMCI, con una duraciéon minima de 80 horas: 0,65 puntos.

2.3 Asistencia a Curso de Control y Gestién Urbanistica, orga-
nizado u homologado por el IAAP, INAP o CEMCI, con una duracién
minima de 75 horas: 0,60 puntos

2.4 Asistencia a Curso de Especializacion en Disciplina Urba-
nistica, organizado u homologado por el IAAP, INAP o CEMCI, con
una duracién minima de 64 horas: 0,50 puntos.

2.5 -Por curso de formacion y perfeccionamiento no compren-
dido en apartados anteriores de contratacion, procedimiento, juris-
diccién contencioso-administrativa, funcion publica, inversiones,
bienes, servicios y medio ambiente, impartidos u homologados por
IAAP, INAP o CEMCI, asi como los incluidos en el Plan de Formacién
Continta:

De 15 a 29 horas lectivas: 0,02 puntos por cada curso.
De 30 horas lectivas en adelante: 0,03 puntos por cada curso.

El maximo de puntos conjuntamente del apartado 2,5 sera de
0,25 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién: Los méritos alegados por los
concursantes se acreditaran mediante la presentacion del certificado o
informe correspondiente, titulo o fotocopia de los mismos debida-
mente cortejada. El Tribunal podra recabar formalmente de los intere-
sados la documentacion adicional que estime necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados
puedan aportar otra documentacién complementaria que estimen
oportuna para acreditar las exigencias de esta convocatoria.

Realizacién de entrevista: No.

Intervencion-Tesoreria, Categoria Superior

Provincia bE CORDOBA

Ayuntamiento de Lucena

Puesto: Intervencién, clase 1.7 N.° de cédigo de puesto: 1437001.
Puntuaciéon minima: 7,5 puntos.
Poblacién a 31 de diciembre: 39.259 habitantes.

Meéritos especificos:

A) Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos: (hasta
un maximo de cuatro puntos)

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que
tengan por objeto la formacién de una de las funciones relacionadas
con el puesto de trabajo (contratacion, recursos humanos, haciendas
locales, gestion financiera, presupuestos, contabilidad, derecho
puablico local, organizacién, régimen juridico, urbanismo, gestién del
patrimonio y legislacién andaluza) con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 0,8 puntos por curso.
De 80 o mas horas: 0,6 puntos por curso.
De 30 o mas horas: 0,3 puntos por curso.

B) Aptitudes para el puesto de trabajo (hasta un maximo de tres
puntos y medio): Se valoraran los servicios prestados en puestos de
trabajo en la Administracién Local que guarden similitud con el con-
tenido técnico del puesto convocado de la forma siguiente:

B.1) Servicios prestados como funcionario de habilitacién de
caracter nacional, en puesto de Intervencién de Ayuntamiento con
poblacién superior a 35.000 habitantes y cuyo presupuesto general
consolidado sea superior a 30.000 de euros: un punto por cada afio
de servicio prestado, hasta un maximo de dos puntos.

B.2) Servicios prestados como funcionario de habilitacién de
caracter nacional, en puesto de Interventor de organismo auténomo
local: cero cincuenta puntos por afio en cada organismo auténomo,
hasta un maximo de uno con cinco puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los del apartado A: Mediante originales o fotocopias compulsa-
das de los titulos o certificados de asistencia de los cursos impartidos
por Administraciones Publicas o Institutos o Centros de las mismas.

Los del apartado B: Mediante original o fotocopia compulsada
del certificado de los servicios prestados expedido por la Subdirec-
cién General de la Funcién Pablica Local del Ministerio de las Admi-
nistraciones Publicas o por las Entidades Locales donde haya pres-
tado los servicios.

Realizacién de entrevista: No.
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ProvINCIA DE GRANADA

Avyuntamiento de Loja

Puesto: Intervencién, clase 1. N.° de cédigo de puesto: 1851502.
Puntuaciéon minima: 25 por 100.
Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 20.000 habitantes.

Meéritos especificos:
1. Experiencia profesional:

Experiencia en Administracién Local ocupando puestos reserva-
dos a Funcionarios con Habilitacion de caracter nacional, en puesto
de Intervencion Categoria Superior: 0,03 por mes hasta un maximo
de 3 puntos.

Experiencia en Administraciéon Local ocupando puestos reserva-
dos a funcionarios con Habilitacion de caracter nacional, en Interven-
cién Categoria de Entrada, con un minimo de 1 afio: 0,5 puntos.

Por haber ejercido funciones de Intervencién en empresas muni-
cipales que tenga por objeto actuaciones encaminadas a la gestion de
servicios publico municipales, con un capital social del 51 al 100 por
100 municipal y que no sea inferior a los 901.518 euros: 0,75 pun-
tos.

Por haber ejercicio funciones de Interventor en Mancomunidades
de municipios, minimo seis meses: 0,25 puntos.

2. Formacién y Perfeccionamiento.

Por estar en posesion del titulo de «Experto en Haciendas Loca-
les», como consecuencia de la asistencia con aprovecha-miento a
cursos de Especializacion en Gestion Financiera y Presupuestaria,
que sumados entre si tengan una duracién total no inferior a 180
horas, convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica (INAP) o Instituto Andaluz de Adminis-
tracién Puablica (IAAP): 1,50 puntos.

Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre Especiali-
zacion en Derecho Publico Local con una duracién no inferior a las
120 horas, convocados, impartidos u homologados por el INAP o
IAAP: 0,5 puntos por curso, maximo 0,5 puntos.

Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre Gestién
Publica Local con una duracién no inferior a las 120 horas, convoca-
dos, impartidos u homologados por el INAP o IAAP: 0,5 puntos por
curso, maximo 0,5 puntos.

Por la asistencia a cursos sobre Régimen Juridico de las Entida-
des Locales con una duracién no inferior a las 60 horas, convocados,
impartidos u homologados por el INAP o IAAP:0,5 puntos por curso,
maximo 0,5 puntos.

Por la asistencia a cursos sobre Contrataciéon Publica Local con
una duracién no inferior a las 30 horas, convocados, impartidos u
homologados por el INAP o IAAP: 0,5 puntos por curso, maximo 0,5
puntos.

Por haber impartido cursos o ponencias sobre Administracién
local organizadas por Entidades Puablicas de esta naturaleza: 0,5
puntos por ponencia o curso impartido. Maximo: 0,5 puntos.

B) Publicaciones:

Por publicaciones en Revistas Especializadas en Derecho vy
Administracion local de ambito nacional: 0,5 puntos por articulo
publicado. Méaximo: 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente compulsadas.

2. Los cursos se acreditaran de forma especial mediante la
presentacién del original o copia cotejada del diploma o certificado
de asistencia en el que figure la superacion del curso con aprovecha-
miento en los casos en que asi sea requerido. El aprovechamiento,
cuando asi se requiera, implicara necesariamente la calificacién de
«apto» en los trabajos de evaluacién realizados a tales efectos. En el
caso del titulo de Experto, debera acreditarse ademas, este extremo
de igual forma a la sefalada en los parrafos anterior.

3. Los cursos o ponencias impartidos se acreditaran de forma
especial mediante la presentacion del original de la certificacién sus-
crita por la Entidad que los convocé.

4. Las publicaciones en Revistas Especializadas en Derecho y
Administracion Local de ambito y tirada nacional se acreditaran
mediante los ejemplares correspondientes de la revista o articulo en
original, que seran devueltos a los interesados transcurrido el periodo
selectivo.

5. La experiencia profesional se acreditara mediante certifica-
cién expedida por el Ayuntamiento o entidad en la que se hayan
prestado los servicios.

6. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha de aprobacién de las presentes Bases, debiendo rela-
cionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse docu-
mentalmente.

Ayuntamiento de Motril

Puesto: Intervencién, clase 1.7 N.° de cédigo de puesto: 1858502.
Puntuaciéon minima: 25 por 100.
Poblacién a 31 de diciembre. Superior a 55.000 habitantes.

Meéritos especificos:

a) Por cursos sobre el Plan de Contabilidad para la Administra-
cién Local impartidos u homologados por el INAP, IAAP, u otros
Institutos de Administracién Publica de las distintas Comunidades
Auténomas, con una duracién minima de 40 horas. Por cada curso
0,5 puntos hasta un méaximo de 1 punto.

b) Por cursos sobre manejo de la aplicacién informatica SICAL
de Contabilidad impartidos u homologados por el INAP, IAAP, u
otros Institutos de Administracion Pablica de las distintas Comunida-
des Auténomas, con una duraciéon minima de 40 horas. Por cada
curso 0,5 puntos hasta un maximo de un punto.

c) Por cada afo completo de servicios prestados como Interven-
tor en Ayuntamientos con Presupuestos de mas de 3.500 millones de
pesetas, 0,5 puntos; y mas de 4.500 millones de pesetas, 1 punto,
siendo el maximo 1 punto.

d) Por cada afo completo de servicios prestados como Inter-
ventor en Mancomunidades, 0,5 puntos por afio hasta un maximo de
1 punto.

e) Por experiencia como Interventor en Organismos Auténo-
mos Locales, por cada afio completo 0,5 puntos hasta un maximo de
1 punto.

f) Por servicios prestados en sociedades mercantiles de carac-
ter mixto con participacion de capital pablico y privado en el area
econdmica y/o contable de la misma, 0,5 puntos hasta un maximo de
1 punto.

g) Por servicios prestados en Municipios de mas de 50.000
habitantes por cada afio completo, 0,5 puntos hasta un maximo de
1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion: Los méritos especificos se
acreditaran mediante copia compulsada del certificado de asistencia
al correspondiente curso y mediante certificado expedido por el
Ayuntamiento, Sociedad Mercantil, Mancomunidad u Organismo
Auténomo respectivo donde hayan prestado sus servicios.

Realizacién de entrevista: Si. Pago de Gastos: No.

PROVINCIA DE SEVILLA

Avyuntamiento de Camas

Puesto: Intervencién, clase 1.7 N.° de cédigo de puesto: 4110502.
Puntuaciéon minima: 7,5 puntos (25 por 100).
Poblacién a 31 de diciembre: 25.393 habitantes.

Meéritos especificos:

I. Experiencia
La puntuaciéon méaxima que se puede obtener en este apartado es
de 3 puntos.

I.1 Por haber desempefiado mediante nombramiento definitivo
puesto de trabajo reservado a funcionario de Administraciéon Local
con habilitacién de caracter nacional de la subescala de Intervencion-
Tesoreria, categoria superior en Ayuntamiento de la Comunidad
Auténoma de Andalucia con poblacion de mas de 45.000 habitantes
por un periodo continuado en el mismo Ayuntamiento no inferior a 4
afos, 1 punto.

1.2 Por la experiencia en el desempeiio de funciones de Vicese-
cretario de Consejo de Administracion de sociedades mercantiles de
capital integra o mayoritariamente municipal. Por cada mes com-
pleto 0,15 puntos hasta un méaximo de 1,5 puntos.

1.3 Por la experiencia en el desempeiio, por razén de la plaza
de habilitado nacional subescala Intervenciéon-Tesoreria, de funciones
de Responsable Administrativo Financiero de Asociacién sin animo
de lucro participada por Ayuntamientos o Mancomunidades junto a
otras entidades, constituida para la gestion de los Fondos Europeos
PRODER (Programa Operativo de Desarrollo y Diversificaciéon Eco-
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némica de Zonas Rurales). Por cada mes completo 0,25 puntos hasta
un maximo de 0,5 puntos.

II. Formacién y perfeccionamiento.

La puntuacién méxima que se puede obtener en este apartado Il
es de 1,75 puntos.

La puntuacién que puede otorgarse por los méritos siguientes es
excluyente y no podré ser acumulativa entre cursos necesarios para
obtener otro que lo comprenda.

Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre especiali-
zacion en Contabilidad Publica con una duracién no inferior a 75
horas lectivas, impartidos y homologados por el IAAP, INAP o
CEMCI: 0,5 puntos, maximo 0,5 puntos.

Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre especiali-
zacién en Gestion Financiera y Presupuestaria con una duraciéon no
inferior a 75 horas lectivas, impartidos u homologados por el IAAP,
INAP O CEMCI: 0,5 puntos, maximo 0,5 puntos.

Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre especiali-
zacién en Derecho Publico Local con una duracién no inferior a 95
horas lectivas, impartidos u homologados por el IAAP, INAP O
CEMCI: 0,5 puntos. Maximo 0,5 puntos.

Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre Nuevas
Técnicas Presupuestarias con una duracién no inferior a 40 horas
lectivas, impartidos u homologados por el IAAP, INAP O CEMCI:
0,25 puntos. Maximo 0,25 puntos.

Ill. Otros méritos.

La puntuacién maxima que se puede obtener en este apartado III
es de 2,75 puntos.

III.L1 Por haber participado como profesor o ponente en cursos
organizados por INAP o IAAP dirigidos a la seleccién de funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, subes-
cala de Secretaria-Intervencion, por cada hora docente 0,025 puntos
hasta un maximo de 0,25 puntos.

IlI.2 Por haber participado como profesor o ponente en cursos
sobre la Funcién Interventora en las Corporaciones Locales, homolo-
gados por el INAP O IAAP: 1 punto, por cada ponencia o curso hasta
un maximo de 1 punto.

.3 Haber sido miembro como presidente o vocal titular o
suplente de tribunales para la seleccién de funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacién de caracter nacional, Subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, por cada Tribunal 0,3
puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién: Los méritos alegados por
los concursantes se acreditaran mediante la presentacion del certifi-
cado o informe correspondiente, titulo o fotocopia de los mismos
debidamente cotejada. El tribunal podra recabar formalmente de los
interesados la documentacién adicional que estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados, sin perjuicio de que los inte-
resados puedan aportar otra documentacion complementaria que
estimen oportuna para acreditar las exigencias de esta convocatoria.

Realizacion de entrevista: No.

Tesorerias

PROVINCIA DE ALMERIA

Diputacién Provincial

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 0400102.
Puntuaciéon minima: 25 por 100.
Poblacion a 31 de diciembre:—.

Meéritos especificos:

a) Experiencia profesional: Por servicios prestados en puesto
de Tesoreria de Ayuntamientos de capital de provincia, Diputaciones,
Cabildos o Consejos Insulares: 0,15 puntos por mes hasta un
maximo de 4 puntos.

b) Cursos de Formacion y perfeccionamiento: Por asistencia a
cursos de formacién en centros oficiales de formacién de las Admi-
nistraciones Publicas sobre materias relacionadas directamente con
la Tesoreria: 0,1 puntos por curso de 20 horas o superior, hasta un
maximo de 0,5 puntos.

c) Titulacién complementaria: Por cada titulo de postgrado
universitario impartido por una Universidad Puablica sobre materia
relacionadas directamente con el puesto de Tesoreria: 1 punto, hasta
un maximo de 1 punto.

d) Actividad docente universitaria: Por cada curso académico
en el que se haya impartido docencia de materias relacionadas direc-
tamente con el puesto de Tesoreria, en una Universidad Puablica o
Centro Asociado: 0,5 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Medios de acreditaciéon y valoraciéon: La documentacién que
habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracién con arreglo al baremo indicado sera la siguiente en cada
caso:

a) Experiencia profesional: La experiencia profesional se justifi-
cara presentando certificacién expedida por la Secretaria o cualquier
otro 6rgano de la Administracién con competencias en materia de
personal, donde constaran los siguientes datos:

Denominaciéon de los puestos de trabajo que hayan desempe-
fiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.
Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

b) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas: Para acreditar
los méritos sefialados en el punto B del baremo habra de aportarse
certificacién o diploma expedido por la Universidad o Administracién
Publica organizadora del curso, jornadas, o en colaboracién con la
cual se haya realizado la actividad formativa, en la que conste.

Denominacién del curso, jornadas.
Numero de horas/ dias duracion.
Concepto en el que participé el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se valoraran
cursos, jornadas, relacionados con las funciones a desarrollar en esta
Diputacién en el puesto de Tesoreria.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al
amparo de los planes anuales de Formacién Continta del personal al
servicio de la Administracién Publica, habra de aportarse certifica-
ciéon del 6rgano competente de la mencionada institucién donde
conste los extremos antes indicados y la convocatoria de Formacién
Continua a la que pertenezca el curso.

En todos los casos previstos en el apartado B de este baremo,
debera acreditarse el contenido de los cursos de formacién, mediante
la presentacion del programa. En otro caso, el Tribunal valorara dis-
crecionalmente la relacién o no con el contenido del puesto de tra-
bajo.

¢) Titulacién complementaria: Para acreditar los méritos sefa-
lados en el punto C del baremo habra de aportarse certificacién
Académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del abono de
los derechos por su expedicién.

d) Actividad docente universitaria: La actividad docente univer-
sitaria se justificara mediante certificacién de la contratacién o nom-
bramiento en la universidad correspondiente, duracién del mismo,
asi como materias sobre las que se ha impartido la docencia.

Realizacién de entrevista: No.

Provincia DE CAbpiz

Avyuntamiento de Rota

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 1129001.
Puntuacion minima: 7,5 puntos.
Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 25.000 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Experiencia Profesional: Por servicios prestados en el des-
empefio de puestos de trabajo de Intervencion o Tesoreria reservados
a la Subescala de Intervencién Tesoreria, cualquiera que haya sido la
forma de provision, siempre y cuando en dicho periodo se estuviera
integrado en dicha Subescala, y estas funciones se hayan desarro-
llado en Ayuntamientos de categoria superior con presupuesto supe-
rior a 25 millones de euros y de caracter turistico-costero, con espe-
cial problematica de segunda residencia, segin el siguiente criterio:

Entidades Locales con poblacién superior a 16.000 habitantes:
0,2 puntos por mes efectivo de servicio, hasta un maximo de 4,2
puntos.

Entidades Locales con poblacién superior a 25.000 habitantes:
0,3 puntos por mes efectivo de servicio, hasta un maximo de 2,1
puntos.

2. Conocimiento de la Administracién Local: Por pertenecer a
otra subescala de Funcionarios de Administracién Local con Habilita-
cién de caracter nacional: 0,6 puntos.
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3. Cursos de formacién y perfeccionamiento: organizados o
convocados por entidades publicas, tales como Universidades, INAP
o Instituto de Administraciéon Publica de las Comunidades Auténo-
mas, que tengan por objeto la formacion en las funciones relaciona-
das con los puestos de trabajo de Intervencion o Tesoreria, con un
maximo de 0,6 puntos y con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 0,4 puntos por curso.
De 30 o mas horas: 0,15 puntos por curso.
De 15 o mas horas: 0,1 puntos por curso.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los méritos de experiencia profesional se acreditaran mediante
certificado expedido por el 6rgano u érgano competentes. El caracter
de municipios turistico-costero con especial problematica de segunda
residencia se acreditara mediante certificado acreditativo de la decla-
racién o solicitud de Declaracién de Municipios Turistico ante el
6rgano competente.

Los méritos del apartado 2.° se acreditaran mediante fotocopia
compulsada del Titulo de Funcionarios de Administracién Local con
Habilitacién de caracter Nacional de la Subescala correspondiente.

Los méritos de formacion se acreditaran mediante copia compul-
sada del diploma o justificante expedido por el 6rgano competente
para ello.

Realizaciéon de entrevista: Si. Pago de Gastos: No.

Secretaria, Categoria de Entrada

Provincia DE CAbiz

Avyuntamiento de Medina Sidonia

Puesto: Secretaria, clase 2.% N.° de cédigo de puesto: 1122001.
Puntuaciéon minima:
Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 10.000 habitantes.

Meéritos especificos:
1. Experiencia profesional:

Por servicios prestados en el desempeiio de puestos de trabajo
de Secretaria General reservados a la Subescala de Secretaria, Cate-
goria Superior, cualquiera que haya sido la forma de provision: 0,40
puntos por mes o fraccion efectiva de servicio, hasta un maximo de
3,20 puntos.

Por servicios prestados en el desempefio de puestos de trabajo
de Secretaria General reservados a la Subescala de Secretaria, Cate-
goria de Entrada, cualquiera que haya sido la forma de provisién,
siempre y cuando cuente con dos o mas Empresas Municipales v el
Secretario lo sea del Consejo de Administracién: 0,25 puntos por
mes o fraccion efectiva de servicio, hasta un maximo de 3,70 puntos.

2. Conocimiento de la Administraciéon Local: Por pertenecer a
otra subescala de Funcionarios de Administracién Local con Habilita-
cién de caracter nacional, aparte de la exigida: 0,6 puntos.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Organizados o
convocados por entidades publicas tales como Universidades, INAP
o Institutos de Administracion Publica de las Comunidades Auténo-
mas, que tengan por objeto la formacion en las funciones relaciona-
das con la planificacion y gestién del urbanismo: con un maximo de
0,6 puntos y con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 0,4 puntos por curso.
De 30 o mas horas: 0,15 por puntos por curso.
De 15 o mas horas: 0,1 puntos por curso.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran
mediante certificado expedido por el organismo u organismos com-
petentes.

Los méritos del apartado 2.° se acreditaran mediante fotocopia
compulsada del Titulo de Funcionario de Administracién Local con
Habilitacién de caracter nacional de la Subescala o Subescalas
correspondientes.

Los méritos de formacion se acreditaran mediante copia compul-
sada del diploma o justificante expedido por el 6rgano competente
para ello.

Realizacion de entrevista: Si. Pago de gastos: No.

ProviNcIA DE GRANADA

Avyuntamiento de Albolote

Puesto: Secretaria, clase 2.7 N.° de cédigo de puesto: 1801501.
Puntuacion minima:-.
Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:
1. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

1.1 Se valorara 1 punto el curso completo de especializacion
en Planificacién y Gestion Urbanistica, convocado e impartido por
organismos e entidades publicas siempre y cuando en todos o alguno
de los médulos de que conste se contemple como materia a impartir
cuestiones o materias reguladas por la vigente Ley 7/2002, de 17 de
Diciembre, de Ordenaciéon Urbanistica de Andalucia.

1.2 Se valorara 0,25 puntos el curso sobre «Actualidad de la
Legislacién Andaluza» mas reciente, convocado e impartido por orga-
nismos e entidades publicas.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

2.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacién de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de
servicios o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En Areas o Servicios de Asistencia técnica a Municipios en Dipu-
taciones Provinciales 0,3 puntos/mes hasta un maximo de 6 pun-
tos.

En Ayuntamiento clasificados en secretaria de clase primera o
segunda clase 0,05 puntos/mes hasta un maximo de 0,25 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, Institutos o escuelas oficiales de formacién
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o pri-
vados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homo-
logados por los institutos o escuelas oficiales de formacion de funcio-
narios o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analo-
gas, no podran ser objetos de valoracion. Los seminarios solo se
valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacién y acre-
ditarse documentalmente.

Realizacién de entrevista: Segiin Tribunal.

Avyuntamiento de Peligros

Puesto: Secretaria, clase 2.7 N.° de c6digo de puesto: 1865001.
Puntuaciéon minima:-.
Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 5.000 habitantes.

Meéritos especificos:

1.1 Se valorara 1 punto el curso completo de especializacion
en Planificacién y Gestién Urbanistica, convocado e impartido por
organismos e entidadades publicas siempre y cuando en todos o
alguno de los médulos de que conste se contemple como materia a
impartir cuestiones o materias reguladas por la vigente Ley 7/2002,
de 17, de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

1.2 Se valorara 0,25 puntos el V curso sobre «Actualidad de la
Legislacién Andaluza» convocado e impartido por organismos e enti-
dades publicas.

Aptitudes para el puesto de trabajo:

2.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacion de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de
servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En Areas o Servicios de Asistencia técnica a Municipios en Dipu-
taciones Provinciales 0,3 puntos/mes hasta un maximo de 6 pun-
tos.

En Ayuntamientos clasificados en secretaria de clase primera o
segunda clase 0,05 puntos/mes hasta un maximo de 0,25 puntos.
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Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o pri-
vados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homo-
logados por los institutos o escuelas oficiales de formacién de funcio-
narios o por la Universidad.

3. Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analo-
gas, no podran ser objeto de valoraciéon. Los seminarios solo se
valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

4. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acre-
ditarse documentalmente.

Realizaciéon de entrevista: Segtn Tribunal.

ProviNcIA DE MALAGA

Ayuntamiento de Campillos

Puesto: Secretaria, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 2932001.
Puntuaciéon minima:-.
Poblacién a 31 de diciembre: 8.000 habitantes.

Méritos especificos:

1) Por haber ocupado con nombramiento provisional o defini-
tivo puestos reservados a funcionarios con habilitacién de caracter
nacional, de categoria igual a la del puesto convocado (Entrada) o de
categoria superior: 0,04 puntos por mes, con un maximo de 5 pun-
tos.

2) Por la realizacion de cursos de formacién y perfecciona-
miento en materia de urbanismo, impartidos por organismos oficia-
les, o entidades privadas de reconocido prestigio, o cuyos cursos
hayan sido homologados oficialmente:

Dicha formacién se valorara en funcién de la duracién del curso,
a razén de 0,01 puntos por hora de formacion recibida, con un
maximo de 2,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion: Todos los méritos deberan
acreditarse mediante documentacién original o fotocopia debida-
mente compulsada. En especial:

La ocupacioén, con nombramiento provisional o definitivo pues-
tos reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacional,
de categoria igual a la del puesto convocado (entrada) o de categoria
superior, se acreditara mediante certificacién expedida por la Secre-
taria del Ayuntamiento correspondiente o por el Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas.

La realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento en
materia de urbanismo, se acreditara mediante la presentacién de
original o fotocopia debidamente compulsada del correspondiente
diploma o certificado de asistencia.

Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento de Estepona

Puesto: Secretaria adjunta, clase 2.* N.° de cédigo de pues-
to: 2951001.

Puntuacién minima:—.

Poblaciéon a 31 de diciembre: 54.804 habitantes.

Meéritos especificos:

1. De conformidad con el articulo 99 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, los méritos especificos directamente relacionados con las
caracteristicas del puesto son los siguientes:

Experiencia profesional: Se valorara preferentemente el desem-
peio de puestos de trabajo de los llamados de colaboracion en los
Ayuntamientos con poblacién similar a la del puesto. Asimismo se
valorara la experiencia en sociedades mercantiles tanto probadas
como de capital integramente municipal y en mancomunidades de
municipios.

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valorara la forma-
cion juridica integral, asi como la asistencia a los cursos que tengan
por objeto especialidades y habilidades municipales especificamente
aplicadas al puesto a que se concursa, con exclusién de los que for-
men parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcién
puablica.

Actividad docente. Se considerara como mérito el ejercicio de
actividades docentes en los cursos relacionados con las funciones
reservadas a funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

2. Valoracién de méritos.-La valoracion total de los méritos de deter-
minacién municipal no podré exceder de siete puntos y medio (7,5).

La experiencia profesional se valorara hasta un méximo de cua-
tro puntos (4) puntos, conforme a las reglas siguientes:

Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de
trabajo de colaboracidn, regulados en el articulo 2, letra g) del R.D.
1732/1994, de 29 de julio, en Ayuntamientos con poblacién supe-
rior a 50.000 habitantes, reservados a funcionarios con habilitacién
de caracter nacional, correspondientes a Subescala de Entrada. 0,1
puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

Servicios prestados como secretario de consejos de administra-
cién de sociedades de capital integramente municipales; por cada
sociedad 0,25 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Servicios prestados como asesor juridico fiscal de sociedades
mercantiles privadas: 0,1 punto por mes, hasta un maximo de 0,5
puntos.

Servicios prestados como secretario de mancomunidades de
municipios: 0,05 puntos por mes, hasta un méximo de 0,5 puntos.

b) Los cursos de formacién y perfeccionamiento, se valoraran
hasta un maximo de tres (3) puntos, conforme a las siguientes
reglas:

Tener la especialidad de Derecho privado de la licenciatura de
Derecho: 1 punto.

Haber realizado cursos organizados por administraciones publi-
cas, universidades, o instituciones de derecho publico, de mas de
700 horas, relativo a materias de desarrollo local, andlisis territorial,
o planificacién y gestién de empresas, 0,9 puntos cada curso, con un
maximo de 0,9 puntos.

Haber realizado cursos organizados por administraciones publi-
cas, universidades, o instituciones de derecho publico, de 40 o mas
horas relativos a desarrollo local, andlisis territorial, planificaciéon y
gestion de empresas, hacienda local, contabilidad, o derecho urbanis-
tico andaluz, 0,2 puntos cada curso con un maximo de 0,7 puntos.

Haber realizado cursos organizados por Administraciones Publi-
cas, universidades, o instituciones de derecho publico, de 25 o mas
horas relativos a desarrollo local, andlisis territorial, planificaciéon y
gestion de empresas, hacienda local, contabilidad, derecho urbanis-
tico andaluz, normativa andaluza con incidencia en las entidades
locales, contratacién, o pacto local, 0,1 puntos cada curso con un
maximo de 0,4 puntos.

¢) La actividad docente se valorara con un maximo de 0,5 pun-
tos, a razén de 0,1 puntos por hora impartida en cursos especificos,
relacionados con las funciones reservadas a funcionarios con habili-
tacién de caracter nacional, homologados por el Instituto Andaluz de
Administracién Puablica.

Medios de acreditacién y valoracién: Los concursantes acredita-
ran los méritos especificos por los Tribunales. El Tribunal de Valora-
cién del concurso valorara los méritos alegados de conformidad con
las reglas y puntuacion establecida vy acreditados mediante la presen-
tacién de documentos originales o copia auténtica de los mismos que
los justifiquen adecuadamente.

Realizacion de entrevista: No.

Intervencién-Tesoreria, Categoria de Entrada

Provincia DE CADIz

Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria

Puesto: Viceintervencion, clase 2.7 N.° de codigo de puesto:1126001.
Puntuaciéon minima: 7,5 puntos.
Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 75.000 habitantes.

Meéritos especificos:

Experiencia profesional: Por servicios prestados en plazas de las lla-
madas de colaboracion, reguladas en el art.° 2,g) del R.D. 1732/1994,
de 29 de julio de Provision de Puestos de Trabajo de Funcionarios de
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Administracién Local con Habilitacion de caracter Nacional, con la deno-

minacién de Viceinterventor, y con las funciones de colaboracién inme-

diata a las del Interventor Municipal, siempre que estas funciones se

hayan desarrollado en municipios con poblacién superior a los 75.000

habitantes vy en plaza clasificada al menos en categoria de entrada: 0,6

puntos por mes efectivo de servicio, con un maximo de 3,10 puntos.
Formacién:

1) Cursos:

Estar en posesion de Diploma de Especializacion de Curso de
Especializaciéon en Gestion Financiera y Presupuestaria de las
Haciendas Locales con minimo de 100 horas, homologado por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica: 0,5 puntos

Estar en posesion del Diploma de Especializacion de Curso de
Especializacién en Contabilidad Puablica de las Haciendas Locales
con minimo de 100 horas, homologado por el Instituto Andaluz de
Administracién Puablica: 0,5 puntos

Por la realizacién de Curso de Analisis de la informacién Econé-
mico-Financiera de las Corporaciones Locales, con minimo de 25
horas, homologado por el Instituto Nacional de Administracién
Publica: 0,15 puntos.

Por la realizacion de otros cursos en hacienda local, presupues-
tacién, fiscalizacién, financiacién y recaudacion de entidades locales,
0,04 por cada 6 horas, con un maximo de 0,25 puntos.

2) Estudios de postgrado:

Por la realizacion de cursos y seminarios en programa de docto-
rado en derecho financiero y tributario, 0,05 por cada crédito obte-
nido con un maximo de 1 punto.

Por la aprobacion de la linea investigadora en programa de doc-
torado en derecho financiero y tributario vy el reconocimiento de la
suficiencia investigadora, 0,1 por cada crédito con un maximo de 1
punto.

Docencia: Haber participado como ponente en cursos homolo-
gados por el instituto andaluz de administraciéon puablica o pertene-
cientes a planes agrupados de formacién continua en las administra-
ciones publicas, 0,05 puntos por hora, con un maximo de 1 punto (si
el documento acreditativo no expresara las horas de duracién de la
ponencia, se computara cada ponencia como equivalente a dos
horas).

Realizacién de entrevista: Si. Pago de Gastos: No.

Provincia bE CORDOBA

Ayuntamiento de Montoro

Puesto: Intervencién, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 1442001.
Puntuacién minima:—.
Poblacion a 31 de diciembre: 9.491 habitantes.

Meéritos especificos:
1. Titulaciones.

Otra licenciatura diferente a la utilizada para el ingreso en la
Subescala pero de entre las exigidas para ello. 1 punto.

Estudios de Tercer Ciclo (Doctorado) en cualquiera de las titula-
ciones exigidas para el ingreso en la Subescala. Por cada crédito de
los cursos superados: 0,075 puntos. Maximo un punto.

Diploma de Técnico Urbanista: 0,50 puntos.

2. Prestacion de servicios: Servicios prestados como Habilitado
nacional en Entidades Locales del territorio de Andalucia, que com-
porten el conocimiento de las especialidades normativas de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia:

a) En puesto de la misma Subescala. Por afio o fraccion supe-
rior a seis meses. 0,25 puntos.

b) En puestos de distinta Subescala: Por afio o fraccién supe-
rior a seis meses: 0,15 puntos.

Maéximo valoracién servicios: 2,50 puntos.

3. Cursos organizados por el Instituto Nacional de Administra-
cion Puablica (INAP); Instituto Andaluz de Administracién Puablica
(IAAP); Colegios Profesionales de Secretarios, Interventores y Teso-
reros, Universidades sobre las siguientes materias: Urbanismo; Bie-
nes, Informatica; Contratacién Administrativa, Recursos Humanos,
Econémico-Financiera, Hacienda Locales; Contabilidad; Jurisdiccion
contenciosa-administrativa.

De 15 a 20 horas. 0,15 puntos.

De 21 a 40 horas: 0,25 puntos.
De 41 a 100 horas: 0,50 puntos.
De 101 horas o mas: 1 punto.

Maximo: 1,50 puntos.
4. Ponencia y publicaciones:

Por participar como ponente tratando temas de materia de Urba-
nismo Bienes, Informatica; Contratacion Administrativa, Recursos
Humanos, Econémico-Financiera, Hacienda Locales; Contabilidad;
Jurisdiccion contenciosa-administrativa, en cursos o jornadas organi-
zados u homologados por Universidades, por Entidades de Derecho
Pablico o Colegios Profesionales.

Por publicaciones de ponencias u otros trabajos relativos a las
materias antes resefiadas, en revistas especializadas.

Se valorara en funcién del caracter Innovador de la extension, de
la calidad cientifica del trabajo o de los trabajos hasta un maximo de
1 punto.

Medios de acreditacion y valoracién: Fotocopia compulsada de
los titulos especificos de los méritos exigidos o certificaciones acadé-
micas de ellos. Fotocopia compulsada de las publicaciones de las
ponencias y certificaciones o informe de los directores de los cursos
en que se haya participado. Certificacién/es administrativa/as de
prestacion de servicios.

Realizacién de entrevista: Si. Pago de Gastos: No.

ProvINCIA DE GRANADA

Avyuntamiento de Albolote

Puesto: Intervencion, clase 2.7 N.° de cédigo de puesto: 1801502.
Puntuaciéon minima:-.
Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

1.1 Se valorara hasta un méximo de 0,75 el curso de Especiali-
zacion en Gestion Financiera y Presupuestaria de las Entidades Loca-
les, convocado e impartido por organismos o entidades publicas.

1.2 Se valorara 0,25 puntos cualquier otro cursos relacionado
directamente con el puesto que se convoca, convocado e impartido
por organismos o entidades publicas.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

2.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacion de
caracter nacional en propiedad, 0,1 puntos/mes, hasta un maximo
de 1,5 puntos.

2.2 Servicios prestados como funcionario de carrera, escala de
Administracién General, subescala técnica 0,2 puntos/mes, hasta un
maximo de 5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, Institutos o escuelas oficiales de formacién
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o pri-
vados de los contemplados en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homo-
logados por los institutos o escuelas oficiales de formacion de funcio-
narios o por la Universidad.

3. Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analo-
gas, no podran ser objetos de valoracion. Los seminarios solo se
valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacién y acre-
ditarse documentalmente.

Realizaciéon de entrevista: Segiin Tribunal.

Avyuntamiento de Pulianas

Puesto: Intervencién, clase 2.% N.° de cédigo de puesto: 1870501.
Puntuacion minima:-.
Poblacion a 31 de diciembre: 4.761 habitantes.
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Méritos especificos:

1. Los méritos especificos que se valoraran para acceder al
puesto de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, del Ayunta-
miento de Pulianas son:

Titulacién: Licenciatura en Derecho: 1,5 puntos.
Experiencia profesional:

1. Servicios prestados como Interventor/a en Municipios del
area Metropolitana de la provincia de Granada con poblacién entre
5.000 y 10.000 habitantes. Por cada mes completo de servicios
prestados: 0,20 puntos, con un maximo de 1 punto.

2. Servicios prestados como Interventor/a en el Ayuntamiento
de Pulianas. Por cada mes completo de servicios prestado: 0,50 pun-
tos, con un maximo de 2 puntos.

Formacién Académica: Por haber superado cursos o acredita-
cion de conocimiento en materia de:

Cursos sobre conocimientos en Sistema en Sistema de Informa-
cion Contable de Administracién Local (SICAL y/o SICALWIN):

Con un minimo de 10 horas lectiva: 0,75 puntos.
Con un minimo de 20 horas lectivas:. 1,00 puntos.
Con un minimo de 30 horas lectivas: 1,50 puntos
Puntuaciéon méxima por este concepto 1,50 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las
funciones reservadas a funcionarios de habilitaciéon nacional, subes-
cala Intervencion-Tesoreria:

Con un minimo de 10 horas lectivas: 1,00 punto.
Con un minimo de 20 horas lectivas: 1,50 puntos.
Con un minimo de 30 horas lectivas: 2,50 puntos.
Puntuacién maxima por este concepto: 2,50 puntos.

Cursos en Ofimatica e Internet:

Con un minimo de 20 horas lectivas: 0,50 puntos.
Con un minimo de 40 horas lectivas: 0,75 puntos.
Con un minimo de 60 horas lectivas: 1,00 punto.
Puntuacién maxima por este concepto: 1 punto

Medios de acreditacién y valoracion:

Licenciatura en Derecho mediante copia compulsada del titulo.
. La experiencia en el puesto de Intervencién de municipios del
Area metropolitana de Granada con una poblacién de mas de 5.000
habitantes y menos de 10.000 habitantes, mediante Certificacion del
Ayuntamiento correspondiente.

Los méritos por cursos de formacién y perfeccionamiento se
acreditaran mediante la presentaciéon de documentos originales o
fotocopia compulsada del Certificado de asistencia a los cursos
correspondientes emitidos por los organismos competentes.

Realizacion de entrevista: No.

ProviNCIA DE MALAGA

Ayuntamiento de Campillos

Puesto: Intervencién, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 2932002.
Puntuaciéon minima:-.
Poblacién a 31 de diciembre: 8.000 habitantes.

Meéritos especificos:

Pertenencia a otras subescalas de la Habilitacion con caracter
nacional Secretaria de Entrada o Superior o Secretaria Intervencion:
cuatro y medio.

Por cursos de un minimo de 100 horas de materias relacionadas
con el derecho administrativo local tales como, funcién publica,
Hacienda Publica, Urbanismo: 1 punto por cada curso, con un
maximo de 3.

Total de puntos:

Por pertenencia a otras Subescalas: cuatro y medio.
Por cursos: Tres.

Total: Siete y medio.

Realizaciéon de entrevista: No.

Secretaria-Intervencion

Provincia pE CApiz

Avyuntamiento de Prado del Rey

Puesto: Secretaria, clase 3.” N.° de c6digo de puesto: 1125001
Puntuacion minima:
Poblacién a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:

a) Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Interven-
cién, como funcionario de carrera, de un municipio cuyo término
municipal esté afectado total o parcialmente por un Parque Natural:
0,15 puntos por mes de servicio. Maximo: 3 puntos.

b) Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Interven-
ci6n, como funcionario de carrera, de un municipio cuyo Ayunta-
miento hubiese constituido y tenga en funcionamiento una Sociedad
Anénima de capital integramente local para la gestién urbanistica:
0,10 puntos por mes de servicio. Maximo: 1 punto.

¢) Por cursos sobre Contratacién Administrativa, con una dura-
cién minima de 25 horas lectivas: 0,50 puntos por cada Curso.
Maximo: 1 punto.

d) Por curso de especializaciéon en Funcion Pablica Local, con
una duracién minima de 75 horas: 1 punto (Maximo 1 punto).

e) Por curso de especializacion en Intervencion y Uso del Suelo,
con una duracién minima de 75 horas: 1 punto (Maximo 1 punto).

f) Por curso sobre la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalu-
cia con una duracién minima de 20 horas lectivas: 0,50 puntos.
Maximo 0,50 puntos

Medios de acreditacion y valoracion:

Meéritos a) vy b): Certificacién expedida por los Ayuntamientos en
cuestion.
Meéritos de cursos:

Solo se aceptaran cursos impartidos por el .LN.A.P. u organismo
similar de Comunidad Auténoma o bien por Centros o Colegios Ofi-
ciales pero homologados a efectos de baremo de méritos generales o
autondémicos por los organismos antes mencionados.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con posterioridad
al 01-01-1999, con la finalidad de salvaguardar la vigencia de las
materias impartidas.

La acreditacion de los cursos se hara mediante copia compul-
sada de los Certificados del INAP u organismo similar de la Comuni-
dad Auténoma o del Ente colaborador que lo impartié.

Realizacién de entrevista: No.

Provincia bE CORDOBA

Avyuntamiento de Espejo

Puesto: Secretaria, clase 3.” N.° de cédigo de puesto: 1424001.
Puntuacién minima:—.
Poblacién a 31 de diciembre: Menos de 5.000 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Experiencia profesional: Se valoraran con 6 puntos la pres-
tacién de servicios de forma continuada, en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, por un periodo superior a 20 afios en el puesto de
trabajo reservado a Funcionarios de Administracién Local con habili-
tacion de caracter nacional, mediante nombramiento definitivo, en
un Ayuntamiento cuya Secretaria esté clasificada como de tercera
categoria, con una poblacién de derecho superior a 4.000 habitantes
y en el que concurran todas y cada una de las siguientes caracteristicas:

1.1 Recaudar la totalidad de los impuestos y tasas municipales
sin que los mismo se encuentren cedidos a ninguna Administracién
Local de caracter supramunicipal u organismo, entidad, empresa o
cualquier otra figura juridica de ella dependiente.

1.2 Contar con normas Subsidiarias de Planeamiento, aproba-
das definitivamente con anterioridad al afo 2000 en las que se
incluya:

Un parque periurbano.
Zonas calificadas como «suelo no urbanizable de Proteccién
Arqueolégicar.

Los méritos alegados por los concursantes se acreditaran
mediante la presentacién del nombramiento o nombramientos
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correspondientes y del certificado o certificados, emitido por el
Secretario de la Corporacién donde el funcionario hubiese prestado
sus servicios.

2. Formacién (puntuaciéon maxima 1,50 puntos)

Cursos sobre Régimen Urbanistico en los pequefios municipios,
convocados homologados o impartidos por el IAAP, INAP u otros
Institutos de Administracién Publica Andaluza. Puntuacién maxima
0,50 puntos.

Cursos de duracién entre 15 y 49 horas. 0,10 puntos
Cursos de duracién de 49 horas o mas: 0, 25 puntos.

Cursos sobre legislacién Andaluza, convocados, homologados o
impartidos por el IAAP, INAP, u otros Institutos de Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma Andaluza. Puntuacion maxima:
0,50 puntos.

Cursos de duracién entre 15 y 29 horas: 0,05 puntos.
Cursos de duracién de 30 horas o mas: 0,12 puntos.

Curso de especializacién en Derecho Publico Local, duracién
minima 95 horas, convocados, homologados o impartidos por el
IAAP. INAP u otros Institutos de Administracion Publica de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza, que contenga las siguientes materias. El
Gobierno Local, Organizacién y Funcionamiento de las Entidades
Locales; Procedimiento Administrativo Local; Contratacién Adminis-
trativa Local; Gestién de Servicios Pablicos y Patrimonio de los Entes
Locales: 0,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién: Los méritos alegados por
los concursantes se acreditaran mediante la presentacion del certifi-
cado correspondiente o bien fotocopia de diploma o titulo debida-
mente expedido o compulsado por el Secretario de la Corporacién o
Notario.

Realizacion de entrevista: Si. Pago de Gastos: No.

Avyuntamiento de Palenciana

Puesto: Secretaria, clase 3.” N.° de cédigo de puesto: 1447001.
Puntuaciéon minima:-.
Poblacion a 31 de diciembre: 1.565 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Experiencia profesional (puntuaciéon méaxima 4 puntos): Se
valorara el especial conocimiento basado en la experiencia tanto de
las peculiaridades de un municipio de menos de 1.600 habitantes
como de la realidad socioeconémica del mismo, de conformidad con
el siguiente baremo:

Por haber desempeiiado funciones reservadas a funcionarios de
Administracién Local con Habilitacién de caracter nacional, Subes-
cala de Secretaria-Intervencion, durante al menos un afio, en Ayunta-
miento de municipio que cuente con menos de 1.600 habitantes y en
el que se haya aprobado durante el desempeiio del cargo de Secreta-
rio, al menos un plan parcial, un Proyecto de actuacién con arreglo
a lo dispuesto en el Ley 7/2002, de 17 de diciembre de 2002, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, vy la correspondiente Orde-
nanza Reguladora de la prestacion compensatoria en Suelo no Urba-
nizable: 4 puntos.

2. Formacioén y perfeccionamiento. La puntuacién maxima que
se puede obtener en este apartado 2 es de 3,5 puntos.

2.1 Por Cursos de Especializacion sobre la Unién Europea, con
una duracién minima de 70 horas, impartidos u homologados por el
INAP, IAAP. 1,5 puntos.

2.2 Por realizacion de curso sobre Actualidad de la Legislacion
Andaluza, con una duracién minima de 30 horas, impartidos u homo-
logados por el INAP, IAAP: 1 punto.

2.3 Por realizacion de cursos sobre urbanismo, con posteriori-
dad a la entrada en vigor de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, que sumados entre si tengan
una duracién total minima de 40 horas: 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los méritos del apartado 1 se acreditaran mediante certificado
original del correspondiente Ayuntamiento, expedido por el Secreta-
rio y visado por el Alcalde, en el que consten todos los extremos
tenidos en cuenta para su valoracion.

Los méritos del apartado 2 se acreditaran mediante copia com-
pulsada de los respectivos certificados de asistencia.

Realizacion de entrevista: No.

ProvINCIA DE GRANADA

Avyuntamiento de Cuevas del Campo

Puesto: Secretaria, clase 3.7 N.° de c6digo de puesto: 1823601.
Puntuaciéon minima:—.
Poblacién a 31 de diciembre: Menor de 5.000 habitantes.

Meéritos especificos:
1. Experiencia Profesional. Puntuacién maxima (6,50 puntos).

1.1 Haber desempeiiado funciones reservadas a Funcionario
Local con habilitacion de caracter nacional como secretario-interven-
tor, en virtud de nombramiento efectuado por autoridad competente
en municipios con poblacién de derecho no superior a 2.500 habi-
tantes y que tenga una organizacién compleja por contar con bienes
de Caracteristicas Especial, Central de Produccién de Energia eléc-
trica, poligono industrial y agroganadero. Por cada mes comple-
to 0,65 puntos.

1.2 Haber desempeiiado funciones reservadas a Funcionario
Local con habilitacion de caracter nacional como secretario-interven-
tor, en virtud de nombramiento efectuado por autoridad competente
en municipios con poblaciéon de derecho no superior a 2.500 habi-
tantes con poblacion diseminada y que hayan sido incluidos en pro-
gramas de rehabilitaciéon autonémica e infravivienda, asi como parti-
cipacién municipal en empresas privadas para el desarrollo turistico
de zonas anexas a pantanos. Por cada mes completo 0,65 puntos.

2. Formacién:

2.1 Por estar en posesion del Titulo de licenciado en Dere-
cho: 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracién: Los méritos alegados por
los concursantes se acreditaran mediante la presentacion del certifi-
cado correspondiente, o bien fotocopia del diploma o titulo debida-
mente expedido o compulsado por el secretario de la Corporacién o
notario.

Realizacién de entrevista: No.

Avuntamiento de Vélez de Benaudalla

Puesto: Secretaria, clase 3.7 N.° de c6digo de puesto: 1880001.
Puntuaciéon minima:—.
Poblacién a 31 de diciembre: 2.877 habitantes.

Meéritos especificos:

Experiencia profesional: Por haber prestado servicios durante
mas de 14 afios en la Subescala de Secretaria-Intervencién o Secre-
taria de clase 3., por cada mes que supere los 14 afios: 0,25 puntos,
hasta un maximo de 2 puntos.

Estar en posesion de la Licenciatura de Derecho: 0,5 puntos.

Por permanencia en la misma plaza por mas de 6 afos: 0,50
puntos.

Por solicitar el puesto de Secretaria Intervencién del Ayunta-
miento de Vélez Benaudalla en primer lugar, indicativo del especial
interés en el mismo: 1 punto.

Cursos/jornadas de formacion, relativos a materias directamente
relacionadas con el puesto de trabajo, impartidos por Centros Oficia-
les, hasta un maximo de 3,5 puntos, distribuidos en la siguiente
forma:

1. En materia de Derechos Urbanistico y Medio Ambiente:
hasta un maximo de 1 punto.

Hasta 80 horas: 0,25 puntos.
Desde 81 a 190: 0,50 puntos.
Mas de 191 horas: 1 punto.

2. En materia de Contabilidad Puablica v Gestion Financiera y
Presupuestaria: hasta un maximo de 2 puntos.

Hasta 40 horas: 0,25 puntos.
Desde 41 a 75 horas: 0,50 puntos.
Desde 76 a 79: 0,75 puntos.
Desde 80 a 100: 1 punto.

Si los cursos de este apartado 2 vienen acompanados de certificado
de aprovechamiento se incrementara la puntuacién: 0,50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién: Mediante certificados (o co-
pias compulsadas) expedidos por el 6rgano competente de los Ayunta-
mientos en que se hayan prestado los servicios que haga constar las
circunstancias de la corporaciéon que se puntian en estas bases, asi
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como el tiempo de prestacion de los mismos y el puesto desempefiado

y fotocopia compulsada del certificado o diplomas obtenidos por la

realizacién de cursos o seminarios impartidos por Centro u Organo

Oficial y copia compulsada del Titulo de Licenciatura en Derecho.
Realizacion de entrevista: No.

ProviNCIA DE MALAGA

Ayuntamiento de Alameda

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de cédigo de puesto: 2901001.
Puntuaciéon minima:-.
Poblacion a 31 de diciembre: 5.066 habitantes.

Meéritos especificos:
1. Experiencia Profesional (puntuacién maxima 4 puntos).

1.1 Haber desempefniado funciones reservadas a Funcionario
Local con Habilitacién de caracter nacional como Secretario-Inter-
ventor, en virtud de nombramiento efectuado por autoridad compe-
tente en municipios con poblacién de derecho superior a 4.850
habitantes. Por cada mes completo 0,4 puntos.

2. Formacion (puntuacién maxima 3,5 puntos)

2.1 Por la realizacién de cursos sobre « Especialista en Derecho
Administrativo Local Andaluz», con una duracién no inferior a 80
horas lectivas: 1 punto (Maximo 1 punto).

2.2 Por la realizacion de cursos de «Administracién y Gestiéon
del Patrimonio Local» con una duracion no inferior a 40 horas lecti-
vas: un punto (maximo 1 punto).

2.3 Por la realizacién de cursos sobre «Gestiéon de Néminas,
seguridad social y procedimientos de contratacion laboral para man-
dos Intermedios» con una duracién no inferior a 30 horas lectivas:
0,75 puntos (maximo 0,75 puntos).

2.4 Por la realizacion de cursos sobre Gestién cultural con dura-
cién no inferior a 25 horas: 0,75 puntos (maximo 0,75 puntos).

Medios de acreditacion y valoracion:

Experiencia profesional. Los méritos alegados por los concur-
santes se acreditaran mediante la presentacién del certificado corres-
pondiente, o bien fotocopia compulsada de documento acreditativo.

Cursos:

Soélo se aceptaran cursos impartidos por el INAP u organismo
similar de Comunidad Auténoma o bien por Centros o Colegios Ofi-
ciales pero homologados a efectos de baremo de méritos generales o
autonémicos por los organismos antes mencionados.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con posterioridad
al 10-04-02 con la finalidad de salvaguardar la vigencia de las mate-
rias impartidas.

La acreditacion de los cursos se hara mediante copia compul-
sada de los Certificados del INAP u organismo similar de la Comuni-
dad Auténoma o del Ente colaborador que lo impartio.

Requisitos para su desempefio:

Escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencién.

Titulacién: Licenciado en Derecho. Ciencias Politicas y Sociolo-
gia o Econémicas y Empresariales.

Grupo: A (art. 25 Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Puablica).

Forma de Provisién: Concurso de méritos (articulos 11 al 26 del
Real Decreto 1732/94, de 29 de julio sobre Provision de Puestos de
Trabajo de Funcionarios de Administracién Local con Habilitacién de
caracter nacional).

Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Almargen

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de cédigo de puesto: 2910001.
Puntuacién minima:—.
Poblacion a 31 de diciembre: 2.140 habitantes.

Méritos especificos:
a) Experiencia profesional (puntuacién maxima 4 puntos):

1. Por haber desempefiado puesto de Interventor en algin
Consorcio para el desarrollo local constituido integramente por
municipios. Por cada mes 0,10 puntos.

2. Por haber desempeiado en algin Ayuntamiento, algin
puesto de Técnico de Administracién Especial reservado a Licencia-
tura de Derecho. Por cada mes 0,10 puntos.

3. Por haber desempeifiado el puesto de Secretario en algin
Consorcio UTEDLT (Unidad Territorial de Empleo, Desarrollo Local
v Tecnolégico) constituido por municipios. Por cada mes 0,10 puntos.

Formacién (puntuaciéon méaxima 3,5 puntos):

1. Por la realizacion de curso sobre «Especializacion en Conta-
bilidad Puablica de las Haciendas Locales» con una duracion no infe-
rior a 100 horas lectivas: 1,40 puntos.

2. Por la realizacion de curso de «Especialista en Derecho
Administrativo Local Andaluz» con una duracién no inferior a 80
horas: 1,10 puntos.

3. Por la realizacién de curso sobre «Funciones de Intervencion
v Tesoreria en las Entidades Locales Andaluzas» con una duracién no
inferior a 37 horas: 0,50 puntos.

4. Por la realizacién de curso sobre «Economia y Hacienda
Local. Financiacion de Inversiones Locales: Alternativas al endeuda-
miento», con una duracién no inferior a 20 horas: 0,30 puntos.

5. Curso sobre Proyecto de Gastos y Gastos con financiaciéon
afectada con una duracion no inferior a 20 horas: 0,20 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Experiencia profesional: Los méritos alegados por los concur-
santes se acreditaran:

a) Los méritos contemplados en los apartados 1 y 2 mediante
la presentacién del certificado correspondiente, o bien fotocopia
compulsada de documento acreditativo.

b) Los méritos contemplados en el apartado 3 mediante la pre-
sentacion del certificado y/o informe correspondiente expedido por
el 6rgano competente (Presidencia y/o Director del Consorcio),o bien
fotocopia compulsada de documento acreditativo.

Cursos:

Solo se aceptaran cursos impartidos por el INAP, IAAP u orga-
nismos o colegios oficiales pero homologados a efectos de baremo de
méritos generales o autonémicos.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con posterioridad
a 01/01/2002 con la finalidad de salvaguardar la vigencia de las
materias impartidas.

La acreditacion de los cursos se hard mediante original o copia
compulsada del certificado acreditativo del mismo.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participaciéon y acre-
ditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: Segin Tribunal. Pago de Gastos: No.

Agrupacién Arenas y Sedella

Puesto: Secretaria, clase 3.7 N.° de cédigo de puesto: 2919001.
Puntuaciéon minima:—.
Poblacién a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:

Experiencia profesional: Por desempeiio del puesto de trabajo
de Secretario-Interventor en Agrupacion de dos Municipios de pobla-
cién global inferior a 2.000 habitantes integrados en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y cuyos términos municipales, al menos el
de uno de ellos, esté total o parcialmente, integrado en un Parque
Natural de Andalucia: 0,15 puntos por mes de servicio hasta un
maximo de 2,55 puntos.

Asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento sobre las
materias que se exponen a continuacion:

1.° Por la asistencia a curso impartido por centro oficial o reco-
nocido de duraciéon minima de 15 horas sobre:

Direccion y organizacion de recursos humanos de las entidades
locales: 0,30 puntos. Maximo 0,30 puntos.

Normativa reguladora de la prevencién de riesgos laborales apli-
cable a las entidades locales: 0,30 puntos. Maximo 0,30 puntos.

Gestion de la documentacién administrativa: los archivos: 0,30
punto. Maximo 0,30 puntos.

2.° Por la asistencia a curso impartido por centro oficial o reco-
nocido de duraciéon minima de 16 horas sobre:
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Externalizacién de los servicios publicos locales: 0,30 puntos.
Maximo 0,30 puntos.

Negociacion colectiva del personal al servicio de la administra-
cién publica local: 0,30 puntos. Maximo 0,30 puntos.

Calidad de los servicios publicos locales: 0,30 puntos. Maxi-
mo 0,30 puntos.

3.° Por la asistencia a curso impartido por centro oficial o reco-
nocido de duraciéon minima de 20 horas sobre:

Proyectos de gastos y gastos con financiacién afectada: 0,45
puntos. Maximo 0,45 puntos.

Gestion del programa informatico de contabilidad puablica local
Sical-Win: 0,45 puntos. Maximo 0,45 puntos.

Telecomunicaciones, medio ambiente vy actividades clasificadas:
0,45 puntos. Maximo 0,45 puntos.

4.° Por la asistencia a curso impartido por centro oficial o reco-
nocido de duracién minima de 30 horas sobre:

Actos y procedimiento administrativo, nivel medio: 0,60 puntos.
Maximo 0,60 puntos.

Desarrollo local, experiencia acumulada y caso europeo: 0,60
puntos. Maximo 0,60 puntos.

Régimen Juridico y Presupuestario de las entidades locales de
Andalucia: 0,60 puntos. Maximo 0,60 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. La experiencia profesional se acreditara mediante informe
acreditativo expedido por la Presidencia de cada una de las Entidades
Locales agrupadas en las que se hubieran prestado servicios como
Secretario-Interventor.

2. Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran
mediante el titulo o certificado emitido por el 6rgano convocante de
los mismos acreditativos de su realizacién.

3. Soélo se valoraran aquellos méritos especificos obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias, debiendo ser relacionados siempre en la solicitud de
participacién del concurso ordinario.

Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento de Humilladero

Puesto: Secretaria, clase 3.7 N.° de cédigo de puesto: 2959001.
Puntuacion minima:-.
Poblacion a 31 de diciembre: 2.952 habitantes.

Meéritos especificos: Se valoraran los siguientes méritos, hasta un
total de 7,50 puntos:

a) Experiencia Profesional (puntuacién maxima 4,50 puntos):

1. Por cada afio de servicio completo, prestado de forma inin-
terrumpida, en la Secretaria-Intervenciéon de un mismo Municipio:
0,05 puntos/mes, hasta un maximo de 1,80 puntos.

2. Por haber prestado servicios de asesoramiento juridico-
administrativo a Municipios: 0,25 puntos/mes, hasta un maximo de
0,75 puntos.

3. Por cada aiio de servicio completo en la Secretaria-Interven-
cién de Municipios que, teniendo una poblacién no superior a los
3.000 habitantes, cuenten con un Presupuesto igual o superior a
3.005.060,52 euros: 0,025 puntos/mes, hasta un maximo de 0,90
puntos.

4. Se valorara con 1,05 puntos el haber prestado servicios en
la Secretaria-Intervenciéon de Municipios que, teniendo una poblacién
no superior a los 3.000 habitantes, tengan una organizacién com-
pleja por contar conjuntamente en su término municipal con una
sociedad de economia mixta para la gestién de un Parque Empresa-
rial de Nuevas Tecnologias, y con un Vivero de Empresas Provincial.

b) Formacién (puntuacién maxima 3 puntos):

1. Por la realizacion de curso sobre «Las Funciones de Interven-
cion y Tesoreria en las Entidades Locales Andaluzas. Aspectos Practi-
cos», con una duracién no inferior a 37 horas lectivas: 0,50 puntos.

2. Por la realizacién de curso sobre «Proyecto de Gastos y Gas-
tos con Financiaciéon Afectada», con una duracién no inferior a 20
horas lectivas: 0,25 puntos.

3. Por la realizacién de curso sobre «Economia y Hacienda
Local. Financiacion de Inversiones Puablicas Locales: Alternativas al
endeudamiento», con una duracién no inferior a 20 horas lectivas:
0,25 puntos.

4. Por la realizacién de curso sobre «Actualidad de la Legisla-
cién Andaluza», con una duracién no inferior a 32 horas lectivas:
0,50 puntos.

5. Por la realizacién de curso sobre «Urbanismo en pequeiios
Municipios», con una duracién no inferior a 30 horas lectivas: 0,50
puntos.

6. Por la realizacién de curso sobre «Régimen Local: Aspectos
practicos de la actuacion de las Entidades Locales», con una duracién
no inferior a 40 horas lectivas: 0,75 puntos.

7. Por la realizacion de curso sobre «Gestibn de Nominas,
Seguridad Social yv Procedimiento de Contratacién Laboral para
Mandos Intermedios», con una duracién no inferior a 24 horas lecti-
vas: 0,25 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Experiencia Profesional: los méritos alegados por los concursan-
tes se acreditaran mediante la presentacion del certificado corres-
pondiente expedido por la Corporacion respectiva, o bien fotocopia
compulsada de documento acreditativo.

Formacién: los méritos alegados en este apartado por los con-
cursantes se acreditaran mediante copia compulsada del certificado
o diploma de asistencia expedido por el 6rgano convocante u organi-
zador de los cursos, o cualquier otro medio de prueba que admita el
Tribunal.

Soélo se aceptaran cursos impartidos por el INAP, IAAP u orga-
nismos o colegios oficiales, pero homologados a efectos del baremo
de méritos generales o autonémicos, e impartidos con posterioridad
a 1.1.2002, con la finalidad de salvaguardar la vigencia de las mate-
rias impartidas.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacién y acre-
ditarse documentalmente.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los méritos alegados, sin perjuicio de que los
interesados puedan aportar aquella documentacién que consideren
oportuna en orden a la mejor acreditacion de los requisitos y méritos
a los que se refiere esta convocatoria.

Realizacién de entrevista: Segun Tribunal. Pago de Gastos: No.

Diputacién Provincial (Consorcios cuya Presidencia asume la
Diputacién de Mdalaga)

Puesto: Secretaria, clase 3.” N.° de cédigo de puesto: 2900101.
Puntuacién minima:—.
Poblacién a 31 de diciembre:-.

Meéritos especificos:

1. Dadas las peculiaridades propias del desempefio de las fun-
ciones reservadas a habilitados de caracter nacional, se valorara el
haber desempeiiado el puesto de trabajo de Secretario-Interventor en
Consorcios creados por Entidades Locales donde el interesado haya
ocupado puestos de Secretaria-Intervencién, con hasta 1,5 puntos.

2. Debiendo atender simultaneamente desde el puesto convo-
cado el desempeiio de funciones reservadas a habilitados de caracter
nacional en mas de un Consorcio, se valorara el haber desempenado
el puesto de Secretario-Interventor en mas de una Entidad Local de
forma simultanea, con hasta 1 punto.

3. Dadas las funciones de Contabilidad encomendadas al
puesto de trabajo, se valorara el haber llevado al dia la contabilidad
en los municipios en los que se ha prestado servicios con anteriori-
dad, con hasta un maximo de 2,00 puntos.

4. Dado que las materias Juridicas y Contabilidad tienen una
especial incidencia en los consorcios, se valorara la licenciatura en
derecho, ejercicio de abogacia y estudios en disciplinas contables,
con hasta 1,5 puntos.

5. El curriculum vitae académico y profesional, se valorara con
hasta 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente
mediante fotocopias debidamente compulsadas.

2. En el caso de servicios prestados la forma de acreditar tales
méritos especificos sera mediante certificacion expedida por la Admi-
nistracién en la que se prestaron los servicios. En el caso de haber
llevado la contabilidad al dia la acreditaciéon se efectuara mediante
certificado expedido por el Secretario-Interventor correspondiente o
bien mediante la presentacion de cualquier otro documento que acre-
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dite dicho extremo. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacién y acre-
ditados documentalmente.

Realizacion de entrevista: Si. Pago de Gastos: No.

Diputacién Provincial

Puesto: Secretaria, clase 3. (S.A.T.) N.° de cédigo de pues-
to: 2900102.

Puntuacién minima:-.

Poblacion a 31 de diciembre:—.

Meéritos especificos:

1. Dadas las peculiaridades propias del desempeiio de las fun-
ciones reservadas a habilitados de caracter nacional en Servicio de
Asistencia a Municipios, se valorara el haber desempefiado el puesto
de trabajo de Secretario-Interventor en servicios dependientes de
Diputaciones Provinciales o Comunidades Auténomas, de asistencia,
asesoramiento o inspeccién a las Corporaciones Locales, con hasta
1, 5 puntos.

2. Debiendo atender simultaneamente desde el puesto convo-
cado el desempeiio de funciones reservadas a habilitados de caracter
nacional en mas de una Entidad Local, se valorara el haber desempe-
fiado el puesto de Secretario-Interventor en mas de una Entidad
Local de forma simultanea, con hasta 1 punto.

3. Dadas las funciones de Contabilidad encomendadas al
puesto de trabajo, se valorara el haber llevado al dia la contabilidad
en los municipios en los que se ha prestado servicios con anterioridad
con un maximo de 2.00 puntos.

4. Dado que las materias de Urbanismo vy contabilidad tienen
una especial incidencia en los municipios a los que se presta asisten-
cia, se valorara la licenciatura en derecho, ejercicio de abogacia y
estudios en disciplinas urbanisticas, con hasta 1,5 puntos.

5. El curriculum vitae académico y profesional, se valorara con
hasta 1, 5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente mediante
fotocopias debidamente compulsadas.

En el caso de servicios prestados la forma de acreditar tales méri-
tos especificos sera mediante certificacion expedida por la Adminis-
tracién en la que se prestaron los servicios. En el caso de haber lle-
vado la contabilidad al dia la acreditacion se efectuara mediante
certificado expedido por el Secretario-Interventor correspondiente o
bien mediante la presentacién de cualquier otro documento que acre-
dite dicho extremo. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacién y acre-
ditados documentalmente.

Realizacién de entrevista: Si. Pago de Gastos: No.

Avyuntamiento de Pizarra

Puesto: Secretaria, clase 3.” N.° de cédigo de puesto: 2978001.
Puntuaciéon minima:-.
Poblacion a 31 de diciembre: Mayor de 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:

Desempeiiar el cargo de responsable administrativo y financiero
de Grupo de Desarrollo Rural: 2,5 puntos.

Desempeiiar el puesto de Secretaria-Intervencién en municipio
con Patronato Municipal de Radio: 2,5 puntos;

Desempeiiar el puesto de Secretaria-Intervencién en municipio
con Patronato Municipal de Turismo: 2,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: Certificaciones compulsa-
das expedidas por los organismos correspondientes.
Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento de Teba

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de cédigo de puesto: 2987001.
Puntuaciéon minima:-.
Poblacion a 31 de diciembre: 4.315 habitantes.

Méritos especificos:
Por estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho (2 puntos)

Por estar en posesién del titulo de Técnico Urbanista (1,5 pun-
tos).

Por la realizacion de cursos de mas de 40 horas lectivas, sobre
materias relacionadas con la Contabilidad Presupuestaria Publica
Local, el Urbanismo y Medio Ambiente, la Contratacién Administra-
tiva y Régimen Juridico de las Entidades Locales, impartidos u homo-
logados por el INAP, IAAP, Universidades u otros Organismos de
formacién puablica local, autonémica o estatal, 0,25 puntos por cada
curso, con un maximo de 2 puntos.

Por los servicios prestados como Secretario-Interventor en muni-
cipios de poblacién superior a 3.000 habitantes de derecho, 0,10
puntos por cada afio de servicios, hasta un maximo de 2 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente
mediante fotocopias debidamente compulsadas.

2. En caso de servicios prestados la forma de acreditar tales
méritos especificos sera mediante certificacion expedida por la Admi-
nistracién en la que se prestaron los servicios. Sélo se valoraran
aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la soli-
citud de participacién y acreditados documentalmente.

Realizacién de entrevista: Si.

PROVINCIA DE SEVILLA

Avyuntamiento de Alcolea del Rio

Puesto: Secretaria, clase 3.” N.° de cédigo de puesto: 4103001.
Puntuaciéon minima:-.

Poblacion a 31 de diciembre: 3.359 habitantes.

Meéritos especificos:

I. Experiencia: La puntuacién maxima que se puede obtener en
este apartado es de 4 puntos. Los méritos alegados seran excluyentes
de forma que no podran valorarse idénticos servicios en ambos
subapartados.

I.1 Por haber desempefiado mediante nombramiento definitivo
puesto de trabajo reservado a funcionario de Administraciéon Local
con habilitaciéon de caracter nacional de la subescala de Secretaria-
Intervencion, en Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia con poblacion superior a 3.000 habitantes y por un periodo
continuado en el mismo puesto no inferior a 10 afios (no se compu-
taran periodos inferiores al afio), 2,50 puntos.

1.2 Por haber desempefiado puesto de trabajo reservado a fun-
cionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacio-
nal de la subescala de Secretaria-Intervencion, en Ayuntamientos o
agrupaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con pobla-
cién superior a 2.000 habitantes: 0,035 puntos por mes completo
(no se computaran periodos inferiores al mes). Puntuacién maxima
1,50 puntos.

Il. Formacién y perfeccionamiento.

La puntuacién maxima que se puede obtener en este apartado II
es de 3 puntos.

La puntuacién que puede otorgarse por los méritos siguientes es
excluyente y no podré ser acumulativa entre cursos necesarios para
obtener otro que lo comprenda. Unicamente se consideraran aque-
llos cursos en los que expresamente conste el nimero de horas lecti-
vas que comprendan. No se computaran cursos con horario lectivo
inferior a 15 horas.

En este apartado se valoraran los cursos de formacién y perfec-
cionamiento impartidos por Centro Oficial o en colaboracién con los
mismos que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto, conforme a lo siguiente:

Cursos de 15 a 20 horas: 0,10 puntos por curso.
Cursos de 21 a 35 horas: 0,20 puntos por curso
Cursos de mas de 35 horas: 0,40 puntos por curso.

Incrementos de puntuacion: La puntuacién asignada conforme a
lo anterior se incrementara hasta un maximo de 0,65 puntos con-
forme a lo siguiente:

Por asistencia a cursos sobre urbanismo en los municipios anda-
luces, aplicacién practica de la Ley de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, 7/2002 de 17 de diciembre, con una duracién minima de
35 horas: 0,35 puntos.
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Por cada curso sobre contabilidad y/o el sistema de informacién
contable para la Administracién Local con una duracién minima de
35 horas: 0,10 puntos.

IlI. Otros méritos. La puntuaciéon maxima que se puede obtener
en este apartado es de 0,50 puntos.

Por contrato de colaboracion con la Administracién Provincial u
organismos dependientes de la misma en el desarrollo de los trabajos
tendentes a la elaboracién de modelos de aplicaciéon a los Ayunta-
mientos en materia de recursos humanos: 0,50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

I. Experiencia: Por certificacién original expedida por la Secre-
taria de los Ayuntamientos de referencia en la que consten todas las
especificaciones que acrediten los méritos alegados.

Il. Formacion: Presentacion de copias compulsadas administra-
tiva o notarialmente de los certificados acreditativos de la asistencia
a los cursos en los que conste el niimero de horas lectivas correspon-
dientes.

III. Otros méritos: Presentacién de copias compulsadas admi-
nistrativa o notarialmente de los contratos administrativos suscritos
al respecto.

El tribunal podré recabar formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, sin perjui-
cio de que los interesados puedan aportar aquella otra documenta-
cién complementaria que consideren oportuna en orden a la mejor
acreditacién de los requisitos y méritos a los que se refiere esta con-
vocatoria.

Realizacién de entrevista: No.

Ayuntamiento de Castilleja de Guzmdn

Puesto: Secretaria, clase 3.7 N.° de cédigo de puesto: 4114001.
Puntuaciéon minima:—.
Poblacion a 31 de diciembre:—.

Meéritos especificos:

I. Experiencia profesional: Se valorara hasta un maximo de 6
puntos segin la regla siguiente:

Servicios prestados en Ayuntamientos de Andalucia de menos de
3.000 habitantes como funcionario, de carrera en puestos de trabajo
reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacional,
correspondientes a la subescala a que se concursa: 0,02 puntos por
mes, con un maximo de 4 puntos.

Servicios prestados en Municipios de Andalucia con relevancia
territorial (conforme al Decreto 150/2003, de 10 de junio, por el que
se determinan los municipios con relevancia territorial a efectos de lo
previsto en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia) de menos de 3.000 habitantes, como funciona-
rio de carrera en puestos de trabajo reservados a funcionarios con
habilitacién de caracter nacional, correspondientes a la subescala a
que se concursa: 0,3 puntos por mes, con un maximo de 2 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: Certificacion expedida por
los Ayuntamientos o por el Ministerio para las Administraciones
Publicas. Original o copia compulsada.

Realizacion de entrevista: Si.

Avyuntamiento de La Puebla de los Infantes

Puesto: Secretaria, clase 3.7 N.° de cédigo de puesto: 4139001.
Puntuaciéon minima:-.
Poblacion a 31 de diciembre 2003: 3.291 habitantes.

Meéritos especificos:

I. Experiencia: La puntuacién maxima que se puede obtener en
este apartado es de 4 puntos. En este apartado, los méritos alegados
se consideran excluyentes, de forma que no podran valorarse idénti-
cos servicios en los diferentes subapartados.

I.1 Por haber desempefiado mediante nombramiento defini-
tivo, en puesto de trabajo reservado a funcionario de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional de la subescala de Secre-
taria-Intervencién, en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, cuyo término municipal se encuentre, en todo o en parte,
integrado en un Parque Natural, con poblacién superior a 2.000
habitantes, y por un periodo continuado en el mismo Ayuntamiento

no inferior a 2 afos: 0,03 puntos por mes (hasta un maximo de 1
punto).

1.2 Por haber desempeiiado servicios en puesto de trabajo
reservado a funcionario de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional de la subescala de Secretaria-Intervenciéon, en
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, parte de
cuyo término municipal se encuentre integrado en un Parque Natu-
ral, con poblacion superior a 3.000 habitantes: 0,05 puntos por mes
(hasta un maximo de 1 punto).

1.3 Por haber desempeiiado puesto de trabajo reservado a fun-
cionario de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacio-
nal, de la Subescala de Secretaria, categoria de Entrada, y por un
periodo continuado en el mismo Ayuntamiento no inferior a 4 afios:
0,05 puntos por mes (hasta un maximo de 2 puntos).

Il. Formacioén y perfeccionamiento.

La puntuacién maxima que se puede obtener en este apartado II
es de 3 puntos.

La puntuacién que puede otorgarse por los méritos siguientes es
excluyente y no podré ser acumulativa entre cursos necesarios para
obtener otro que lo comprenda. Unicamente se consideraran aque-
llos cursos en los que expresamente conste el nimero de horas lecti-
vas que comprendan. No se computaran cursos con horario lectivo
inferior a 20 horas.

En este apartado se valoraran los cursos de formacién y perfec-
cionamiento impartidos por Centro Oficial o en colaboracién con los
mismos que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto, conforme a lo siguiente:

Cursos de 20 a 35 horas: 0,25 puntos por curso.
Cursos de 36 a 45 horas: 0,50 puntos por curso
Cursos de mas de 45 horas: 0,75 puntos por curso.

IlI. Otros méritos.

La puntuaciéon méaxima que se puede obtener en este apartado III
es de 0,50 puntos.

Por haber sido miembro, como vocal, de Tribunales para la pro-
visién de puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala de
Secretaria, categoria de Entrada, mediante cualquiera de las formas
de provisiéon contempladas en la Ley: 0,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

I. Experiencia: Por certificacién original expedida por la Secre-
taria de los Ayuntamientos de los Ayuntamientos de referencia, en la
que consten todas las especificaciones que acrediten los méritos ale-
gados.

II. Formacién: Presentacion de copias compulsadas administra-
tiva o notarialmente de los certificados acreditativos de la asistencia
a los cursos en los que conste el nimero de horas lectivas correspon-
dientes.

IlIl. Otros méritos: Presentacién de certificacién expedida por la
Secretaria de la Corporacion correspondiente que asi lo acredite.

El tribunal podra recabar formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, sin perjui-
cio de que los interesados puedan aportar aquella otra documenta-
cién complementaria que consideren oportuna en orden a la mejor
acreditacién de los requisitos y méritos a los que se refiere esta con-
vocatoria.

Realizacién de entrevista: No.

Ayuntamiento de Salteras

Puesto: Vicesecretaria, clase 3. N.° de codigo de puesto: 4142501.
Puntuacion minima:-.
Poblacién a 31 de diciembre de 2003: 4.228 habitantes.

Meéritos especificos: Se valoraran los siguientes méritos especifi-
cos, todos ellos relacionados con las caracteristicas concretas y fun-
ciones del puesto:

Por prestacién de servicios:

Por prestacion de servicios en Ayuntamientos en puestos reser-
vados a funcionarios de administracién local con habilitacion de
caracter nacional con competencia en materia de asesoramiento
legal preceptivo, en los que en los Gltimos cinco afos, desde la apro-
bacién de las presentes Bases, se haya llevado a cabo la tramitacién
de la revision de sus Normas Subsidiarias de Planeamiento Munici-
pal: 0,5 puntos.
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Por prestacién de servicios en Ayuntamientos en puestos reser-
vados a funcionarios de administracién local con habilitaciéon de
caracter nacional con competencia en materia de asesoramiento
legal preceptivo, en los que en los Gltimos cinco afos, desde la apro-
bacién de las presentes Bases, se haya llevado a cabo la promocién
municipal de viviendas de proteccién oficial: 0,5 puntos.

Por prestacién de servicios en Ayuntamientos en puestos reser-
vados a funcionarios de administracién local con habilitaciéon de
caracter nacional clasificados como de tercera categoria considera-
dos como de relevancia territorial por la normativa urbanistica anda-
luza, con un periodo minimo de un afio, desde la aprobacién de las
presentes Bases: 1 punto.

Titulaciones relacionadas con las funciones del puesto.

Por estar en posesion de un titulo de Master en Gestién de Admi-
nistraciones Locales, obtenido por la realizaciéon de cursos de al
menos 500 horas de duracién: 2 puntos

Por estar en posesion del Titulo de Experto Universitario en Orde-
nacién del Territorio y Derecho Urbanistico de Andalucia, por realiza-
cién de cursos de al menos 250 horas de duracién: 1,5 puntos.

Otros Méritos Relacionados con la actividad urbanistica: Por
pertenecer a asociaciones profesionales de urbanistas de ambito
nacional: 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los titulos mediante presentacién del original o fotocopia com-
pulsada.

La experiencia en tramitacion de expedientes de revisién de nor-
mas subsidiarias y los servicios prestados mediante certificaciéon
expedida por el Secretario de la Corporacién en la que se han pres-
tado los servicios y tramitado los referidos expedientes.

La pertenencia a asociaciones profesionales de especialista en
urbanismo de ambito nacional, mediante Certificacion expedida por
los Secretarios de dichas Asociaciones.

Realizaciéon de entrevista: No.

Avyuntamiento de Tomares

Puesto: Vicesecretario-Interventor. N.° de cddigo de puesto: 4146001.
Puntuaciéon minima:-.
Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 5.000 habitantes.

Méritos especificos:
1. Experiencia.

1.2 Haber desempefiado la Secretaria General con dedicacién
exclusiva en cualquier Corporacién Local, Empresa Publica u Orga-
nismo Auténomo de cualquier Administracién Pablica con un presu-
puesto minimo de 29 millones de euros. Por cada afio de servicio
efectivo 1 punto por afo acreditado: con un maximo de 5 puntos.

2. Formacion.

2.1 En la vertiente econémica sobre Intervenciéon (méaximo 1,50
puntos).

2.1.1 Curso sobre Gestién de Tesoreria de las CC.LL, con al
menos 24 horas lectivas, impartido, homologado vy organizado por
Organismo docente oficial de la Administracién Publica. 0,75 pun-
tos.

2.1.2 Curso de Especializacién en Contabilidad Puablica de las
Haciendas Locales con al menos 40 horas lectivas impartido, homo-
logado y organizado por Organismo docente oficial de la Administra-
cién Pablica. 0,75 puntos.

2.2 En la vertiente juridica (maximo 1 punto).

2.2.1 Curso sobre la jurisdiccién contencioso administrativa y
las Entidades Locales con al menos 40 horas lectivas impartido,
homologado y organizado por Organismo docente oficial de la Admi-
nistracion Puablica o Colegio Profesional. 0,50 puntos.

2.2.2 Curso de postgrado, Master o Curso Doctorado sobre
Derecho Urbanistico de la Comunidad Auténoma de Andalucia
impartido, homologado y organizado por Organismo docente oficial
de la Administracién Publica, Universidad o Colegio Profesional.
0,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién: Todos los méritos se acredi-
taran mediante fotocopia compulsada de los documentos originales.
Realizacion de entrevista: No.

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

(Orden de 3 de mayo de 2005, del Departamento de Presidencia
v Relaciones Institucionales; BOA de 16 de mayo de 2005)

Secretaria, categoria superior
Provincia DE HuEsca
Avyuntamiento de Sabindnigo

Puesto: Secretaria, clase 1. N.° de cédigo de puesto: 2263201.
Puntuacién minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se determinan.

Medios de acreditacién y valoracion: —.

Realizacion de entrevista: Si.

PRroVINCIA DE ZARAGOZA

Avuntamiento de Tarazona

Puesto: Secretaria, clase 1. N.° de cédigo de puesto: 5073501.
Puntuacion minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se determinan.

Medios de acreditacion y valoracion: —.

Realizaciéon de entrevista: Si.

Intervencion-Tesoreria, categoria superior

PROVINCIA DE ZARAGOZA

Avyuntamiento de Tarazona

Puesto: Intervencién, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 5073502.
Puntuaciéon minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se determinan.

Medios de acreditacion y valoracion: —.

Realizacion de entrevista: Si.

Secretaria, categoria de entrada

ProvINcIA DE TERUEL

Ayuntamiento de Andorra

Puesto: Secretaria, clase 2. N.° de cdédigo de puesto: 4409601.
Puntuaciéon minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se determinan.

Medios de acreditacién y valoracion: —.

Realizacién de entrevista: Si.

Secretaria-Intervenciéon

Provincia bE HuEsca

Agrupacién de Alerre, Banastds y Chimillas

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de codigo de puesto: 2234801.
Puntuacion minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos:

A) Por la necesidad del dominio de la contabilidad y especial-
mente la contabilidad puablica, por cada titulo de especialista univer-
sitario, experto universitario, master o doctorado, otorgado por
cualquier Universidad Puablica espafiola, se valorara en 1,00 puntos
si se trata de contabilidad general; 1,50 puntos si se trata de conta-
bilidad superior; 2,00 puntos si se trata de contabilidad publica
v 2,50 puntos si se trata de contabilidad publica de entidades publi-
cas territoriales. Maximo por este concepto 5,00 puntos.

B) Debido a la necesidad de conocer con cierta profundidad el
urbanismo, por cada curso de urbanismo o similar, impartido directa-
mente o en colaboracion, por el Instituto Nacional de Administracién
puablica, y reconocidos con méritos generales para funcionarios de
habilitacién nacional, se valorara con los mismos puntos que se haya
reconocido con el INAP. Maximo por este concepto 1,5 puntos.
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C) Por estar en posesion del titulo de licenciado en derecho 1,5
puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figu-
rasen como requisito para la provisién del puesto de trabajo (salvo la
licenciatura en derecho), ni aquellas que fueran imprescindibles para
la consecucion de otras de nivel superior alegadas como méritos para
el presente concurso.

3. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacién y acre-
ditarse documentalmente.

Realizaciéon de entrevista: Si.

Avyuntamiento de Almudévar

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de codigo de puesto: 2208001.
Puntuaciéon minima: —.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos:

A) Por Licenciatura en Derecho: 1 punto.
B) Por cada afo de servicio como secretario-Interventor en
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Aragén:

Desde 1.000 hasta 2.000 habitantes, 0,50 puntos.
Mas de 2.000 habitantes, 0,75 puntos.

La puntuaciéon maxima a alcanzar por este mérito sera de 1,50
puntos.

C) Por cada afo de servicio como secretario-Interventor en
Ayuntamientos con magnitudes presupuestarias siguientes:

Desde 300.506 euros hasta 601.012 euros, 0,50 puntos.
Mas de 601.012 euros, 0,75 puntos.

La puntuaciéon maxima a alcanzar por este mérito sera de 1,50
puntos.

D) Por la prestacién de servicios como Secretario-Interventor
en municipios en que hayan implantado nuevas industrias 0,5 puntos
por afo de servicio, con un maximo de 1 punto.

E) Por la prestacién de servicios en Ayuntamientos con Plan
General de Ordenacion o Normas Subsidiarias de Planeamiento
legalmente aprobado: 0,25 puntos por cada afio de servicio, hasta
un maximo de 0,75 puntos.

F) Por cursos superados en Centros Oficiales en materias de
régimen juridico de las Administraciones Publicas, procedimiento
administrativo, contabilidad pablica y presupuestaria, tributos, pre-
cios publicos, bienes, contratacién publica o personal, de dura-
cién minima de 50 horas: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo
de 0,75 puntos.

G) Por Cursos superados en centros oficiales en materias de
planeamiento, gestién y disciplina urbanistica:

De entre 100 y 200 horas lectivas, 0,50 puntos por curso.
De mas de 200 horas lectivas, 1 punto.

La puntuacién maxima a alcanzar por este mérito sera de 1
punto.
Medios de acreditacién y valoracion:

A) Licenciatura: Mediante la presentacién de fotocopia compul-
sada de la titulacion.

B) Servicios: Mediante certificacion expedida por el Ayunta-
miento donde se hayan prestado los servicios y en la que se especifi-
que las caracteristicas requeridas.

C) Cursos: Mediante certificacion del centro que impartio el
curso.

Realizacién de entrevista: No.

Agrupacién de Bisaurri y Chia

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de cédigo de puesto: 2222801.
Puntuacion minima: 25%.

Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se determinan.

Medios de acreditacion y valoracion: —.

Realizacién de entrevista: —.

Comarca de Sobrarbe

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 2211501.
Puntuacién minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos:

Servicios prestados en la Subescala de Secretaria-Intervencién en
agrupaciones secretariales de la Comunidad Auténoma de Aragén,
por cada mes 0,015 puntos hasta un maximo de 3,00 puntos.

Servicios prestados en el puesto de Secretaria-Intervencion de
Mancomunidades de Municipios de la Comunidad auténoma de
Aragén de interés comarcal, con organismos auténomos administra-
tivos. Por cada mes 0,050 puntos hasta un maximo de 3,5 puntos.

Servicios prestados en el puesto de Secretaria-Intervencion de
Comarcas de la Comunidad Auténoma de Aragén, con organismos
administrativos. Por cada mes 0,050 puntos hasta un méximo
de 1,00 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién: —.
Realizacién de entrevista: No.

Agrupacién de Panticosa-Hoz de Jaca

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de codigo de puesto: 2255201.
Puntuaciéon minima: 2 puntos.

Poblacién a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos:

Licenciado en Derecho: 0,30 puntos.

Diplomatura en Auditoria y Contabilidad de las Administraciones
Publicas Territoriales: 3 puntos.

Haber prestado servicios como funcionario de carrera de Secre-
taria-Intervencion en municipios de caracter turistico con problema-
tica de segunda residencia y con Plan General de Ordenacién Urba-
na: 0,3 puntos por mes trabajado, con un maximo de 3,60 puntos.

Cursos sobre Régimen Urbanistico local impartidos por el INAP
vy con un minimo de 80 horas lectivas: 0,30 puntos con un maximo
de 0,30 puntos.

Cursos sobre especializacion en Derecho Administrativo Local
Aragonés: 0,20 puntos con un maximo de 0,20 puntos.

Conocimiento de la lengua francesa: 0,10 por curso impartido
por la Escuela Oficial de Idiomas.

Medios de acreditacién y valoracion:

Licenciatura, Diplomatura y Cursos: Mediante la presentacién de
fotocopia compulsada de la titulacion expedida por el 6rgano corres-
pondiente.

Servicios: Mediante certificacion expedida por los Ayuntamien-
tos donde se haya prestado servicios y en la que se especifique las
caracteristicas requeridas.

Realizacién de entrevista: No.

ProvinciA DE TERUEL

Ayuntamiento de Manzanera

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de codigo de puesto: 4449201.
Puntuacién minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se determinan.

Medios de acreditacion y valoracién: —.

Realizacién de entrevista: No.

Avuntamiento de Martin del Rio

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de cédigo de puesto: 4449601.
Puntuacién minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se determinan.

Medios de acreditacion y valoracién: —.

Realizacién de entrevista: No.

PROVINCIA DE ZARAGOZA

Comarca Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragé-Casp

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 5011101.
Puntuacién minima: —.
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Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se determinan.

Medios de acreditacién y valoracion: —.

Realizaciéon de entrevista: —.

Ayuntamiento de Bujaraloz

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de cédigo de puesto: 5017701.
Puntuacion minima: —.

Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se determinan.

Medios de acreditacion y valoracion: —.

Realizacion de entrevista: No.

COMUNIDAD AUTONOMA DE ASTURIAS
(Resolucién de 21 de marzo de 2005, de la Consejeria de Presidencia;
BOPA de 16 de abril de 2005)

Intervencion-Tesoreria, categoria superior
Avyuntamiento de Corvera de Asturias

Puesto: Intervencion, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 3320001.
Puntuaciéon minima: No.

Poblacion a 01.01.03: 15.795 habitantes.

Meéritos especificos: No se establecen.

Medios de acreditacién y valoracion: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Tesoreria
Ayuntamiento de Avilés

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 3304001.
Puntuaciéon minima: —.

Poblacion a 01.01.04: 84.231 habitantes.

Méritos especificos:

A) Experiencia profesional:

El méaximo de puntos que se pueden obtener en este apartado A)
es de 3,5 puntos, valorandose a estos efectos la experiencia profesio-
nal en el desempefio, como funcionario de carrera de puestos cuyo
grupo de clasificacién sea el A y cuyo cometido especifico sea el
desarrollo de funciones de contabilidad, en cualquier administracién
publica con un presupuesto de gastos de caracter limitativo, en fun-
cién del siguiente baremo:

Hasta 25 millones de euros, a razén de 0,005 puntos por mes.

Mas de 25 millones de euros hasta 50 millones de euros, a razén
de 0,01 puntos por mes.

Mas de 50 millones de euros hasta 100 millones de euros, a
razén de 0,02 puntos por mes.

Mas de 100 millones de euros hasta 150 millones de euros, a
razén de 0,05 puntos por mes.

Mas de 150 millones de euros, a razén de 0,125 puntos por mes.

Reconocimiento profesional:

El méaximo de puntos que se pueden obtener en este apartado B)
es de 3 puntos, valorandose a estos efectos:

1) Por la direccién de cursos que versen sobre materias econé-
mico-presupuestarias organizados por cualquier universidad publica,
a razén de 0,4 puntos por curso cuya duracién sea superior a doce
horas.

2) Por el ejercicio de la docencia en materias econémico-presu-
puestarias mediante la imparticiéon de cursos organizados por cual-
quier universidad publica, a razén de 0,03 puntos por hora.

B) Formacién y perfeccionamiento:

El méaximo de puntos que se pueden obtener en el apartado C) es
de 1 punto, valorandose a estos efectos:

1) La superacién de cursos de formacion y perfeccionamiento
organizados por centros oficiales, organismos publicos o entidades
privadas en colaboracién con aquellos, o por centros de prestigio
docente reconocido, directamente relacionado con el puesto de tra-
bajo que se convoca, con la siguiente valoracién en funcién de la
duracién del curso y segun la escala siguiente:

Inferiores a las 20 horas lectivas de duracién, siempre que hayan
tenido una duracién minima de 15 horas, a razén de 0,10 puntos por
curso.

Entre 20 a 60 horas lectivas de duracién, a razén de 0,20 puntos
por curso. Superiores a 60 horas lectivas de duracién 0,30 puntos
por curso.

El maximo de puntos que se puede obtener en este apartado es
de 0,5 puntos.

2) Por estar en posesion del titulo de doctor en ciencias econé-
micas y empresariales en alguna de las materias relacionadas con la
Administracién Local, 0,5 puntos.

El maximo de puntos que se pueden obtener en este apartado
es de 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:
1) Los méritos se acreditaran del siguiente modo:

a) La experiencia profesional, mediante certificacion expedida
por el Ayuntamiento, organismo o entidad en que se hubiesen pres-
tado los servicios que se aleguen.

b) Los titulos, la superacion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento mediante los titulos, diplomas, certificados o acreditacio-
nes expedidos por las instituciones u organismos organizadores de
los mismos.

2) Los documentos acreditativos de los méritos especificos
deberan acompafiarse en original o por fotocopia compulsada a la
solicitud de participacién en el concurso.

3) En ning(n caso podran ser valorados aquellos méritos que
no se hubiesen adquirido en su totalidad y no se encuentren debida-
mente justificados en el momento de finalizacion del plazo para la
presentacién de las solicitudes.

Secretaria, categoria de entrada
Avyuntamiento de Cangas del Narcea

Puesto: Secretaria, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 3311001.
Puntuacién minima: —.

Poblacion a 31 de diciembre: 15.802 habitantes.

Meéritos especificos:

1.° Apartado de experiencia profesional (hasta un méaximo
de 4,50 puntos):

Desempeiio de puestos de trabajo reservados a funcionarios con
habilitacién de caracter nacional pertenecientes a la Subescala de
Secretaria, en Ayuntamientos con Poblacion superior a los 15.000
habitantes: 0,40 puntos por mes hasta un maximo de 4,50 puntos.

Desempeiio de puestos de trabajo reservados a funcionarios
con habilitacién de caracter nacional pertenecientes a la Subescala
de Secretaria, en Ayuntamientos con poblacién comprendida
entre 10.000 y 15.000 habitantes: 0,10 puntos por mes hasta un
maximo de 2,00 puntos.

Desempeifio de puestos de trabajo reservados a funcionarios con
habilitacién de caracter nacional pertenecientes a la Subescala de
Secretaria, en Ayuntamientos con poblacién inferior a los 10.000
habitantes: 0,05 puntos por mes hasta un maximo de 1,50 puntos.

Desempeiio de puestos de trabajo de Secretaria de Mancomuni-
dades de Municipios u otras Entidades supramunicipales, asi como
en Consorcios que estén integrados por alguna Administracién
Local: 0,02 puntos por mes hasta un maximo de 1,00 punto.

(A efectos de la valoracion de los subapartados anteriores se
consideraran los servicios prestados tanto con caracter de definitivo
como por cualquiera de las formas de provisién previstas en el ar-
ticulo 10.2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.)

2.° Apartado de conocimientos urbanisticos (hasta un maximo
de 1,5 puntos):

Por estar en posesién del titulo de técnico urbanista, expedido
por el INAP: 0,70 puntos.

Por la participacion en procedimientos de aprobacion, revisién
y/0 modificacién de instrumentos de planeamiento general (se exige
acreditar la emisién de informe/s juridico/s de forma previa a la
adopcién de los acuerdos de aprobacién inicial y provisional o a los
que, en su sustitucion, pudiera corresponder adoptar al Pleno de la
Corporacion por las caracteristicas del Municipio): 0,25 puntos por
cada uno hasta un méximo de 1,00 punto.

Por la participacién en procedimientos de aprobacion o modifi-
cacion de otros instrumentos de ordenacién y gestién urbanistica (se
exige acreditar la emision de informe/s juridico/s de forma previa a
la adopcién de los acuerdos que corresponda adoptar al Pleno de la
Corporacion): 0,10 puntos por cada uno hasta un maximo de 0,50
puntos.
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3.° Apartado de formaciéon y perfeccionamiento (hasta un
maximo de 1,5 puntos):

Por la superacién de algin o algunos ejercicios de las pruebas
selectivas para el acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencion,
de la Escala de Funcionarios de la Administracién Local con Habilita-
cién de Caracter Nacional: 0,75 puntos por ejercicio hasta un
maximo de 1,50 puntos.

Por la superacién de cursos de formacién o perfeccionamiento
en materias directamente relacionadas con las competencias y atribu-
ciones de la Administracion Local, organizados por centros oficiales,
organismos publicos o entidades privadas en colaboracién con aque-
llos, hasta un maximo de 1,50 puntos, de conformidad con la
siguiente escala (en ningin caso puntiian los cursos de menos de 15
horas, ni aquellos que sean puntuables conforme al baremo de méri-
tos generales de funcionarios de la Administracién Local con habili-
tacion de caracter general):

Inferiores a 30 horas lectivas de duracién: 0,10 puntos por
curso.

Entre 30 y 60 horas lectivas de duracion: 0,15 puntos por
curso.

Superiores a 60 horas lectivas de duracién: 0,20 puntos por
curso.

Medios de acreditacién y valoracion:
1. Los méritos se acreditaran de la forma siguiente:

a) La experiencia profesional vy la participacion en la tramita-
cién de procedimientos y expedientes, mediante certificacién expe-
dida por el Ayuntamiento, organismo o entidad en la que se hubiesen
prestado los servicios que se aleguen y/o se hubiesen tramitado los
procedimientos y expedientes correspondientes.

b) Los titulos y la superacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento, mediante los titulos, diplomas, certificados o acredita-
ciones suficientes expedidos por las instituciones u organismos orga-
nizadores de los mismos.

2. Los documentos acreditativos de los méritos especificos
deberan acompanarse, en original o por fotocopia compulsada, a la
solicitud de participacién en el concurso.

3. En ningiin caso podran valorarse aquellos méritos que no se
hubiesen adquirido en su totalidad v no se encuentren debidamente
justificados en el momento de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias. Tampoco seran tenidos en cuenta aquellos méritos que
se basen exclusivamente en afirmaciones vertidas por el solicitante
en su instancia o en las aclaraciones que ofrezca, en caso de ser reca-
badas posteriormente por el Tribunal, ni los que se justifiquen por
copias simples.

Realizacién de entrevista: No se prevé la celebracion de entre-
vista con los concursantes, a los efectos de concrecién de los méritos
especificos.

En consecuencia, no se prevé pago alguno por desplazamientos
de los concursantes.

No obstante y una vez constituido, el Tribunal podra recabar de
los concursantes las aclaraciones o la documentacién adicional perti-
nente, cuando de la presentada no resulten suficientemente acredita-
dos los datos alegados en relacion con determinados méritos espe-
cificos.

Secretaria-Intervencion
Avyuntamiento de Proaza

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de codigo de puesto: 3351001.
Puntuacion minima: —.

Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 1.000 habitantes.
Meéritos especificos:

1) Titulacién académica:
Por licenciatura en derecho: 1 punto.

2) Experiencia:

2.1 Por servicios prestados como funcionario de Administra-
cién Local con Habilitacion de caracter nacional, en el puesto de
Secretario-Interventor, en Ayuntamientos y/o Agrupacién de Munici-
pios: 0,10 puntos por afio de servicios, hasta un maximo de 1.40
puntos

2.2 Por servicios prestados como funcionario de Administra-
cién Local con Habilitacion de caracter nacional, en el puesto de

Secretario-Interventor, en una Mancomunidad: 0,09 puntos por afio
de servicios, hasta un maximo de 0,60 puntos.

2.3 Por desempeiar el puesto de Secretaria-Intervenciéon en
Ayuntamientos, con poblacién inferior a 1.000 habitantes, que
hayan desarrollado la gestién y direccién, en exclusiva, de un Taller
de empleo, con un presupuesto segin la escala que se indica, y ejer-
ciendo dicho cargo durante el funcionamiento completo del Taller.
(La poblacion estara referida al momento de ejecucion de éste):

Hasta 100.000 €: 0,25 puntos.

De 100.001 € a 200.000 €: 0,50 puntos.

De 200.001 € a 300.000 €: 0,75 puntos.

De mas de 300.000 €: 1,00 puntos.

Puntuacion maxima por este concepto: 1,00 puntos.

A los efectos de valoracion de este apartado, se consideraran los
servicios prestados tanto con caracter definitivo como por cualquiera
de las formas de provisiéon previstas en el articulo 10.2 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

3) Cursos de formacién:

Se valoraran los cursos impartidos por el INAP, Institutos de
Administraciones Publicas de las Comunidades Auténomas y Univer-
sidades, con una duracién minima de veinte horas, sobre el régimen
juridico de las Entidades Locales: Organizacién y funcionamiento, las
relaciones entre el derecho penal y el derecho administrativo, el régi-
men juridico de los bienes y expropiaciones de las Entidades Locales,
y la gestién medioambiental de las Corporaciones Locales, conforme
a la siguiente escala y hasta un maximo de 3.50 puntos.

De 20 a 30 horas: 0,80 puntos.
De 31 a 49 horas: 0,90 puntos.
De 50 horas en adelante: 1,00 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

La acreditacién de los méritos especificos se realizara del
siguiente modo:

Experiencia profesional: Certificacion expedida por la Entidad en
la que se prestasen los servicios, donde se haga constar expresa-
mente cada circunstancia objeto de valoracién.

Cursos de formacién: Mediante los titulos, diplomas o certifica-
dos expedidos por las instituciones u organismos organizadores de
los mismos, ya sea con la presentacion de los originales o copias
compulsadas. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cur-
sos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios sélo se
valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

Los documentos acreditativos de los méritos especificos deberan
acompaiiarse, en original o copia compulsada a la solicitud de parti-
cipacion en el concurso.

El plazo del cémputo de la experiencia profesional termina el dia
de finalizacién del tiempo para presentacion de instancias para con-
cursar, una vez que se haya publicado la convocatoria del concurso
ordinario en el B.O.E.

En ninglin caso podran ser valorados aquellos méritos que no se
hubiesen adquirido en su totalidad y no se encuentren debidamente
justificados en el momento de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias.

Tampoco seran tenidos en cuenta aquellos méritos que se basen
exclusivamente en afirmaciones vertidas por el solicitante en su ins-
tancia o en las aclaraciones que ofrezca, en caso de ser recabadas
posteriormente por el Tribunal, ni los que se justifiquen por copia
simple o con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién
de instancias.

Realizacién de entrevista: No se prevé la celebracion de entre-
vista con los concursantes a los efectos de concrecién de los méritos
especificos.

En consecuencia no se prevé pago alguno de desplazamiento de
los concursantes, no obstante y una vez constituido el Tribunal podra
recabar de los concursantes las aclaraciones o la documentacion
adicional pertinente cuando de la presentada no resulten suficiente-
mente acreditadas los datos alegados en relaciéon con determinados
méritos especificos.

Ayuntamiento de San Tirso de Abres

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de cédigo de puesto: 3361001.
Puntuacién minima: —.
Meéritos especificos:
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A) Experiencia profesional:

1. Por haber prestado servicios de Secretaria o Intervencién
como funcionario de administracién local con habilitacién de carac-
ter nacional en Ayuntamientos con secretaria clasificada como de
clase 1.2, 2.7 0 3.% de mas de 2500 habitantes.

Puntuacion: 0,10 puntos por mes efectivo de servicios.
Puntuacién méaxima total posible del presente apartado: 1 punto.

2. Por haber prestado servicios como funcionario de adminis-
tracion local con habilitacién de caracter nacional perteneciente a la
Subescala de Secretaria Intervencion en Ayuntamientos con pobla-
cion superior a 500 habitantes e inferior a 2.500:

Puntuacién: 0,08 puntos por cada mes completo de servicios.
Puntuacién méxima total posible del presente apartado: 3 puntos.

3. Por ejercicio de la abogacia:

Puntuacién: 0,50 puntos por afio efectivo de ejercicio profesional.
Puntuacién maxima total posible del presente apartado: 2 puntos.

B) Cursos de formacion:

Por cursos de 20 o mas horas que hayan sido impartidos por el
INAP u homologados por dicho Instituto, realizados dentro de los
cuatro afos inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién en
el B.O.E. de la presente convocatoria, en las siguientes materias:

Gestion de servicios publicos locales.

Urbanismo.

Patrimonio de las Corporaciones Locales.

Régimen Juridico v Procedimiento Administrativo de las Corpo-
raciones Locales.

Contratacion.

Tesoreria y recaudacion.

Control y fiscalizacién.

Asistencia juridica.

Régimen Electoral.

Fondos comunitarios.

Reformas de la Hacienda Local.

Gestién medioambiental.

Puntuacion:

Cursos entre 20 y 45 horas: 0,10 puntos.

Cursos de mas de 45 horas: 0,15 puntos.

Puntuacién maxima total posible del presente apartado: 1,50
puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Los méritos especificos se acreditaran en la forma
siguiente:

a) Los méritos del apartado A 1 vy 2, se deberan acreditar
mediante certificacién expedida por el Ayuntamiento en el que se
hayan prestado los servicios, indicando el periodo de tiempo durante
el cual se ha desempefnado efectivamente el puesto, la clasificacién
del mismo, asi como la Poblacién del municipio en los afios en los
que se haya desempenado el puesto.

b) Los méritos del apartado A 3, mediante certificaciéon de
haber estado colegiado como ejerciente, expedida por el correspon-
diente Colegio Oficial de Abogados.

c) Los méritos del apartado B, mediante documentos originales
o copias compulsadas de los titulos. Las copias compulsadas lo seran
por el centro emisor del documento o por el centro donde sean pre-
sentadas.

2. Los documentos acreditativos de los méritos especificos,
deberan acompanarse a la solicitud de participacion en el concurso.

3. En ningln caso podrén valorarse aquellos méritos que no se
hubiesen adquirido en su totalidad y no se encuentren debidamente
justificados en el momento de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias.

Realizaciéon de entrevista:

No se prevé la celebracion de entrevista con los concursantes, a
los efectos de concrecion de los méritos especificos.

En consecuencia, no se prevé pago alguno por desplazamientos
de los concursantes.

No obstante y una vez constituido, el Tribunal podra recabar de
los concursantes las aclaraciones o la documentacién adicional perti-
nente, cuando de la presentada no resulten suficientemente acredita-
dos los datos alegados en relacién con determinados méritos espe-
cificos.

Avuntamiento de Soto del Barco

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de codigo de puesto: 3368001.
Puntuaciéon minima: —.

Poblacion a 31 de diciembre: 4.250 habitantes.

Meéritos especificos:

Se valorara la Experiencia asi como la Formaciéon y Perfecciona-
miento conforme al siguiente baremo:

1. Experiencia:

1.1 Desempeiio de puestos de trabajo reservados a funciona-
rios con habilitacién de caracter nacional pertenecientes a la Subes-
cala de Secretaria-Intervencion en Ayuntamientos costeros con
poblacién superior a los 4.000 habitantes: 0,20 puntos por mes
hasta un maximo de 2 puntos,

1.2 Desempeiio de puestos de trabajo reservados a funciona-
rios con habilitacién de caracter nacional pertenecientes a la Subes-
cala de Secretaria-Intervencion en Ayuntamientos costeros con
poblacién comprendida entre 1.000 y 4000 habitantes: 0,15 puntos
por mes, hasta un maximo de 1,50 puntos.

1.3 Desempeiio de puestos de trabajo reservados a funciona-
rios con habilitacién de caracter nacional pertenecientes a la Subes-
cala de Secretaria-Intervencién en Ayuntamientos costeros con
poblacién poblacién inferior a los 1.000 habitantes: 0,10 puntos por
mes, hasta un maximo de 1,20 puntos.

1.4 Por el desempeiio de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios con habilitacién de caracter nacional pertenecientes a la
Subescala de Secretaria-Intervencién en Ayuntamientos que no cum-
plan los anteriores requisitos: 0,05 puntos por mes hasta un méaximo
de 1 punto

A los efectos de valoracion, se consideraran los servicios presta-
dos tanto con caracter definitivo, como por cualquiera de las formas
de provisién previstas en el art. 10.2 del R.D. 1.732/1.994, de 29
de Agosto.

Maximo computable por el apartado 1: 2 puntos.

2. Formacién y Perfeccionamiento en materia urbanistica v
medioambiental:

2.1 Se valoraran los cursos homologados por el INAP, a efectos
del Baremo General de Méritos de los funcionarios de Administracién
Local con Habilitacion Nacional, realizados dentro de los cuatro afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién en el BOE de la
presente convocatoria, con una duraciéon minima de 15 horas y de
acuerdo con la siguiente escala:

2.1.1 Por cursos en materia de urbanismo de acuerdo con la
siguiente escala:

. Con mas de Mas de tres
Realizadas = >

H ali Y un afio y afios de

(200472005 | Teuos Sobss | entieid
Del5a44 horas ...... 0,30 0,15 0,10
De45a74 horas ...... 0,60 0,30 0,20
De 75 a 100 horas . .... 0,90 0,45 0,30
De 101 horas en adelante 1,50 0,75 0,50

2.1.2 Por cursos sobre gestion medioambiental de las Corpora-
ciones Locales de acuerdo con la siguiente escala:

. Con mas de Mas de tres
Realizadas = =
H ali Y un afio y afios de

(200472005 | Teios Sobss | entie
Del15a44 horas ...... 0,30 0,15 0,10
De45a 74 horas ...... 0,60 0,30 0,20
De 75 a 100 horas . . ... 0,90 0,45 0,30
De 101 horas en adelante 1,50 0,75 0,50

2.2 Por la participacion en procedimientos de aprobacién o
modificacion de instrumentos de ordenacion urbanistica (se exige
acreditar la emisién de informe/s juridico/s de forma previa a la
adopcién de los acuerdos que corresponda adoptar al Pleno de la
Corporacion): 0,15 puntos por cada uno hasta un méaximo de 0,70
puntos.

Maximo computable por el apartado 2: 4 puntos.

3. Formacién y Perfeccionamiento en materias de hacienda
local, gobierno y administracién local, régimen electoral local, régi-
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men juridico y procedimiento administrativo de las Corporaciones
Locales.

Se valoraran los cursos homologados por el INAP, a efectos del
Baremo General de Méritos de los funcionarios de Administracién
Local con Habilitacién Nacional realizados dentro de los cuatro afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién en el BOE de la
presente convocatoria, con una duracién minima de 15 horas y de
acuerdo con lo siguiente:

3.1 Por cursos en materia de haciendas locales de acuerdo con
la siguiente escala:

. Con mas de Mas de tres
Realizadas p 2

H alti py un afio y afios de

(2004/2005) | Tpenos e fess | ntaieded
De15a44 horas ..... 0,30 0,15 0,10
De 45 a 74 horas .. ... 0,60 0,30 0,20
De 75 a 100 horas . ... 0,90 0,45 0,30
De 101 horas en adelante 1,50 0,75 0,50

3.2 Por cursos en materia de gobierno y administracién local,
régimen electoral local, régimen juridico y procedimiento administra-
tivo de las Corporaciones Locales de acuerdo con la siguiente escala:

. Con mas de Mas de tres
Realizadas p >

H alti Py un afo y afios de

(2004/2005) | eos Sobss | by
De 15 a 44 horas ..... 0,30 0,15 0,10
De 45 a 74 horas . .... 0,60 0,30 0,20
De 75 a 100 horas . ... 0,90 0,45 0,30
De 101 horas en adelante 1,50 0,75 0,50

Maximo computable por el apartado 3: 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

A. La experiencia profesional y la participacién en la tramita-
ci6n de procedimientos y expedientes, mediante certificacién expe-
dida por el Ayuntamiento, organismo o entidad en la que se hubiesen
prestado los servicios que se aleguen y/o se hubiesen tramitado los
procedimientos y expedientes correspondientes.

B. Para los cursos: Presentacién de Certificacién acreditativa
de la realizacion de los mismos, expedida por las entidades organiza-
doras, o fotocopia compulsada de los mismos.

C. En ningiin caso podran valorarse aquellos méritos que no se
hubiesen adquirido en su totalidad vy no se encuentren debidamente
justificados en el momento de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias. Tampoco seran tenidos en cuenta aquellos méritos que
se basen exclusivamente en afirmaciones vertidas por el solicitante
en su instancia o en las aclaraciones que ofrezca, en caso de ser reca-
badas posteriormente por el Tribunal, ni los que se justifiquen por
copias simples.

Realizacion de entrevista: Para la evaluacién de los méritos espe-
cificos se prevé la celebracion de una entrevista si el Tribunal lo
estima necesario, y en ese caso se notificara la fecha, hora y el lugar
de celebracién a los interesados.

COMUNIDAD AUTONOMA DE BALEARES
(Resolucion de 25 de abril de 2005 del Consejero de Interior;
BOIB de 28 de abril de 2005)

Intervencién-Tesoreria, Categoria de entrada
Consejo Insular de Mallorca

Puesto: Interventor delegado, clase 2. N.° de cédigo de
puesto: 0790101.

Puntuaciéon minima: —.

Requisito: Conocimientos elementales de la lengua catalana,
orales y escritos nivel B.

Meéritos especificos: —.

Procedimiento de acreditaciéon de los requisitos:

Nivel B) de lengua catalana: la acreditacion de este requisito se
debera realizar junto con la solicitud para participar en la convocato-
ria y mediante la presentacion del correspondiente certificado librado

por el 6rgano competente en materia de politica lingiiistica del
Govern de les llles Balears, por la Escuela Balear de Administracién
Pablica o de alguno de los titulos o certificados equivalentes de
acuerdo con lo que determina la normativa vigente.

En caso de duda sobre las equivalencias se solicitara un informe
al Servicio de Politica de Normalizacién Lingiiistica del Govern de les
Illes Balears.

En caso de que el aspirante no acredite estar en posesion del
certificado o titulo que garantice que cumple el requisito de conoci-
mientos de la lengua catalana, debera realizar y superar, con califica-
cioén de apto, un ejercicio sobre conocimientos de la lengua catalana
correspondientes al nivel B. La calificaciéon de «no apto» en esta
prueba o la no comparecencia del aspirante para su realizacién com-
portan su eliminacién del proceso de provision del puesto de trabajo.

La realizacién y evaluacién de la prueba se llevara a cabo por el
Servicio de Normalizacién Lingiiistica de la Direccion Insular de Poli-
tica Lingiiistica y Educativa del Consejo de Mallorca, con el asesora-
miento de un técnico designado por la Escuela Balear de Administra-
cion Puablica.

Los criterios de correccién de esta prueba se deberan de ajustar
a los criterios vigentes del 6rgano competente en materia de politica
lingiiistica del Govern de les Illes Balears.

Realizacion de entrevista:

Ayuntamiento de Pollenca

Puesto: Intervencién, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 0741001.

Puntuacién minima: —.

Requisitos: Conocimientos de catalan nivel B, segin Decre-
to 86/2004, de 15 de octubre.

Meéritos especificos:

a) Cursos, seminarios, jornadas o simposiums, con una dura-
ci6én minima de 15 horas, impartidos por instituciones puablicas u
oficiales sobre normativa de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears o Administracion Local.

b) Trabajos publicados o estudios efectuados sobre normativa
de la Comunidad Auténoma de las llles Balears o Administracién
Local.

¢) Conocimientos de la lengua catalana, acreditados mediante
titulos, diplomas o certificados equivalentes. En caso de duda sobre
las equivalencias, se solicitara un informe al Servicio de Politica de
Normalizacion Lingiiistica. En relacién al requisito de conocimiento
de la lengua catalana del nivel B, de conformidad con el Decre-
to 86/2004, se acreditara con los certificados del 6rgano compe-
tente en materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears
o del EBAP o mediante una prueba sustitutoria o mediante alguno de
los titulos o certificados equivalentes de acuerdo con la normativa
vigente. En caso de duda sobre las equivalencias se solicitara un
informe al Servicio de Politica de Normalizacién Lingiiistica.

Valoracion de estos méritos:

a) Por cada curso: de 0,5 a 1 punto, hasta un maximo de 3
puntos

b) Por cada trabajo de 0,5 a 1,5 puntos, hasta un maximo de 3
puntos.

¢) Nivel C de conocimientos de catalan (medio): 0,5 puntos.

Nivel D de conocimientos de catalan (superior): 1 punto.

Nivel E de conocimientos de catalan (lenguaje administrativo): 1,5
puntos.

Hasta un méaximo de 1,5 puntos.

Procedimiento de acreditacién de los requisitos y méritos:

a) Certificaciones.
b) Documentos originales.
c¢) Fotocopias compulsadas.

Realizacion de entrevista: Si el tribunal lo estima conveniente se
podra acordar la realizacién de una entrevista con los candidatos.

Secretaria-Intervencién
Avyuntamiento de Ariany

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de codigo de puesto: 0705501.

Puntuaciéon minima: —.

Requisitos: Conocimiento de la Lengua Catalana, propia de las
Illes Balears (Nivel B), que se acreditara mediante certificacion expe-
dida por la Junta Evaluadora o por organismo equivalente recono-
cido por la misma. En caso de que alguno de los concursantes no
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tuviera ninguno de los anteriores de certificados o titulos se establece
la posibilidad de realizar un examen previo para evaluar que los
conocimientos son equivalentes a los del nivel B.

Méritos especificos:

a) Conocimientos de idiomas de la Comunidad Europea.

b) Cursos realizados, seminarios y jornadas sobre Organizacién
Territorial de les Illes Balears i normativa autonémica.

c) Prestacién de servicios en la Administracién Local con nom-
bramiento definitivo.

d) Servicios prestados a Mancomunidades.

e) Imparticion de docencia en materia relacionada con el
ambito local.

6. Valoracién de los méritos:

a) Conocimientos orales y escritos de idiomas de la Comunidad
Europea: 0,50 puntos por cada idioma, hasta un maximo de 1,5
puntos.

b) Por cada curso de duracién entre 200 y 300 horas lectivas,
realizados en los dos ultimos afios y organizados por escuelas oficia-
les de funcionarios, comunidades auténomas, Consejos Insulares o
Universidades, asi como otros organismos puablicos con prestigio
docente reconocido y hasta un maximo de 1,5 puntos, sobre: 1) Temas
relacionados con los presupuestos y la contabilidad puablica
local, 0,25 puntos. 2) Planeamiento urbanistico y su gestién, 0,5
puntos. 3) Otros temas relacionados con la Administracién
Local, 0,25 puntos.

c) Prestacién de servicios en la Administracién Local con nom-
bramiento definitivo, hasta un maximo de 1,5 puntos: 1) Como titu-
lar de secretaria-intervencion (y/o secretario, y/o interventor), 0,02
puntos por cada mes, 2) Como técnico superior (licenciado, inge-
niero, etc.), 0,15 puntos por cada mes.

d) Servicios prestados a mancomunidades, por cada mes, 0,01
puntos hasta un maximo de 1,5 puntos.

e) Imparticion de docencia en materia relacionada con el
ambito local: Por cada curso académico 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

Procedimiento de acreditacién de requisitos y méritos:

La justificacién de los méritos se acreditaran mediante la aporta-
cién de la documentacion siguiente o acreditacién mediante supera-
cién de la prueba sustitutoria.

a) Conocimientos de la Lengua Catalana: Titulo o certificacién
expedida y homologada por la Junta Evaluadora de Catalan de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears.

b) Certificacion expedida por el centro o institucién que haya
organizado los cursos debidamente homologados por el EBAP.

¢) Certificacién del MAP y/o de las Entidades Locales donde se
han prestado los servicios.

d) Certificacion del MAP y/o de las entidades donde se haya
impartido la docencia.

Realizacion de entrevista: El Tribunal, si lo estima conveniente,
podra acordar la realizacion de una entrevista a los candidatos para
la mejor apreciacion y valoracion de los méritos especificos alegados
por estos.

Ayuntamiento de Montuiri

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de cédigo de puesto: 0738001.

Puntuacién minima: -.

Requisitos: Conocimiento de la lengua catalana nivel B segin lo
establecido en el articulo 2 y disposicion adicional primera del
Decreto 86/2004

Méritos especificos:

a) Idiomas de la Comunidad Europea.

b) Cursos de duracién entre 200 y 300 horas lectivas

c) Prestacién de servicios en la administracién local con nom-
bramiento definitivo

d) Servicios prestados en mancomunidades

e) Imparticion de docencia en materia relacionada con el
ambito local.

f) Ejercicio de la profesién de abogado o economista.

Valoracion de estos méritos:

a) 0,1 puntos por idioma, hasta un maximo de 0,5 puntos.

b) hasta un maximo de 1 punto: cursos relacionados con presu-
puestos y contabilidad puablica local 0,25 puntos: Planeamiento urba-
nistico y su gestién 0,5 puntos; otros temas relacionados con la
administracién local 0,25.

c¢) hasta un maximo de un punto: como titular de Secretaria-
Intervencién, 0,02 puntos por mes., como técnico superior 0,015
puntos por mes.

d) 0,01 puntos, hasta un maximo de un punto.

e) 0,10 puntos por cada curso académico, hasta un méximo
de 2 puntos.

f) por cada afio de ejercicio, 0,2 puntos, hasta un maximo de 2
puntos.

Procedimiento de acreditacién de los requisitos y méritos:

a) Titulo o certificacién de la Junta Evaluadora de Catalan,
certificado del IBAP o prueba sustitutiva.

b) Titulo o certificacién expedida por la institucién publica u
oficial que los ha organizado, debidamente homologada por el IBAP.

¢) Certificacién del MAP o de las entidades locales donde se
han prestado los servicios.

d) Idem que en c).

e) Justificante del centro que ha contratado los servicios y en el
cual conste duracién y materia.

f) Certificado del colegio oficial correspondiente.

Realizacion de entrevista: El Tribunal, si lo estima conveniente,
podra acordar la realizaciéon de una entrevista a los candidatos para
la mejor apreciacién y valoracién de los méritos especificos alegados
por estos.

Avyuntamiento de Sant Joan

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de codigo de puesto: 0747001.

Puntuaciéon minima: —.

Requisitos: Conocimientos elementales de la lengua catalana,
nivel B.

Meéritos especificos: Hasta un maximo de 7,50 puntos.

a) Cursos sobre procedimiento administrativo.

b) Cursos sobre contratacién puablica.

c¢) Cursos sobre urbanismo.

d) Cursos sobre haciendas locales.

e) Cursos sobre contabilidad y tratamiento informatico de

Conocimiento de lengua catalana propia de las Islas Baleares.

Valoracion de estos méritos:

Conocimiento medio del catalan, nivel C, 0,5 puntos.

Conocimiento superior del catalan, nivel D, 1 punto.

Conocimiento del lenguaje administrativo nivel E, 1,5 puntos.

Por cada curso de cada una de las materias sefialadas, 1 punto,
con un méximo de 2 puntos por una misma materia.

Cada uno de los cursos ha de ser de una duracién minima de 50
horas lectivas y realizados dentro de los tres ultimos afos.

Procedimiento de acreditacion de requisitos y méritos:

El conocimiento del catalan, mediante la presentacién del certifi-
cado expedido por el 6rgano competente en materia lingiiistica del
Gobierno de las Illes Balears o por el EBAP, o mediante alguno de los
certificados o titulos equivalentes de acuerdo con lo que determina la
normativa vigente. Si no acredita el certificado de conocimientos
elementales de catalan (nivel B), se realizara un examen previo a los
concursantes que no acrediten el nivel, contando el Tribunal califica-
dor de un asesor de ,EBAP para evaluar estos conocimientos.

Los cursos, mediante certificado del Centro o Instituto oficial que
los haya organizado.

Realizacién de entrevista: —.
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

(Resolucion de 11 de abril de 2005, de la Direccion General de la
Funcién Pablica; Boletin Oficial de Canarias de 26 de abril de 2005)

Secretaria-Intervencion

ProvINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Avyuntamiento de Arico

Puesto: Vicesecretaria, clase 3.% N.° de cédigo de puesto: 3805001.
Puntuacion minima: 25%.
Meéritos especificos:

A) Por pertenencia a un Colegio de Abogados al menos durante
quince anos: 0,25 puntos.
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B) Por haber impartido clases en cursos de Perfeccionamiento
de Funcionarios Locales organizados y realizados en ejecucion del
Acuerdo o Planes de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, a razén de 0,25 puntos por curso hasta un maximo de 0,50
puntos.

C) Cursos sobre la Teoria y Practica del Derecho Urbanistico
impartido por Universidades/Institutos o Escuelas Oficiales de Fun-
cionarios: 0,50 puntos (se valorara un solo curso).

D) Cursos sobre el andlisis de Problemas y Tomas de decisio-
nes impartido por Universidades/Institutos o Escuelas Oficiales de
Funcionarios/Organismos Publicos Relacionados con las Corpora-
ciones Locales: 1,50 puntos (se valorara un solo curso).

E) Cursos sobre Gestiéon Urbanistica Municipal, de al menos 16
horas lectivas impartido por Universidades/Institutos o Escuelas Ofi-
ciales de Funcionarios: 0,50 puntos (se valorara un solo curso).

F) Por desempenar o haber desempefiado la Secretaria de los
6rganos de gobierno y administraciéon de empresas publicas de capi-
tal integramente municipal: 0,25 puntos por cada mes de servicio
hasta el maximo de 1 punto.

G) Por nota media obtenida en la Licenciatura en Derecho
superior a siete puntos, segin el Baremo General de Becas: 1,50
puntos.

H) Cursos de especializacién en practica juridica impartido por
Universidades/Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios/Orga-
nismo Publico Relacionados con el Asesoramiento a las Corporacio-
nes Locales: 1,50 puntos (se valorara un solo curso).

I) Haber cursando Doctorado en la rama de Derecho Admi-
nistrativo (Disciplinas dJuridicas Basicas) en Universidades Espa-
folas: 0,25 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

El mérito relacionado en el apartado A), mediante la presenta-
cién de certificado expedido por el Colegio de Abogados correspon-
diente con expresién del tiempo de permanencia al mismo.

Los méritos relacionados en los apartados B) e I), mediante la
presentacién de las correspondientes certificaciones.

Los méritos relacionados en los apartados C, D, y G), mediante
la presentacion del Diploma/s o titulo/s original/es o debidamente
autenticado/s.

El mérito relacionado en el apartado E), mediante la presenta-
cién de certificado expedido por el Ayuntamiento correspondiente/s
en el que conste realizacién del cargo y el tiempo de servicio.

El mérito relacionado en el apartado F), por la presentacién de
expediente académico donde se acrediten las notas obtenidas.

Realizacion de entrevista: No se contempla realizaciéon de en-
trevista.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
(Resolucién de 8 de marzo de 2005, de la Consejeria de Relaciones
Institucionales y Asuntos Europeos; BOC de 12 de abril de 2005)

Secretaria, categoria superior
Avyuntamiento de Torrelavega

Puesto: Secretaria, clase 1.7 N.° de codigo de puesto: 3942501.
Puntuaciéon minima: —.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos:

A) Experiencia profesional:
1. Experiencia en poblaciones de mas de 50.000 habitantes.

Por cada mes en el desempeiio de plazas Funcionarios de Habi-
litacion de Caracter Nacional, Subescala de Secretaria, categoria
Superior, en Corporaciones Locales de mas de 50.000 habitantes:
0,05 Ptos/mes.

Total puntuacién en este apartado: 1 Pto.
2. Ejercicio defensa letrada municipal.

Por haber desempeiiado la defensa letrada del Ayuntamiento en
el que prestaba servicios, por cada Recurso contencioso—administra-
tivo: 0,25 Ptos.

Total puntuacién en este apartado: 1 Pto.
B) Cursos de formacion:

1. Especializacion en materia urbanistica.

Por cursos realizados de especializacion en materia urbanistica
en Institutos Oficiales dependientes de las Administraciones Publicas

o Universidades fuera de los programas de la carrera universitaria o
del tercer ciclo.

Cursos de 15 hasta 40 horas: 0,05 Ptos.
Cursos de 41 a 80 horas: 0,20 Ptos.
Cursos de 81 a 350 horas: 0,50 Ptos.
Cursos de mas de 350 horas: 0,80 Ptos.

Total puntuacién en este apartado: 1,5 Ptos.

2. Especializacién en contratacién Administrativa.

Por cursos realizados en materia de especializacion en materia
de contrataciéon administrativa en Institutos Oficiales dependientes
de las Administraciones Puablicas o Universidades fuera de los progra-
mas de la carrera universitaria o del tercer ciclo.

De 15 hasta 40 horas: 0,10 Ptos.
De 41 a 80 horas: 0,20 Ptos.

De 81 a 100 horas: 0,40 Ptos.
De 101 a 200 horas: 0,80 Ptos.
De mas de 202 horas: 1 Pto.

Total puntuacién en este apartado: 1,5 Ptos.

3. Conocimientos de Nuevas Tecnologias.

Por cursos realizados de especializacion en materia de Nuevas Tec-
nologias de la Comunicacién y de la Informacién, en Institutos Oficiales
dependientes de las Administraciones Publicas o Universidades fuera de
los programas de la carrera universitaria o del tercer ciclo:

Cursos de 15 hasta 40 horas: 0,05 Ptos.
Cursos de 41 a 80 horas: 0,20 Ptos.
Cursos de 82 a 100 horas: 0,40 Ptos.
Cursos de 101 a 200 horas: 0,60 Ptos.
Cursos de mas de 250 horas: 1 Pto.

Total puntuacion en este apartado: 1 Pto.

4. Publicaciones y cursos.

Publicacién de libros en materia de derecho relacionado con la
Administracién Local.

Por cada libro como autor exclusivo: 0,80 Ptos.
Como coautor: 0,50 Ptos.

Articulos en revistas especializadas de derecho vy relativas a
materia relacionadas con la Administracién Local.

Por cada articulo: 0,25 Ptos.

Conferencias y seminarios.

Por la participacion como ponentes en cursos, seminarios, etc.,
organizados por Administraciones Puablicas, entidades dependientes
de las mismas o Asociaciones de estas, asi como Universidades y
relativos a materias relacionadas con la Administracién Local, por
cada hora: 0,05 Ptos.

Total puntuacién en este apartado: 1,5 Ptos.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Los méritos del apartado (A.1) se acreditaran mediante cer-
tificado expedido por el Ayuntamiento en el que se presto servicios
en el que se especificara plazo de prestacién de servicios y poblacion
del municipio de acuerdo con el Padron de Habitantes.

2. Los méritos de apartado (A.2) se acreditaran mediante certi-
ficacion expedida por el Ayuntamiento en el que efectué la defensa
letrada en el que se indique el nimero del recurso contencioso—admi-
nistrativo, 6rgano ante el que se sustancid, fecha de la sentencia e
indicacion expresa de que la defensa letrada fue ejercida por el con-
cursante mientras desempenaba la plaza de Habilitacién Nacional.

3. Los méritos de los apartados (B.1), (B.2) y (B.3) se acredi-
taran mediante copia compulsada del diploma acreditativo en el que
conste el namero de horas del curso.

4. Los méritos del apartado (B.4) se acreditaran mediante
copia del articulo asi como certificacion expedida por la Institucién
oficial o Universidad en el que conste la conferencia realizada vy la
duracién de la misma.

Solamente se valoraran aquellos méritos obtenidos o computa-
dos hasta la fecha de Resolucién de la convocatoria conjunta efec-
tuada por la Direccion General de la Funcién Pablica, debiendo
relacionarse siempre en la solicitud de participacién en el concurso y
acreditarse documentalmente.

Realizacién de entrevista: No.
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Secretaria-Intervencion

Avuntamiento de Valdaliga

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de c6digo de puesto: 3945001.
Puntuaciéon minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos:

A. Experiencia Profesional: (Maximo 6,5 puntos).

I. Por la prestacién de servicios como Secretario o como Secre-
tario-Interventor en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria cuya plaza esté clasificada en categoria tercera:

a) Se otorgaran 0,25 puntos cuando se acredite la prestacién
de servicios por un periodo comprendido entre uno y cuatro afos.

b) Se otorgaran 0,50 puntos cuando se acredite la prestacién
de servicios por un periodo comprendido entre cuatro y seis afios.

c) Se otorgaran 0,75 puntos cuando se acredite la prestacién
de servicios por un periodo comprendido entre seis y ocho afios.

d) Se otorgara 1,00 punto cuando se acredite la prestacion de
servicios por un periodo de ocho o mas afos.

La puntuacién maxima que podra otorgarse por el apartado I de
experiencia profesional es de 1,00 punto y las de los parrafos a), b),
¢) v d) no podran acumularse entre si.

II. Por la prestacion de servicios como Secretario o como
Secretario - Interventor con nombramiento definitivo en alguno de
los Ayuntamientos enumerados en la Disposicion Transitoria Décima
de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Terri-
torial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria y por lo tanto
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria 2/2004,
de 27 de septiembre, del Plan de Ordenacién del Literal.

Se otorgara 1,00 punto por cada afio completo de prestacién de
servicios posteriores a la entrada en vigor de la Ley de Canta-
bria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria.

La puntuacion maxima que podra otorgarse por el apartado Il de
experiencia profesional es de 3,00 puntos.

Ill. Por la prestacién de servicios como Secretario o como
Secretario - Interventor con nombramiento definitivo durante los dos
afios inmediatamente anteriores a la fecha de la convocatoria en
Ayuntamientos con poblacién superior a 2.500 habitantes y con pre-
supuestos definitivamente aprobados por un importe superior a
1.800.000 euros.

Se otorgara 1,25 puntos por cada afio completo de prestacién
de servicios que se acredite.

La puntuacién maxima que podra otorgarse por el apartado III
de expediente profesional es de 2,50 puntos.

B. Formacién: (Maximo 1,00 punto).

I. Por licenciatura en Derecho: 0,50 puntos.

Il. Por asistencia a cursos, seminarios o jornadas de forma-
cién y perfeccionamiento impartidos u homologados por los institu-
tos de formacion de las diferentes Administraciones Publicas o
Universidades:

a) Por aquellos que versen sobre asistencia técnica y juridica a
pequefios municipios y tengan una duracién superior a 20 horas lec-
tivas: 0,25 puntos.

b) Por aquellos que versen sobre la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria y tengan una duracién superior a 20 horas lecti-
vas: 0,25 puntos.

La puntuaciéon maxima que podra otorgarse por el apartado Il de
formacion teérica es de 0,50 puntos y las de los parrafos a) y b)
podran acumularse.

Medios de acreditacién y valoracion:

Experiencia profesional: Con certificaciones expedidas por las
Entidades Locales en las que se hayan prestado los servicios.

Formacién teérica: Con los originales o copias compulsadas de
los certificados que acrediten la licenciatura y la asistencia a los cur-
s0s 0 seminarios.

Solamente se valoraran aquellos méritos obtenidos o computa-
dos hasta la fecha de la convocatoria conjunta efectuada por la Direc-
cion General de Funcién Publica, debiendo relacionarse siempre en
la solicitud de participacién en el concurso y acreditarse documental-
mente.

Realizacion de entrevista: No.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON
(Resoluciéon de 12 de mayo de 2005, de la Direccién General
de Administracion Territorial (B.O.C. y L. de 23 de mayo de 2005)

Tesorerias
ProvinciA DE LEON
Avyuntamiento de San Andrés del Rabanedo

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 2455201.
Puntuacién minima: 25 %.

Poblacién a 31 de diciembre: 27.979 habitantes.
Meéritos especificos:

Experiencia profesional: Por servicios prestados como funciona-
rio de carrera, en Ayuntamientos de primera categoria como Teso-
rero, con un maximo de 3 puntos (nicamente se tendran en cuenta
los meses completos de servicios, no valorandose fracciones se servi-
cios prestados por tiempo inferior al referido mes), a razén de 0,09
puntos al mes.

Por servicios prestados como funcionario de carrera, en Ayunta-
mientos de primera categoria como Interventor, con un maximo de 1
punto (Gnicamente se tendran en cuenta los meses completos de
servicios, no valorandose fracciones se servicios prestados por
tiempo inferior al referido mes), a razén de 0,06 puntos al mes.

Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados y organiza-
dos por Administraciones, entidades o instituciones Publicas.

Por cursos sobre Tesoreria y Recaudacion de las Corporaciones
Locales, y sobre gestion y obtenciéon de ayudas para Corporaciones
Locales, hasta un maximo de 1,5 puntos, con la siguiente puntuacién
por curso en dichas materias:

Entre 25 y 45 horas lectivas: 0,35 puntos por curso.
Superior a 45 horas: 0,60 puntos por curso.

Por cursos de gestién presupuestaria de entidades locales, de
gestion financiera, o de formacién econémico-financiera de entida-
des locales, hasta un maximo de 2 puntos, con la siguiente puntua-
cion por curso en dichas materias:

Entre 25 y 45 horas lectivas: 0,35 puntos por curso.
Superior a 45 horas: 0,60 puntos por curso.

Medios de acreditacion y valoracién: Todos los méritos alegados
en la base anterior, deberan acreditarse por los concursantes por
certificacion del 6rgano competente en documento original o copia
compulsada, asi como con original o fotocopia debidamente compul-
sada del titulo correspondiente, pudiendo recabarse formalmente de
los interesados las aclaraciones, o en su caso, la documentacién com-
plementaria que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados. Las copias compulsadas lo seran por el Centro
emisor del documento o por el Centro donde sean presentadas.

Los servicios como FALHCN, mediante certificacién de las Cor-
poraciones Locales correspondientes.

El certificado de méritos generales expedido por la Direccién
General de la Funcién Publica podra ser sustituido, en caso de no
disponerse del mismo a la fecha del cierre del plazo para concursar,
por la solicitud del mismo y una copia de la pagina del BOE donde se
recojan los méritos generales del concursante.

Realizacion de entrevista: El Tribunal pondra acordar la realiza-
cién de entrevista a efectos de concrecion de los méritos especificos
en los supuestos individualizados en que lo considere necesario con
notificacion a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
su celebracion. No se abonaran los gastos de desplazamiento.

Secretaria, categoria de entrada
ProviNcia DE BurGos
Avyuntamiento de Melgar de Fernamental

Puesto: Secretaria, clase 2. N.° de codigo de puesto: 0939001.
Puntuacion minima: No.

Poblacién a 31 de diciembre: 1.921 habitantes.

Meéritos especificos:

Aptitudes para el puesto de trabajo:

a) Experiencia en el desempeiio de funciones reservadas a los
funcionarios de habilitacién nacional de la subescala de Intervencién,
categoria de entrada, hasta un maximo de un punto, segin el
siguiente baremo:
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a.1) De seis meses a un afno: 0.50 puntos.
a.2) De uno a tres afos: 0.75 puntos.
a.3) Mas de tres anos: 1 punto.

b) Por haber superado alguna de las fases del concurso oposi-
cién de la subescala de secretaria-intervencion o Intervencién-Tesore-
ria, categoria de Entrada, de la Escala de Funcionarios de Adminis-
traciéon Local con habilitacion de caracter nacional, convocadas por
el LN.A.P.: Maximo un punto.

b.1) Por el primer ejercicio: 0.10 puntos.
b.2) Por el segundo ejercicio: 0.30 puntos.
b.3) Por el tercer ejercicio: 0.60 puntos.

c) Por servicios en Mancomunidades un maximo de un punto:

c.1) De seis meses a un afio: 0.50 puntos.
c.2) De uno a tres afos: 0.75 puntos.
c.3) Mas de tres afios: 1 punto.

d) Por haber prestado servicios de asesoramiento juridico en
Administraciones Publicas, independientemente de la naturaleza juri-
dica que le vinculara con la Administracion maximo un punto:

d.1) De tres meses a seis meses: 0.25 puntos.
d.2) De seis meses a un afio: 0.50 puntos.
d.3) Mas de un afio: 1 punto.

Por cursos realizados que sean reconocidos por el Instituto
Nacional de Administraciéon Puablica, excluyendo los que correspon-
dan a cursos selectivos:

A) Por cursos sobre conocimiento de nucleos rurales: segin
calificacion otorgada por el INAP al mismo, sin que pueda compu-
tarse mas de un curso con la misma temética.

Medios de acreditacion y valoracion: Medios de acreditacion: los
relativos a los puntos a, c vy d de aptitudes para el puesto se acredita-
ran mediante certificado expedido por la entidad en la que se desa-
rrollaron. El punto b de aptitudes para el puesto se acreditara
mediante certificado expedido por miembros del Tribunal o bien por
publicacion en el BOE de la superacion de dichas pruebas. Por lo que
respecta al curso a valorar se acreditara mediante fotocopia compul-
sada del titulo de asistencia expedido por el INAP.

Realizaciéon de entrevista: Si. Previsién gastos de desplaza-
miento: No.

ProvINCIA DE LEON
Diputacién Provincial

Puesto: Secretaria, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 2400101.
(Asesor Secretario a Municipios I).

Puntuaciéon minima: 25%.

Meéritos especificos:

1. Por pertenecer a la Subescala de Intervencién-Tesoreria:

Categoria Superior 1,5 puntos.
Categoria Entrada 1,0 puntos.

2. Por cursos de formacién y perfeccionamiento en materias
directamente relacionadas con la Administracion Local e impartidos
por centros oficiales o reconocidos, cuya duracién minima sea de 40
horas lectivas, con una puntuacién maxima por este concepto de 2
puntos, segun el siguiente baremo:

Cursos de entre 40 y 59 horas lectivas 0,15 puntos por curso.
Cursos de entre 60 y 80 horas lectivas 0,30 puntos por curso.
Cursos de mas de 80 horas lectivas 0,60 puntos por curso.

3. Por servicios prestados en puestos de trabajo cuyo desem-
peio requiera pertenecer a la Subescala de Secretaria Intervencién:
0,150 puntos por afio, hasta un maximo de 3 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion: Los méritos alegados debe-
ran ser acreditados por los concursantes mediante documentos origi-
nales o copias compulsadas de los mismos o certificaciones origina-
les. Las copias compulsadas lo seran por el Centro emisor del
documento o por el Centro donde sean presentadas.

En los procesos de evaluaciéon podra recabarse formalmente de
los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

Realizacion de entrevista: No.

Diputacién Provincial

Puesto: Secretaria, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 2400102.
(Asesor Secretario a Municipios II).

Puntuacién minima: 25%.

Meéritos especificos:

1. Por pertenecer a la Subescala de Intervencién-Tesoreria:

Categoria Superior 1,5 puntos.
Categoria Entrada 1,0 puntos.

2. Por cursos de formacién y perfeccionamiento en materias
directamente relacionadas con la Administracion Local e impartidos
por centros oficiales o reconocidos, cuya duraciéon minima sea de 40
horas lectivas, con una puntuacién maxima por este concepto de 2
puntos, segun el siguiente baremo:

Cursos de entre 40 y 59 horas lectivas 0,15 puntos por curso.
Cursos de entre 60 y 80 horas lectivas 0,30 puntos por curso.
Cursos de mas de 80 horas lectivas 0,60 puntos por curso.

3. Por servicios prestados en puestos de trabajo cuyo desem-
peno requiera pertenecer a la Subescala de Secretaria Intervencién:
0,150 puntos por afio, hasta un maximo de 3 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion: Los méritos alegados debe-
ran ser acreditados por los concursantes mediante documentos origi-
nales o copias compulsadas de los mismos o certificaciones origina-
les. Las copias compulsadas lo seran por el Centro emisor del
documento o por el Centro donde sean presentadas.

En los procesos de evaluacién podra recabarse formalmente de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

Realizacién de entrevista: No.

PROVINCIA DE SEGOVIA
Avyuntamiento de Cantalejo

Puesto: Secretaria, clase 2. N.° de codigo de puesto: 4014801.
Puntuacion minima: No.

Poblacién a 31 de diciembre: 3.670 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Valoracién (Baremo de Méritos).

A) Por asistencia a cursos de formacién relacionados con las
funciones a desempenar, de duracion no inferior a 15 horas lectivas,
vy que hayan sido impartidos en el Instituto Nacional de Administra-
cién Publica o, en colaboracién con el mismo, por Universidades,
Centros de Ensefianza Superior u Organos competentes en materia
de formacién y perfeccionamiento de las Administraciones Puablicas y
que hayan sido homologados por dicho Instituto, se otorgaran las
siguientes puntuaciones, en funcién de las materias objeto del curso
y de su duracién:

Al. Cursos sobre Urbanismo en general.

Mas de 80 horas: 0,40 puntos por curso.

De 61 a 80 horas: 0,30 puntos por curso.
De 41 a 60 horas: 0,20 puntos por curso.
De 15 a 40 horas: 0,10 puntos por curso.

Puntuacion total méaxima: 1,75 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion: La asistencia a cursos de
formacién y perfeccionamiento profesional se acreditara mediante
fotocopia compulsada del Diploma o certificado de asistencia al
curso, debiendo constar en el mismo, en todo caso el Titulo del
curso, Entidad que lo ha impartido y nimero de horas lectivas.

Realizacién de entrevista: No.

Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada

PRroOVINCIA DE SEGOVIA
Avyuntamiento de San Ildefonso-La Granja

Puesto: Intervencién, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 4065201.
Puntuaciéon minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: 5.490 habitantes.

Meéritos especificos: No.

Medios de acreditacion y valoracién: —.

Realizacién de entrevista: No.
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Secretaria-Intervencion

PROVINCIA DE AviLa
Diputacién Provincial

Puesto: Secretaria, clase 3.* (SAT). N.° de cédigo de puesto:
0500101

Puntuacion minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: —.

Meéritos especificos:

a) Por servicios efectivos prestados en virtud de nombramiento
legal, como funcionario con habilitacién de caracter nacional, en
Servicios de Asistencia y Asesoramiento a Municipios de Diputacio-
nes Provinciales, o Cabildos o Consejos Insulares, se otorgaran 0,02
puntos por cada mes completo de servicios, con un maximo total
de 3,50 puntos. No se valoraran las fracciones de tiempo de servicios
prestados inferiores a 1 mes.

b) Por asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
directamente relacionados con las materias de Contabilidad en las
Corporaciones Locales, Contratacién de las Administraciones Publi-
cas, Régimen Urbanistico, Asistencia y Técnica Juridica para peque-
flos municipios, Informatica aplicada a las Corporaciones Locales,
Organizacién, Funcionamiento y Régimen dJuridico de las Corpora-
ciones Locales, formacién econémico financiera; siempre que hayan
sido impartidos por Organismos Publicos o Escuelas de Administra-
cién Publica, y asi como también por Federaciones de Municipios y
Provincias, se otorgara hasta un maximo total de 3 puntos, segin la
valoracion asignada a cada curso, y en su defecto por la siguiente
escala:

Cursos de 15 a 24 horas lectivas.—0,10 puntos por curso.
Cursos de 25 a 50 horas lectivas.—0,20 puntos por curso.
Cursos de 51 a 100 horas lectivas.—0,30 puntos por curso.
Cursos de mas de 100 horas lectivas.—0,40 puntos por curso.

c) Por el ejercicio de la docencia, impartiendo cursos organiza-
dos por Organismos Puablicos o Escuelas de Administracion Puablica,
y asi como también por Federaciones de Municipios y Provincias
Publicas que versen sobre materias relacionadas con cursos sefiala-
dos en el apartado b) de este baremo, se otorgara 0,2 puntos por
hora lectiva impartida, hasta un maximo total de 1,00 punto.

Puntuacion total maxima por méritos especificos: 7,50 puntos.
Medios de acreditacién y valoracion:

a) Servicios efectivos prestados en virtud de nombramiento
legal, como funcionario con habilitacién de caracter nacional, en
Servicios de Asistencia a Municipios de Diputaciones Provinciales,
Cabildos o Consejos Insulares, y asi como en puestos de Habilitados
Nacionales clasificados de Secretaria de Entrada o Superior, se
acreditaran mediante certificado de servicios expedido por el Secre-
tario General de la Entidad correspondiente donde hayan sido pres-
tados los servicios, indicando el puesto de trabajo efectivamente
desempeiio y el periodo o periodos de desempeiio efectivo de los
servicios.

b) Asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento.-Se
acreditaran mediante la aportacién del correspondiente diploma o
certificado de asistencia a curso, en el que debera figurar el titulo
exacto del curso, Entidad que lo ha impartido, puntuacién, y en su
caso numero de horas lectivas.

c) Ejercicio de la docencia.-Se acreditara mediante certificado
expedido por el Centro u Organo que haya impartido el curso, indi-
cando la denominacién de dicha Entidad o Centro, el Titulo exacto
del curso, nimero total de horas lectivas del curso y niimero de horas
lectivas y relacion de materias efectivamente impartidas por el candi-
dato.

Los documentos acreditativos de los méritos especificos a que se
refieren los tres apartados anteriores deberan acreditarse por los
candidatos, junto con la instancia de solicitud para tomar parte en el
concurso, mediante documentos originales, o mediante fotocopias
acompafando el correspondiente original para su cotejo, o mediante
fotocopias ya compulsadas por un Organismo oficial de la Adminis-
tracion Puablica.

Realizacion de entrevista: El Tribunal podra considerar necesaria
la celebracién de entrevista con los concursantes a efectos de concre-
cién de los méritos, en cuyo caso no se abonaran por la Excma.
Diputacién dietas ni gastos de desplazamiento a los concursantes
siendo éstos por cuenta de los mismos. A estos efectos se notificara
a los interesados al menos con seis dias de antelacion la fecha, hora
y lugar de su celebracion.

Ayuntamiento de Mombeltran

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de codigo de puesto: 0537801.
Puntuacion minima: No.

Poblacién a 31 de diciembre: 1.147 habitantes.

Meéritos especificos: —.

Experiencia Profesional:

Por la prestacién de servicios a Corporaciones Locales en pues-
tos reservados a funcionarios de habilitacion nacional desempefiando
las funciones de Secretaria, con un minimo de 6 meses, maximo
de 3 puntos.

Por servicios prestados en localidades de menos de 550 habitan-
tes, 0,2 por mes de servicios prestados.

Por servicios prestados en localidades de entre 550 habitantes
v 1.500, 0,5 por mes de servicios prestados.

Por servicios prestados en localidades de mas de 1.500 habitan-
tes, 0,1 por mes de servicios prestados.

Por la prestacién de servicios a Corporaciones Locales en pues-
tos reservados a funcionarios de habilitacién nacional, desempe-
fiando las funciones de Intervencién, con un minimo de 6 meses,
maximo 3 puntos.

Por servicios prestados en localidades con un Presupuesto Gene-
ral tnico inferior a la cantidad de 500.000,00 euros, 0,2 puntos por
mes de servicios prestados.

Por servicios prestados en localidades con un Presupuesto Gene-
ral Gnico de entre 500.001,00 euros y 1.000.000,00 euros, 0,5
puntos por mes.

Por servicios prestados en localidades con un Presupuesto Gene-
ral Gnico superior a 1.000.001,00 euros, 0,1 puntos por mes de
servicios prestados.

Medios de acreditacion y valoracion: La experiencia profesional
mediante certificacién expedida por el Ayuntamiento respectivo o la
Administracién Local correspondiente.

Realizacién de entrevista: Si. Prevision gastos de desplaza-
miento: No.

Avyuntamiento de Piedrahita

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 0553401.
Puntuacion minima: No.

Poblacién a 31 de diciembre: 2.225 habitantes.

Meéritos especificos: No.

Medios de acreditacion y valoracion: —.

Realizacién de entrevista: No.

ProvinciA DE BurGos.

Agrupacién de Adrada de Haza-Hontangas-La Sequera de Haza-
Moradillo de Roa

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 0900601.

Puntuacion minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: —.

Meéritos especificos: No.

Medios de acreditacién y valoracion: —.

Realizacion de entrevista y Previsiéon gastos de desplaza-
miento: Si.

Agrupacién de Aguilar de Bureba-Quintanabureba-Vilena-
Piérnigas-Rojas-Llano de Bureba

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 0901401.

Puntuacién minima: No.

Poblacién a 31 de diciembre: 430 habitantes.

Meéritos especificos: No.

Medios de acreditacién y valoracién: Mediante los certificados
oportunos expedidos por las Administraciones Publicas.

Realizacién de entrevista: Si. Prevision gastos de desplaza-
miento: Si, se determinaran una vez elegidos los aspirantes finales de
la seleccién.

Ayuntamiento de Gumiel de Izdn

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 0928401.
Puntuacion minima: No.
Poblacién a 31 de diciembre: 665 habitantes.
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Meéritos especificos: No.
Medios de acreditacion y valoracion: —.
Realizacion de entrevista: No.

Agrupacién de Iglesias-Villaquiran de los Infantes-Villaldemiro-
tamarén

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 0933601.
Puntuacién minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: 525 habitantes.

Meéritos especificos: No.

Medios de acreditacion y valoracion: —.

Realizacion de entrevista: No.

Agrupacién de Pineda Trasmonte-Bahabén de Esgueva-Cilleruelo
de Arriba

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de codigo de puesto: 0949401.

Puntuaciéon minima: No.

Poblacién a 31 de diciembre: 163 habitantes en Pineda Tras-
monte, 126 en Bahabén de Esgueva y 74 en Cilleruelo de Arriba.

Meéritos especificos: No.

Medios de acreditacién y valoracion: —.

Realizacion de entrevista: No.

ProvINCIA DE LEON
Avyuntamiento de Benavides de Orbigo

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de cédigo de puesto: 2406001.
Puntuaciéon minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: 3.009 habitantes.

Méritos especificos:

A) Experiencia profesional.

1. Por servicios prestados como funcionario de carrera en
Diputaciones Provinciales:

a) En la misma Subescala y categoria a que se concursa: 0,08
puntos por mes hasta un maximo de 6,50 puntos.

b) En otras Subescalas y categorias: 0,05 puntos por mes hasta
un maximo de 6,50 puntos.

2. Experiencia acreditada en el ejercicio de la subescala de
Secretaria — Intervencién, hasta un maximo de 1 punto, segiin tramo
de presupuesto:

Hasta 500.000 €: 0,25 puntos.

De 500.000 € a 1.000.000 €: 0,50 puntos.
De 1.000.001 € a 2.000.000 €: 0,75 puntos.
De 2.000.001 € en adelante: 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracién: Apartado A, mediante Cer-
tificacién original de las Corporaciones Locales correspondientes.
Realizaciéon de entrevista: No.

Agrupacién de Cea-Santa Maria del Monte de Cea-Villamol

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 2419601.
Puntuaciéon minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: 1.100 habitantes.

Méritos especificos:

1.°) Cursos de formacién en politica agraria comtn, impartidos
por Centro autorizado y siempre que no se incluyan en los méritos
autonomicos o en los generales, hasta un maximo de 3,75 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo:

1. Hasta diez horas acreditadas, 2 puntos.
2. Hasta quince horas acreditadas, 3 puntos.
3. Hasta veinte horas, 3,75 puntos.

2.°). Cursos de formacién en la utilizacién de herramientas
informaticas, de conformidad con el siguiente baremo, hasta un
maximo de dos puntos y medio:

1. Windows, en sus versiones 95 y 98:

Hasta cinco horas acreditadas, 1 punto.
Hasta diez horas acreditadas, 1,5 puntos.

2. Internet y programacion HTML:

Hasta diez horas acreditadas, 1,5 puntos.
Hasta quince horas acreditadas, 1,75 puntos.
Hasta veinte horas acreditadas, 2 puntos.

3.°) Haber superado alguna de las pruebas selectivas de acceso
a la Subescala de Secretaria de Entrada de Funcionarios con Habili-
tacién de Caracter Nacional, 0,25 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

La acreditacién de los méritos incluidos en el presente baremo,
precisa de la presentacion del certificado emitido por la Administra-
cién correspondiente.

La acreditacion de los demas méritos precisa de la aportacién de
fotocopia compulsada de los diplomas o justificantes expedidos por:

El organismo que lo expidi6.
Fedatario Puablico.
Compulsa en el propio Ayuntamiento.

Realizacién de entrevista: El Tribunal de Valoracién podra con-
vocar a los concursantes que considere oportuno para la celebracion
de entrevista a los efectos de concretar los méritos alegados y acre-
ditados. La notificacién de la fecha, hora y lugar de su celebracién
debera efectuarse, al menos con una antelacién minima de seis dias.
A estos efectos se abonaran los gastos de desplazamiento en base las
normas sobre indemnizaciones por razoén del servicio. La inasistencia
injustificada a la entrevista, supondra la exclusién del concurso.

Avyuntamiento de Fresno de la Vega

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 2428401.
Puntuaciéon minima: No.

Poblacién a 31 de diciembre: 651 habitantes.

Meéritos especificos:

A) Experiencia profesional.

1. Por servicios prestados como funcionario de carrera en
Diputaciones Provinciales:

a) En la misma Subescala y categoria a que se concursa: 0,08
puntos por mes hasta un méaximo de 6,5 puntos.

b) En otras Subescalas y categorias: 0,05 puntos por mes hasta
un maximo de 6,5 puntos.

2. Por servicios prestados en Ayuntamientos que organicen
Certamenes Feriales y estén incluidos en el Calendario de Certame-
nes Feriales de Castilla y Leén 2005, acreditando experiencia en la
organizacion de Certamenes Expositivos del sector Agroalimentario,
hasta un méaximo de 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracién: Apartado A, mediante Cer-
tificaciéon original de las Corporaciones Locales correspondientes.
Realizacién de entrevista: No.

Avyuntamiento de Garrafe de Torio

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 2429601.
Puntuacion minima: No.

Poblacién a 31 de diciembre: 1.190 habitantes.

Meéritos especificos:

1.° Experiencia profesional:

Por la llevanza de la Secretaria Intervencion de Consejos Inter-
municipales de Prevencién en drogodependencias, creados por las
Diputaciones Provinciales, abarcando una poblaciéon superior a
20.000 habitantes durante al menos un afio: 2 puntos.

Por el ejercicio como Secretario-Interventor, con nombramiento
especifico, tramitando, gestionando, coordinando y supervisando
Escuelas Taller, dependientes del Servicio Regional de Empleo de
Castilla y Ledn, formando parte de las comisiones mixtas creadas a
tal efecto, fiscalizando fondos superiores a 449.000,00 €, en Ayun-
tamientos inferiores a 1.500 habitantes, durante al menos 2 afos:
3 puntos.

Por el ejercicio de funciones de Coordinador y Supervisor de Agen-
das Locales 21, que hayan merecido la aprobacién del Pleno munici-
pal, en Ayuntamientos de menos de 1.500 habitantes: 2 puntos.

2.° Formacién: Titulo de Técnico en insercién laboral, expedido
por una Universidad espafiola, con al menos 200 horas: 0,50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: Los méritos alegados debe-
ran ser acreditados mediante documentos originales o copias com-
pulsadas de los mismos o certificaciones originales, en los que se
acrediten las distintas circunstancias y en el que consten, en el caso
de la experiencia, los nombramientos especificos realizados.

Realizacién de entrevista: No.
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Agrupacién de Santa Cristina de Valmadrigal-Villamoratiel
de Las Matas.

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 2459201.
Puntuaciéon minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: 602 habitantes.

Meéritos especificos: No.

Medios de acreditacion y valoracion: —.

Realizaciéon de entrevista: No.

Avyuntamiento de Valdefresno

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 2468401.
Puntuaciéon minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: 1.968 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Experiencia profesional:

1.1 Por servicios prestados como Secretario Interventor en
Municipios del Alfoz de Le6n: 0,06 puntos por mes completo. Pun-
tuacién maxima en este apartado 2,00 puntos.

1.2 Por servicios prestados como Secretario Interventor en
Municipios con puesto de secretaria clasificados de 2?, se puntuara
0,05 puntos por mes completo. Puntuacién maxima en este apartado
1,65 puntos.

1.3 Por servicios prestados como Secretario Interventor en
Municipios en los que se hayan aprobado definitivamente instrumen-
tos de planeamiento urbanistico desde la entrada en vigor de la
Ley 5/1999 de Urbanismo o instrumentos de ejecucién de planea-
miento, de conformidad con la siguiente escala:

Por cada Ayuntamiento con Instrumento de Planeamiento: 0,35.
Por cada Ayuntamiento con Instrumentos de ejecucién: 0,20.

Puntuacién maxima en este apartado 1,10 puntos.

1.4 Por servicios prestados como Secretario Interventor en
Municipios en cuyo término municipal estén instaladas empresas
sujetas a la Ley de Prevencién Ambiental (antiguas actividades clasi-
ficadas), con mas de 100 empresas: 0,20 puntos por Ayuntamiento.
Puntuaciéon maxima en este apartado 0,40 puntos.

1.5 Por servicios prestados como Secretario Interventor en
municipios que cuenten con presupuesto anual aprobado de
901.518,16 € (150 millones pts.) en adelante: 0,20 puntos por
Ayuntamiento. Puntuacién méxima en este apartado 0,40 puntos.

1.6 Por servicios prestados como Secretario Interventor en
Municipios que cuenten con varias Entidades Locales Menores, de
conformidad con la siguiente escala:

De 5 a 10 localidades, 0,22 puntos por afio completo.
Mas de 10 localidades, 0,40 puntos por afio completo.

Puntuacién maxima en este apartado 1,50 puntos.

1.7 Por servicios prestados como Secretario Interventor en
Municipios que cuenten con Convenio de Ventanilla Unica, 0,15
puntos por Ayuntamiento. Puntuacién maxima en este apartado 0,45
puntos.

Tendran prioridad aquellos Secretarios Interventores que a igual-
dad de puntos cumplan el mayor nimero de condiciones por el orden
establecido en los apartados anteriores.

A efectos de la valoracién de subapartados anteriores se consi-
deraran los servicios prestados tanto de caracter definitivo como por
cualquiera de las formas de provisién previstas en el articulo 10.2 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

Medios de acreditacion y valoracion: Los méritos se acreditaran
por los concursantes mediante documentos originales, copias com-
pulsadas de los mismos realizadas por el Centro donde sean presen-
tadas o certificaciones originales, y acompafaran a la solicitud de
participacién en el concurso.

Realizacion de entrevista: Se deja a criterio del Tribunal de Valo-
racién., que podra establecer una entrevista con los concursantes a
efectos de concrecién de méritos, en cuyo caso los gastos de despla-
zamiento y dietas seran a cargo de los mismos concursantes.

Ayuntamiento de Villadecanes.

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 2479601.
Puntuacién minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: 2.229 habitantes.

Meéritos especificos:

A) Experiencia profesional:

A.1 Por servicios prestados como funcionario de carrera, de la
misma subescala y categoria a la del puesto convocado, segin el
siguiente tramo de poblacion:

De hasta 1.000 habitantes: 0,02 puntos por mes.
De 1.001 a 2.000 habitantes: 0,04 puntos por mes.
De 2.001 a 3.000 habitantes: 0,06 puntos por mes.
De 3.001 a 4.000 habitantes: 0,08 puntos por mes.
De 4.001 a 5.000 habitantes: 0,10 puntos por mes.
De mas de 5.000 habitantes: 0,12 puntos por mes.

ook wNe

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado seran 1,40
puntos.

A.2. Por servicios prestados como funcionario de carrera, de la
misma subescala y categoria a la del puesto convocado, segin el
siguiente tramo de presupuesto:

De hasta 600.000 €: 0,02 puntos por mes.

De 600.001 € a 1.200.000 €: 0,04 puntos por mes.
De 1.200.001 € a 1.800.000 €: 0,06 puntos por mes.
De 1.800.001 € a 2.400.000 €: 0,08 puntos por mes.
De 2.400.001 € a 3.000.000 €: 0,10 puntos por mes.
De mas de 3.000.000 €: 0,12 puntos por mes.

Uk wNe

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado seran 1,40
puntos.
B. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

B.1 Por realizacién de cursos relacionados con la Ordenacién
del Territorio y el Desarrollo Sostenible, impartidos por Centros Ofi-
ciales o reconocidos, con el siguiente baremo de puntuacién por
tramos.

1. De hasta 25 horas lectivas inclusive de duracién: 0,50 pun-
tos por curso.

2. De 26 a 50 horas lectivas inclusive de duracién: 1 punto por
curso.

3. De 51 a 75 horas lectivas inclusive de duracién: 1,25 puntos
por curso.

4. De mas de 75 horas lectivas de duracién: 1,50 puntos por
curso.

La puntuaciéon maxima a alcanzar en este apartado seran 1,50
puntos.

B.2 Por realizacién de cursos relacionados con la Gestion y el
Control Urbanistico, impartidos por Centros Oficiales o reconocidos,
con el siguiente baremo de puntuacién por tramos.

1. De hasta 25 horas lectivas inclusive de duracién: 0,50 pun-
tos por curso.

2. De 26 a 50 horas lectivas inclusive de duracion: 1 punto por
curso.

3. De 51 a 70 horas lectivas inclusive de duracién: 1,20 puntos
por curso.

4. De mas de 70 horas lectivas de duracion: 1,40 puntos por
curso.

La puntuaciéon maxima a alcanzar en este apartado seran 1,40
puntos.

B.3 Por realizacién de cursos relacionados con la Gestion de
Ayudas financiadas con fondos comunitarios para Corporaciones
Locales impartidos por Centros Oficiales o reconocidos, con el
siguiente baremo de puntuacién por tramos.

1. De hasta 25 horas lectivas inclusive de duracién: 0,50 pun-
tos por curso

2. De mas de 25 horas lectivas de duraciéon: 1 punto por
curso.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado sera 1
punto.

B.4 Por realizacion de cursos relacionados con el Uso Eficaz
del Tiempo impartidos por Centros Oficiales o reconocidos, con el
siguiente baremo de puntuacién por tramos.

1. De hasta 20 horas lectivas inclusive de duracién: 0,40 pun-
tos por curso.

2. De mas de 20 horas lectivas de duracién: 0,80 puntos por
curso.

La puntuacién méxima a alcanzar en este apartado sera 0,80
puntos.

En todos los supuestos de valoracion de cursos de formacién y
perfeccionamiento sélo se valoraran los impartidos con posterioridad
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al uno de enero de dos mil, con la finalidad de salvaguardar la vigen-
cia de las materias impartidas.

Medios de acreditacion y valoracion:

A. En el supuesto de la experiencia profesional, mediante certi-
ficado de las Entidades o Administraciones en que se hayan prestado
los servicios, junto con certificados de poblacién y cuantia del presu-
puesto aprobado.

B. En el supuesto de cursos, mediante original o copia compul-
sada de los certificados de asistencia, en los que conste el namero de
horas lectivas, impartidos por Centros Oficiales o reconocidos.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con posterioridad
a 1.1.2000, con la finalidad de salvaguardar la vigencia de las mate-
rias impartidas.

Realizaciéon de entrevista: El Tribunal podra convocar a los con-
cursantes que considere oportunos para la celebracién de entrevista
a los efectos de concretar los méritos alegados y acreditados. La
notificacion de la fecha, hora y lugar de su celebracion, debera efec-
tuarse, al menos, con una antelacion minima de seis dias. No se
abonaran gastos de desplazamiento.

ProvINCIA DE PALENCIA
Ayuntamiento de Astudillo

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 3404401.
Puntuaciéon minima: No.

Poblacién a 31 de diciembre: 1.200 habitantes.

Meéritos especificos:

Servicios prestados:

1.° Por haber asumido la defensa juridica de la Corporacién en
la que se ejercen las labores de Secretario-Intervenciéon, con cual-
quiera de los nombramientos reglamentariamente previstos, en asun-
tos del orden jurisdiccional contencioso-administrativos. Valoraciéon
maxima: 5 puntos, segan el siguiente tramo:

a) Un procedimiento: 1,50 puntos.
b) Dos procedimientos: 3 puntos.
c) Tres o mas procedimientos: 5 puntos.

2.° Por servicios prestados como Secretario-Interventor en
Ayuntamientos con poblacién superior a mil doscientos habitantes:
1 punto

3.° Por servicios prestados como Secretario-Interventor en
Ayuntamientos en los que hayan gestionado presupuestos de confor-
midad con la siguiente escala:

Presupuestos entre 800.000 € y 1.000.000 €: 0,50 puntos.
Presupuestos entre 1.000.000 € y 1.200.000 €: 1 punto.
Presupuestos de mas de 1.200.000 €: 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

La defensa juridica de la Corporacion en procedimientos conten-
cioso-administrativos se acreditara por nombramiento del 6rgano de
la Corporacién o mediante cualquier documento del 6rgano jurisdic-
cional en el que se acredite la defensa en el procedimiento o procedi-
mientos determinados.

El resto de los servicios prestados se acreditara por certificacién
de las Corporaciones Locales correspondientes.

Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Barruelo de Santullan

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 3408001.
Puntuaciéon minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: —.

Meéritos especificos: No.

Medios de acreditacion y valoracion: —.

Realizacion de entrevista: No.

Agrupacién de Poblacién de Cerrato-Alba de Cerrato-Cubillas
de Cerrato

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de cédigo de puesto: 3445201.
Puntuaciéon minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: 310 habitantes.

Meéritos especificos:

Por ser Licenciado en Derecho: 0,2 puntos.

Servicios como Secretario Interventor en municipios con los
siguientes tramos de presupuesto:

De hasta 60.000 euros: 0,2 puntos.

De 60.001 a 400.000 euros: 0,4 puntos.

De 400.001 a 1.000.000 euros: 0,6 puntos.
De 1.000.001 a 2.000.000 euros: 0,8 puntos.
De 2.000.001 euros en adelante: 1 punto.

La puntuacién maxima a alcanzar por este concepto es de 1
punto:

Por haber prestado servicios en agrupaciones para sostenimiento
de Secretario comiin compuestas como minimo por 3 municipios:
0,2 puntos.

La puntuaciéon maxima a alcanzar por este concepto es de 0,2
puntos.

Por haber prestado servicios en al menos dos municipios que
funcionen en régimen de concejo abierto: 0,3.

La puntuaciéon maxima a alcanzar por este concepto es de 0,3
puntos.

Por haber prestado servicios en al menos dos Ayuntamientos que
gestionen Montes Catalogados como de Utilidad Puablica: 0,2.

La puntuacién maxima a alcanzar por este concepto es de 0,2
puntos.

Por la realizacién con aprovechamiento de los siguientes cursos:

Cursos sobre la Problematica de los pequefios Ayuntamientos en
Castilla y Leon:

De menos de 20 horas: 0,4.
De 20 o mas horas lectivas: 0,9

La puntuacién maxima a alcanzar por este concepto es de 0,9
puntos:

Cursos de gestion de salarios y seguros sociales:

De menos de 300 horas: 0,4
De 300 o mas horas:0,9

La puntuacién maxima a alcanzar por este concepto es de 0,9
puntos:

Cursos de Operador de ordenadores(Entorno Windows, Micro-
soft Office, Redes Locales, Powerpoint, Internet):

De menos de 250 horas: 0,4.
De 250 o mas horas: 0,9.

La puntuacién maxima a alcanzar por este concepto es de 0,9
puntos:

Curso de Temas Contemporaneos de Gobierno y Administracién
Local en Espana:

De menos de 20 horas: 0,3.
De 20 o mas horas: 0,8.

La puntuacién maxima a alcanzar por este concepto es de 0,8
puntos:

Curso de Régimen Urbanistico de pequefios municipios:
De menos de 50 horas: 0,2.
De 50 o mas horas:0,5.

La puntuacién maxima a alcanzar por este concepto es de 0,5
puntos:

Curso de Administracion y Gestién de Recursos Humanos en las
Corporaciones Locales:

De menos de 35 horas: 0,10.
De 35 o mas horas: 0,30.

La puntuacién maxima a alcanzar por este concepto es de 0,30
puntos:

Curso de Gestién de Servicios Publicos Locales:

De menos de 30 horas: 0,2.

De 30 o mas horas:0,6.

La puntuacién maxima a alcanzar por este concepto es de 0,6
puntos:

Curso de Patrimonio de Corporaciones Locales.
De menos de 30 horas: 0,10.
De 30 o mas horas: 0,30.

La puntuacién maxima a alcanzar por este concepto es de 0,30
puntos:
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Curso de la Ley 11/2003, de 8 de abril de Prevencién Ambiental
de Castilla y Ledn:

De menos de 30 horas: 0,10.
De 30 o mas horas: 0,30.

La puntuacién maxima a alcanzar por este concepto es de 0,30
puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

La licenciatura en derecho mediante el original o copia compul-
sada del Titulo.

Los Servicios como Secretario Interventor mediante el original o
fotocopia compulsada de Certificado de Secretaria o Certificacién de
Alcaldia de las Corporaciones Locales correspondientes.

Los cursos, mediante el diploma, justificante o certificacién
correspondiente, bien original o fotocopia compulsada.

Solamente se admitiran documentos compulsados por el centro
emisor de los mismos, por Notario o por el funcionario competente
de los Registros del art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Realizacion de entrevista: El Tribunal si lo considera necesario,
podra establecer entrevista con los concursantes a efectos de concre-
cién de méritos, en cuyo caso los gastos de desplazamiento y dietas
seran a cargo de los mismos concursantes.

PROVINCIA DE SALAMANCA
Avyuntamiento de Carrascal de Barregas.

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 3715801.
Puntuaciéon minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: 540 habitantes.

Meéritos especificos:

Puntuar con 0,5 puntos la gestion de cada plan parcial de sector
o sectores urbanisticos, tramitados y gestionados directamente desde
el Ayuntamiento por el sistema de cooperacién, con la condicién de
que quede acreditado que el Ayuntamiento hubiera actuado como
titular gestor del mismo, (se acreditara con certificacién expedida por
el Ayuntamiento en el cual se ha realizado tal gestion) hasta un
maximo de 2.5 puntos.

Puntuar con 1 punto la creacién de un organismo auténomo de
gestion Urbanistica local o de promocién de viviendas, bien sea insti-
tuto, patronato o similar, que hubiera contado con presupuesto pro-
pio, en el cual se hubiera por el candidato participado de forma
directa en la gestién o se hubiera desempefiado un puesto directivo
dentro de dicho organismo, hasta un maximo de dos puntos.

Puntuar con 1 punto programas y/ o proyectos de promocién
publica de viviendas de algin tipo de proteccién publica, ejecutados
en su totalidad, gestionados directamente por el Ayuntamiento o un
organismo auténomo dependiente de él, en el cual el candidato
hubiera actuado u ocupado como responsable del mismo uno de sus
cargos directivos, hasta un maximo de 3 (los programas que se acre-
diten seran valorados de forma individual, es decir un programa de
viviendas colectivas, valoracion 1 punto, un programa de viviendas
unifamiliares 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion: Los méritos se acreditaran
con informe de autoridad o funcionario o responsable de area o ser-
vicio concreto del municipio en el que se han desarrollado dichas
funciones o trabajos que acrediten la experiencia que se pretende
puntuar.

Realizacion de entrevista y Prevision gastos de desplazamiento: Si.

Avyuntamiento de Monterrubio de Armuna

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 3737601.
Puntuaciéon minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: 713 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados como funcionario de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, subescala secretaria-
intervencion:

En ayuntamientos cuyo municipio tenga una poblacién superior
a 1.500 habitantes, 0,04 puntos por mes.

En ayuntamientos cuyo municipio tenga una poblacién superior
a 2.500 habitantes, 0,06 puntos por mes.

Hasta un méaximo de 4,5 puntos.

2. Por servicios prestados como funcionario de Administracién
Local con habilitaciéon nacional, subescala secretaria-intervencion:

En ayuntamientos declarados conjunto histérico artistico o que
cuenten con alguna figura de planeamiento urbanistico de categoria
de plan especial, 0,035 puntos por mes. Hasta un maximo de 3 puntos.

Los méritos se valoraran hasta la fecha en la que finalice el plazo
de presentacién de instancias para participar en el concurso.

Medios de acreditacién y valoracion: —.
Realizacién de entrevista: No.

Agrupacion de Pedrosillo de los Aires-Morille-Monterrubio de la Sierra

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 3743801.
Puntuacién minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: 797 habitantes.

Meéritos especificos:

1.°) Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor
en municipios o en Agrupaciones de Municipios (valorando el muni-
cipio de residencia), con la siguiente poblacién:

Entre 100 y 600 habitantes: 0,05 pts por mes; hasta un méaximo
de 0,30 pts.

Entre 601 vy 1.180 habitantes: 0,10 pts por mes; hasta un
maximo de 0,60 pts.

Mas de 1.180 habitantes: 0,15 pts por mes; hasta un maximo de
0,90 pts.

2.°) Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor
en municipios o en Agrupaciones de Municipios (valorando el muni-
cipio de residencia), con un presupuesto anual aprobado durante su
estancia (no prorrogados) superiores a 1.150.000 €: 0,4 puntos por
mes de servicios, hasta un maximo de 2,4 pts.

Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor en
municipios o en Agrupaciones de Municipios con un presupuesto
aprobado durante su estancia superior (valorando el municipio de
residencia) a 575.000 €, 1,2 puntos como maximo conforme al
siguiente baremo:

Por 10 o mas afios de servicios en Municipios o en Agrupaciones
de Municipios con un presupuesto aprobado durante su estancia
superior (valorando el municipio de residencia) a 575.000 €: 1,20
ptos.

De 10 a 8 afios de servicios en Municipios o en Agrupaciones
de Municipios con un presupuesto aprobado durante su estancia
superior (valorando el municipio de residencia) a 575.000 €: 0,90
ptos.

De 8 a 6 afios en Municipios o en Agrupaciones de Municipios
con un presupuesto aprobado durante su estancia superior (valo-
rando el municipio de residencia) a 575.000 €: 0,60 ptos.

Menos de 6 afos: 0,30 ptos.

3.°) Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor
en municipios o en Agrupaciones de Municipios que no tengan dele-
gada la gestién recaudatoria de los diferentes tributos en un orga-
nismo auténomo de recaudacién, 0,4 pts. por mes, hasta un maximo
de 4 pts.

Medios de acreditacion y valoracién: Mediante certificaciones
expedidas por las respectivas Corporaciones Locales en dénde se
hayan prestado los servicios, dejando constancia en las mismas de
las fechas de inicio y cese de la prestacién de los servicios.

Realizacién de entrevista: No.

Agrupacién de San Muinoz-La Sagrada

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 3752601.

Puntuacion minima: No.

Poblacién a 31 de diciembre: San Mufioz: 324 habitantes. La
Sagrada: 165 habitantes.

Meéritos especificos:

I. Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
Centros Oficiales o reconocidos sobre las siguientes materias:

I.1 Curso sobre la Ley 11/2003, de 8 de Abril de prevencién
ambiental de Castilla y Leén: con una duracién igual o superior a 15
horas lectivas: 1 punto por curso. Puntuacién maxima en este apar-
tado: 1 punto.

1.2 Curso en materia de seguridad social y néminas: con una
duracién igual o superior a 15 horas lectivas: 1 punto por curso.
Puntuaciéon maxima en este apartado: 1 punto.
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II. Servicios:

II.1 Por haber desarrollado tareas de colaboracién en el Depar-
tamento de Derecho del Trabajo de Facultades de Derecho de Casti-
lla y Ledn: 2,5 puntos por curso académico. Puntuacién méxima de
esta apartado: 2,5 puntos.

I.2 Por haber desempeiiado puestos de Secretaria-Interven-
cién clase 3%, en virtud de nombramiento legal como funcionario de
administracion local con habilitacion de caracter nacional de la mima
subescala y categoria del puesto a ocupar, en municipios segin los
siguientes tramos de poblacién:

De 100 a 150 habitantes: 0,05 puntos por mes completo trabajado.

De 151 a 250 habitantes: 0,10 puntos por mes completo traba-
jado.

De 251 a 350 habitantes: 0,15 puntos por mes completo traba-
jado.

No se valoraran fracciones de tiempo inferiores al mes trabajado.
La puntuacién maxima de esta apartado es de 1,5 puntos.

I.3. Por haber desempefiado puestos de Secretaria-Interven-
cién clase 3.%, en virtud de nombramiento legal como funcionario de
administracion local con habilitacién de caracter nacional de la
misma subescala y categoria del puesto a ocupar, en municipios,
segn los siguientes tramos de presupuesto, se podra valorar o el
presupuesto del municipio cabecera o el de los municipios que no lo
son.

De 125.000 euros a 150.000 euros: 0,05 puntos mes completo
trabajado.

De 150.0001 euros a 175.000 euros: 0,10 puntos por mes
completo trabajado.

De 175.001 euros a 220.000 euros: 0,15 puntos por mes com-
pleto trabajado.

No se valoraran fracciones de tiempo inferiores al mes trabajado.
La puntuacién maxima por este apartado es de 1,5 puntos.
Puntuaciéon maxima total por Méritos Especificos: 7,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién: Los méritos especificos se
acreditaran mediante copia compulsada del original. Las copias com-
pulsadas lo seran por el centro emisor del documento o por el centro
donde sean presentadas, pudiendo recabarse formalmente de los
interesados, las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicio-
nal que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados. En el caso de las tareas de colaboracién en un departa-
mento de Derecho del Trabajo en Facultades de Derecho de Castilla
y Leén, se acreditara con certificado o documento oficial, original o
copia compulsada, que reconozca estas tareas durante al menos un
curso académico.

Realizaciéon de entrevista: Si el Tribunal lo considera pertinente,
podra establecer entrevista con los concursantes, al objeto de concre-
cién de méritos, en cuyo caso no se abonaran los gastos de desplaza-
miento.

Ayuntamiento de Tamames.

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 3758801.
Puntuacion minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: 992 habitantes.

Meéritos especificos:

a) Por servicios prestados especificamente en la Comarca 0,25
puntos por afo y hasta un maximo de 4 puntos.-

b) Por servicios prestados en Secretarias de Municipios o Agru-
pacién de Municipios con Plan General de Ordenaciéon Urbana, Nor-
mas Subsidiarias o Normas Urbanisticas de Planeamiento en los que
se haya aprobado planeamiento de desarrollo como planes parciales,
especiales, estudios de detalle etc. Puntuandose con 0,30 puntos por
cada afio de servicio acreditado, hasta el maximo de 3 puntos.-

c) Por haber prestado servicios en alglin municipio integrante
de algiin Parque Natural o Reserva de Caza, 0,10 puntos por afio y
hasta un maximo de 0,5 puntos, debiéndose acreditar como minimo
el ejercicio de una anualidad.

Medios de acreditacion y valoracion: Los méritos se acreditaran
con certificado de autoridad o funcionario responsable del area o
servicio concreto del municipio en el que se han desarrollado dichas
funciones o trabajos que acrediten la experiencia que se pretende
puntuar y con la presentaciéon de originales o fotocopias compulsa-
das de los titulos que se aleguen y presenten.-

Realizacién de entrevista: No. Previsién gastos de desplaza-
miento: Si.

PRrovINCIA DE SEGOVIA
Ayuntamiento de Trescasas.

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 4075601.
Puntuacién minima: No.

Poblacién a 31 de diciembre: 541 habitantes.

Meéritos especificos: No.

Realizacién de entrevista: No.

Agrupacion de Villacastin-Ituero y Lama

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 4082801.
Puntuacion minima: No.

Poblacién a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos:

Se valorara acreditar la posesién del titulo de Licenciado en
Derecho con 1 punto.

Se valorara acreditar haber desempenado la Secretaria-Interven-
cion de agrupaciones de municipios con 1 punto.

Se valorara acreditar haber desempeiiado la Secretaria-Interven-
cién de mancomunidades de municipios con 1 punto.

Se valorara haber superado algiin examen de acceso a la Subes-
cala de Secretaria, categoria de entrada con 1 punto.

Se valorara la acreditacién por los solicitantes de la siguiente
formacion, atribuyéndose los puntos establecidos como maximo en
cada una de las clasificaciones que se relacionan:

Cursos sobre Contratacion:

Con una duracién de 15 a 25 horas lectivas, con 0,25 puntos.
Con una duracién de mas de 25 horas lectivas, con 0,50 puntos.

Cursos sobre Control y fiscalizacién en los pequefios municipios:

Con una duracién de 15 a 20 horas lectivas, con 0,25 puntos.
Con una duracion de mas de 20 horas lectivas, con 0,50 puntos.

. Cursos sobre la Ejecucién del Contrato de Obra Publica en el
Ambito de las Corporaciones Locales:

Con una duracién de 15 a 25 horas lectivas, con 0,25 puntos.
Con una duracién de mas de 25 horas lectivas, con 0,50 puntos.

Cursos sobre Protocolo en la Administracion Local:

Con una duracién de 15 a 25 horas lectivas, con 0,25 puntos.
Con una duracion de mas de 25 horas lectivas, con 0,50 puntos.

Cursos sobre la Gestién de Servicios Pablicos Locales:

Con una duracién de 15 a 25 horas lectivas, con 0,25 puntos.
Con una duracién de mas de 25 horas lectivas, con 0,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion: —.
Realizacién de entrevista: Si. Prevision gastos de desplaza-
miento: No.

PRroVINCIA DE SORIA
Avyuntamiento de Berlanga de Duero

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 4216501.
Puntuacién minima: No.

Poblacién a 31 de diciembre: 1.098 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Servicios:

Servicios prestados como habilitado de caracter nacional en la
Subescala de Secretaria-Intervencién, en Ayuntamientos, en cuyo
municipio exista algiin ntcleo de poblacién con declaracion de
B.I.C., con la categoria de Conjunto Histérico Artistico: 0’30 puntos
por mes o fraccién de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Cursos de formacion:

Cursos de formacién y perfeccionamiento que sean superiores
a 49 horas y versen exclusivamente sobre las siguientes materias:
Urbanismo vigente en Castilla y Le6n, Contrataciéon administrativa,
Contabilidad SICAL, Ordenanzas Fiscales, Bienes, Patrimonio Hist6-
rico e Informatica y Tecnologia de la Informacién y las Telecomunica-
ciones:

Valorados segtn el siguiente baremo:

De 50 horas en adelante, 0.10 puntos.
De 60 horas en adelante, 0.50 puntos.
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De 100 horas en adelante, 1.00 puntos.
De 500 horas en adelante, 2.00 puntos.
Puntuacién maxima en este apartado, 3.50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios se acreditaran con certificacién de las correspon-
dientes Entidades Locales.

Los cursos de formacién, (sélo los obtenidos hasta la fecha de
convocatoria del concurso), se acreditaran con copia del titulo, com-
pulsada por el 6rgano expedidor o por la Administracién donde se
presenta la instancia.

Realizaciéon de entrevista: No.

Ayuntamiento de Golmayo

Puesto: Secretaria, clase 3.% N.° de cédigo de puesto: 4242501.
Puntuacion minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: 1.404 habitantes.

Meéritos especificos:

Primero: Acreditacién de experiencia profesional ocupando
plaza como titular en la misma subescala y categoria con destino en
Ayuntamientos que cuenten durante la prestacion de los servicios
cuya valoracion se solicita con otros barrios o ntcleos urbanos habi-
tados separados del principal, de reciente creacion o bien resultado
de antiguos municipios independientes fusionados; hasta un méaximo
de 2,50 puntos conforme a la siguiente escala:

De 2 a 4 barrios o nicleos urbanos separados: 0,07 puntos por
afo de servicios o fraccion hasta un maximo de 0,6 puntos.

De 4 a 6 barrios o niicleos urbanos separados: 0,09 puntos por
afo de servicios o fraccion hasta un maximo de 0,75 puntos.

De 6 a 8 barrios o niicleos urbanos separados: 0,12 puntos por
afo de servicios o fraccién hasta un maximo de 1,00 puntos.

De 8 a 10 barrios o nicleos urbanos separados: 0,18 puntos por
afo de servicios o fraccion hasta un maximo de 1,50 puntos.

Mas de 10 barrios o nacleos urbanos separados: 0,32 puntos
por afio de servicios o fraccion hasta un maximo de 2,50 puntos.

Segundo: Acreditacion de experiencia profesional ocupando
plaza como titular en la misma subescala y categoria con destino en
Ayuntamientos que acrediten haber contado durante la prestacién de
los servicios cuya valoracién se solicita con un presupuesto anual de,
conforme a la siguiente escala, hasta un maximo de 2,50 puntos:

Presupuesto igual o superior a 150.000 €: 0,07 puntos por aiio
de servicios o fraccién hasta un maximo de 0,6 puntos.

Presupuesto igual o superior a 300.000 €: 0,09 puntos por aiio
de servicios o fraccion hasta un maximo de 0,75 puntos.

Presupuesto igual o superior a 600.000 €: 0,12 puntos por aiio
de servicios o fraccién hasta un méaximo de 1,00 puntos.

Presupuesto igual o superior a 750.000 €: 0,18 puntos por afio
de servicios o fraccion hasta un méaximo de 1,50 puntos.

Presupuesto igual o superior a 900.000 €: 0,32 puntos por afio
de servicios o fraccion hasta un méaximo de 2,50 puntos.

Tercero: Acreditacion de experiencia profesional ocupando
plaza como titular en la misma subescala y categoria con destino en
Ayuntamientos que acrediten haber tenido durante la prestacién de
los servicios cuya valoracién se solicita una poblacién de derecho de,
conforme a la siguiente escala, hasta un maximo de 2,50 puntos:

Entre 1 y 500 habitantes: 0,09 puntos por afio de servicios o
fraccion hasta un maximo de 0,75 puntos.

Entre 500 y 1.000 habitantes: 0,12 puntos por afio de servicios
o fraccion hasta un maximo de 1,00 puntos.

Entre 1.000 y 1.500 habitantes: 0,18 puntos por afio de servi-
cios o fraccién hasta un maximo de 1,50 puntos.

Entre 1.500 y 2.500 habitantes: 0,32 puntos por afio de servi-
cios o fraccién hasta un maximo de 2,50 puntos.

Entre 2.500 y 3.500 habitantes: 0,18 puntos por afio de servi-
cios o fraccién hasta un maximo de 1,50 puntos.

Entre 3.500 y 4.500 habitantes: 0,12 puntos por afio de servi-
cios o fraccién hasta un maximo de 1,00 puntos.

Superior a 4.500 habitantes: 0,09 puntos por afio de servicios o
fraccion hasta un maximo de 0,75 puntos.

La puntuaciéon maxima que podra obtenerse por la suma de los
tres epigrafes anteriormente considerados sera de siete puntos y
medio.

Medios de acreditacién y valoracion:

Mediante certificacién/es expedida/s por la/s Corporacion/es en
la/s que se haya adquirido la experiencia correspondiente cuya valo-
racion se solicita, en ejemplar original o fotocopia compulsada por el
Ayuntamiento emisor o por este Ayuntamiento de Golmayo.

Los tres apartados de experiencia profesional anteriormente
considerados deberan acreditarse respecto de algin Ayuntamiento
por si mismo considerado, vy en los casos de haber desempefiado
servicios en Agrupaciones de Municipios; ejercicio de Acumulacio-
nes; Comisiones de Servicios con llevanza conjunta de la plaza pro-
pia; u otras formas de ejercicio simultaneo en el tiempo de servicios
en mas de un municipio; no se admitira la suma de los guarismos
existentes en mas de un municipio de los llevados de modo simulta-
neo ni tampoco la suma del tiempo acreditado, a la vez, en mas de
uno, debiendo optarse en el caso de ejercicio simultaneo en el tiempo
en mas de un municipio, por acreditar los servicios del que mas con-
venga al solicitante. A tales efectos, en el supuesto de presentarse
certificados expedidos por mas de un Ayuntamiento para el cémputo
de la experiencia profesional, debera consignarse ademas del tiempo
de prestacion de los servicios y la/s circunstancia/s del/los apartado/s
que interese acreditar, las fechas durante las cuales se han ejercido
las funciones.

Realizacién de entrevista: No.

Agrupacién de Matamala de Almazdn-Centenera de Andaluz

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 4248001.
Puntuacion minima: No.

Poblacién a 31 de diciembre: 378 habitantes.

Meéritos especificos:

I. Servicios:

1.° Servicios prestados en puestos de trabajo de Secretaria,
Clase 3.* en Municipios o Agrupaciones de Municipios, con la
siguiente poblacién:

A) Hasta 500 habitantes: 0,05 puntos por mes.
B) Mas de 500 habitantes: 0,07 puntos por mes.

Puntuaciéon maxima en este apartado 2 puntos.

2.° Servicios prestados en puestos de trabajo de Secretaria,
Clase 3.7 en Municipios o Agrupaciones de Municipios, que cuenten
con el siguiente presupuesto anual:

A) Hasta 300.000 €: 0,03 puntos por mes.
B) De 300.000 a 900.000 €: 0,05 puntos por mes.
C) Mas de 900.000 €: 0,07 Puntos por mes.

Puntuacion maxima en este apartado 2 puntos.

3.° Servicios prestados en puestos de trabajo de Secretaria,
Clase 3.” en Ayuntamientos propietarios de Montes de Utilidad
Publica con aprovechamientos forestales de madera:0,25 puntos por
mes, hasta un maximo de 3,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

I. Servicios Prestados: Se acreditaran mediante certificado ori-
ginal expedido por las Entidades Locales donde se hayan prestado
los servicios y en el que se haga constar expresamente la fecha de
inicio y cese de los servicios prestados.

Solamente se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento de Navaleno

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 4255001.
Puntuacién minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: 996 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados como funcionario de Administracion
Local en Ayuntamientos propietarios de Montes de Utilidad Puablica
con aprovechamientos anuales de madera o pastos: 0,5 puntos por
afno de servicios prestado, y periodo inferior al afio a 0,25 puntos,
hasta un maximo de 2 puntos.

2. Servicios prestados en puesto de trabajo de Secretaria de
clase 3.7 que cuenten con el siguiente presupuesto anual, hasta un
maximo de 2 puntos:

Hasta 300.000 €: 0,50 puntos a razén de 0,03 puntos por mes.
Entre 300.000 € y 900.000 €: 1 punto a razén de 0,10 puntos
por mes.
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Mas de 900.000 €: 2 puntos a razén de 0,14 puntos por mes.
El presente se justificara con certificacion acreditativa de la Cor-
poracion correspondiente.

3. Servicios prestados en puestos de Secretaria clase 3.* que
cuenten con la siguiente poblacion hasta maximo de 1 punto:

Hasta 1.000 habitantes, 0,03 puntos por mes.
De mas de 1.000 habitantes, 0,06 puntos por mes.

Medios de acreditacion y valoracion:

Tanto los méritos generales como los especificos se acreditaran
mediante certificaciéon o copia, compulsada por el 6rgano compe-
tente. Respecto de los méritos generales conforme se establece en el
articulo 15.2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de Julio, y en su
caso disposiciones posteriores que lo regulen.

Sélo se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha en la que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

No se valoraran los méritos que no se acrediten de acuerdo con
el apartado anterior, ni aquellos documentos que no estén documen-
tados aunque figuren relacionados en la instancia del concurrente.

Realizacion de entrevista: No.

Agrupacion de Vinuesa-Molinos de Duero

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 4290001.
Puntuacion minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: 1.218 habitantes.

Meéritos especificos: No.

Medios de acreditacion y valoracion: —.

Realizacion de entrevista: No.

PRrovINCIA DE VALLADOLID
Avyuntamiento de Santovenia de Pisuerga

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 4762001.
Puntuaciéon minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: 3.030 habitantes.

Meéritos especificos:

A) Servicios prestados:

A.1 Servicios prestados como funcionario habilitado con caréac-
ter nacional en la subescala de Secretaria-Intervencion, en Ayunta-
mientos de municipios que tengan una poblacién superior a 2.500
habitantes: 0,075 puntos por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 1,25 puntos.

A.2 Servicios prestados como funcionario habilitado con carac-
ter nacional en la subescala de Secretaria-Intervencion, en Ayunta-
mientos cuyo Presupuesto General sea igual o superior a
1.900.000,00 €: 0,075 puntos por mes completo trabajado, hasta
un maximo de 1,25 puntos.

A.3 Servicios prestados como funcionario habilitado con carac-
ter nacional en la subescala de Secretaria-Intervencion, en Ayunta-
mientos de municipios en cuyo término municipal estén instaladas
mas de 200 empresas sujetas a la Ley de prevencién ambiental (antes
actividades molestas o clasificadas): 0,075 puntos por mes completo
trabajado, hasta un maximo de 1,25 puntos.

A.4 Servicios prestados como funcionario habilitado con carac-
ter nacional en la subescala de Secretaria-Intervencion, en Ayunta-
mientos que cuenten con Plan General de Ordenacién Urbana apro-
bado y adaptado a la Ley 5/1999 de Urbanismo de Castilla y Leé6n:
0,10 puntos por mes hasta un maximo de 1,25 puntos.

B) Cursos de formacién y perfeccionamiento:

B.1 En materia de urbanismo, y que sean posteriores al
afo 1997, y hasta un méaximo de dos puntos:

Por curso igual o superior a 40 horas: 0,25 puntos.
Por curso igual o superior a 100 horas: 0,75 puntos.
Por curso igual o superior a 200 horas: 1 punto

B.2 Otras materias directamente relacionadas con la Adminis-
tracién Local, que tengan una duracion igual o superior a 25 horas:
0,25 puntos por curso hasta un maximo de 0,50 puntos. Sélo se
valoraran aquellos cursos posteriores al afio 1999.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Servicios prestados: Los méritos se acreditaran tinicamente
mediante certificado original expedido por el Secretario-Interventor
del Ayuntamiento respectivo y con el visto bueno del Sr. Alcalde-Pre-

sidente de la corporacién y en el que se haga constar expresamente
los méritos alegados en relacién con dichos servicios.

2. Cursos de formacién: Los méritos se acreditaran tinicamente
mediante original o copia compulsada del titulo del curso o diploma,
debiendo constar en los mismos su duracion expresada en horas.

Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento de Zaratan

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 4790801.
Puntuacién minima: 2.760 habitantes.

Poblacién a 31 de diciembre: 2.760 habitantes.

Meéritos especificos:

Una vez concretadas las caracteristicas y funciones del puesto de
trabajo, v que los méritos tiene que ver con las caracteristicas del
Municipio, en el que se ha tenido en cuenta el nivel de desarrollo del
Municipio, la progresién poblacional, asi como la asuncién de nuevos
servicios minimos obligatorios, procede determinar los méritos espe-
cificos que se adecuan a dichas caracteristicas, valorados hasta un
maximo de 7,50 puntos, asi como la forma de su acreditacion, de
acuerdo con los siguientes apartados:

A) Aptitudes para el puesto de trabajo (Servicios prestados o
experiencia):

1.° Experiencia en el desempeiio de funciones reservadas a los
funcionarios de habilitacion nacional de la subescala de Secretaria-
Intervencién, en Ayuntamientos con caracteristicas, problematicas y
posibilidades de crecimiento semejantes a la plaza ofertada, en los
siguientes sentidos:

Por tratarse de municipios que estén situados en el area de
influencia (hasta un méaximo de 10 Km. de distancia), de una capital
de provincia de poblacion superior a 200.000 habitantes, con el
maximo de 1,00 puntos:

0,08 puntos por mes de servicio.

2.° Por servicios prestados como Secretario-Interventor en
Ayuntamientos de municipios en cuyo término municipal estén insta-
ladas empresas, establecimientos o locales, sujetos a la Ley de Pre-
venciéon Ambiental, con el maximo de 1,00 puntos, a razén de 0,08
puntos por mes de servicio:

Superior a cien empresas: 0,30 puntos.
Superior a doscientas empresas: 0,60 puntos.
Superior a trescientas empresas: 1,00 puntos.

3.° Por servicios prestados como funcionario de Administra-
cién Local, con habilitacién de caracter nacional, subescala de Secre-
taria-Intervenciéon, en Ayuntamientos cuyo Municipio tenga una
poblacién superior a 5.000 habitantes, con el maximo de 1.50 pun-
tos: 0,08 puntos por mes de servicio.

4.° Por servicios prestados como funcionario de Administra-
cién Local, con habilitacién de caracter nacional, subescala de Secre-
taria-Intervencion, en Ayuntamientos que hayan tramitado, mientras
el desempeiio de sus funciones, Plan General de Ordenacién Urbana:
1,50 puntos.

5.° Por servicios prestados como funcionario de Administra-
cion Local, con habilitacién de caracter nacional, subescala de Secre-
taria-Intervencion, en Ayuntamientos que al menos comprenda dos
ejercicios anuales diferentes, cuyos presupuestos generales sean
superiores a 3.000.000 euros, incluidas las posibles modificaciones,
con el maximo de 1,00 puntos: 0,08 puntos por mes de servicio.

B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento superados: En la
siguientes materias, atendiendo a las caracteristicas del Municipio
(desarrollo urbanistico y actividades empresariales), con una dura-
cién minima de cada curso de 25 horas, a razén de 0,75 puntos por
cada curso, e impartidos por Centros Oficiales o reconocidos de la
Formacién. Solamente sera valorado un curso por materia relacio-
nada. Total de puntos en este apartado: 1,50 puntos:

1.° El Urbanismo en Castilla y Ledn.
2.° Ley 11/2003, de Prevencién Ambiental en Castilla y Leon.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los méritos especificos del apartado A) se acreditaran por certi-
ficaciones de los servicios prestados, expedidas por las Entidades
Locales respectivas, complementada con los siguientes documentos:

A).1 Certificacion de la Corporacion en la que conste las carac-
teristicas, problematicas y posibilidades de crecimiento del Munici-
pio, vy su situacion en un area de influencia de la solicitada.
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A).2 Certificacién de la Corporacién en la que conste el namero
de empresas instaladas en el Municipio, o copia compulsada de algiin
Padrén fiscal de donde se desprenda este extremo.

A).3 Certificacién del Instituto Nacional de Estadistica sobre la
poblacién de derecho de la Entidad, referida al altimo dia del servicio
alegado, o copia compulsada del Gltimo escrito remitido por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica al Ayuntamiento, en el que conste la
poblacién reconocida al Municipio.

A).4 Certificacién de la Corporacién en la que conste la trami-
tacién del planeamiento urbanistico del Municipio.

A).5 Certificacién del acuerdo plenario de la Corporacién,
aprobatorio del Presupuesto, en la que conste el importe global del
presupuesto municipal aprobado relativo a los afios que se acrediten,
o copia compulsada del Boletin Oficial de la Provincia en la que apa-
rezca publicada la aprobacién definitiva del presupuesto de que se
trata, o en su caso, de la liquidacién.

Los méritos especificos del apartado B), se acreditaran por origi-
nal o copia compulsada de los titulos, diplomas o certificados de
asistencia a los cursos, en los que conste la duracién de los mismos,
expresada en horas.

Realizacion de entrevista: No.

PRrOVINCIA DE ZAMORA

Agrupacién de Caiiizal-Vallesa de la Guarena

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 4909901.
Puntuaciéon minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: 764 habitantes.

Meéritos especificos:

I. Servicios:

A) Servicios prestados en puestos de trabajo de Secretaria de
Clase 3. en funcién de nombramiento legal como funcionario de
Habilitacién Nacional en la misma Subescala y Categoria, valorando
segin el tramo de presupuesto del municipio de Presidencia, hasta
un maximo de 1,4 puntos.

De mas de 90.000 € a 314.000 €: 0,70 puntos a razén de 0,05
puntos/mes.

De mas de 315.000 €: 1,4 puntos a razén de 0,10 puntos/mes.

B) Servicios prestados en puestos de escala inferior a Secreta-
ria-Intervencién de la Administracion, o su equivalente como perso-
nal laboral, con dedicacién ademas de las funciones generales, prin-
cipalmente en la materia contable reconocida en contrato de trabajo
o certificado equivalente, con una puntuacién méxima de 1,3 puntos:

Como Auxiliar de Administracion: maxima 0,65 a razén de
0,025 puntos/mes.
Como Administrativo: maxima 1,3 a razén de 0,05 puntos/mes.

II. Cursos de Formacién y perfeccionamiento impartidos por
Centros Oficiales y Reconocidos sobre las siguientes materias:

a) Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun:

Hasta 24 horas lectivas inclusive de duracién: 0,30 puntos.
De mas de 24 horas lectivas: 0,6 puntos.
La puntuacién méaxima a alcanzar sera de 0,6 puntos.

b) Archivo de Oficinas:

Hasta 24 horas lectivas inclusive de duracién: 0,30 puntos.
De mas de 24 horas lectivas: 0,6 puntos.
La puntuacién méaxima a alcanzar sera de 0,6 puntos.

c) Ley 11/2003 de Prevencion Ambiental de Castilla y Leén:

Hasta 24 horas lectivas inclusive de duracién: 0,30 puntos.
De mas de 24 horas lectivas: 0,6 puntos.
La puntuacién méaxima a alcanzar sera de 0,6 puntos.

Ill. Por ser Licenciado en Econémicas o en Administracion y
Direccion de Empresa, con una puntuacién de 2 puntos.

IV. Por haber superado alguno de los ejercicios de la fase de
Oposicién de las pruebas selectivas a la escala de Intervecion-Tesore-
ria, Categoria de Entrada, de la Escala de Funcionarios de Adminis-
tracién Local con Habilitacion Nacional, maximo 1 punto por ejerci-
cio con una puntuacién maxima de 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion: Los méritos se acreditaran
mediante fotocopia compulsada del original. Las copias compulsadas
lo seran por el centro emisor del documento o el centro donde sean

presentadas, pudiendo recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones, o en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados,

Realizacién de entrevista: El Tribunal de Valoracién, podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebraciéon de una entrevista para la
concesion de los méritos especificos. A estos efectos se comunicara
a los afectados la fecha, lugar y hora de celebracion. No se abonaran
los gastos de desplazamiento.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA
(Orden de 2 de marzo de 2005, de la Consejeria de Administraciones
Puablicas; DOCM de 14 de marzo de 2005)

Secretaria, categoria de entrada
Provincia DE TOLEDO
Avyuntamiento de Bargas

Puesto: Secretaria clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 4507601.
Puntuacién minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos:

A) Por pertenecer a la Subescala de Intervencién-Tesoreria,
categoria de entrada: 1,5 puntos.
B) Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Este apartado B se valorara hasta un maximo de 0,5 puntos. Se
valoraran los cursos realizados, impartidos por centros oficiales
dependientes de las Administraciones Publicas que versen sobre las
siguientes materias:

La Concesién Administrativa en el ambito de las Corporaciones
Locales.

Régimen Juridico de la Gestién Medioambiental de las Corpora-
ciones Locales.

Administracién y Gestiéon de los Recursos Humanos en las Cor-
poraciones Locales.

La valoracién se realizara conforme a la siguiente escala de pun-
tuacion, en funcién de su duracién:

De 0 a 15 horas: 0,05 puntos, cada curso.
De 15 a 40 horas: 0,10 puntos, cada curso.
De 40 horas en adelante: 0,30 puntos, cada curso.

Medios de acreditacién y valoracion:

Mérito especifico A): La acreditacién, se realizard mediante
copia autenticada del nombramiento como funcionario de carrera de
la Subescala de Intervencién-Tesoreria, certificacién del Ministerio o
copia de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la Resolu-
cién de nombramiento.

Meérito especifico B): Original o copia autenticada del certificado
expedido por el Centro Oficial con acreditacién de la duracién del
curso.

Realizacién de entrevista: No.

Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada

ProvinciA DE ToLEDO

Avyuntamiento de Fuensalida

Puesto: Intervencion clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 4526001.
Puntuacion minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos:

A) Titulacién: Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Derecho, 1 punto.

B) Experiencia profesional: Se valoraran hasta un maximo de 2
puntos los servicios prestados en entidades locales en el puesto de
Intervencion, como funcionario de carrera, comision de servicios,
nombramiento provisional o funcionario interino con arreglo al
siguiente baremo en funcién de presupuestos liquidados:

Con presupuesto de 3.005.060,52 hasta 4.507.590,78 €: 0,80
puntos por aiio.

Con presupuesto de 4.507.590,78 hasta 6.010.121,04 €: 1,20
puntos por aiio.
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Con presupuesto de 6.010.121,04 hasta 7.512.651,30 €:1,60
puntos por aiio.
Con presupuesto de mas de 7.512.651,30 €: 2 puntos por afio.

Se valorara la experiencia de al menos 1 afio completo, sin que
se valore la experiencia por meses.
C) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran hasta un maximo de 2,50 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento superados que guarden relacién con
las funciones propias del puesto de trabajo en areas relativas a la
contratacion, gobierno local, andlisis econémico, fondos comunita-
rios y urbanismo organizados u homologados por las diferentes
Administraciones Publicas o por centros oficiales o reconocidos y no
susceptibles de valoracion como mérito autonémico en funcién del
siguiente baremo:

Cursos de duracién de 20 horas lectivas hasta 40: 0,50 puntos
por curso.

Cursos de duraciéon de mas de 40 horas lectivas: 1 punto por
curso.

D) Aplicaciones informaticas: se valorara hasta un méximo
de 2 puntos el conocimiento y manejo efectivo de la aplicacion infor-
matica que opera en este ayuntamiento (GIA), v que afecta a las
siguientes areas: Contabilidad Presupuestaria, Gestion Tributaria y
Recaudacion.

La puntuacién de este apartado se otorgara a razén de 2 puntos
por afio completo de ejercicio.

Medios de acreditacién y valoracion:

Méritos A) y C): Certificado o fotocopia compulsada de los diplo-
mas acreditativos.

Mérito B): Certificado de servicios prestados expedido por la
Administracién correspondiente con indicacién expresa de la cuantia
de los presupuestos liquidados.

Mérito D): Certificado de servicios prestado por la Administra-
cién correspondiente indicando que el ayuntamiento correspondiente
opera con G.I.A. como aplicacién informatica de gestion y acredita-
cién del periodo en que el concursante ha operado con la citada
aplicacion informatica.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de Valoracién podra con-
vocar a los concursantes que considere oportuno para la celebracién
de entrevista a los efectos de concretar los méritos alegados y acredi-
tados. La notificacion de la fecha, hora vy lugar de su celebracién
debera efectuarse, al menos, con una antelacion minima de seis dias.

Secretaria-Intervencion
Provincia pE ToLEDO

Diputacién Provincial

Puesto: Jefe de Seccion de Asistencia Juridica y de Secretaria-
Intervencién. N.° de cédigo de puesto: 4500101.

Puntuaciéon minima: —.

Poblacion a 31 de diciembre: —.

Meéritos especificos: No se establecen.

Medios de acreditacién y valoracion: No se establecen.

Realizacién de entrevista: No.

Avyuntamiento de Camarena

Puesto: Secretaria clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 4512401.
Puntuacion minima: —.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: —.

Prestacién de Servicios:

A.1 Por servicios prestados como Secretario-Interventor en
Municipios en los que haya tramitado y gestionado Programas de
Actuacién Urbanizadora:

0,20 puntos por cada Programa de Actuacién Urbanizadora con
un maximo de 2 puntos.

A.2 Por la llevanza y confeccion Informatica de la Contabilidad
sin la intervencién de empresas (maximo 2 puntos):

De 1 a 2 afios: 0,70 puntos.
De 2 a 3 afios: 1,30 puntos.
Mas de 3 afios: 2 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento:

La méaxima puntuaciéon a obtener por este baremo es de dos
puntos y medio. Los cursos deberan estar comprendidos en alguna
de las areas que se indican y cuya consideracion se ha realizado en
torno a las especificidades del municipio. Los cursos deberan haber
sido impartidos por Centros Oficiales.

B.1 Cursos en materia de Urbanismo, con un maximo de 1
punto, realizados con posterioridad a la STC 61/1997 de 20 de
marzo:

Cursos de 15 a 30 horas: 0,30 puntos/curso.
Cursos de 31 a 49 horas: 0,60 puntos/curso.
Cursos de 50 o maés horas: 1 punto/curso.

B.2 Cursos en materia de Medio Ambiente con un méximo
de 0,50 puntos:

Cursos de 15 a 30 horas: 0,10 puntos/curso.
Cursos de 31 a 49 horas: 0,30 puntos/curso.
Cursos de 50 o mas horas: 0,50 puntos/curso.

B.3 Cursos en materia de Contabilidad, Tesoreria, Gestién Pre-
supuestaria y Fiscalizacion, con un maximo de 1 punto:

Cursos de 15 a 30 horas: 0,30 puntos/curso.
Cursos de 31 a 49 horas: 0,60 puntos/curso.
Cursos de 50 o maés horas: 1 punto/curso.

Aplicaciones informaticas: se valorara hasta un maximo de 1
punto el conocimiento y manejo efectivo de la aplicacién informatica
que opera en este Ayuntamiento (G.I.A) y que afecta a las siguientes
areas: Padréon de habitantes, Contabilidad Presupuestaria, Gestién
Tributaria, Recaudacion, Néminas y Registro.

Puntuacion 0,30 puntos/afio completo de ejercicio.

Medios de acreditacién y valoracion:

A. Meérito por prestacion de servicios: certificado acreditativo
expedido por el Ayuntamiento correspondiente.

B. Mérito por cursos de formacién y perfeccionamiento: certifi-
cado o fotocopia compulsada de los titulos 0 documentos que acredi-
ten su realizacion

C. Meérito por aplicaciones informaticas: certificado se servicios
prestados por la Administraciéon correspondiente, indicando:

Que el Ayuntamiento correspondiente opera con GIA como apli-
cacion informatica de gestién.

Acreditacién del periodo en que el concursante ha operado con
la citada aplicacién informatica.

Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento de Yuncler

Puesto: Secretaria clase 3.? N.° de cédigo de puesto: 4580401.
Puntuacién minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se establecen.

Medios de acreditacion y valoracion: No se establecen.
Realizacién de entrevista: No.

ProvINCIA DE GUADALAJARA

Agrupacién Sayatén-Zorita de los Canes

Puesto: Secretaria clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 1988501.
Puntuacién minima: —.

Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos:

a) Por el titulo de licenciado en Derecho o Ciencias Politicas: 1
punto.

b) Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor en
agrupaciones de municipios para el sostenimiento en comin del
puesto de Secretario-Interventor: 0,3 puntos por afio completo, con
un maximo de 1 punto.

c) Por la llevanza de la funcién contable de entidades locales
como Secretario-Interventor sin la intervenciéon de empresas especia-
lizadas en dicha llevanza y la generacion de la documentacién de
dicha funcién: 0,5 puntos por afio completo, con un méaximo de 1,5
puntos.
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d) Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor en
municipios sin otro personal administrativo: 0,3 puntos por afio com-
pleto con un maximo de 1 punto.

e) Realizacion de cursos sobre Defensa Juridica de las Corpora-
ciones Locales (maximo 0,80 puntos):

De 15 a 29 horas: 0,40 puntos.
30 0 mas horas: 0,80 puntos.

f) Realizacién de cursos sobre presupuesto, control y contabili-
dad de las entidades locales impartidas por centros oficiales o reco-
nocidos (méximo 0,80 puntos):

De 10 a 19 horas: 0,40 puntos.
20 o mas horas: 0,80 puntos.

g) Realizacién de cursos sobre Régimen Electoral Local
(maximo 0,80 puntos):

De 10 a 19 horas: 0,40 puntos.
20 o mas horas: 0,80 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Meérito a): Copia compulsada del titulo oficial.

2. Meéritos b), ) y d): Certificacion de servicios expedida por la
Secretaria de la Entidad Local, en la que se haga constar expresa-
mente el mérito.

3. Méritos e), f) v g): Copias compulsadas de los diplomas o
certificados acreditativos de la realizacion de los cursos.

Realizacion de entrevista: No.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA
(Resoluciéon de

Secretaria, categoria superior

PRroVINCIA DE BARCELONA

Ayuntamiento de Malgrat de Mar

Puesto: Secretaria, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 0832701.
Puntuacion minima: Si.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter sectorial en materias de
urbanismo y derecho inmobiliario impartidos por centros oficiales o
reconocidos, segin su duracién, de acuerdo con la siguiente escala:

De 150 o mas horas, 1,5 puntos.
De 101 a 149 horas, 1 punto.
De 50 a 100 horas, 0,5 puntos.

2. Se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos la participacién
en cursos sobre habilidades directivas y funciones gerenciales en la
Administracién local impartidos por centros oficiales o reconocidos,
en funcién de su duracion y de acuerdo con la escala siguiente:

Mas de 230 horas, 1,5 puntos.
De 101 a 230 horas, 1 punto.
De 50 a 100 horas, 0,5 puntos.

3. Se valorara hasta un maximo de 2,5 puntos la permanencia
continuada en el altimo destino definitivo, de acuerdo con la siguiente
escala:

Mas de 13 aiios, 2,5 puntos.
De 9 a 13 aiios, 1,5 puntos.
De 6 a 8 aiios, 1 punto.

De 3 a 5 afios, 0,5 puntos.

Se computara el tiempo transcurrido con nombramiento provi-
sional.

4. Por los servicios propios del puesto de trabajo prestados
como funcionario de habilitaciéon estatal en mancomunidades de
municipios con un conjunto de poblacién superior a 50.000 habitan-
tes, 0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 1 punto.

5. Se valorara el conocimiento del lenguaje administrativo
catalan acreditado mediante el certificado de la Junta Permanente de
Catalan o equivalente, hasta un maximo de 0,25 puntos.

6. Se valorara hasta un maximo de 0,75 puntos el ejercicio
como letrado un minimo de dos afios o acreditar mediante el corres-
pondiente certificado o diploma la realizaciéon de cursos I y II de la
Escuela Practica Juridica en un Colegio de Abogados de Cataluiia.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se deben acreditar con la aporta-
cion de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusion publica.

Acreditacién del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacion de entrevista: Si.

Ayuntamiento de Vilanova i la Geltru

Puesto: Secretaria, clase 1.% N.° de codigo de puesto: 0891201.
Puntuaciéon minima: Si.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados, con un minimo de 5 afios, en la subes-
cala de secretaria, en corporaciones de municipios con una pobla-
cién actual superior a 55.000 habitantes, o con un presupuesto de
ingresos corrientes superior a 47 millones de euros, 0,6 puntos por
afno, hasta un maximo de 6,5 puntos.

2. Conocimientos de sistemas informaticos, acreditados
mediante la realizacién de cursos impartidos por instituciones publi-
cas, oficiales o universitarias, con una duracién minima de 40 horas
lectivas, 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se deben acreditar con la aporta-
cién de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusion publica.

Acreditacion del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacién de entrevista: Si.

ProviNcIA DE GIRONA

Consejo Comarcal de La Selva

Puesto: Secretaria, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 1717501.
Puntuacién minima: Si.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Por haber ejercido las funciones de secretario en propiedad
en una entidad local en una poblacién de derecho de méas de 100.000
habitantes, 1 punto por afio, hasta un maximo de 3 puntos.

2. Por el conocimiento de la lengua catalana, de nivel D o supe-
rior, acreditado con un certificado de la Junta Permanente de Cata-
lan, 4,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se deben acreditar con la aporta-
cion de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusion publica.



20754

Jueves 16 junio 2005

BOE num. 143

Acreditacién del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacion de entrevista: Si.

Intervencion-Tesoreria, categoria superior

PRroVINCIA DE BARCELONA

Avyuntamiento de Igualada

Puesto: Intervencién, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 0830301.
Puntuacién minima: Si.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Por la realizaciéon de cursos, jornadas y similares, sobre
materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo y que
aporten conocimientos y capacitacion adecuados para el desarrollo
de este puesto de trabajo. Los cursos y similares tendran que haber
sido impartidos por escuelas oficiales de funcionarios de Administra-
cién local o de las comunidades auténomas u otras entidades que
tengan un prestigio docente reconocido, hasta un méaximo de 2 pun-
tos, de acuerdo con la siguiente escala:

Cursos de mas de 180 horas lectivas, 1 punto.
Cursos de 60 a 180 horas lectivas, 0,5 puntos.
Cursos de 30 a 60 horas lectivas, 0,25 puntos.

2. Por la prestacién de servicios en un puesto de trabajo de
intervencion, hasta un maximo de 2,5 puntos, de acuerdo con la
tabla siguiente:

Por cada afio en un puesto de trabajo de intervencién de catego-
ria superior, 0,3 puntos.

Por cada afio en un puesto de trabajo de intervencién de catego-
ria de entrada, 0,15 puntos.

3. Por servicios prestados en otras administraciones, no com-
prendidas en el apartado 2, que exijan posesion de un titulo supe-
rior, 0,1 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 0,5 puntos.

4. Por el ejercicio de la abogacia, especialidad de derecho
administrativo, civil o laboral, 0,1 puntos por cada afio de ejercicio,
hasta un maximo de 0,75 puntos.

En el supuesto que en un mismo periodo abrace los méritos 2
o 3 y 4, se tendra que acreditar mediante la correspondiente declara-
cién de compatibilidad de los puestos de trabajo.

5. Titulos académicos no necesarios para participar en las
pruebas selectivas relacionados directamente con el puesto de tra-
bajo o el derecho administrativo catalan, hasta un méaximo de 0,75
puntos:

Por cada titulo de grado superior, 0,5 puntos.
Por cada titulo de grado medio, 0,25 puntos.

6. Por el conocimiento de idiomas no oficiales en Catalufia,
hasta un maximo de 0,5 puntos:

Por el conocimiento de los idiomas de la Unién Europea, 0,25
puntos por cada idioma.

Por el conocimiento de otros idiomas, 0,1 puntos por cada
idioma.

7. Por impartir docencia en centros publicos o centros privados
homologados por el Ministerio de Educacién, o por el Departamento
de Ensenanza de la Generalidad de Cataluna, a nivel de estudios
universitarios, sobre materias directamente relacionadas con la
Administracion local, hasta un maximo de 0,5 puntos:

Por cada curso completo, 0,1 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se deben acreditar con la aporta-
cién de los correspondientes diplomas o certificados, originales o

fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusion publica.

Acreditacion del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoraciéon del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacién de entrevista: Si.

Avuntamiento de Ripollet

Puesto: Intervencién, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 0853701.
Puntuacién minima: Si.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Conocimiento de la legislacién local de Catalufia, 1 punto.

2. Participacion en los altimos 10 afios en cursos de perfeccio-
namiento o especializacion en el IEAL o en la EAPC, sobre materias
que tengan relacién con el puesto de trabajo, v de mas de 40 horas
lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

3. Ejercicio en una corporacion local de Catalufia o en la Admi-
nistracion de la Generalidad, por cada afio completo de ejercicio, a
partir del 1 de enero de 1985, 0,5 puntos, hasta un maximo de 1,5
puntos.

4. Estar en posesion de algunos de los titulos de licenciado en
derecho, ciencias politicas y sociologia, ciencias econémicas o empre-
sariales, intendente mercantil o actuario de seguros, 1 punto. No se
computara el necesario para el acceso a la subescala y categoria.

5. Haber ejercido en una corporacién local, en un puesto de
trabajo reservado a funcionarios de habilitacion estatal de la misma
categoria, durante mas de 2 afos v en los tltimos 5 afios, 1 punto.

6. Experiencia en informatizaciéon de procesos administrativos
en la Administracién local, 1 punto.

7. Haber participado como ponente o profesor en cursos o
seminarios, organizados por organismos publicos, sobre materias
relacionadas con la Administracién local, 0,25 puntos por cada uno,
hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

El conocimiento de la legislacién catalana se acreditara mediante
certificaciéon de la Escuela de Administraciéon Publica de Cataluia o,
en su caso, con justificante de haber ejercido en una Corporacién
Local de Catalufia o en la Generalitat de Catalufia por un periodo
superior a un afo, con posterioridad al primero de enero de 1985.

Todos los méritos restantes se deben acreditar con la aportacion
de los correspondientes diplomas o certificados, originales o fotoco-
pias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficiales o
privadas, de difusién publica.

Acreditacién del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalén o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufa,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacién de entrevista: Si. Pago de Gastos: Si.

Ayuntamiento de Viladecans

Puesto: Intervencién, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 0890001.
Puntuacion minima: Si.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Haber prestado servicios en un municipio con una pobla-
cién de mas de 50.000 habitantes y un presupuesto superior
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a 18.030.363 euros, 0,5 puntos por afio completo, hasta un maximo
de 3 puntos.

2. Por conocimientos de gestion informatica de la intervencion,
hasta un méaximo de 4,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se deben acreditar con la aporta-
ci6n de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusién publica.

Acreditaciéon del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacion de entrevista: Si.

PROVINCIA DE GIRONA

Consejo Comarcal de El Girones

Puesto: Intervencién, clase 1.7 N.° de codigo de puesto:1714701.
Puntuaciéon minima: Si.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Haber ejercido las funciones de intervencién en propiedad
en una entidad local de un municipio con una poblacion de derecho
de mas de 100.000 habitantes, 1 punto por cada afio de ejercicio,
hasta un maximo de 5 puntos.

2. Por el conocimiento del idioma catalan, nivel D o superior,
de la Junta Permanente de Catalan, 2,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se deben acreditar con la aporta-
ci6n de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusién publica.

Acreditacién del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacion de entrevista: Si.

Consejo Comarcal de La Selva

Puesto: Intervencion, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 1717502.
Puntuaciéon minima: Si.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Por haber ejercido las funciones de interventor en propiedad
en una entidad local en un municipio con una poblacién de derecho
de mas de 100.000 habitantes, 1 punto por afio ejercido, hasta un
maximo de 3 puntos.

2. Por el conocimiento de la lengua catalana, de nivel D o supe-
rior, acreditado con un certificado de la Junta Permanente de Cata-
lan, 4,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se deben acreditar con la aporta-
cién de los correspondientes diplomas o certificados, originales o

fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusion publica.

Acreditacion del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacion de entrevista: Si.

Tesorerias
ProvinciA DE BARCELONA
Avyuntamiento de Viladecans

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 0890002.
Puntuacién minima: Si.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Haber prestado servicios en un municipio con una pobla-
cién de mas de 50.000 habitantes y un presupuesto superior
a 18.030.363 euros, 0,5 puntos por afio completo, hasta un méaximo
de 3 puntos.

2. Por conocimientos de gestion informatica de tesoreria
(System Cash y otros), hasta un maximo de 4,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se deben acreditar con la aporta-
cién de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusién puablica.

Acreditacién del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacion de entrevista: Si.

Secretaria, categoria de entrada
ProvINCIA DE BARCELONA
Consejo Comarcal de El Bergueda

Puesto: Secretaria, clase 2.* N.° de cddigo de puesto: 0815301.
Puntuaciéon minima: Si.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados en secretarias de consejos comarca-
les de categoria de entrada, 1 punto por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

2. Por tener acreditado mas de 12 puntos en la relacién de
méritos generales, 0,5 puntos por cada punto de mas, hasta un
maximo de 2 puntos.

3. Cursos de formacién homologados por el INAP, sobre orga-
nizaciéon comarcal, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se deben acreditar con la aporta-
cién de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusion publica.
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Acreditacién del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacion de entrevista: Si.
ProvinciA DE TARRAGONA

Avyuntamiento de Salou

Puesto: Vicesecretaria, clase 2.* N.° de codigo de puesto: 4384601.
Puntuaciéon minima: —.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los postgrados
universitarios de formacién y perfeccionamiento directamente rela-
cionados con la problematica urbanistica catalana actual, de una
duracién de 200 horas.

2. Sevaloraran hasta un maximo de 2 puntos las diplomaturas
de formacion y perfeccionamiento relativas a funciones gerenciales
especificas de las administraciones publicas, de una duracién de 240
horas.

3. Por los servicios prestados como técnico de administraciéon
general en municipios catalanes turisticos, con un presupuesto ordi-
nario superior a 17.400.000 euros y con una poblaciéon superior
a 15.000 habitantes, 0,75 puntos por afio, hasta un maximo de 2
puntos.

4. Por haber participado y resultado aprobado en procesos
selectivos de acceso a puestos de trabajo de funcionario de adminis-
tracion local de técnico de administracion general y de funcionario de
habilitacién estatal con la categoria de secretaria-intervencién, 0,75
puntos por cada uno, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se deben acreditar con la aporta-
cién de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusion publica.

Acreditacién del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idoneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacion de entrevista: —.

Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada
PRoVINCIA DE BARCELONA
Avyuntamiento de Montgat

Puesto: Intervencién, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 0837501.
Puntuaciéon minima: Si.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Méritos especificos:

1. Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de for-
macién y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formacién en alguna de las funciones propias
del puesto de trabajo, no tengan relacién directa con las peculiarida-
des vy caracteristicas de la corporacién convocante (funcién puablica,
contabilidad, contratacién de bienes y servicios, etc.), de acuerdo con
el siguiente baremo:

De 100 o mas horas, 1 punto.
De 75 o mas horas, 0,75 puntos.
De 50 o mas horas, 0,5 puntos.
De 25 o mas horas, 0,25 puntos.
De 15 o mas horas, 0,1 puntos.

2. Se valorara hasta un maximo de 0,5 puntos haber impartido
clases en los cursos de formacion en centros oficiales reconocidos o
en corporaciones publicas de Catalufia, segiin el nimero de horas
impartidas, de acuerdo con la escala siguiente:

De 100 o mas horas, 0,5 puntos.
De 75 o mas horas, 0,35 puntos.
De 50 o mas horas, 0,25 puntos.
De 25 o mas horas, 0,15 puntos.
De 15 o mas horas, 0,1 puntos.

3. Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de
formacioén y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan rela-
cion directa con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacién
convocante (municipios turisticos, municipios con problematica urba-
nistica, etc.), de acuerdo con el siguiente baremo:

De 100 o mas horas, 1,25 puntos.
De 75 o mas horas, 1 punto.

De 50 o mas horas, 0,75 puntos.
De 25 o mas horas, 0,5 puntos.
De 15 o mas horas, 0,25 puntos.

4. Se valorara el trabajo realizado en puestos relacionados con
la Administracion local o que tengan similitud con el contenido téc-
nico del puesto a proveer, hasta un maximo de 2,5 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios:

Servicios prestados como funcionario/a de habilitacién estatal
en propiedad, provisional, en comisién de servicios o acumulado, de
acuerdo con la siguiente escala:

En entidades locales de municipios con una poblacién igual o
superior a 8.000 habitantes, 1 punto por mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a 5.000.000
de euros, 1 punto por mes.

En entidades con problemética turistica, 0,5 puntos.

5. Se valorara el conocimiento de catalan hasta un maximo
de 1,5 puntos, de acuerdo con la escala siguiente:

Titulo de licenciado en filologia catalana, 1,5 puntos.

Certificado de catalan de nivel D o superior de la Junta Perma-
nente de Catalan, 1 punto.

Conocimientos de lenguaje administrativo, nivel G, 0,5 puntos.

6. Se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos los conoci-
mientos de lenguas oficiales de la Unién Europea.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se deben acreditar con la aporta-
ci6n de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusion publica.

Acreditacion del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoraciéon del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacién de entrevista: Si.

Consejo Comarcal de El Bergueda

Puesto: Intervencion, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 0815302.
Puntuaciéon minima: Si.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados en intervenciones de consejos
comarcales de categoria de entrada, 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.
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2. Por tener acreditado mas de 12 puntos en la relacién de
méritos generales, 0,5 puntos por cada punto de mas, hasta un
maximo de 2 puntos.

3. Cursos de formacién homologados por el INAP, sobre nor-
mativa contable y presupuestaria, hasta un maximo de 0,3 puntos.

4. Experiencia en la aplicacion de la nueva normativa contable
y presupuestaria, hasta un maximo de 0,1 puntos.

5. Experiencia en programas informaticos de contabilidad
publica, hasta un maximo de 0,1 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se deben acreditar con la aporta-
cién de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusién puablica.

Acreditacién del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacion de entrevista: Si.

ProVINCIA DE GIRONA

Consejo Comarcal de El Ripollés

Puesto: Intervencion, clase 2.7 N.° de cédigo de puesto: 1717401.
Puntuaciéon minima: Si.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Por cursos de perfeccionamiento u otros sobre legislacién
local catalana y legislacién territorial, impartidos por la EAPC, de
mas de 40 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo
de 2 puntos.

2. Por cursos de perfeccionamiento u otros sobre tematica
econémica, impartidos por la EAPC u otros institutos publicos, de
mas de 40 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo
de 2 puntos.

3. Haber ejercido en un puesto reservado a la subescala de
intervencién, 0,5 puntos por mes de ejercicio, hasta un méaximo
de 1,25 puntos.

4. Por haber asistido o impartido cursos de contabilidad en la
EAPC u otros institutos publicos, de mas de 40 horas, 0,5 puntos por
curso, hasta un maximo de 1,25 puntos.

5. Por el conocimiento de catalan, hasta un maximo de 1
punto, de acuerdo con el siguiente baremo:

Titulo de licenciado en filologia catalana, 1 punto.

Certificado de nivel D o superior de la Junta Permanente de
Catalan, 0,75 puntos.

Conocimientos suficientes de lenguaje administrativo, nivel G, 0,5
puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se deben acreditar con la aporta-
cion de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusion publica.

Acreditaciéon del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Cataléan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacion de entrevista: Si.

Secretaria-Intervenciéon

ProvINCIA DE BARCELONA

Ayuntamiento de Les Masies de Voltrega

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de codigo de puesto: 0834801.
Puntuaciéon minima: Si.
Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados como funcionario/a de habilitacion
estatal en propiedad, provisional, en comisién de servicios o acumu-
lado, de acuerdo con la siguiente escala:

En entidades locales de poblacién inferior a 5.000 habitan-
tes, 0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 1,5 puntos.

En entidades locales de poblacién superior a 5.000 habitan-
tes, 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 1,5 puntos.

2. Por cursos de formacién y perfeccionamiento en materia
econdémico-financiera relacionados con las competencias y atribucio-
nes de la Administracién local, organizados por centros oficiales,
organismos publicos o entidades privadas en colaboracién con aqué-
llos, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

3. Por la realizacién de cursos de tercer ciclo en universidades
oficiales y obtencién del grado de licenciado con defensa de la
memoria de licenciatura, 1,5 puntos.

4. Por publicaciones monograficas o en revistas juridicas de
trabajos en materia de derecho catalan, 0,5 puntos por publicacién,
hasta un maximo de 1 punto.

5. Por cursos de formacién relacionados con el derecho de
Catalufa organizados por centros oficiales u organismos publicos,
hasta un maximo de 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se deben acreditar con la aporta-
cion de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusion publica.

Acreditacién del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento de Montesquiu

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de codigo de puesto: 0839001.
Puntuaciéon minima: Si.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos los cursos de
formacién y perfeccionamiento de caracter general y sectorial, segiin
su duracién, de acuerdo con la siguiente escala:

De 100 o mas horas, 1,25 puntos.
De 75 o mas horas, 1 punto.

De 50 o mas horas, 0,75 puntos.
De 25 o mas horas, 0,5 puntos.
De 15 o mas horas, 0,25 puntos.

2. Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a de
habilitacién de caracter estatal en propiedad, provisional, en comi-
sion de servicios o acumulado, en puestos relacionados con la Admi-
nistracién local o que tengan similitud con el contenido técnico del
puesto a proveer, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con la
escala siguiente:

En entidades locales con una poblacion hasta 5.000 habitan-
tes, 0,5 puntos.

En entidades locales con un tramo de poblacién entre 5.000
v 20.000 habitantes, 1,25 puntos.
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En entidades locales con una poblacién superior a 20.000 habi-
tantes, 1,25 puntos.

3. Se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos el conocimiento
de catalan, acreditado con el certificado de la Junta Permanente de
Cataléan o equivalente, de acuerdo con la escala siguiente:

Titulo de licenciado en filologia catalana, 1,5 puntos.
Certificado de nivel D o superior, 1 punto.
Conocimientos suficientes de lenguaje administrativo, 0,5 puntos.

4. Se valorara hasta un maximo de 0,5 puntos el conocimiento
de lenguas oficiales de la Uni6n Europea.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se deben acreditar con la aporta-
cién de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusion publica.

Acreditacién del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacion de entrevista: Si.

Avyuntamiento de Sant Lloren¢ d’Hortons

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de codigo de puesto: 0866301.
Puntuaciéon minima: Si.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Méritos especificos:

1. Por haber prestado servicios como secretario en corporacio-
nes locales con secretarias clasificadas como de categoria superior o
de entrada, 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 6,5 puntos.

2. Por haber realizado cursos sobre materias directamente rela-
cionadas con las funciones del puesto de trabajo, impartidos por la
EAPC, el INAL o las universidades, de 100 o mas horas lectivas, 0,25
puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se deben acreditar con la aporta-
ci6n de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusién publica.

Acreditacién del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoraciéon del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacion de entrevista: Si.

ProvinciA DE GIRONA

Avyuntamiento de La Cellera de Ter

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de cédigo de puesto: 1719001.
Puntuacién minima: Si.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Por haber ejercido las funciones de secretaria-intervencién
en propiedad en una entidad local, 1 punto por afio, hasta un
maximo de 3 puntos.

2. Por el conocimiento de la lengua catalana, nivel D, acredi-
tado mediante un certificado de la Junta Permanente de Catalan, 4,5
puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se deben acreditar con la aporta-
ci6n de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusion publica.

Acreditacion del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalén o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacion de entrevista: Si.

Ayuntamiento de Porqueres

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de cédigo de puesto: 1751601.
Puntuacién minima: Si.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Por los conocimientos practicos de la legislacién local cata-
lana acreditados por servicios prestados como secretario-interventor
en corporaciones locales de Cataluiia, 0,15 puntos por afio, hasta un
maximo de 3 puntos.

2. Por cursos de formaciéon y perfeccionamiento en materia
juridica o econémica relacionados con las competencias v atribucio-
nes de la Administraciéon local, convocados u organizados por la
EAPC, las universidades, los institutos a las escuelas oficiales de for-
macién de funcionarios, o por otras entidades o centros docentes
publicos o privados, segiin su duracién, hasta un méaximo de 1,5
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

Cursos con certificado de asistencia, hasta 20 horas, 0,1 puntos.

Cursos con certificado de asistencia, a partir de 21 horas, 0,2
puntos.

Cursos con certificado de asistencia y aprovechamiento, de
menos de 30 horas, 0,3 puntos.

Cursos con certificado de asistencia y aprovechamiento, de mas
de 30 horas, 0,5 puntos.

Cursos con certificado de asistencia y aprovechamiento, de mas
de 100 horas, 0,75 puntos.

Cursos con certificado de asistencia y aprovechamiento, de mas
de 250 horas, 1 punto.

3. Por haber realizado un méster en gestién y derecho local,
homologado por la EAPC, 1,5 puntos.
4. Por tener la licenciatura en derecho, 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se deben acreditar con la aporta-
cién de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusién publica.

Acreditacién del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoraciéon del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacién de entrevista: Si.
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Ayuntamiento de Benifallet

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de codigo de puesto: 4312501.
Puntuacién minima: —.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos: —.

Medios de acreditacion y valoracion:

Acreditacién del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacion de entrevista: Si.

Ayuntamiento de Mora d’Ebre

Puesto: Secretaria, clase 3.? N.° de codigo de puesto: 4346001.
Puntuaciéon minima: Si.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Méritos especificos:

1. Por los servicios prestados en puestos de trabajo de corpo-
raciones locales de clase tercera, desarrollando funciones reservadas
a funcionarios de Administracién local con habilitacion de caracter
estatal cuya provisién se haya efectuado por cualquiera de las formas
previstas en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio, modificado
por el Real decreto 834/2003, de 27 de junio, 0,75 puntos por afio
completo, hasta un maximo de 3 puntos.

2. Por los servicios prestados en corporaciones locales de
Cataluia, siendo funcionario de Administracién local con habilita-
cion de caracter estatal, 0,05 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 2 puntos.

3. Por los servicios prestados en corporaciones locales de clase
segunda como funcionario de Administracién local, escala de admi-
nistracion general, subescala técnica, 0,25 puntos por afio completo,
hasta un maximo de 1,25 puntos.

4. Por impartir docencia como profesor-tutor en universidades
en materias relacionadas con el puesto de trabajo a desarrollar, 0,4
puntos por curso académico, hasta un maximo de 0,8 puntos.

5. Por cursos de perfeccionamiento impartidos por la EAPC,
sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo,
hasta un méaximo de 0,45 puntos, de acuerdo con la siguiente
escala:

Cursos de 60 horas o mas, 0,35 puntos por curso.
Curso de 20 horas o mas hasta 59 horas, 0,1 puntos por curso.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se deben acreditar con la aporta-
cién de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusion publica.

Acreditacién del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacion de entrevista: Si.

Avyuntamiento de Valls

Puesto: Vicesecretaria, clase 3.% N.° de cédigo de puesto: 4379501.
Puntuaciéon minima: No.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Los cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter
general o sectorial que tengan por objeto la formacion para el ejerci-
cio de alguna de las funciones propias del puesto de trabajo (funcién
publica, contabilidad, contratacion de bienes y servicios, Office, etc.),
se valoran hasta un maximo de 5,25 puntos, segin su duracién, de
acuerdo con la siguiente escala:

Master en gestién y derecho local o urbanismo, 2 puntos.

Cursos de postgrado relacionados con el urbanismo y el medio
ambiente, 1,5 puntos.

Cursos en materia de urbanismo:

De 75 horas o mas, 1 punto.

De 45 horas o mas, 0,75 puntos.
De 25 horas o mas, 0,5 puntos.
De 10 horas o mas, 0,2 puntos.

Otros cursos:

De 75 horas o mas, 0,5 puntos.
De 45 horas o mas, 0,4 puntos.
De 25 horas o mas, 0,25 puntos.
De 10 horas o mas, 0,1 puntos.

2. Los servicios prestados en puestos de trabajo relacionados
con la Administracién local o que tengan similitud con el contenido
técnico el puesto a proveer, yva sea habiendo prestado servicios en
municipios con una importante actividad urbanistica como habiendo
participado directamente en la redaccién y/o tramitacion de instru-
mentos de planeamiento o de gestion, se valoran hasta un méaximo
de 2,25 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se deben acreditar con la aporta-
cion de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusion publica.

Acreditacion del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacion de entrevista: Si.

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
(Orden de 18 de febrero de 2005 de la Consejeria de Desarrollo
Rural; DOE de 26 de febrero de 2005)

Secretaria-categoria de entrada

ProvinciA DE BapadJoz

Avuntamiento de Azuaga

Puesto: Secretaria, clase 2. N.° de codigo de puesto: 0607001.
Puntuacion minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos:

I. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos de:
Informatica, Funcién Publica, Contabilidad, Contratacién, Bienes y
Servicios, Lenguaje Administrativo, Derecho de Sociedades y Dere-
cho Comunitario: 2,50 puntos méximo. La valoracién de los cursos
se efectuara en funciéon de su duracién, con arreglo a la siguiente
escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
c¢) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.

Il. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos de:
Municipios con actuaciones en Turismo Rural, Municipios con proble-
matica urbanistica, de agua, de montes publicos, zonas rurales y
curso de responsabilidad civil: 2 puntos maximo.
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La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su dura-
cion con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.

Ill. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo
desarrollado en puesto de trabajo relacionado con Administracién
Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado, hasta un maximo de 2 puntos.

IV. Titulo de Licenciado en Derecho: 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento genérico y especi-
fico Ginicamente se valoraran los impartidos por:

Genéricos: Por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Cor-
poraciones Locales o de las Comunidades Auténomas o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién,
cuando hubiesen sido homologados por los Institutos o Escuelas ofi-
ciales de formacién de funcionarios, o por la Universidad.

Especificos: Por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corpo-
raciones Locales o de las Comunidades Auténomas o por Centros
Oficiales reconocidos.

Realizacion de entrevista: Si.
Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que ori-
gine la entrevista: No.

Avyuntamiento de Fuente del Maestre

Puesto: Secretaria, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 0626501.

Puntuaciéon minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos: No.

Medios de acreditacion y valoracion: —.

Realizacion de entrevista: Si.

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que ori-
gine la entrevista: No.

Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada

ProviNciA DE BApAJOZ

Ayuntamiento de Azuaga

Puesto: Intervencién, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 0607002.
Puntuacion minima: —.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos:

I. Cursos de formacién vy perfeccionamiento genéricos de:
Informatica, Funcién Publica, Contabilidad, Contratacién, Bienes y
Servicios, Lenguaje Administrativo, Derecho de Sociedades y Dere-
cho Comunitario: 2,50 puntos maximo. La valoracion de los cursos
se efectuara en funcién de su duracién, con arreglo a la siguiente
escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.

Il. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos de:
Municipios con actuaciones en Turismo Rural, Municipios con proble-
matica urbanistica, de agua, de montes publicos, zonas rurales y
curso de responsabilidad civil: 2 puntos maximo.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.

IlIl. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo
desarrollado en puesto de trabajo relacionado con Administracién
Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado, hasta un maximo de 2 puntos.

IV. Titulo de Licenciado en Econémicas o Empresariales: 1
punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los cursos de formacién y perfeccionamiento genérico y especi-
fico Gnicamente se valoraran los impartidos por:

Genéricos: Por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Cor-
poraciones Locales o de las Comunidades Aut6énomas o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién,
cuando hubiesen sido homologados por los Institutos o Escuelas ofi-
ciales de formacion de funcionarios, o por la Universidad.

Especificos: Por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corpo-
raciones Locales o de las Comunidades Autéonomas o por Centros
Oficiales reconocidos.

Realizacién de entrevista: Si.
Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que ori-
gine la entrevista: No.

Avuntamiento de Fuente del Maestre

Puesto: Intervencién, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 0626502.

Puntuacion minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos: No

Medios de acreditacion y valoracion: —.

Realizacién de entrevista: Si.

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que ori-
gine la entrevista: No.

Secretaria-Intervencién

Provincia DE Bapadoz

Ayuntamiento de Ahillones

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de cédigo de puesto: 0601501.
Puntuaciéon minima: -.

Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que,
teniendo por objeto de formacién en alguna de las funciones propias
del puesto de trabajo que tengan relacién directa con las peculiarida-
des y caracteristicas de la Corporacion, impartidos por Escuelas
Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales de las Comu-
nidades Auténomas, por la Diputacién Provincial o la Federaciones
de municipios y provincias espaiiolas y extremeiias, en el ambito del
Plan de Formacién continua en las Administraciones Publicas.

La valoracion de cada curso se efectuara de la siguiente
manera:

1. Curso en materia presupuestarias y contables para Adminis-
tracién Local. Se valorara a partir de 40 horas: 0,40 puntos.

2. Curso en materia de contrataciéon administrativa en la esfera
local. Se valorara a partir de 30 horas: 0,3 puntos, hasta un méaximo
de 0,3 puntos.

3. Curso en materia de «personal y gestion de néminas». Se
valorara a partir de 40 horas: 0,40 punto.

4. Curso en materia de urbanismo para pequefios municipios.
Se valorara a partir de 30 horas: 0,5 puntos.

5. Curso en materia de «desarrollo local». Se valorara a partir
de 30 horas: 0,3 puntos.

6. Curso en materia de «Legislacién de la Comunidad Auténo-
ma de interés para el municipio», de al menos 30 horas: 0,6 puntos.

2. Experiencia en servicios prestados:

Servicios prestados como funcionario de habilitacién de caracter
nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de servicio
o acumulado, con arreglo a la siguiente escala, hasta un méximo
de 3 puntos.

a) En entidades locales con poblacion de 2.001 a 3.000 habi-
tantes: 0,40 puntos/afio. Hasta un maximo de 0,40 puntos.

b) En entidades locales con poblacion de 1 a 1000 habitan-
tes: 1,20 puntos/afio. Hasta un maximo de 1,80 puntos.

c¢) Por servicios como funcionario de habilitacién nacional en
entidades locales, con experiencia en la gestién y liquidacién de pre-
supuesto, de 601.013,00 euros vy hasta 1.502.530,00 euros: 0,80
puntos/afio. Hasta un maximo de 0,80 puntos.
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3. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Por titulacién de licenciado en Derecho: 2 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1) Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2) Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o pri-
vados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homo-
logados por los institutos docentes publicos o privados de los con-
templados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, o por la
Universidad.

3) Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analo-
gas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios sélo se
valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

4) Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de prestaciéon de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acre-
ditarse documentalmente

Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Valverde de Leganés

Puesto: Secretaria, clase 3.? N.° de codigo de puesto: 0671001.
Puntuaciéon minima: —.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos:

1. Experiencia profesional:

a) Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Interven-
cién del Ayuntamiento de Valverde de Leganés, 0,20 puntos por mes
completo, con un maximo de 4 puntos.

b) Por desempeiio del puesto de Secretaria-Intervencién en
cualquier otra Corporaciéon de idéntica categoria a la del Ayunta-
miento de Valverde de Leganés, durante al menos 5 afios, con un
maximo de 2 puntos, conforme a la escala siguiente:

Desde 5 afios y hasta menos de 10 afios: 0,05 puntos al afio.
Desde 10 afos y hasta menos de 15 aiios: 0,075 puntos al afio.
Mas de 15 afios: 2 puntos.

2. Curso de formacion y perfeccionamiento genéricos: Se valo-
raran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por
objeto de formacion alguna de las funciones propias del puesto de
trabajo que tengan relacién directa con las peculiaridades v caracte-
risticas de la Corporacién y que hayan sido impartidos por la Escuela
de Administracién Publica de Extremadura, por la Diputacion de
Badajoz o por la Federacion de Municipios y Provincias de Extre-
madura.

3. Valoracion y acreditacién de méritos:

Cursos en materia relacionada con La Ley del Suelo y Ordena-
cion Territorial de Extremadura (Ley 15/2001, de 14 de diciembre)
de al menos 10 horas lectivas: 0,15 puntos por crédito o 10 horas.

Curso en materia relacionada con la Contabilidad Publica Local,
de al menos 10 horas lectivas: 0,15 puntos por crédito o 10 horas.

Curso en materia relacionada con Técnicas Presupuestarias y
Contables en la Administracién Local bajo Windows de al menos 10
horas lectivas: 0,15 puntos por crédito o 10 horas.

Curso en materia relacionada con la Ejecucién del Contrato de
Obra Puablica en el ambito de las Corporaciones Locales de al
menos 10 horas lectivas: 0,15 puntos por crédito o 10 horas.

Curso en materia relacionada con el Padré6n Municipal de Habi-
tantes de al menos 10 horas lectivas: 0,15 puntos por crédito o 10
horas.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

Solo se valoraran aquellos méritos computados hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacio-
narse siempre en la solicitud de participacién y acreditarse documen-
talmente.

Los méritos referidos a la experiencia profesional mediante cer-
tificado oficial de la Entidad Local donde se han prestado los servi-
cios.

Realizacién de entrevista: No.

Provincia DE CACERES

Ayuntamiento de Casar de Palomero

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de codigo de puesto: 1019601.

Puntuacion minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos: No hay ninguno.

Realizaciéon de entrevista: Si.

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que ori-
gine la entrevista: No.

Avyuntamiento de Perales del Puerto

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de codigo de puesto: 1056001.
Puntuacion minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos:

a) Por desempeiar o haber desempefiado puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administraciéon Local con Habilitacion
de Caracter Nacional, en Municipios sin personal funcionario de
escala de Administracién General, subescalas administrativa y auxi-
liar, valorandose hasta un maximo de 2,5 puntos.

b) Por desempeiiar o haber desempeiiado puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administraciéon Local con Habilitacion
de Caracter Nacional en municipios con poblacién al menos de 970
habitantes, durante un periodo al menos de cuatro afnos: 2,5 puntos
(siendo ésta la puntuaciéon maxima a obtener por este concepto).

c) Por desempenar o haber desempefiado puestos de trabajo
reservados a Funcionarios de Administraciéon Local con Habilitacion
de Caracter Nacional en localidades que gestionen Montes de utilidad
Pablica y que sean propiedad de 2 Municipios: 2,5 puntos (siendo
ésta la puntuaciéon maxima a obtener por este concepto).

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas. La documentacion acre-
ditativa de méritos debe ser correcta juridicamente; no debe admi-
tirse certificacion del Alcalde-Presidente sobre los mismos.

2. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados y organi-
zados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de formacién
de funcionarios, y otras entidades o centros docentes publicos o pri-
vados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homo-
logados por los Institutos o Escuelas Oficiales de formacién de fun-
cionarios, o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o ana-
logo, no debera ser objeto de valoracién. Los seminarios solo se
valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

4. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacién y acre-
ditarse documentalmente.

Realizacién de entrevista: No.

Avyuntamiento de Zarza de Granadilla

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de codigo de puesto: 1085601.
Puntuacion minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos:

1. Experiencia profesional en la gestion de la Contabilidad
Puablica Local mediante sistemas informaticos, por los servicios pres-
tados como funcionario de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional en Ayuntamientos con responsabilidad en la ges-
tion de la Contabilidad Pablica Local mediante sistemas informaticos.
Se valoraran hasta un maximo de 2,50 puntos a razén de 0,25 pun-
tos por aio.

2. Experiencia profesional en la gestién de Ayuntamientos con
zonas declaradas como Conjunto Histérico Artistico, por los servicios
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prestados como funcionario de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional en Ayuntamientos con zonas declaradas como
Conjunto Histérico Artistico. Se valoraran hasta un maximo de 2,50
puntos a razén de 0,25 puntos por afio.

3. Experiencia profesional en la gestién de Ayuntamientos con
Montes de Utilidad Pablica con aprovechamientos, por los servicios
prestados como funcionario de Administraciéon Local con habilitacién
de caracter nacional en Ayuntamientos de con Montes de Utilidad
Publica con aprovechamientos. Se valoraran hasta un maximo de 2,50
puntos a razén de 0,25 puntos por afio.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los méritos se acreditaran mediante documentos y certificacio-
nes originales o copias compulsadas de los mismos.

Realizaciéon de entrevista: —.
COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

(Resolucion de 28 de marzo de 2005, de la Direccién General de
Administracién Local; DOG de 16 de abril de 2005)

Secretaria, categoria superior

ProviNCIA DE PONTEVEDRA
Diputacién Provincial

Puesto: Secretaria, clase 1.7 N.° de cédigo de puesto: 3600101.
Puntuaciéon minima: 25 por 100.
Méritos especificos:

1. Conocimiento del idioma gallego:

a) Curso de iniciacién o equivalente: 0,50 puntos.
b) Curso de perfeccionamiento o equivalente: 0,75 puntos.
c) Curso de especializacién o equivalente: 1,00 punto.

En la valoracion de estos cursos se tendra en cuenta Ginicamente
el de mayor puntuacion.

2. Por haber prestado servicios en puestos de trabajo reserva-
dos a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional, subescala Secretaria, categoria superior, en Diputacio-
nes Provinciales, Cabildos o Consellos Insulares: 0,25 puntos por
ano de servicio hasta un maximo de 3 puntos.

3. Por obtener por oposicién libre, plaza de técnico de Admi-
nistracién General en una Diputacion Provincial, Cabildo o Consello
Insular: 0,50 puntos.

4. Por haber desempeifado la direcciéon o gerencia como fun-
cionario con habilitacién de caracter nacional, de servicios provincia-
les de asistencia a municipios: 1 punto por afio hasta un maximo de 3
puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los méritos alegados se acreditaran mediante certificacion, cer-
tificacion de asistencia, diploma o fotocopia compulsada de dichos
documentos, expedidos por el organismo competente afectado o
mencionado.

Avyuntamiento de Redondela

Puesto: Secretaria, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 3644001.
Puntuaciéon minima: 7,5 puntos.
Meéritos especificos:

1. Conocimiento del idioma gallego: Se valorara hasta un
maximo de 1,5 puntos de conformidad con la siguiente escala:

a) Curso de iniciacién: 0,25 puntos.

b) Curso de perfeccionamiento: 0,5 puntos.

c) Curso de especializacion de lenguaje administrativo para el
personal de las corporaciones locales: 1,5 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formacién en alguna de las funciones propias
del puesto de trabajo, no tengan relacién directa con las peculiarida-
des y caracteristicas de la Corporacién.

La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su dura-
cién de conformidad con la siguiente escala:

a) De 25 a 49 horas: 0,25 puntos.
b) De 50 a 74 horas: 0,50 puntos.

c) De 75 a 99 horas: 0,75 puntos.
d) De 100 o mas horas: 1 punto.

2.2 Se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos los cursos de
formacién y perfeccionamiento de caracter sectorial en materia ur-
banistica.

La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su dura-
cion de conformidad con la siguiente escala:

a) De 25 a 49 horas: 0,50 puntos.

b) De 50 a 74 horas: 0,75 puntos.

c¢) De 75 a 99 horas: 1,00 punto.

d) De 100 horas o mas: 1,25 puntos.

3. Titulaciones Académicas: Se valorara hasta un méaximo de 2
puntos estar en posesion del titulo de doctor en Derecho, Ciencias
Politicas, Sociologia, Econémicas o Empresariales, otorgandose 1
punto por cada doctorado.

Puntuacion total: 7,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de
funcionarios, u otras entidades u centros docentes publicos o priva-
dos de los contemplados en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacién, cuando fueran homologados
por los institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios o
por la Universidad.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza o metodologia que los cursos.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de instan-
cias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y
se acreditara documentalmente.

Secretaria, categoria de entrada

ProvINCIA DE PONTEVEDRA

Ayuntamiento de Vilanova de Arousa

Puesto: Secretaria, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 3660001.
Puntuacién minima: No.
Meéritos especificos:

1. Grado de conocimiento del idioma gallego:

a) Iniciacién al gallego, o curso basico de lenguaje administrativo
gallego para el personal de las Corporaciones Locales: 0,5 puntos.

b) Perfeccionamiento de gallego o curso medio de lenguaje
administrativo gallego para personal de las Corporaciones Locales: 1
punto.

c¢) Curso de especializacién de lenguaje administrativo gallego
para personal de las Corporaciones locales: 1,5 puntos.

En caso de acreditarse varios cursos de los indicados, se tendra
en cuenta solo el de mayor puntuacién.

Solo se concedera validez a los cursos o titulaciones homologa-
dos por la Direccion General de Politica Lingiiistica de la Conselleria
de Educacién y Ordenacion Universitaria, debiendo acreditarse con
los documentos originales o fotocopias cotejadas.

2. Curso de perfeccionamiento:

a) Por cada curso realizado en materia urbanistica, impartidos
por el LN.A.P. o Escuelas Oficiales de las Comunidades Auténomas,
con un minimo de 30 horas, 1 punto. Entre 40 y 60 horas, 2 puntos.
Superando las 60 horas, 2.5 puntos.

b) Por cada curso realizado en materia de procedimiento admi-
nistrativo, impartido por el LN.A.P. o Escuelas Oficiales de las Comu-
nidades Auténomas, con un minimo de 30 horas, 1 punto. Entre 40
vy 60 horas, 2 puntos. Superando las 60 horas, 2.5 puntos.

c¢) Por cada curso realizado en materia de contratacién local,
impartido por el LN.A.P. o Escuelas Oficiales de las Comunidades
Auténomas, con un minimo de 30 horas, 1 punto. Entre 40 y 60
horas, 2 puntos. Superando las 60 horas, 2.5 puntos.

Otros cursos:

Por cada curso de perfeccionamiento para funcionarios de Admi-
nistracién Local, distintos de los enumerados anteriormente, imparti-
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dos por el LN.A.P. o Escuelas Oficiales de las Comunidades Auténo-
mas, con un minimo de 30 horas de duracién cada uno: 0,5 puntos.
Con un minimo de 60 horas de duracién cada uno: 1 punto.

El méaximo de puntos, por todos los conceptos, que podra conce-
der la Corporaciéon es de 7,50, en virtud de lo establecido por el
articulo 14 del Real Decreto 1732/1994.

Medios de acreditacién y valoracion:

La acreditacion de estos méritos se podra efectuar con los docu-
mentos originales o fotocopias cotejadas.

Realizacion de entrevista: No se prevé realizaciéon de entrevistas
con los concursantes.

Secretaria-Intervenciéon

ProvinciA DE ORENSE

Diputacién Provincial

Puesto: Secretaria, clase 3.? (Secretario-Interventor Asesor). N.° de
cédigo de puesto: 3200101.

Puntuaciéon minima: No.

Meéritos especificos:

a) Por estar en posesién del titulo de licenciado en Dere-
cho: 1,25 puntos.

b) Por cursos de formacién especifica en las materias que se
indican, impartidos por administracion general, centros de formacién
dependientes de la administracién puablica, o universidades:

En materia de urbanismo y medio ambiente:

Por cada curso de hasta 30 horas: 0,10 puntos.

Por cada curso de mas de 30 horas y hasta 100 horas: 0,20
puntos.

Por cada curso de mas de 100 horas. 0,50 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 1 punto.

En materia de contrataciéon administrativa:

Por cada curso de hasta 30 horas: 0,10 puntos.

Por cada curso de mas de 30 horas y hasta 100 horas: 0,20
puntos.

Por cada curso de mas de 100 horas: 0,50 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 1 punto.

En materia de gestién de servicios publicos locales:

Por cada curso de hasta 30 horas: 0,10 puntos.

Por cada curso de mas de 30 horas y hasta 100 horas: 0,20
puntos.

Por cada curso de mas de 100 horas: 0,50 puntos.

La puntuacién méaxima por este apartado sera de 1 punto.

En materia de planificacion y gestion de recursos humanos:

Por cada curso de hasta 30 horas: 0,10 puntos.

Por cada curso de mas de 30 horas y hasta 100 horas: 0,20
puntos.

Por cada curso de mas de 100 horas: 0,50 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 1 punto.

En materia de planificacion y gestion econémico-presupuestaria
local:

Por cada curso de hasta 30 horas: 0,10 puntos.

Por cada curso de mas de 30 horas y hasta 100 horas: 0,20
puntos.

Por cada curso de mas de 100 horas: 0,50 puntos.

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 1 punto.

En materia de organizacion, funcionamiento y régimen juridico
de las entidades locales:

Por cada curso de hasta 30 horas: 0,10 puntos.

Por cada curso de mas de 30 horas y hasta 100 horas: 0,20
puntos.

Por cada curso de mas de 100 horas: 0,50 puntos.

La puntuacién méaxima en este apartado sera de 1 punto.

No se valorara la asistencia a jornadas, coloquios, simposios,
conferencias o similares.

c¢) Por conocimiento de la lengua gallega:

Por estar en posesion del curso de iniciacién o equivalente: 0,15
puntos.

Por estar en posesion del curso de perfeccionamiento o equiva-
lente. 0,25 puntos.

En este apartado solo se puntuara el curso de mayor nivel.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los méritos especificos se acreditaran por los siguientes
medios:

El titulo de licenciado en derecho se acreditara mediante la pre-
sentacion del correspondiente titulo o documento acreditativo de que
se retinen los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitud para participar en el con-
curso.

Los cursos de formacién, mediante certificacion de realizacién vy,
si es el caso, superacion de los cursos, expedida por los 6rganos
competentes de la entidad que imparti6é dicho curso.

El conocimiento de la lengua gallega se acreditara mediante cer-
tificacion o validacion otorgada por la Direccién General de Politica
Lingiiistica de la Xunta de Galicia.

Realizacién de entrevista: No.

Avyuntamiento de Paderne

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 1563001.
Puntuacién minima: —.
Meéritos especificos:

a) Licenciatura en derecho: 0,30 puntos.

b) Por superar algin ejercicio en procesos selectivos de acceso
a una escala superior: 0,30 puntos.

c¢) Por el ejercicio como abogado: 0,30 puntos por afio traba-
jado hasta un maximo de 0,90 puntos.

d) Cursos de formacion: 6 puntos.

1. Lenguaje administrativo.—Técnicas de redaccién para perso-
nal de administracién local, con una duracién minima de 21 horas
lectivas: 0,10 puntos.

2. Procedimiento de otorgamiento de licencias y concesiones
para personal de administracion local, con una duracién minima
de 21 horas lectivas: 0,10 puntos.

3. Ley de Ordenacién Urbanistica y Proteccion del Medio Rural de
Galicia, con una duraciéon minima de 30 horas lectivas: 0,15 puntos.

4. La gestién y el control urbanistico en Galicia, con una dura-
cién minima de 72 horas lectivas: 0,20 puntos.

5. La gestién de servicios técnicos locales, con una duracién
minima de 30 horas lectivas: 0,10 puntos.

6. La contratacion administrativa para personal de administra-
cion local, con una duracién minima de 45 horas lectivas: 0,10 puntos.

7. Por el curso de iniciacion al gallego, expedido por centro
homologado, con una duracién minima de 75 horas lectivas: 0,25
puntos.

8. Por realizar un méster o curso de practica juridica, impartido por
centro homologado por el Consello general de Abogacia: 2 puntos.

9. Por estar en posesion del diploma de especialidad juridico-
econdmica, expedido por Universidad: 3 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los méritos alegados se acreditaran con los correspondientes
certificados o diplomas originales, expedidos por centros oficiales u
homologados.

Realizacion de entrevista: El tribunal de evaluacion podra acor-
dar la celebracion de una entrevista a los efectos de la concrecién de
los méritos especificos en los supuestos individualizados en los que
considere necesario, resolviendo en su caso el abono de los gastos de
desplazamiento que origine la entrevista.

Ayuntamiento de Sandids

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 3276001.
Puntuacion minima: —.
Meéritos especificos:

1. Por prestacion de servicios en Corporaciones Locales:



20764 Jueves 16 junio 2005

BOE num. 143

Por cada mes completo de servicio como secretario-interventor
en Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma de Galicia
donde se acredite experiencia en la gestién de la contabilidad: 0,20
puntos por mes con un maximo de 1 punto.

Por cada mes completo de servicio como secretario-interventor
en Corporaciones Locales de la Comunidad auténoma de Galicia
donde se acredite la ejecucién en su termino municipal de un Plan de
recuperaciéon de antiguos humedales: 0,25 puntos por mes con un
maximo de 2 puntos.

Por cada mes completo de servicio como secretario-interventor
en Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma de Galicia,
donde se acredite la tramitacion del Plan General de Ordenacién
urbana, con previsién de desarrollo de Plan Especial para la regula-
cién de explotaciones mineras: 0,5 puntos por mes con un maximo
de 2,50 puntos.

Por cada mes completo de servicio como secretario-interventor
en Corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de Galicia,
donde se acredite la participacion y colaboraciéon en un Taller de
Empleo, 0,20 puntos por mes con un maximo de 1 punto.

2. Cursos convocados u homologados por el MAP, INAP o EGAP:

2.1 Sobre novedades normativas en el campo econémico de
aplicacion a las Entidades Locales: 0,50 puntos.

2.2 Sobre el nuevo régimen juridico de las Entidades Lo-
cales: 0,50 puntos.

Realizacion de entrevista: No se prevé la realizacion de entrevista.

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA
(Resolucion de 18 de febrero de 2005, de la Direccién General de
Politica Local; Boletin Oficial de La Rioja de 1 de marzo de 2005)

Secretaria, Intervencion

Avyuntamiento de Briones

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 2617001.
Puntuacion minima: —.

Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos:

1. Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor en
Municipios con un presupuesto mayor de 1.202.000 euros, durante
al menos 2 afos: 1 punto.

De 600.000 euros a 1.202.000 euros: 0,5 puntos.
De 450.000 euros a 600.000 euros: 0,25 puntos.

2. Por haber prestado servicios en Municipios en que todo o
parte de su término municipal esté declarado Conjunto Histérico
durante al menos 6 meses: 1 punto.

3. Por servicios prestados en una misma plaza de Secretaria-
Intervencién, en situacién de propiedad y dentro de la Comunidad
Auténoma de La Rioja de una forma ininterrumpida:

De 5 a 7 afios: 0,50 puntos.
De 5 a 9 aios: 1 punto.
Mas de 9 aiios: 2 puntos.

4. Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor, al
menos durante dos afios en municipios con Juntas de Compensacién
dentro de Poligonos Industriales:

Con 1 junta de compensaciéon: 0,50 puntos.
Con 2 juntas de compensacion: 0,75 puntos.
Con 3 juntas de compensacién: 1 punto.

5. Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor en
un Municipio con una poblacién superior a 800 habitantes concen-
trado en un solo nicleo durante mas de 2 afos: 1 punto

6. Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor,
durante al menos 2 afios en Municipios en los que se tramiten licen-
cias de actividad de Bodega Industrial: 0,50 puntos.

7. Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor,
en Municipios con oficina de turismo, sea una oficina permanente o
en periodos determinados del afio: 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los méritos antes indicados se acreditaran con certificados de
los Ayuntamientos correspondientes a los méritos presentados.

Realizacion de entrevista: —.

COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID
(Resolucién de 11 de abril de 2005, del Director General de Coope-
racién con la Administraciéon Local; BOCM de 21 de abril de 2005)

Secretaria, Categoria Superior

Avyuntamiento de Boadilla del Monte

Puesto: Secretaria, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 2811001.
Puntuaciéon minima: —.
Meéritos especificos:

1. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento para Directivos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los cursos de
formacién y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formacion en alguna de las funciones propias
del puesto de trabajo, tengan relacion directa con las peculiaridades
y caracteristicas de la Corporacién convocante y del puesto a cubrir.

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcion de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

1) De 150 o mas horas: 2 puntos.
2) De 100 o mas horas: 1 punto.

3) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
4) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.

2. Cursos de Formaciéon y Perfeccionamiento especificos: Se
valoraran ademas hasta un maximo de 2 puntos la imparticién de la
docencia en funcion del nimero de horas impartidas siguiendo esta
escala:

2.1 Ejercicio de la docencia universitaria en materias relaciona-
das con el Derecho Publico:

a) Por asignatura impartida: 0,25 puntos.
b) Por cada curso lectivo: 0,25 puntos.

2.2 Ejercicio de la docencia en materias concretas de forma-
cién para funcionarios:

1) Por cada curso lectivo: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo
desarrollado en puestos directivos en la Administracion Local, la
Administraciéon General del Estado y de las Comunidades Auténomas
hasta un maximo de 3 puntos.

3.1 Servicios prestados como Funcionario de Habilitacién de
caracter Nacional en propiedad, interino, provisional, en Comisién
de Servicios o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

1) En entidades Locales de poblacién igual o superior a 40.000
habitantes: 1 punto por afio.

3.2 Servicios prestados como Secretario/a de organismos o
entidades de caracter local: 0,5 por cada diez afios con un méaximo
de 1 punto.

3.3 Servicios prestados en puestos de caracter directivo en la
Administraciéon General del Estado o en Comunidades Auténomas
como funcionario de Administracién General: Por cada puesto en el
que haya permanecido un minimo de 1 afo, 0,5 puntos con un
maximo de 2 puntos.

4. Otras aptitudes a valorar: Podra valorarse hasta un méaximo
de 0,5 puntos el ejercicio de la abogacia durante, al menos, 5 afios.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen
como requisito para la provisién del puesto de trabajo, ni aquellas
que fueran imprescindibles para la consecucién de otras de nivel
superior.

Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de Formacién de
Funcionarios, u otras Entidades o Centros Docentes publicos o priva-
dos de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion, cuando hubiesen sido homo-
logados por los Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion de Fun-
cionarios o por la Universidad.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracién. Los seminarios sélo se valoraran si
se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los
cursos.
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Sélo se valoraran aquellos méritos que se retinan a la fecha de la
resolucién disponiendo la publicacién de la convocatoria conjunta
del concurso debiendo relacionarse siempre en la solicitud de partici-
pacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Collado Villalba

Puesto: Secretaria, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 2823501.
Puntuacién minima: 7,5 puntos.
Meéritos especificos:

1. Realizacion de Cursos:

Curso de Urbanismo, de duracién superior a 200 horas, impar-
tido con posterioridad a la ley 6/1998 de régimen del suelo y valora-
ciones, y con acreditacion de haber realizado en dicho curso practi-
cas que se refieran a actuaciones urbanisticas en la Comunidad de
Madrid: 1,50 puntos.

Curso de especializacion en legislacion medioambiental, de dura-
cion superior a 100 horas (o mas de 10 créditos), impartido por
el INAP, centros de formacion de funcionarios de Comunidades Aut6-
nomas o Universidades Puablicas: 1 punto.

Curso de especializacion en Contratacion Administrativa, de
duracién superior a 50 horas, impartido por el INAP, centros de for-
macion de funcionarios de Comunidades Auténomas o Universidades
Publicas: 0,50 puntos.

2. Servicios prestados:

1) Desempefio de puestos de trabajo de FH.N., de la misma
subescala y categoria, en virtud de nombramiento en municipios de
poblacion superior a 50.000 habitantes, por tiempo superior a dos
anos ininterrumpidos: 0,50 puntos.

2) Desempeiio de puestos de trabajo como F.H.N., de la misma
subescala y categoria en municipios comprendidos en el Parque
Regional de la Cuenca Alta del Manzanares: 0,04 puntos por mes,
hasta un maximo de 1,50 puntos.

3) Desempeiio de puestos de trabajo, distintos de los reserva-
dos a FH.N., en régimen laboral o funcionarial, que exija licenciatura
en Derechos, en municipios de la Comunidad de Madrid: 0,15 pun-
tos por afio, hasta un maximo de 1,50 puntos.

3. Docencia académica:

Por experiencia docente en materias juridicas relacionadas con
la contratacién local (Derecho Administrativo y/o Derecho Mercantil)
en Universidad publica:

1) Entre seis y doce meses: 0,50 puntos.
2) Mas de doce meses: 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

1) Los cursos se acreditaran por certificado o diploma expedido
por el organismo que hubiese convocado el curso, aportando original
o copia compulsada, con indicacién de las horas lectivas. Su conte-
nido en practicas, mediante certificacién o informe del jefe de estu-
dios o director académico del curso.

2) Los servicios prestados, por certificaciéon expedida por el
correspondiente Ayuntamiento, certificindose aparte la pertenencia
al Parque Regional de la Cuenca Alta del Manzanares, con aporta-
cién de copia de la norma en virtud de la cual el Municipio se encuen-
tra comprendido en dicho parque.

3) Los servicios en poblacion superior a 50.000 habitantes se
acreditaran mediante certificado del Ayuntamiento respectivo y certi-
ficado el LLN.E. o del Ayuntamiento sobre poblacién empadronada
con referencia al Padrén de habitantes de los afios en que se presta-
ron aquellos.

4) Para los servicios docentes en Universidades, se aportara
copia compulsada del nombramiento y de la certificacién de servicios
previos expedida por la correspondiente universidad.

Realizacion de entrevista: —.

Ayuntamiento de Coslada

Puesto: Oficialia Mayor, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 2824501.
Puntuaciéon minima: —.
Meéritos especificos:

1) Experiencia en Organizacién y Funcionamiento de Socieda-
des Anénimas de Capital exclusivamente municipal. Se valoraran en
0,20 puntos por mes hasta un maximo de 1 punto.

2) Experiencia en Organizacion, Funcionamiento y Asesora-
miento municipal a ciudades que se hayan constituido en Plataforma
Logistica y de transportes: en especial con instalaciones de Puerto
Seco. Se valorara en 3,5 puntos.

3) Experiencia en direccién especializada de los Servicios Juri-
dicos tanto internos como los procedentes de contrataciones exter-
nas en municipios con poblacion superior a 75.000 habitantes. Se
valorara en 1 punto.

4) Experiencia y conocimiento de la legislacion de la Comuni-
dad de Madrid acreditada por el ejercicio de funciones reservadas a
Funcionarios de Habilitacion Nacional en municipios de la Comuni-
dad de Madrid con poblacién superior a 75.000 habitantes. Minimo
un afo: Se valorara en 2 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Meérito primero: A través de certificacion acreditativa de los méri-
tos de la Sociedad o del acto de nombramiento de la Junta General
en la Secretaria General del municipio en cuestion.

Meérito segundo: Certificacién acreditativa del acuerdo de Pleno o
de la relacién de puestos de trabajo asignando las funciones indicadas.

Meérito tercero: Acreditacion suficiente del municipio en cuestién
como miembro de una Plataforma Logistica y de Transporte asi como
de la existencia de un Puerto Seco en su término municipal.

La poblacién se acreditara mediante certificado acreditativo del
Padrén Municipal.

Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento de Guadarrama

Puesto: Secretaria, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 2834001.
Puntuaciéon minima: 25%. 7,5 puntos.
Meéritos especificos:

Formacién:

1. Por cada curso de postgrado universitario directamente rela-
cionado con la Administracién Publica local (Ciencia de la Adminis-
tracién, Derecho Administrativo General y Especial, Urbanismo, Con-
tratacion, Gestion del Personal, etc.), 0,1 punto por cada curso de al
menos 4 créditos (10 horas/crédito) con un maximo de 1,40 puntos.

2. Por el Titulo de Técnico Urbanista: Maximo 1,75 puntos. De
acuerdo con la carga lectiva del Titulo acreditado:

De hasta 300 horas: 0,50 puntos.

De mas de 300 horas a 450 horas: 1,00 punto.
De mas de 450 horas a 650 horas: 1,50 puntos.
De mas de 650 horas: 1,75 puntos.

3. Por cursos de perfeccionamiento profesional relacionado
con la Administracién Publica Local (Ciencia de la Administracién,
Derecho Administrativo General y Especial, Urbanismo, Contratacién,
Gestion del Personal, etc.), maximo en este apartado 1,80 puntos:

De mas de 15 horas a 30 horas: 0,075 puntos por curso.
De mas de 30 horas a 60 horas: 0,200 puntos por curso.
De mas de 60 horas a 200 horas: 0,500 puntos por curso.
De mas de 200 horas: 0,750 puntos por curso.

Experiencia:

1. En Secretarias de Ayuntamientos clasificados de primera o
superior por especiales circunstancias (turisticas, urbanisticas, segunda
residencia, etc.) con poblacién inferior a 20.000 habitantes: 0,200
puntos por afio con un maximo de 2,000 puntos, no valorandose
experiencias inferiores a 1 afio.

2. Por los servicios prestados de forma continuada en un mis-
mo puesto de trabajo en los altimos 10 afios, maximo 0,550 puntos:

De mas de 2 afios hasta 5 afos: 0,100 puntos.
De mas de 5 afios hasta 8 afos: 0,300 puntos.
De mas de 8 afios hasta 10 afios: 0,550 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:
Formacion:

1. La formacion de postgrado universitario podra ser acredi-
tada mediante certificado de titulos, calificaciones, o certificados
tanto en originales como en copias compulsadas emitidos por cual-
quier universidad puablica o privada reconocida.

2. La titulacién de Técnico Urbanista se acreditara mediante el
Titulo o copia compulsada del mismo emitido por el INAP o por cen-
tros puablicos o privados a los que se les reconozca oficialmente la
expedicion de dicho titulo.
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3. La acreditacion de los cursos de perfeccionamiento profesio-
nal se realizara mediante certificado o titulo o por centros publicos o
privados a los que se les reconozca oficialmente la expedicién de
dicho titulo vy, lo sera en original o copia compulsada.

Nota: La inclusién y valoracién de un curso o titulo en un apar-
tado o subapartado, excluye su valoracién en cualquier otro.

Experiencia:

1. Por certificados de las Entidades donde se hubieren prestado
los Servicios donde se senalen las circunstancias que son determinan-
tes a efectos de la valoracién.

2. Mediante certificacion expedida por la Entidad en la que se
hubieran prestado los servicios alegados.

Realizacion de entrevista: Si.

Avyuntamiento de Majadahonda

Puesto: Secretaria, clase 1.7 N.° de cédigo de puesto: 2839501.
Puntuaciéon minima: —.
Meéritos especificos:

A) Servicios prestados en la Administracion: Por servicios pres-
tados como Secretario en municipios con la poblaciéon que se indica
durante al menos, un afio:

Entre 20.001 y 50.000 habitantes: 0,50 puntos.
Entre 50.001 y 100.000 habitantes: 1,00 punto.
Mas de 100.000 habitantes: 1,50 puntos.

Puntuacion: Hasta un maximo de 1,50 puntos.

B) Cursos realizados: Tan sélo se puntuaran en este apartado
los cursos, jornadas o seminarios impartidos por organismos oficia-
les, que no computen en el baremo de méritos generales y cuyo
contenido tenga relacién directa con las funciones del puesto de
Secretaria por afectar a Urbanismo, Gobierno y Administracién
Local, Archivos Municipales, Servicios de las Entidades Locales, y
Contratacion Administrativa (excepto el curso selectivo de acceso a
las Subescalas cualesquiera de Habilitacion Nacional, que no punttia):

0,15 puntos por curso de hasta 20 horas de duracién.

0,20 puntos por curso de 21 horas hasta 40 horas de duracién.
0,40 puntos por curso de 41 horas hasta 60 horas de duracién.
0,60 puntos por curso de mas de 60 horas de duracion.

Puntuacion: Hasta un maximo de 2,00 puntos.

Asimismo, para puntuar cursos especificos en materia urbanis-
tica de la Comunidad de Madrid, se utilizara el mismo baremo del
apartado anterior.

Puntuacion: Hasta un maximo de 1,00 punto.

C) Actividad docente: Por haber impartido clases en cursos de
formacion, en jornadas o seminarios, en organismos oficiales y en
materias relacionadas directamente con el Régimen dJuridico de las
Entidades Locales, segin se detalla:

0,15 puntos si el nimero de horas impartidas es igual o inferior a 5.
0,30 puntos si el nimero de horas impartidas es superior a 5.

Puntuacion: Hasta un maximo de 1,50 puntos.

D) Publicaciones: Por trabajos publicados en diarios, libros o
revistas especializadas a razén de:

Con extension de hasta 10 paginas publicadas: 0,30 puntos
Con extension superior a 10 paginas: 0,50 puntos

Puntuacién: Hasta un maximo de 1,50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1) Certificacion expedida por el Secretario de la Administra-
cién Publica/Local correspondiente.

2) Certificacion expedida por el organismo organizador del
curso, jornada o seminario, y declaracion del candidato de que estos
cursos no han sido considerados en el baremo de méritos generales.

3) Certificacion expedida por el Secretario del organismo ofi-
cial organizador del curso, jornada o seminario.

4) Copia autenticada de las publicaciones.

Realizaciéon de entrevista: Si.

Intervencion-Tesoreria, Categoria Superior

Avyuntamiento de Pozuelo de Alarcén

Puesto: Intervencién, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 2855001.
Puntuacion minima: 25%. 7,5 puntos.
Meéritos especificos:

1.°) Meéritos profesionales:

1.1 Por Servicios prestados como Interventor o Vice-interven-
tor en puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Administra-
cién Local con Habilitacién Nacional, pertenecientes a la Subescala
de Intervencion-Tesoreria, Categoria Superior, en Municipios de la
Comunidad de Madrid.

Se valoraran a razén de 0,50 puntos por cada afio o fraccién
superior a 6 meses, hasta un maximo de 3 puntos.

1.2 Por Servicios prestados como Tesorero en puestos de tra-
bajo reservados a Funcionarios de Administracién Local con Habili-
tacién Nacional, pertenecientes a la Subescala de Intervencion-Teso-
reria, en Municipios de la Comunidad de Madrid.

Se valoraran a razén de 0,09 puntos por mes o fraccién superior
a 6 meses, hasta un maximo de 1 punto.

1.3 Por servicios prestados en puestos de trabajo reservados a
Funcionarios de Administracién Local con Habilitacién Nacional,
pertenecientes a la Subescala de Secretaria-Intervencion.

Se valoraran a razén de 0,33 puntos por cada afio o fraccién
superior a 6 meses, hasta un maximo de 3 puntos.

2.°) Cursos realizados:

Por estar en posesién de Titulos o Diplomas que acrediten la
realizacién de Cursos de formacién dirigidos a titulados superiores,
organizados o impartidos por el Instituto Nacional de Administracién
Publica o Escuelas Oficiales de Funcionarios en Comunidades Auté-
nomas, Colegios profesionales, Universidades o Centros de recono-
cido prestigio, en las siguientes materias:

2.1 Gestion Econémico-Financiera de las Corporaciones Locales:

Hasta 40 horas lectivas: 0,10 puntos.

De 41 a 80 horas lectivas: 0,20 puntos.
De 81 a 120 horas lectivas: 0,30 puntos.
De 121 a 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Puntuaciéon maxima por este apartado: 0,50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los Servicios prestados se acreditaran mediante certificacién
expedida por el Ministerio para las Administraciones Publicas, la
Comunidad Auténoma respectiva o las Entidades Locales en las que
se hayan prestado los servicios. Seran validas las compulsas efectua-
das por el Secretario del Tribunal.

Los Cursos realizados se acreditaran mediante original o copia
compulsada del correspondiente titulo o diploma, con indicacién de
las horas lectivas. En los cursos en los que no se acredite el nimero
de horas lectivas, se asignara la puntuacién minima.

Realizacion de entrevista: No.

Tesorerias
Avyuntamiento de San Agustin de Guadalix

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 2862501.
Puntuacion minima: —.
Meéritos especificos:

1. Prioridad en la peticién. Por solicitar la plaza en primer
lugar: 0,75 puntos.

2. Formacién académica. Licenciatura en CC. Econdémicas y
Empresariales con la Especialidad en Financiacion: 0,75 puntos.

3. Servicios prestados en Corporaciones Locales:

1) Por prestacion de servicios, como funcionario de habi-
litacién nacional, en el puesto de Tesoreria en municipios de
entre 5.000 y 10.000 habitantes de la Comunidad de Madrid, al
menos 6 meses: 0,25 puntos.

2) Por prestaciéon de servicios, como funcionario de habilita-
cién nacional, en Ayuntamientos de municipios de la Comunidad de
Madrid, que lleven a cabo la Gestion Recaudatoria Municipal de
manera directa, tanto en periodo voluntario como ejecutivo, sin inter-
mediacién de agente o empresa colaboradora, durante al menos 9
meses: 0,25 puntos.
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3) Por prestacion de servicios, como funcionario de habilitacién
nacional, en el puesto de Tesoreria en Ayuntamientos donde tengan
implantada la aplicacién informatica de recaudacion SANMAT en los
periodos comprendidos:

Entre los Gltimos 12 meses: 1,00 punto.
Entre los Gltimos 24 y 12 meses: 0,25 puntos.
Con anterioridad a los altimos 24 meses: 0,10 puntos.

4. Conocimientos especificos:

1) Por la asistencia a cursos de «Gestién y Recaudacién de los
Tributos Locales» con una duracién minima de 21 horas vy, con el
siguiente contenido minimo:

Practica de la Gestion Tributaria Local, incidencia de la nueva
Ley General Tributaria y de los proyectos de Reglamentos de desarro-
llo de la misma.

Aplicacién de la nueva Ley General Tributaria a la Inspeccién de
los Tributos Locales.

Incidencia de la nueva Ley Concursal en la Recaudacién de Tri-
butos Locales.

Embargo y Enajenacion de bienes.

Gestion del IBI y Colaboracién Catastral.

Gestion Censal y Tributaria del IAE.

La Revision de Actos en materia Tributaria Local.

Politicas de la Unién Europea y su impacto en la Administracién
Publica.

El curso no podra tener una antigiledad superior a 12 meses,
con motivo de las Gltimas novedades legislativas. Unicamente se ten-
dran en cuenta, a efectos de valoracion, los cursos cuyo contenido
comprenda el minimo que se fija. S6lo se puntuaran los cursos que
no sean objeto de valoracion en el baremo de méritos generales o
autonémicos. La puntuacién sera de 1 punto, en total, correspon-
diendo 0,125 puntos por cada una de las materias senaladas.

2) Por la asistencia a cursos o seminarios de Derecho Local de
la Zona Norte de la CAM: 0,25 puntos/curso con un maximo de 0,5
puntos.

5. Actividad docente y otros méritos:

1) Por haber impartido cursos en materias relacionadas con la
Gestion Presupuestaria en los altimos 12 meses: 0,25 puntos por
hora impartida con un maximo de 1,5 puntos.

2) Por haber sido nombrado miembro de Tribunal calificador
en las pruebas selectivas de acceso a la Subescala Intervencion-Teso-
reria, categoria de entrada, de la escala de Funcionarios de la Admi-
nistracion Local con habilitaciéon de caracter nacional: 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:
Los medios de acreditacion seran los siguientes:

1) Respecto de los méritos del apartado 1, copia compulsada
de la solicitud de participacion en el concurso.

2) Respecto de los méritos del apartado 2, original del titulo o
copia debidamente compulsada por el centro expedidor del titulo o
por el Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix.

3) Respecto de los méritos del apartado 3, certificacién acredi-
tativa expedida por las Entidades en las que se hubieran prestado
servicios.

4) Respecto de los méritos del apartado 4 a), original o copia
debidamente compulsada por el centro organizador o por el Ayunta-
miento de San Agustin del Guadalix del titulo y del programa del
curso y certificado de servicios prestados expedido por el MAP.

5) Respecto de los méritos del apartado 4 b), original o copia
debidamente compulsada por el centro organizador o por el Ayunta-
miento de San Agustin del Guadalix del titulo o certificado de asistencia.

6) Respecto de los méritos del apartado 5 a), certificado acre-
ditativo de imparticion de cursos.

7) Respecto de los méritos del apartado 5 b), original o copia
debidamente compulsada por el centro expedidor o por el Ayunta-
miento de San Agustin del Guadalix del nombramiento.

Realizacion de entrevista: Si.
Secretaria, Categoria de Entrada

Ayuntamiento de Colmenar Viejo

Puesto: Vicesecretaria, clase 2.% N.° de cédigo de puesto: 2822001.
Puntuaciéon minima: —.

Meéritos especificos:
1) Servicios prestados:

1. Por solicitar la plaza en primer lugar: 0,50 puntos.

2. Por haber prestado servicios, en cualquier forma de provi-
sién, provisional, nombramiento definitivo, comisién de servicios
desempeniando puestos de trabajo del grupo A, de caracter técnico
con funciones de asesoramiento o de gestion, en Corporaciones con
presupuesto superior a 60 millones de euros: 0,15 puntos por cada
mes de servicio con un maximo de 2,50 puntos.

3. Por haber prestado servicios en puestos reservados a la Sub-
escala de Secretaria, Categoria de Entrada, en Municipios declarados
Conjunto Histérico-Artistico con PGOU: 0,10 puntos por cada mes de
servicios con un maximo de 2 puntos.

4. Por haber prestado servicios a Corporaciones Locales en
puestos reservados a funcionarios de habilitacién de caracter nacio-
nal desempefiando funciones de Secretario de Patronato: 0,10 pun-
tos por cada mes de servicios con un maximo de 1 punto.

2) Formacion:

5. Por haber accedido a escala de funcionarios con habilitaciéon
de caracter nacional en subescala diferente a la de esta plaza. 0,50
puntos.

6. Por haber realizado cursos impartidos por el Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica, Escuelas o Centros Oficiales de For-
macién de las Comunidades Auténomas y Colegios Oficiales de
Secretarios Interventores y Tesoreros relacionados con las siguientes
materias:

Gestion y control urbanistico.

Relaciones entre Ayuntamientos, Administracion Central Auto-
némica y Provincial.

Régimen dJuridico y Procedimiento Administrativo de las Corpo-
raciones Locales.

Régimen Local en la Comunidad de Madrid.

Analisis Jurisprudencial de procedimiento.

Contabilidad financiera con la siguiente duracion:

De mas de 60 horas lectivas: 0,25 puntos.
De entre 21 y hasta 60 horas lectivas: 0,20 puntos.
De entre 16 y 20 horas lectivas: 0,10 puntos.

Hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados mediante certificado de servicios presta-
dos expedido por el Ayuntamiento correspondiente, la acreditacion
de la aprobacién del mérito 5 mediante fotocopia de la publicaciéon
de la resolucién por la que fueron convocadas las pruebas de acceso,
la realizaciéon de cursos mediante copia de los certificados compul-
sada por el organismo que lo expidié, por fedatario publico o por el
Secretario de esta Corporacion.

Realizacion de entrevista: No.

Avuntamiento de Navacerrada

Puesto: Secretaria, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 2845501.
Puntuaciéon minima: —.
Meéritos especificos:

Por haber prestado servicio como Secretario de entrada en
Ayuntamientos con Secretaria de clase segunda 0,20 puntos, por
afno completo hasta un maximo de tres puntos.

Por solicitar este puesto en primer lugar un punto.

Por haber prestado servicio como Secretario de entrada en
Ayuntamientos propietarios de montes de utilidad puablica con apro-
vechamientos anuales 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 2,5
puntos.

Por pertenecer ademas de a la subescala de Secretaria categoria
de entrada a la subescala de Secretaria-Intervencién: 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion:

Mediante certificados originales expedidos por los Ayuntamien-
tos en los que se hayan prestado servicios. Las copias compulsadas
lo seran por el centro emisor del documento o por el centro donde
sean presentadas, pudiendo recabarse formalmente de los interesa-
dos las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Realizacién de entrevista: No.
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Ayuntamiento de Morata de Tajuiia

Puesto: Secretaria, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 2844501.
Puntuacion minima: —.
Meéritos especificos:

1) Experiencia profesional:

Por servicios prestados como Secretario/a General en Ayunta-
mientos de la Comunidad de Madrid con poblacién superior a 5.000
habitantes: 0,05 puntos por mes completo y hasta un maximo de 0,30
puntos.

Por servicios prestados como Secretario/a General en Ayunta-
mientos que cuenten con tres o mas empresas publicas de capital
integramente municipal: 0,15 puntos por mes completo y hasta un
maximo de 0,60 puntos.

Por servicios prestados como Secretario/a General en Ayunta-
mientos que cuenten con una Mancomunidad Intermunicipal de
Servicios Sociales: 0,10 puntos por mes completo y hasta un méaximo
de 0,30 puntos.

2) Formacion Académica:

Licenciatura en Derecho: 0,50 puntos.

3) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:
Cursos en materia de gestién y control urbanistico:

De 15 a 30 horas: 0,15 puntos.
De 31 a 50 horas: 0,30 puntos.
Mas de 50 horas: 0,50 puntos.

La puntuacién méaxima a obtener en este apartado sera de 0,50
puntos.

4) Prioridad en la peticién: Por solicitar la plaza en primer
lugar: 0,50 puntos.
5) Otros méritos:

Por experiencia en la tramitaciéon de Convenios de Colaboracién
con empresas puablicas municipales para la ejecucion de
infraestructuras publicas locales: 0,30 puntos por cada Convenio de
colaboracién y hasta un maximo de 0,90 puntos.

Por experiencia en la tramitacion de un Plan General de Ordena-
cién Urbana: 1 punto.

Por experiencia en la elaboraciéon de un Reglamento Orgéanico
Municipal adaptado a la Ley 57/2003, de 16 de diciembre: 1,35
puntos.

Por experiencia en la elaboracién de Estatutos para la constitu-
cién de una sociedad anénima intermunicipal de capital pablico: 1,55
puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

La experiencia profesional y la experiencia en la tramitaciéon de
expedientes, mediante certificacion expedida por el Ayuntamiento en
el que se hubiesen prestado los servicios que se aleguen y/o se hubie-
sen tramitado los expedientes correspondientes.

Los titulos v la superacion de cursos de formacién y perfecciona-
miento, mediante los titulos, diplomas, certificados o acreditaciones
suficientes expedidos por las instituciones u organismos organizado-
res y/o expedidores de los mismos.

Realizaciéon de entrevista: Si.

Avyuntamiento de San Martin de la Vega

Puesto: Secretaria, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 2864001.
Puntuacion minima: —.
Meéritos especificos:

1) Experiencia profesional:

1. Por servicios prestados como Secretario en Municipios de la
Comunidad de Madrid, con poblacion superior a 14.000 habitantes
vy Presupuesto superior a 13.000.000 euros: Por cada mes 0,35
puntos, hasta un maximo de: 3,5 puntos.

2. Por servicios prestados como Secretario en Mancomunida-
des de la Comunidad de Madrid: por cada mes 0,2 puntos, hasta un
maximo de: 2 puntos.

2) Asistencia a cursos:

1. Curso de Urbanismo impartido con posterioridad a la publi-
cacion de la Ley autonémica 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la
Comunidad de Madrid impartido por la Comunidad de Madrid o Cen-

tros Docentes dependientes de Universidades, de al menos 20 horas
lectivas: 1,5 puntos.

2. Curso relativo a la Proteccién de Datos de Caracter Per-
sonal, impartido por el INAP, Comunidad de Madrid o Centros
Docentes dependientes de Universidades, de al menos 20 horas lec-
tivas: 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los cursos, mediante original o copia compulsada del correspon-
diente diploma, titulo o certificado de asistencia, con indicacién de
las horas lectivas vy, en su caso, programa.

Los servicios prestados en Municipios, mediante certificacién
expedida por el/los Ayuntamiento/s respectivo/s.

Los servicios prestados en Mancomunidades, mediante certifica-
cién expedida por el Secretario, Interventor o Secretario-Interventor
de la entidad.

Realizacion de entrevista: No.

Avuntamiento de Torrelodones

Puesto: Vicesecretaria, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 2873001.
Puntuacion minima: 7,5 puntos.
Meéritos especificos:

1. Formacién académica: Por estar en posesién de dos o mas
carreras universitarias de las exigidas para el acceso a la Subescala
de Secretaria (Derecho, Ciencias Politicas y Sociologia), 2,5 puntos.

2. Formacién y perfeccionamiento: Asistencia a cursos sobre
las siguientes materias:

2.1 Cursos de especializaciéon en contratacién administrativa
realizado con posterioridad a la promulgacién del Real Decreto
Legislativo 2/2000 de 16 de junio por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley de contratos de las Administraciones Publicas y
el Real Decreto Legislativo 1098/2001, de 12 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento General, de duracién superior a 50 horas
impartidos por el Instituto Nacional de Administracién Puablica u orga-
nismos competentes de las Comunidades Auténomas: 0,40 puntos.

2.2 Cursos en materia de gestién y control urbanistico con
especial referencia a la Comunidad de Madrid impartidos por el Ins-
tituto Nacional de Administraciéon Publica, u organismos competen-
tes de las Comunidades Auténomas:

Cursos de menos de 60 horas: 0,20 puntos.
Cursos de 60 horas o mas: 1 punto.

La puntuacién maxima por este apartado no excedera de 2,20
puntos.

2.3 Cursos relativos a la Ley de proteccién de datos en los
Ayuntamientos con especial referencia a la Agencia de proteccién de
datos en la Comunidad de Madrid, de duracién igual o superior a 20
horas lectivas y organizados e impartidos por el Instituto Nacional de
Administracién Puablica, u organismo competentes de las Comunida-
des Auténomas: 0,20 puntos.

2.4 Cursos sobre fondos estructurales en la Comunidad de
Madrid (periodo 2000-2006) con una duracién igual o superior a 20
horas lectivas, impartidos por el Instituto Nacional de Administra-
ci6n Puablica, u organismos competentes de las Comunidades Auté-
nomas: 0,20 puntos.

2.5 Cursos sobre conocimientos del medio y gestién de las
alternativas en el medio rural. El Turismo rural en la Comunidad de
Madrid, con una duracién igual o superior a 20 horas lectivas vy orga-
nizados e impartidos por el Instituto Nacional de Administra-
ci6n Publica, u organismos competentes de las Comunidades Auté-
nomas: 0,20 puntos.

2.6 Cursos sobre expropiacion forzosa y valoraciones, de dura-
cién igual o superior a 20 horas lectivas y organizados e impartidos
por el Instituto Nacional de Administraciéon Puablica, u organismos
competentes de las Comunidades Auténomas: 0,20 puntos.

2.7 Cursos sobre licencias de actividades, de duracién igual o
superior a 20 horas lectivas y organizados e impartidos por el Insti-
tuto Nacional de Administracién Publica, u organismos competentes
de las Comunidades Auténomas: 0,20 puntos.

2.8 Cursos sobre problematica de los expedientes sancionado-
res. Decreto 245/2000, de 16 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento para el ejercicio de la potestad sancionadora por la
Administracién de la Comunidad de Madrid impartidos por el Insti-
tuto Nacional de Administracién Publica, u organismos competentes
de las Comunidades Auténomas por la Comunidad de Madrid: 0,20
puntos.
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2.9 Sobre responsabilidad juridica contractual y extracontrac-
tual de las Administraciones publicas, de duracién igual o superior
a 20 horas lectivas y organizados e impartidos por el Instituto Nacio-
nal de Administraciéon Publica, u organismos competentes de las
Comunidades Auténomas: 0,20 puntos.

La puntuacién maxima por asistencia a cursos no podra exceder
de 4 puntos.

Un mismo curso no podra puntuar como baremo general y
baremo especifico.

3. Servicios prestados en Corporaciones Locales: Por pres-
tacion de servicios como Vicesecretario en municipios de mas
de 20.000 habitantes, pertenecientes a la Comunidad de Madrid: 0,1
por mes trabajado.

La puntuacién maxima por experiencia profesional no podra
exceder de 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion:
Formacién:

1. La formacién podra ser acreditada mediante certificado de
titulos, calificaciones o certificados, tanto en originales como en
copias compulsadas, emitidos por cualquier universidad publica o
privada reconocida.

2. Los cursos se acreditaran mediante fotocopia compulsada
del certificado expedido por el Instituto Nacional de Administracio-
nes Publicas, la Direccion General de Administracion Local de la
Comunidad de Madrid o por centro correspondiente de la comunidad
de Madrid.

A efectos de impedir que un mismo curso puntiie como baremo
general y baremo especifico, cuando los cursos sefalados estén bare-
mados a efectos de méritos generales, sélo se consideraran como
méritos especificos cuando el concursante exceda de 5 puntos en el
baremo general y la suma de los cursos que se bareman en el especi-
fico no afecten a esta puntuacién. Para acreditar dicho extremo
debera presentarse certificacién de Ministerio de Administraciones
Publicas sobre los cursos incluidos en el Baremo General. La falta de
presentacion de esta acreditacion implicara el no reconocimiento de
los cursos baremados a efectos de baremo especifico.

Experiencia:

Por certificados de las Entidades donde se hubieren prestado los
Servicios donde se sealen las circunstancias que son determinantes
a efectos de la valoracién.

Realizacion de entrevista: No.

Intervencion-Tesoreria, Categoria de Entrada

Ayuntamiento de Parla

Puesto: Viceintervencion, clase 2.% N.° de cédigo de puesto: 2850501.
Puntuaciéon minima: —.
Meéritos especificos:

1. Experiencia profesional:

1.1 Por haber prestado servicios como Interventor de Entrada,
en Municipios de Clase Primera de la Comunidad de Madrid, con un
Presupuesto minimo de 60.000.000 Euros, durante al menos tres
meses:

De tres a seis meses: 1 punto.
De seis meses en adelante: 1,50 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado, no excedera de 1,50
puntos.

1.2 Por haber prestado servicios como Interventor, en munici-
pios en los que hubiera al menos una Sociedad cuyo capital social
perteneciera integramente a la Corporacién Local, durante al menos
seis meses: 0,75 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado, no excedera de 0,75
puntos.

1.3 Por servicios prestados en puestos de Intervencién, en
Ayuntamientos cuyo término municipal se encuentre dentro del Area
Metropolitana de Madrid, y con una poblacién superior a 75.000
habitantes:

De tres a seis meses: 0,75 puntos.
De seis meses en adelante: 1 punto.

La puntuacién maxima por este apartado, no excedera de 1
punto.

1.4 Experiencia de control y fiscalizacién de Programas Opera-
tivos de la Unién Europea, tipo PRODER, LEADER, siendo Respon-
sable Administrativo Financiero e Interventor de una de las Corpora-
ciones Locales integrantes, implicando ello el control de Fondos
Europeos con aportaciones de las Corporaciones Locales, durante al
menos tres meses: 1 punto.

La puntuacién maxima por este apartado, no excedera de 1
punto.

1.5 Experiencia en el control y fiscalizacion de expedientes de
contratacion de Concesion de Obra Publica, posteriores a la entrada
en vigor de la Ley 13/2003, de 23 de mayo, Reguladora del Con-
trato de Concesion de Obra Puablica: 0,75 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado, no excedera de 0,75
puntos.

2. Formacién y perfeccionamiento: —.

2.1 Cursos de aprovechamiento en materia de Contrataciéon
Administrativa realizados con posterioridad a la promulgacion del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas y del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre,
por el que se aprueba su Reglamento General, de duraciéon igual o
superior a 100 horas, y organizados por el INAP, la Comunidad de
Madrid, o en el marco de un Acuerdo de Formacién Continua para
las Administraciones Puablicas, debidamente publicado en el «Boletin
Oficial del Estado»:

De 100 a 119 horas: 0,75 puntos.
De 120 a 129 horas: 1 punto.
De 130 horas en adelante: 1,40 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado, no excedera de 1,40
puntos.

2.2 Cursos o Jornadas sobre la Ley de Modernizacion del
Gobierno Local, con una duracién igual o superior a 20 horas lecti-
vas y organizados por el INAP, la Comunidad de Madrid, o por el
Colegio de Secretarios, Interventores, v Tesoreros de Administra-
cién Local, en este ultimo caso, debidamente homologados por el
INAP: 0,30 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado, no excedera de 0,30
puntos.

2.3 Cursos en materia de Régimen Local de la Comunidad de
Madrid, realizados con posterioridad a la Ley de Administracién
Local 2/2003 de 11 de marzo, y Ley 3/2003 de 11 de marzo, para
el desarrollo del Pacto Local, con una duracién igual o superior
a 20 horas lectivas y organizados por el INAP o la Comunidad de
Madrid: 0,30 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado, no excedera de 0,30
puntos.

2.4 Cursos en materia de Patrimonio de las Corporaciones
locales, organizados por el INAP o la Comunidad de Madrid, o por un
Colegio Oficial u otro Organismo, pero siempre debidamente homolo-
gados por el INAP, y con una duracién no inferior a 20 horas lectivas:

De 20 a 29 horas: 0,15 puntos.
De 30 horas en adelante: 0,25 puntos.

La puntuacién méaxima por este apartado, no excedera de 0,25
puntos.

2.5 Cursos en materia tributaria posteriores a la aprobacién de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, debida-
mente homologados por el INAP, y con una duracién no inferior a 20
horas lectivas:

De 20 a 29 horas: 0,15 puntos.
De 30 horas en adelante: 0,25 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado, no excedera de 0,25
puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:
Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente.

1. En el caso de Servicios prestados o Experiencia profesional,
mediante certificacion expedida al efecto por el Secretario de la Enti-
dad local donde se prestaron los servicios, o certificado emitido por
el Ministerio de Administraciones Publicas, ya sean documentos ori-
ginales o copias debidamente compulsadas por la Secretaria de este
Ayuntamiento.

Asimismo, se hara constar mediante certificacion, el nimero de
habitantes del municipio, acreditado de conformidad con los datos
del Padrén en el momento de iniciarse la prestacion de servicios, y
Presupuesto correspondiente a ese mismo ejercicio econémico. De
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igual modo se acreditara la existencia de una Sociedad cuyo capital
social perteneciera integramente a la Corporacién Local.

2. La inclusién del Municipio en el Area Metropolitana de
Madrid, se acreditara mediante justificante de recepcién de ingresos
por formar parte de dicha Area, o certificado expedido al efecto.

3. La experiencia como Responsable Administrativo Finan-
ciero (R.A.F.) de Programas Operativos Europeos, mediante Certifi-
cado del secretario de la Entidad Local en la que se ocupara el puesto
de Intervencion, en el que se detallaran las fechas de comienzo y cese
en el ejercicio, asi como el que la Entidad Local forma parte del Pro-
grama.

4. La experiencia en el control y fiscalizacion de expedientes de
contratacion posteriores a la Ley 13/2003, de 23 de mayo, mediante
certificado del Secretario del 6rgano de contratacién competente.

5. Los méritos de formacién, se acreditaran mediante el corres-
pondiente certificado de asistencia o aprovechamiento, o Diploma en
su caso, ya sean originales o copias debidamente compulsadas.

Realizaciéon de entrevista: No.

Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén

Puesto: Viceintervencion, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 2887501.
Puntuacién minima: 25%. 7,5 puntos.

Meéritos especificos:
1. Prestacién de servicios en Entidades Locales:

1) Haber prestado servicios en puestos reservados a funciona-
rios de habilitaciéon nacional, subescala Intervencion-Tesoreria, cate-
goria de entrada como Interventor de Fondos en municipios de la
Comunidad de Madrid con poblacién de derecho superior a 15.000
habitantes: 0,1 puntos por mes con un maximo de 3 puntos.

2) Haber prestado servicios en otras entidades locales distintas
de municipios dentro de la Comunidad de Madrid, en puestos reser-
vados a funcionarios de habilitacién nacional, subescala Interven-
cién-Tesoreria, categoria de entrada como Interventor de Fondos en:

1. Mancomunidades de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid: 0,25 puntos por mes.

2. Organismos Auténomos de caracter administrativo: 0,25
puntos por mes

3. Sociedades Mercantiles de titularidad publica: 0,30 puntos
por mes

Con un méaximo de 1 punto.

2. Formacién académica:

1) Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por el
Instituto Nacional de Administracion Pablica, Comunidades Auténo-
mas, Diputaciones o Colegios de Secretarios, Interventores y Tesore-
ros de Administracion Local o Entidades Privadas, de reconocido
prestigio, en materia de Urbanismo y Medioambiente, Contratacién y
servicios publicos con una duracién minima de 20 horas: 0,2 puntos
por curso con un maximo de 1,4 puntos.

2) Cursos de Gestién econémico-financiera de duracion igual o
superior a 30 horas: 0,5 puntos por curso con un méaximo de 2 puntos.

3. Otros méritos:

1) Cursos de Formacién relacionados con el funcionamiento y
gestion de empresas publicas o privadas impartidos por Organismos
Oficiales o Entidades Privadas, de reconocido prestigio, con duracién
superior a 200 horas: 0,05 puntos por curso con un maximo de 0,10
puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Meérito 1): Certificado de servicios prestados expedido por el
Ministerio, o Administracién correspondiente.

Meéritos 2) y 3): Certificado o fotocopia compulsada de los diplo-
mas o justificantes expedidos por:

Organismo que lo expidi6.

Fedatario publico.

Compulsada en el propio Ayuntamiento.

Si el Ayuntamiento de destino tiene ventanilla Ginica, compulsada
en el Registro de entrada del Organismo ante el que lo presenta.

Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Daganzo

Puesto: Intervencién, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 2826501.
Puntuaciéon minima: —.
Meéritos especificos:

A) Servicios prestados en Corporaciones Locales:

1) Por haber prestado servicios como Interventor/a en munici-
pios donde la Tesoreria no estuviera ocupada por un habilitado na-
cional: por cada mes prestado 0,10 puntos con un maximo de 1,20
puntos.

2) Por haber prestado servicios en Ayuntamiento que tenga
mas de 10 nticleos de poblacién diferenciados: 0,10 puntos por cada
mes de servicio con un maximo de 0,80 puntos.

3) Por prestacion de servicios en Corporaciones Locales en
puestos reservados a funcionarios de habilitacién nacional, en cate-
gorias superiores a la exigida para el puesto, desempefando las
funciones de Intervencion: 0,1 puntos por cada mes con un maximo
de 1 punto.

B) Formacién Académica: Concurrencia de las Licenciaturas de
Derecho y Economia: 2,50 puntos.

C) Prioridad en la Peticion: Por solicitar la plaza en primer
lugar: 1,40 puntos.

D) Conocimientos especificos:

Asistencia a cursos o seminarios con una duracién minima de 20
horas:

Sobre la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad
de Madrid: 0,10 puntos.

Sobre la Ley de Modernizacion del Gobierno Local: 0,10 puntos.

Sobre el patrimonio de las Administraciones Publicas: 0,10 puntos.

Sobre el Analisis de la informacién econémico-financiera: 0,10
puntos.

Sobre la Gestién de la Accion Subvencionada: 0,10 puntos.

Sobre Gestién de recursos y gastos en las Corporaciones Lo-
cales: 0,10 puntos.

Los cursos o seminarios de formacion han de haber sido impar-
tidos por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por Las
Comunidades Auténomas, Diputaciones Provinciales, Federacion Es-
panola de Municipios y Provincias o por cualquier otro centro oficial.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los servicios prestados en municipios se acreditaran mediante
certificado emitido al efecto por el Secretario/a de la Corporacién
donde se hayan prestado los servicios.

Las Titulaciones académicas mediante fotocopia compulsada de
los Titulos

La relacién o asistencia a cursos y seminarios mediante la pre-
sentacion de fotocopia compulsada del certificado de asistencia.

Realizacion de entrevista: No.

Avuntamiento de Mejorada del Campo

Puesto: Intervencién, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 2841001.
Puntuacién minima: —.
Meéritos especificos:

1. Prestacién de servicios en Corporaciones Locales:

1) Por haber prestado servicios como Interventor/a de Fondos
en al menos dos municipios de clase segunda, pertenecientes a la
Comunidad de Madrid: 1,5 puntos.

2) Por haber prestado servicios como Interventor/a de Fondos
en al menos dos municipios de clase segunda, pertenecientes a la
Comunidad de Madrid, donde la Tesoreria no estuviera ocupada por
un habilitado nacional: 0,8 puntos.

3) Por haber prestado servicios en municipios donde tengan im-
plantadas las aplicaciones informaticas de contabilidad AYTOS-SICAwin
y TAO: 0,20 puntos.

4) La puntuacién méxima por experiencia profesional no podra
exceder de 2,5 puntos.

2. Formacién académica:

1) Por estar en posesion de la Licenciatura en Derecho: 1,5
puntos.

2) Por ostentar la condicién de Funcionario de Administraciéon
Local con Habilitacion Nacional de cualquier otra subescala distinta
a la precisa para aspirar a la plaza objeto de concurso: 1,2 puntos.
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3) Por haber cursado y aprobado en cualquier universidad
publica o privada reconocida oficialmente asignaturas relativas a
contabilidad, analisis de balances, calculo o estadistica: 0,02 puntos
por crédito cursado con maximo de 0,5 puntos.

4) La puntuacién maxima por formacion académica no podra
exceder de 3,2 puntos.

3. Conocimientos especificos por asistencia a cursos sobre las
siguientes materias:

1) Por cada curso relativo a la Ley de Proteccion de Datos en
los Ayuntamientos con especial referencia a la Agencia de Proteccion
de Datos en la Comunidad de Madrid, con duracién igual o superior
a veinte horas y organizados por el INAP o por la Comunidad de
Madrid: 0,05 puntos.

La puntuacién méxima de este apartado no excedera de 0,05
puntos.

2) Por cada curso relativo al Andlisis jurisprudencial del procedi-
miento administrativo, de duracién igual o superior a veinte horas y
organizados por el INAP o por la Comunidad de Madrid: 0,05 puntos.

La puntuacién méaxima de este apartado no excedera de 0,05
puntos.

3) Por cada curso relativo a la Modernizacién de la Contrata-
ci6n Puablica para la mejora de la legalidad, la eficacia y la eficiencia,
de duracién igual o superior a veinte horas y organizados por el INAP
o por la Comunidad de Madrid: 0,05 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado no excedera de 0,05
puntos.

4) Por cada curso relativo a la Nueva Instruccion de Contabili-
dad para las Entidades Locales, de duracién igual o superior a veinte
horas y organizados por el INAP o la Comunidad de Madrid: 0,10
puntos.

La puntuacién méaxima de este apartado no excedera de 0,10
puntos.

5) Por cada curso o jornada sobre la Ley de Modernizacién del
Gobierno Local, con una duracion igual o superior a veinte horas y
organizados por el INAP o la Comunidad de Madrid: 0,25 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado no excedera de 0,25
puntos.

6) Por cada curso sobre régimen juridico y gestion medioam-
biental, con una duracién igual o superior a cincuenta horas y or-
ganizado por el INAP o por la Comunidad de Madrid: 0,55 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado no excedera de 0,55
puntos.

7) Por cada curso superior a 15 horas relativo a urbanis-
mo organizado por el INAP o por la Comunidad Auténoma de
Madrid: 0,25 puntos. La puntuacién méaxima de este apartado no
excedera de 0,25 puntos.

8) La puntuaciéon maxima por asistencia a curso no podra exce-
der de 1,30 puntos.

9) La especificidad de los cursos que se requieren para esta
plaza implica que se valoraran independientemente de haberse reco-
gido ya dentro del baremo general y/o autonémico.

10) Los cursos no podran tener una antigiledad superior a
cinco anos.

4. Otros méritos: Por haber solicitado la plaza en primer
lugar: 0,50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente
mediante original o fotocopias debidamente cotejadas:

Los servicios prestados recogidos en el apartado 1 deberan acre-
ditarse mediante certificado oficial expedido a tal efecto por el feda-
tario publico de la entidad local donde se prestaron los servicios o, en
su caso, original o fotocopia compulsada de las actas de toma de
posesion y cese referidas a los servicios prestados en la Entidad local
correspondiente. La acreditacién relativa a las caracteristicas de las
Corporaciones locales a las que se refiere el apartado 1 del presente
baremo, se realizara mediante certificado oficial expedido a todo
efecto por el fedatario publico de la Corporacién Local en la que se
alega la prestaciéon de los servicios en los términos que recoge el
mencionado apartado. Para la acreditaciéon del conocimiento de la
aplicacion informatica de contabilidad Aytos-Sicalwin se requerira
certificado de asistencia a curso de formacién emitido por dicha
empresa, asi como certificaciéon de la administraciéon donde se haya
prestado servicios en los términos anteriormente dichos.

En cuanto a la formacién académica:

Los méritos contenidos en el apartado 2.a) y b) anteriores se
justificaran con original o copia de la titulaciéon/es o Certificacion de
Estudios, en su caso, que se posea, y copia compulsada del BOE en

el que se hubiera hecho publico el nombramiento como Interventor
de Fondos.

El mérito contenido en el apartado 4 se justificara con copia
debidamente compulsada de participacién en el concurso.

Para los cursos se debera presentar original o fotocopia compul-
sada del certificado de asistencia.

De la documentacién que se presente se podra solicitar a los
interesados aclaraciones o documentaciéon adicional que se estime
necesaria para la comprobaciéon de los méritos acreditados en el
momento de presentar la instancia o en el plazo establecido para su
presentacion.

No obstante, la acreditaciéon fehaciente de los méritos alegados
podra efectuarse por cualquier medio admitido en derecho, circuns-
tancia ésta que valorara el Tribunal.

Realizacién de entrevista: No.

Avuntamiento de Miraflores de la Sierra

Puesto: Intervencién, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 2841501.
Puntuaciéon minima: —.
Meéritos especificos:

A) Prioridad en la peticién: Por solicitar la plaza en primer
lugar 1,00 punto.
B) Servicios prestados:

Por haber desempeiiado el puesto de Intervencion-Tesoreria en
municipios que cuenten con Patronatos Municipales de indole So-
cial: 0,1 punto por cada mes trabajado. Con un maximo de 1,50
puntos.

Por experiencia en la Gestion de la Recaudaciéon Municipal a
través de empresas Auxiliares: 0,25 puntos por afio. Con un maximo
de 2,00 puntos.

Conocimiento de la aplicacion de contabilidad local incluida den-
tro del Proyecto Gema de la Comunidad de Madrid: 0,1 punto por
afno. Con un maximo de 1,00 punto.

C) Formacién académica: Se valoraran cursos realizados en
diversas areas de la actividad municipal directamente relacionadas
con las funciones a desempeiiar, concretamente:

Ser licenciado en C.C. Empresariales: 1,50 puntos.
Haber cursado estudios a Nivel de Postgrado en materias de
indole financiera:

De 100 a 200 horas: 0,25 puntos.
De mas de 200 horas: 0,50 puntos.
Con un maximo de: 0,50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1) Original o copia compulsada de la solicitud de participacién
en el Concurso Ordinario.

2) Certificado emitido por el Ayuntamiento/s de los servicios
prestados v la existencia de un Patronato de Indole Social.

Certificado de la Empresa de Recaudacion de las plazas y dura-
cién en las mismas en las que han prestado el Servicio Auxiliar de
Recaudacion.

Certificado de la empresa concesionaria del desarrollo de las
aplicaciones informaticas asociadas al Proyecto G.E.M.A., de los
Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid y desde cuando se han
acogido al médulo de Contabilidad Local.

3) Presentacion de original o copia compulsada de los titulos
en los que debe expresarse el namero de horas de las que constan los
mismos.

Realizacion de entrevista: Si.

Ayuntamiento de Torrején de la Calzada

Puesto: Intervencién, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 2871501.
Puntuacion minima: —.
Meéritos especificos:

1.° Prioridad en la peticion: por haber solicitado la plaza en
primer lugar: 0,50 puntos.
2.° Experiencia profesional:

2.1 Por haber prestado servicios como Interventor/a munici-
pios de clase segunda, pertenecientes a la Comunidad de Madrid con
presupuesto superior a seis millones de euros: 0,75 puntos por los
servicios prestados en cada Municipio, con un maximo de 1,5 puntos.

2.2 Por haber prestado servicios como Interventor/a Munici-
pios de clase segunda, pertenecientes a la Comunidad de Madrid,
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donde la Tesoreria no estuviera ocupada por un habilitado nacio-
nal: 0,4 puntos por los servicios prestados en cada Municipio, con un
maximo de 0,8 puntos.

2.3 Por haber prestado servicios en municipios donde tengan
implantada la aplicacién informatica de contabilidad AYTOS-SICA
win: 0,20 puntos.

2.4 La puntuacién maxima por experiencia profesional no
podra exceder de 2,5 puntos.

3.° Formacién Académica:

3.1 Por estar en posesion de la Licenciatura en Derecho: 1
punto.

3.2 Por haber superado en cualquier universidad puablica o
privada reconocida oficialmente asignaturas relativas a macroecono-
mia, microeconomia, contabilidad, analisis de balances, calculo,
estadistica, gestion financiera y recursos humanos: 0,05 puntos por
crédito cursado con un maximo de 1,5 puntos.

3.3 La puntuaciéon maxima por formacién académica no podra
exceder de 2,5 puntos.

4.° Conocimientos especificos: por asistencia a cursos o jorna-
das organizados por el Instituto Nacional de Administraciéon Puablica,
la Comunidad Auténoma de Madrid y el Colegio de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracién Local relativos a la pro-
teccion de datos en los Ayuntamientos, contratacion administrativa,
procedimiento administrativo, contabilidad, gestién urbanistica y
medioambiental, gobierno local y administracién local: 0,20 puntos
por cada curso de duracién igual o superior a 20 horas lectivas
v 0,50 puntos por cada curso de duracion igual o superior a 50 horas
lectivas.

4.1 La puntuacién maxima por asistencia a cursos no podra
exceder de 2 puntos.

4.2 La especificidad de los cursos que se requieren para esta
plaza implica que se valoraran independientemente de haberse reco-
gido ya dentro del baremo general y/o autonémico.

4.3 Los cursos no podran tener una antigiiedad superior a
cinco anos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Apartado 1: Copia debidamente compulsada de la solicitud de
participacién en el concurso.

Apartado 2: Certificado emitido al efecto por la Administracion
donde se hayan prestado los servicios o certificado emitido por el
Ministerio de Administraciones Puablicas ya sean documentos origina-
les o copias debidamente compulsadas por el centro emisor del docu-
mento o fotocopias compulsadas por la Secretaria de este Ayunta-
miento.

Asimismo, se hara constar mediante certificacion el presupuesto
correspondiente al ejercicio econémico en que se hayan prestado
servicios.

Para la acreditacion del conocimiento de la aplicacién informa-
tica de contabilidad Aytos-Sicalwin se requerira certificado de asis-
tencia a curso de formacién emitido por dicha empresa, asi como
certificaciéon de la administracién donde se haya prestado servicios
en los términos anteriormente dichos.

Apartado 3: Mediante la aportacién del documento original o
copia compulsada por el centro emisor del documento o fotocopia
compulsada por la Secretaria de este Ayuntamiento del titulo acadé-
mico oficial o, en su caso, certificacion de estudios.

Apartado 4: Mediante el correspondiente certificado de asisten-
cia o aprovechamiento, en su caso, ya sea documento original o
copia compulsada por el centro emisor o por la Secretaria de este
Ayuntamiento.

Realizacion de entrevista: Si.

Ayuntamiento de Villalbilla

Puesto: Intervencién, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 2883001.
Puntuaciéon minima: —.
Meéritos especificos:

1) Servicios prestados en Corporaciones Locales.

1. Por haber prestado servicios como Interventor/a en munici-
pios con Presupuesto superior a 15.000.000 euros y una poblacién
no superior a 8.000 habitantes: 1 punto.

2. Por haber prestado servicios durante al menos 6 meses
como Interventor/a en Corporacién/es Local/es encuadradas en el
programa GEMA donde el soporte informatico implantado sea en la
gestion de contabilidad: CONTABILIDAD ATM vy en gestion de re-

caudacién. GESTION DE INGRESOS Y RECAUDACION ATM: 0,60
puntos.

3. Por haber prestado servicios como Interventor/a en un
Ayuntamiento que tenga mas de 5 nicleos de poblacion diferencia-
dos: 0,40 puntos.

4. Por haber prestado servicios como Interventor/a en un
Ayuntamiento que tenga al menos una Entidad Urbanistica depen-
diente del Ayuntamiento: 0,40 puntos.

5. Por haber prestado servicios durante al menos 6 meses
como Interventor/a en un municipio que gestione por si mismo, sin
existencia de participacion de otros organismos oficiales o privados,
la recaudacién ejecutiva en el Ayuntamiento: 0,30 puntos.

6. Por haber prestado servicios durante al menos 6 meses
como Interventor/a en Municipios donde la Tesoreria no estuviera
ocupada por un Habilitado Nacional: 0,30 puntos.

7. Por haber prestado servicios como Interventor/a en un
municipio que forme parte de una Mancomunidad en Materia de
Consumo: 0,30 puntos.

8. Por haber prestado servicios como Interventor/a en un
Ayuntamiento donde los ingresos por aprovechamientos urbanistico
sy por enajenacion de bienes patrimoniales superen, en su conjunto,
el 45 por 100 de los ingresos totales del Presupuesto: 0,30 puntos.

La valoracion méaxima de los servicios prestados sera de 3,60
puntos.

2) Formacién Académica:

1. Por estar en posesion de la Licenciatura en Derecho y acu-
mular ademas, al menos, 145 créditos de la Diplomatura/Licenciatura
de Ciencias Empresariales o Econémicas: 1 punto.

La valoracién méxima de la formacién académica sera de 1
punto.

3) Conocimientos especificos:

1. Por cursos de formacién en materia de Urbanismo y Medio
Ambiente con especial referencia a la Comunidad de Madrid imparti-
dos por el Instituto Nacional de Administraciones Publicas u otros
centros oficiales en cualquier Comunidad Auténoma con una dura-
cién no inferior a 20 horas lectivas: 0,30 puntos.

2. Por cursos o jornadas en materia de Unién Europea imparti-
dos por el Instituto Nacional de Administraciones Publicas u otros
centros oficiales en cualquier Comunidad Auténoma con una dura-
cién no inferior a 15 horas lectivas: 0,30 puntos.

3. Por haber realizado cursos en materia juridica organiza-
dos por Universidades Publicas con una duracién no inferior a 30
horas: 0,20 puntos.

La valoracién maxima de los conocimientos especificos sera
de 0,80 puntos.

4) Prioridad en la peticion: Por solicitar la plaza en primer
lugar: 1 punto.
5) Otros méritos:

1. Por colaboracién en trabajos de investigacién de Universida-
des Publicas o Privadas en materias relacionadas con la informatica
y la economia o la empresa: 0,30 puntos.

2. Por experiencia en la imparticiéon de cursos relacionados con
la gestion y la contabilidad organizados por Organismos Publicos:
por cada 15 horas de curso: 0,30 puntos con un maximo de 0,60
puntos.

La valoracién maxima de «otros méritos» sera de 0,90 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Se acreditaran mediante Certificado expedido por el Secretario
del Ayuntamiento correspondiente a los incluidos en el apartado de
Servicios Prestados. Los demas a través del certificado original o fotoco-
pia compulsada de los titulos y demas documentos justificativos de los
méritos que se soliciten.

Realizacién de entrevista: No.

Secretaria-Intervencion
Avyuntamiento de La Cabrera
Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 2815001.

Puntuacién minima: —.
Meéritos especificos:

A) Por haber desempeiado puestos de Secretaria-Intervencion
en Entidades Locales, en ejercicio simultdneo o sucesivamente,
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hasta 0,50 puntos de acuerdo con la siguiente escala: de 2 a 4
anos: 0,10 puntos. De 4 afios y un dia a 6 afios: 0,20 puntos. De 6
afnos vy un dia a 8 afos: 0,30 puntos. Mas de 8 afios: 0,50 puntos.

B) Por haber desempeiiado puestos de Secretaria-Intervencién
en alguno de los 42 municipios de la Sierra Norte de Madrid, hasta 2
puntos segun la siguiente escala: Hasta 2 afios: 1 punto. Mas de 2
afos: 2 puntos.

C) Por haber desempenado el puesto de Secretaria-Interven-
ci6on en Mancomunidades de municipios para la prestacién del servi-
cio de recogida de residuos sélidos urbanos, hasta 1 punto segin la
siguiente escala: Hasta 2 afios: 0,50 puntos. Mas de 2 afios: 1 punto.

D) Por curso de practica juridica impartido por universidad
publica u organismo legalmente reconocidos de mas de 90 horas: 3
puntos.

E) Por curso sobre derecho urbanistico: hasta 0,50 puntos.

F) Por cursos sobre alguna de las siguientes materias, hasta 0,50
puntos: Contratacién administrativa, Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones publicas y Procedimiento Administrativo, Derecho Tribu-
tario, Financiero y Recaudaciéon municipales y Programas informati-
cos aplicables a las Entidades Locales.

Los cursos descritos en los apartados E) y F) se valoraran hasta
el maximo de puntuacién senalada en cada apartado de acuerdo con
la siguiente escala: De 15 a 30 horas: 0,2 puntos. De 31 a 50
horas: 0,4 puntos. De mas de 51 horas: 0,5 puntos.

Solo se valoraran los cursos realizados en los quince afios inme-
diatamente anteriores a la fecha de convocatoria del concurso.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los méritos descritos en el apartado A), B) y C) de la Base ante-
rior, deberan acreditarse por certificacién expedida por el Ministerio
de Administraciones Publicas, La Comunidad Auténoma correspon-
diente a la respectiva Entidad Local en la que se hayan prestado los
servicios, en la que se hara constar el caracter del nombramiento y
tiempo total de servicios.

Los méritos sefialados en los apartados D), E) y F) se acreditaran
mediante Diploma o certificacién correspondiente, ateniéndose a lo
establecido en el art. 5.2 A) de la Orden del MAP de 10 de agosto
de 1994.

Todo ello mediante documento original o fotocopia compulsada.

Realizacion de entrevista: No.

Avuntamiento de Cenicientos

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 2818501.
Puntuaciéon minima: —.
Meéritos especificos:

1.° Por prestacion de Servicios en Corporaciones locales:
Méximo 6 puntos.

1.1 Por prestacién de servicios en puestos reservados a Funcio-
narios de Habilitacién Nacional, en propiedad, nombramiento provi-
sional, interino o con otra forma de nombramiento legalmente esta-
blecida, en la Subescala de Secretaria, Categoria de Entrada, por
tiempo superior a dos afos ininterrumpidos: 3 puntos.

1.2 Por prestacién de servicios en puestos reservados a Funcio-
narios de Habilitacion Nacional, en propiedad, nombramiento provi-
sional, interino o con otra forma de nombramiento legalmente esta-
blecida, en la Subescala de Intervencién-Tesoreria, Categoria de
Entrada, por tiempo superior a dos afios ininterrumpidos: 3 puntos.

2.°  Formacién Académica en las areas que se indican y con-
forme a la valoracién adjunta: maximo 1,5 puntos.

Sélo se considerara la asistencia a los cursos de formacién y
perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de Adminis-
tracién Puablica (INAP), Escuelas Oficiale su Organismos Oficiales de
Comunidades Auténomas y Diputaciones Provinciales.

2.1 Cursos en materia de Técnicas Presupuestarias y Contables
para la Administracién Local, con un maximo de 0,90 puntos:

Cursos de 15 a 20 horas: 0,20 puntos por curso.
Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos por curso.
Cursos de mas de 40 horas: 0,55 puntos por curso.

2.2 Cursos en materia de Archivo de Oficina, con una duracién
igual o superior a 25 horas: 0,20 puntos con un maximo de 0,20
puntos.

2.3 Cursos en materia de Protocolo en la Administracién
Local, con una duracién igual o superior a 30 horas: 0,20 puntos con
un maximo de 0,20 puntos.

2.4 Cursos en materia de Elecciones Sindicales en las Adminis-
traciones Publicas, con una duracién igual o superior a 20 horas: 0,20
puntos con un maximo de 0,20 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Apartado 1.°): Los Servicios Prestados se acreditaran mediante
los certificados o copias compulsadas expedidos por los Ayuntamien-
tos respectivos.

Apartado 2.°): Los cursos de formacién se acreditaran mediante
copias compulsadas de los certificados o diplomas de asistencia a los
mismos.

Realizacién de entrevista: Si.

Avyuntamiento de Colmenar del Arroyo

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 2821001.
Puntuacion minima: —.
Meéritos especificos:

1) Formacién académica:

Licenciado en Derecho con 2 puntos.

Asistencia a cursos de urbanismo de un minimo de 20 horas
impartidos por la Administracién Publica u érgano competente en
materia de formacién en colaboracién con la misma, con 0,50 pun-
tos por curso hasta un maximo de 2,5 puntos.

Asistencia a cursos de informatica relacionados con la adminis-
tracién y gestién municipal, con una duracién de 40 o mas horas,
impartidas por la Administraciéon Pablica o por 6rganos competentes
en materia de formacion y en colaboracién con las mismas con 0,5
puntos por curso hasta un maximo de 1,5 puntos.

Asistencia a cursos gestién y tributacién municipal, con una
duracién de 40 o mas horas, impartida por la Administraciéon Pablica
o por érganos competentes en materia de formacién y en colabora-
cién con las misma con 0,5 puntos por curso hasta un maximo de 1,5
puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Meérito A): Certificado o fotocopia compulsada de los diplomas o
justificantes expedidos por:

Organismo que lo expidi6.

Fedatario Pablico.

Compulsada en el propio Ayuntamiento,

Por medio del Convenio de Ventanilla Unica, compulsada en el
Registro de entradas del organismo ante el que lo presente.

Realizacién de entrevista: No.

Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de cddigo de puesto: 28C0401.
Puntuacién minima: —.

Meéritos especificos:
1. Formacién continua (puntuacién maxima 2,50 puntos).

Por conocimientos especificos adquiridos en cursos de forma-
cion realizados en diversas areas de la actividad local directamente
relacionadas con las funciones a desempefar. Los cursos deberan
haber sido impartidos por Centros o Escuela Oficiales de las Comu-
nidades Auténomas o del Ministerio de Administraciones Publicas.
Deberan tener una duracién igual o superior a veinte horas lectivas.
Se valoraran los siguientes cursos:

Cursos en el area de contabilidad, gestién presupuestaria v fisca-
lizacién (maximo de 0,50 puntos):

De 20 a 30 horas: 0,15 puntos.
De 31 a 45 horas: 0,30 puntos.
De 46 o mas horas: 0,50 puntos.

Cursos en el area de gestion/protecciéon del medio ambiente en
Corporaciones Locales (maximo de 0,50 puntos):

De 20 a 30 horas: 0,15 puntos
De 31 a 45 horas: 0,30 puntos.
De 46 o mas horas: 0,50 puntos.

Cursos en el area de la Unién Europea, directamente relaciona-
dos con aspectos que afecten a las Corporaciones Locales (méaximo
de 0,40 puntos):

Minimo de 20 horas: 0,40 puntos.
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Cursos en el area de seleccién y provision de puestos de trabajo
(méximo de 0,40 puntos):

Minimo de 20 horas: 0,40 puntos.

Ley 18/2001, de 12 de diciembre, General de Estabilidad Presu-
puestaria (maximo 0,40 puntos):

Minimo de 20 horas: 0,40 puntos.

Cursos en el area de Gestion de Servicios Pablicos (maximo 0,30
puntos):

Minimo de 20 horas: 0,30 puntos.

2. Experiencia profesional/Publicaciones (puntuacién maxi-
ma 5,00 puntos).

2.1 Experiencia profesional (puntuacién maxima 2,50 puntos):

2.1.1 Por cada mes completo de servicio como Secretario-
Interventor en puestos clasificados en la misma subescala y clase a
que se refiere el concurso en Mancomunidades que preste servicios,
al menos, a una poblacién de treinta y cinco mil habitantes, 0,30
puntos/mes, con un maximo de 1,80 puntos.

2.1.2 Por cada mes completo de servicio como Secretario-
Interventor en puestos clasificados en la misma subescala y clase a
que se refiere el concurso en Corporaciones Locales donde se acre-
dite experiencia en la gestién de contabilidad con el soporte informa-
tico implantado en esta Entidad Local (ATM CONTA), 0,05 puntos/
mes, con un maximo de 0,70 puntos.

2.2 Publicaciones (puntuacién maxima de 2,5 puntos): por la
realizacién de colaboraciones acreditadas o publicaciones en revistas
de derecho administrativo en materias relacionadas con la actividad
propia de la Administracién Local. Se valoraran siempre que tengan
una extensién minima de siete caras. Se valoraran con 0,5 puntos
cada una.

Medios de acreditacién y valoracion:

Meérito 1): Por certificado acreditativo de los cursos formativos rea-
lizados, expedidos por los organismos oficiales que lo han impartido.

Mérito 2.1.1.): Por certificado de servicios prestados expedido
por la Mancomunidad correspondiente, conforme a la normativa
vigente.

Meérito 2.1.2): Por certificado de servicios prestados expedido
por la Corporacién Local correspondiente, conforme a la normativa
vigente, donde se haga constar expresamente la implantacién del
soporte informatico utilizado en materia de contabilidad.

Mérito 2.2.): Mediante la presentaciéon de originales, que se
devolveran tras su examen y valoracién.

Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento de Meco

Puesto: Vicesecretaria-Intervenciéon. N.° de cédigo de pues-
to: 2840501

Puntuaciéon minima: —.

Meéritos especificos:

A. Servicios prestados en la Administracién.

A.1 Por servicios prestados como funcionario de habilitacion
de caracter nacional en puestos de vicesecretaria-Intervencién, en
municipios de mas de 5.000 habitantes.

Justificacién: Conocimiento de la organizacién y funcionamiento
del puesto a desempeiiar.

En la Comunidad de Madrid: Por cada mes de trabajo, 0,15
puntos.

En el resto de las Comunidades Auténomas: Por cada mes de
trabajo, 0,05 puntos.

La puntuaciéon maxima por este apartado sera de: 2 puntos.

A.2 Por servicios prestados como funcionario de habilitacion
de caracter nacional en municipios con mas de 5.000 habitantes de
poblacién de derecho.

Justificacion: el municipio de Meco tiene una poblacién a fecha
de 31-12-2004 de aproximadamente 11.000 habitantes, por lo que
la experiencia en la gestion de servicios a escalas de poblacion simi-
lares contribuyen a la idoneidad para la plaza convocada.

Por cada mes de trabajo 0,10 puntos y hasta un maximo de: 2,5
puntos.

A.3 Por servicios prestados en la Secretaria-Intervencién de
Consorcios Urbanisticos.

Justificacién: el municipio de Meco, se encuentra en una impor-
tante fase de desarrollo urbanistico por lo que se valora la experien-
cia en esta materia, en particular en las técnicas de relacién con los
particulares afectados previstas en la normativa vigente.

Por cada mes de trabajo 0,05 puntos y hasta un maximo de: 2
puntos.

B. Por tareas realizadas.

Por defensa letrada ante la Jurisdiccién contenciosa-administra-
tiva, del Ayuntamiento, en que prestara los servicios como funciona-
rio de habilitaciéon de caracter nacional, en el ambito previsto en el
art. 447-2 de la Ley Orgénica del Poder Judicial,

Justificacién: El conocimiento en la problematica de la revision
en via contenciosa de los actos administrativos, en que se ha de ase-
sorar al Ayuntamiento.

Por cada proceso, en que hubiera intervenido 0,10 puntos/cada
uno v hasta un méaximo de: 0,50 puntos.

C. Por cursos de formacién.

Por participacion en cursos, organizados por cualquier Adminis-
tracion Puablica, durante los 8 ultimos afos, en las materias de Medio
Ambiente, urbanismo y materia presupuestaria, financiera, de recau-
dacién vy tributaria.

Por cada curso de 20 o mas horas 0,10 puntos/curso, hasta un
maximo de 0,50.

Justificacién: El Ayuntamiento de Meco, cuenta con una ZEPA y
varios poligonos industriales sometidos a normativa estatal y autoné-
mica. Del mismo modo, el hecho de que el puesto de vicesecretaria-
intervencion actiia como puesto de colaboracién en tareas de inter-
vencién.

Medios de acreditacién y valoracion:

Mediante certificacion expedida por el fedatario del 6rgano en
donde se hayan prestado los servicios, o por copia original o compul-
sada del organismo o revista especializada organizadora de los cur-
SOS.

Los méritos alegados deberan expresar con precisién: Fecha de
inicio y término, en que se prestaron en cada Corporaciéon Municipal
los servicios referidos, con indicacion de la concurrencia de la cir-
cunstancia objeto de valoracién, respecto a los apartados del baremo
especifico aprobado.

Realizacién de entrevista: No.

Avyuntamiento de Moraleja de Enmedio

Puesto: Vicesecretaria-Intervencién. N.° de cédigo de pues-
to: 2843501.

Puntuaciéon minima: —.

Meéritos especificos:

Titulacién: Por estar en posesion del titulo acreditativo de haber
obtenido la Licenciatura en Derecho: 1,00 punto.

Experiencia: Por cada mes completo de servicios prestaos como
Secretario-Interventor en puestos de trabajo de Corporaciones Loca-
les de la Comunidad de Madrid clasificados en la misma Subescala a
que pertenece el puesto de trabajo a proveer, con acreditacion de
experiencia en la tramitacion de expedientes derivados del Programa
Regional de Inversiones y Servicios de Madrid (PRISMA): 0,065
puntos/mes, con un maximo de 1,50 puntos.

Cursos: Por conocimientos especificos adquiridos en cursos de
formacion realizados sobre diferentes areas de la actividad munici-
pal, directamente relacionados con las funciones a desempeiiar,
impartidos por centros oficiales y de duracién igual o superior a 20
horas lectivas:

Ley 18/2001, de 12 de diciembre, General de Estabilidad Presu-
puestaria (maximo de 0,30 puntos):

N.° minimo de 20 horas: 0,30 puntos por curso.

Area de calidad en la Administracién Puablica (méximo de 0,30
puntos):

N.° minimo de 20 horas: 0,30 puntos por curso.
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Area de la Unién Europea, aspectos que afecten a las Entidades
Locales Municipales (maximo de 0,40 puntos)

N.° minimo de 20 horas: 0,40 puntos por curso.

Area de gestion/proteccion del medio ambiente en Corporacio-
nes Locales (méaximo de 0,50 puntos)

De 20 a 30 horas: 0,15 puntos por curso.
De 31 a 45 horas: 0,30 puntos por curso.
De 46 horas o mas: 0,50 puntos por curso.

Area de contabilidad, Tesoreria, gestién presupuestaria v fiscali-
zacién (maximo de 0,50 puntos)

De 20 a 30 horas: 0,15 puntos por curso.
De 31 a 45 horas: 0,30 puntos por curso.
De 46 horas o mas: 0,50 puntos por curso.

Publicaciones: Por realizacién de colaboraciones acreditadas o
publicaciones en revistas especializadas de Derecho administrativo:
no se valoraran si tienen una extensién inferior a siete caras. Se valo-
raran con 0,60 puntos cada una, con un maximo de 3,00 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Titulacién: Mediante el propio titulo o el certificado de haber
sido abonados los derechos para su expedicion, o fotocopia de cual-
quiera de ambos documentos compulsada por el organismo que los
haya expedido, fedatario pablico o Secretario del Ayuntamiento de
Moraleja de Enmedio.

Experiencia: Certificado original expedido por la correspon-
diente Corporacion en el que se haga constar la experiencia en meses
en la tramitacién del PRISMA.

Cursos: Fotocopia de los certificados de asistencia, diplomas o
titulos acreditativos de la participacion del interesado en los cursos,
compulsadas por el organismo que los haya expedido, fedatario
publico o Secretario del Ayuntamiento de Moraleja de Enmedio.

Publicaciones: Mediante presentacion del original de la publica-
cién, que sera devuelto tras su fotocopiado y compulsa por el Secre-
tario del Ayuntamiento de Moraleja de Enmedio.

Realizacién de entrevista: No.

COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA
(Orden de 11 de febrero de 2005, de la Consejeria de Presidencia de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia; BORM de 17 de
febrero de 2005)

Secretaria-Intervencién

Avyuntamiento de Campos del Rio

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 3014001.
Puntuacién minima:—.
Poblacion a 31 de diciembre: 2.082 habitantes.

Meéritos especificos:

Estar en posesion de titulaciéon universitaria (Diplomatura o
Licenciatura) distinta a las exigidas para el acceso a la Escala de Fun-
cionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter
Nacional: 5,50 puntos.

Por servicios prestados en Secretarias de Ayuntamientos de cate-
goria Secretarfa-Intervencién dentro del Ambito de la Comunidad
Auténoma de la Regiéon de Murcia, hasta un maximo de 2 puntos.
0,15 puntos por mes o fraccién.

Medios de acreditacién y valoracion:

En el caso del apartado a) mediante copia compulsada notarial o
administrativamente del titulo.

En el caso del apartado b) mediante presentacion de la certifica-
cion expedida por la entidad en la que se hubieran prestado los ser-
vicios como Secretarios-Interventores de Ayuntamiento o mediante
copias debidamente compulsadas notarial o administrativamente.

Realizacion de entrevista: No.

COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

(Orden Foral n.° 570/05 de 7 de abril, del Diputado Foral de Rela-

ciones Municipales y Urbanismo de la diputacién Foral de Vizcaya;

BOB de 17 de marzo de 2005). (Acuerdo 224/2005 del Consejo de

Diputados de la Diputacién Foral de Alava; BOTHA de 8 de abril de 2005).

(Orden de 21 de marzo de 2005, del Diputado Foral del Departa-

mento por la Calidad en la Administracion Foral; B.O. de Guiptzcoa
de 5 de abril de 2005)

Secretaria, Categoria Superior

ProvinciA DE GuiPUzcoA

Ayuntamiento de Arrasate/Mondragén

Puesto: Secretaria, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 2055001.
Puntuacién minima: 25 por 100 (7,5 puntos).

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados en la escala de habilitacién de caracter
nacional.

Servicios prestados en la misma subescala en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de
2,5 puntos.

Servicios prestados en otra Subescala en la Administracién
Puablica de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, 0,3 puntos por
afno, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Servicios prestados en la misma Subescala, pero fuera de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, 0,1 puntos por afio, hasta un
maximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas.

Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40
horas de duracién sobre materias correspondientes a especialidades
juridico-econémico-administrativas 0,25 puntos, hasta un maximo de
3 puntos.

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de
duracién siempre que éstos hayan sido convocados por un organismo
oficial.

Medios de acreditacion y valoraciéon:—.
Realizacién de entrevista: No.

Avyuntamiento de Azpeitia

Puesto: Secretaria, clase 1.7 N.° de cédigo de puesto: 2018001.
Puntuaciéon minima:—.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados.-Por servicios prestados en puestos de
Secretaria de la misma subescala: 0,2 puntos por mes, hasta un
maximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas.-Por cada curso realizado, convocado
por el IVAP u otra entidad de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, de 40 horas de duracién: 0,5 puntos, hasta un maximo de 3
puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: Los servicios prestados,
mediante certificacién expedida por el Secretario de la Corporacién
en la que hubieran prestado.

Realizacién de entrevista: No.

ProvinciA DE Vizcaya

Avyuntamiento de Basauri

Puesto: Secretaria, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 4815001.
Puntuacién minima: 7,5 puntos.

Poblacion a 31 de diciembre:-.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.
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Meéritos especificos:
1. Servicios prestados:

Por servicios prestados en Corporaciones Locales de igual cate-
goria 0,25 puntos por afio hasta un maximo de 1,5 puntos.

Por servicios prestados en Corporaciones Locales de categoria
de entrada como Secretario General de la corporaciéon 0,10 puntos
por afio, hasta un maximo de 0,50 puntos.

2. Cursos y Diplomas:

Por haber realizado y aprobado tesis doctoral que verse sobre
cualquiera de las siguientes materias: Urbanismo, Contratacién
Administrativa, Organizaciéon y Régimen Juridico de la Administra-
cién Local: 2,25 puntos.

Por asistencia y aprovechamiento a cursos de perfeccionamiento
organizados por Centro Oficial dependiente de la Administracién o
Centro colaborador, de mas de 80 horas sobre las siguientes mate-
rias: Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Locales, Contratacion Administrativa, Funcién Publica.
0,10 puntos por cada curso hasta un méaximo de 0,50 puntos.

Por asistencia y aprovechamiento a curso de mas de 200 horas
de duracién sobre Planeamiento, Gestién y Disciplina Urbanistica
organizado por Centro Oficial dependiente de la Administracién
0,25 puntos.

Por la realizacion de Master en Derecho Autonémico o Local
siempre que la duraciéon no sea inferior a un ejercicio académico
0,25 puntos.

3. Docencia:

Por haber impartido clases en facultad de Derecho de asignatu-
ras relacionadas con el Derecho Administrativo parte general o espe-
cial, en calidad de titular o encargado de curso: 0,10 puntos por
curso hasta un maximo de 2 puntos.

Por haber impartido clases en cursos de perfeccionamiento diri-
gidos a funcionarios locales de titulacién superior con duracién
demas de 30 horas, organizados por Centros Oficiales dependientes
de la Administracién, en las siguientes materias: Urbanismo, Contra-
tacion Administrativa, Funcién Puablica, Organizacion y Régimen
Juridico de los entes locales: 0,05 puntos por curso hasta un méaximo
de 0,25 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

La prestacion de servicios se acreditara mediante presentacion
de certificado expedido al efecto por la Administracién Local donde
se hayan prestado dichos servicios, en la que se hara constar la
poblacién.

Los cursos se acreditaran de forma especial mediante del origi-
nal o copia cotejada del Diploma o certificado de asistencia en el que
figurara la superacién del curso con aprovechamiento en los casos en
que asi sea requerido. El aprovechamiento cuando asi se requiere
implicara necesariamente la certificacién de apto en los trabajos de
evaluacion realizados a todos los efectos. En la certificacion debera
figurar su duracion en horas.

Realizaciéon de entrevista:—.
Intervencion-Tesoreria, Categoria Superior

Provincia DE GuipUzcoa

Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Azpeitia

Puesto: Intervencién, clase 1. N.° de cédigo de puesto: 2018002.
Puntuacion minima:-.

Poblacién a 31 de diciembre:—.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados.-Por servicios prestados en puestos de
Intervencién de la misma subescala: 0,2 puntos por mes, hasta un
maximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas.—Por cada curso realizado, convocado
por el IVAP u otra entidad de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, de 40 horas de duracién: 0,5 puntos, hasta un maximo de 3
puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: Los servicios prestados,
mediante certificacién expedida por el Secretario de la Corporacién
en la que hubieran prestado.

Realizacién de entrevista: No.

ProvinciA DE Vizcaya
Ayuntamiento de Basauri

Puesto: Intervencion, clase 1.% N.° de cédigo de puesto: 4815002.
Puntuacion minima: 7,5 puntos.

Poblacién a 31 de diciembre:—.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados.—Por servicios prestados en Corporacio-
nes Locales de igual categoria, como Interventor de la Corporacion,
0,20 puntos por afio completo de servicios, hasta un maximo de 2
puntos.

2. Cursos y diplomas.-Por haber realizado y aprobado tesis
doctoral que verse sobre Normativa Presupuestaria y Contable y su
aplicacién en la Administracién Local: 2,25 puntos.

Por asistencia y aprovechamiento a cursos de perfeccionamiento
organizados por Centros Oficiales dependiente de la Administraciéon
o Centros reconocidos por el I.LN.A.P. 6 el .LV.A.P. dedicados a la
formacion de personal, de mas de 80 horas sobre las siguientes
materias: Normativa Presupuestaria y Contable y su aplicacién en la
Administracién Local, sobre Recaudacién Municipal y Gestién Tribu-
taria, sobre endeudamiento de las Administraciones Locales y Cen-
tral y equilibrio financieros, y sobre sistemas de Auditorias en la
Administracién Local: 0,10 puntos por cada curso hasta un maximo
de 0,50 puntos.

Por asistencia y aprovechamiento a cursos de mas de 200 horas
de duracién sobre las materias y en los términos establecidos en el
apartado anterior: 0,25 puntos por curso.

Por la realizacién de Master en Contabilidad y Presupuestos,
siempre que la duracién no sea inferior un ejercicio académico: 0,50
puntos.

3. Docencia.-Imparticién de docencia en materia directamente
relacionada con el contenido del puesto convocado: 0,10 puntos por
curso o seminario, etc. Impartido en escuelas oficiales de funciona-
rios o universidades de 15 horas lectividas de duraciéon cada uno
como minimo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién: La prestacion de servicios
se acreditara mediante presentacién de certificado expedido al efecto
por la Administracién Local donde se hayan prestado dichos servi-
cios, en la que se hara constar la poblacién.

Los cursos se acreditaran de forma especial mediante la presen-
tacién del original o copia cotejada del Diploma o certificado de
asistencia en el que figurara la superacion del curso con aprovecha-
miento en los casos en que asi sea requerido. El aprovechamiento
cuando asi se requerira implicara necesariamente la certificacion de
apto en los trabajos de evaluacién realizados a todos los efectos. En
la certificacién debera figurar su duracién en horas.

Realizacién de entrevista:—.

Avuntamiento de Leioa

Puesto: Intervencién, clase 1.7 N.° de cédigo de puesto: 4852001.
Puntuacién minima: 25 por 100.

Poblacién a 31 de diciembre:-.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

a) Por la asistencia a cursos, jornadas, seminarios, etc., impar-
tidos u organizados por Escuelas o Institutos Oficiales del Estado o de
las Comunidades Auténomas:

Sobre concierto econémico del Pais Vasco o particularidades de
la Hacienda Foral Vasca y su normativa: hasta 1,25 puntos.

Sobre Instituciones Forales Vascas o Derecho Foral Vasco: hasta
1,25 puntos.

Sobre cualquier materia propia de Interventor-Tesorero: hasta
1,25 puntos.

La asignacion de los puntos hasta el maximo de cada apartado,
se otorgara atendiendo a su duracion, conforme a la siguiente
escala:
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Duracién comprendida entre 40 y 100 horas: 0,25 puntos por
cada curso, seminario, etc.

Duracién comprendida entre 101 y 200 horas: 0,50 puntos por
cada curso, seminario, etc.

Duracién superior a las 200 horas: 0,75 puntos por cada curso,
seminario, etc.

b) Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis meses,
prestados en el area econémica de cualquier Administraciéon Local,
siempre y cuando se hubieran prestado en condiciéon de Titulado
superior:

Si el presupuesto de la Corporacién para la que presté servicios
es inferior 3 millones de euros: 0,1 punto por afio, hasta un maximo
de 0,5 puntos.

Si el presupuesto de la Corporacién para la que prest6 servicios
es superior a 3 millones de euros sin sobrepasar los 6 millones: 0,2
puntos por afo, hasta un maximo de 1 punto.

Si el presupuesto de la Corporacién para la que presté servicios
es superior a 6 millones de euros: 0,3 puntos por afo, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

A efectos de la valoracién de este apartado se consideraran cada
uno de los afios de servicio del aspirante, los cuales se valoraran
atendiendo al presupuesto que, no en el afo de prestacién de servi-
cios, sino en el afio 2004, tiene la Administracion en la que trabajoé.

c) Por asistencia a cursos sobre aplicaciones informaticas para
la gestion tributaria local, contabilidad, hojas de célculo y, en gene-
ral, cualquiera que facilite la realizacion de las tareas propias del
puesto de trabajo utilizando el SICAL, o bien por la experiencia tra-
bajando con estas aplicaciones; hasta un maximo de 0,75 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: La acreditacion de los méri-
tos establecidos en el apartado a) se realizara mediante certificado
expedido por la entidad organizadora de los cursos, jornadas, semi-
narios, etc.; los establecidos en el apartado b), se acreditaran
mediante certificado expedido por la Corporacién Local correspon-
diente; y los establecidos en el apartado c) mediante certificados o
documentacién bastante que acredite la realidad de la experiencia
senalada.

En todos los casos deberan constar las precisiones necesarias
que se exigen para la valoracion del mérito correspondiente.

Realizaciéon de entrevista: Si.

Tesoreria
ProvINCIA DE GUIPUZCOA
Avyuntamiento de Arrasate/Mondragén

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 2055002.
Puntuaciéon minima: 25 por 100 (7,5 puntos).

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados en la escala de habilitaciéon de caracter
nacional.

Servicios prestados en la misma subescala en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de
2,5 puntos.

Servicios prestados en otra Subescala en la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, 0,3 puntos por
ano, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Servicios prestados en la misma Subescala, pero fuera de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, 0,1 puntos por afio, hasta un
maximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas.

Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40
horas de duracién sobre materias correspondientes a especialidades
juridico-econé6mico-administrativas 0,25 puntos, hasta un maximo de
3 puntos.

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de
duracién siempre que éstos hayan sido convocados por un organismo
oficial.

Medios de acreditacién y valoracion:—.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Azpeitia

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 2018003.
Puntuacion minima:-.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:
1. Servicios prestados.

Por servicios prestados en Tesorerias de la misma subescala, en
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,5 puntos por afo, hasta
un maximo de 2,5 puntos.

Fuera de la Subescala en la Administracién Puablica de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco: 0,3 puntos por afio, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

En la misma Subescala pero fuera de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco: 0,1 punto por afio, hasta un maximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas.—Por cada curso realizado, convocado
por el IVAP u otra entidad de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, de al menos 40 horas de duracién: 0,25 puntos, hasta un
maximo de 3 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: Los servicios prestados,
mediante certificacién expedida por el Secretario de la Corporacién
en la que hubieran prestado.

Realizacién de entrevista: No.

Avyuntamiento de Errenteria

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 2067001.
Puntuaciéon minima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Poblacién a 31 de diciembre:-.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados.-En Corporaciones Locales de la Comu-
nidad Auténoma Vasca de mas de 20.000 habitantes. En puesto de
trabajo de Tesorero, reservado a funcionario con habilitacién nacio-
nal, desempeiiando la plaza en propiedad o como contratado admi-
nistrativo, laboral, interino o en funciones: 1 punto por afio, maximo
6 puntos.

2. Cursos y diplomas.—Por cada curso que acredite haber reali-
zado de al menos 40 horas de duracién, sobre materias correspon-
dientes a especialidades juridico-econémico-administrativas: 0,25
puntos, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién: Los servicios prestados,
mediante la presentacién de certificaciones firmadas por el funciona-
rio competente de las Administraciones Locales en las que se hayan
prestado.

Realizacién de entrevista: No.

ProvinciA DE Vizcaya

Ayuntamiento de Barakaldo

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 4813001.
Puntuaciéon minima:-.

Poblacién a 31 de diciembre:-.

Perfil lingiiistico: 3.

Fecha de preceptividad: 31 de diciembre de 1994.

Meéritos especificos:

A. Servicios prestados con nombramiento definitivo en puestos
reservados a funcionario con habilitaciéon de caracter nacional de la
misma Subescala y categoria en Ayuntamientos de mas de 50.000
habitantes: 1 punto por afio, con un maximo de 5 puntos.

B. Servicios prestados en cualesquiera puestos de trabajo
reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacional de la
misma Subescala, en Ayuntamientos u otras Entidades Locales, siem-
pre que su presupuesto fuere superior a 12.000.000 €: 0,50 puntos
por afio, con un maximo de 2,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoraciéon:—.
Realizacién de entrevista: No.
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Avyuntamiento de Leioa

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 4852002.
Puntuacién minima: 25 por 100.

Poblacion a 31 de diciembre:-.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 1 de enero de 1991.

Meéritos especificos:

a) Por la asistencia a cursos, jornadas, seminarios, etc., impar-
tidos u organizados por Escuelas o Institutos Oficiales del Estado o de
las Comunidades Auténomas:

Sobre concierto econémico del Pais Vasco o particularidades de
la Hacienda Foral Vasca y su normativa: hasta 1,25 puntos.

Sobre Instituciones Forales Vascas o Derecho Foral Vasco: hasta
1,25 puntos.

Sobre cualquier materia propia de Interventor-Tesorero: hasta
1,25 puntos.

La asignacion de los puntos hasta el maximo de cada apartado,
se otorgara atendiendo a su duracién, conforme a la siguiente
escala:

Duracién comprendida entre 40 y 100 horas: 0,25 puntos por
cada curso, seminario, etc.

Duracién comprendida entre 101 y 200 horas: 0,50 puntos por
cada curso, seminario, etc.

Duracién superior a las 200 horas: 0,75 puntos por cada curso,
seminario, etc.

b) Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis meses,
prestados en el area econémica de cualquier Administraciéon Local,
siempre y cuando se hubieran prestado en condicién de Titulado
Superior:

Si el presupuesto de la Corporacién para la que prest6 servicios
es inferior a 3 millones de euros: 0,1 punto por afio, hasta un
maximo de 0,5 puntos.

Si el presupuesto de la Corporacién para la que prest6 servicios
es superior a 3 millones de euros, sin sobrepasar los 6 millones: 0,2
puntos por aiio, hasta un maximo de 1 punto.

Si el presupuesto de la Corporacién para la que presté servicios
es superior a 6 millones de euros: 0,3 puntos por afio, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

A efectos de la valoracion de este apartado se consideraran
cada uno de los anos de servicio del aspirante, los cuales se valora-
ran atendiendo al presupuesto que, no en el afio de prestacién de
servicios, sino en el afilo 2004, tiene la Administracién en la que
trabajo.

c) Por asistencia a cursos sobre aplicaciones informaticas para
la gestion tributaria local, contabilidad, hojas de célculo vy, en gene-
ral, cualquiera que facilite la realizaciéon de las tareas propias del
puesto de trabajo utilizando el SICAL, o bien por la experiencia tra-
bajando con estas aplicaciones; hasta un maximo de 0,75 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

La acreditacion de los méritos establecidos en el apartado a) se
realizara mediante certificado expedido por la entidad organizadora
de los cursos, jornadas, seminarios, etc.; los establecidos en el apar-
tado b) se acreditaran mediante certificado expedido por la Corpora-
cién Local correspondiente; y los establecidos en el apartado c)
mediante certificados o documentacién bastante que acredite la rea-
lidad de los cursos y/o de la experiencia sefnalada.

En todos los casos deberan constar las precisiones necesarias
que se exigen para la valoracion del mérito correspondiente.

Realizacion de entrevista: Si.

Secretaria, Categoria de Entrada

Provincia DE GuIPUZCOA

Ayuntamiento de Beasain

Puesto: Secretaria, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 2019001.
Puntuaciéon minima:-.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: cumplida.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados.—Por servicios prestados en Secretarias
de clase segunda: 0,2 puntos por mes, hasta un méaximo de 4,5 pun-
tos.

2. Cursos y diplomas.-Por cada curso realizado, convocado
por el IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad Auténoma, de 20
horas de duracién como minimo: 0,5 puntos, hasta un méaximo de 3
puntos.

Medios de acreditaciéon y valoracion: Los servicios prestados
mediante certificados v los diplomas mediante fotocopias compulsadas.
Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento de Bergara

Puesto: Secretaria, clase 2.* N.° de codigo de puesto: 2073001
Puntuacion minima:-.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:
A) Servicios prestados en cualquier Administracién Puablica.

1. Servicios prestados en la Administraciéon Local de la misma
categoria desempefiando las funciones atribuidas al puesto de trabajo
que se convoca: 0,2 puntos por mes, con un maximo de 3 puntos.

2. Servicios prestados en Corporaciones con Secretaria de
clase tercera: 0,1 punto por mes, con un maximo de 2 puntos.

No se computaran los servicios prestados por periodos inferiores
a meses completos.

B) Conocimiento de idiomas extranjeros.

El conocimiento de cada idioma se valorara en 0,1 punto, con un
maximo de 0,5 puntos.

C) Cursos de formacién y perfeccionamiento en materia juri-
dico-administrativa de al menos 40 horas de duracién, impartidos
por el Instituto Nacional de Administracién Publica, el IVAP u Orga-
nismo equivalente de cualquier Comunidad Auténoma, o, en colabo-
racién con los mismos, por Universidades o Centros de Ensefianza
Superior: 0,25 puntos por curso, con un maximo de 1,5 puntos.

D) Posesion del titulo de Doctor en Derecho o en Ciencias Poli-
ticas y Sociologia: 0,25 puntos por cada titulo.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante la presentacién
de certificaciones firmadas por el funcionario competente de las
Administraciones Locales en las que se hayan prestado.

El conocimiento de idiomas extranjeros se acreditara mediante la
presentacion del Certificado de Aptitud expedido por la Escuela Ofi-
cial de Idiomas.

Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento de Elgoibar

Puesto: Secretaria, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 2032001.
Puntuaciéon minima:—.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados.—Por servicios prestados en Secretarias
de clase segunda: 0,2 puntos por mes, hasta un méaximo de 4,5 pun-
tos.

2. Cursos y diplomas.-Por cada curso realizado, de 20 horas
de duraciéon como minimo, convocado por el IVAP u otra Entidad
oficial de la Comunidad Auténoma: 0,5 puntos, hasta un maximo de
3 puntos.

Medios de acreditaciéon y valoracion: Los servicios prestados
mediante certificados v los diplomas mediante fotocopias compulsa-
das.

Realizacién de entrevista: No.

Avyuntamiento de Legazpi

Puesto: Secretaria, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 2051001.
Puntuaciéon minima:-.
Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
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Perfil lingiiistico: 4.
Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

Por ostentar el titulo de Doctor: 2 puntos.

Por haber realizado vy superado algin Master o por ostentar
Diploma en Derecho Autonémico Vasco o Administracién Publica,
de mas de 300 horas lectivas e impartido y organizado por centro
oficial: 1 punto.

Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc., de mas de 50
horas lectivas, impartidos por organismos o entes oficiales, sobre
materias que tengan que ver especificamente con la Administracién
Local: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de
duracion siempre que éstos hayan sido convocados por un organismo
oficial.

Por tener publicados trabajos doctrinales en revistas especializa-
das sobre temas propios vy especificos de la Administracién Local:
0,25 puntos por cada trabajo, hasta un maximo de 1 punto.

Por servicios prestados en la misma subescala e igual categoria
en Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma Vasca, en
cualquier situacion reconocida por el régimen funcionarial: 0,5 pun-
tos por afio de servicio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién: Mediante copia de los docu-
mentos originales debidamente compulsados, o certificaciones origi-
nales expedidas por los organismos competentes.

Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento de Onati

Puesto: Secretaria, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 2059001.
Puntuaciéon minima:-.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

1. Cursos y Diplomas.-Por cada curso en materias de Urba-
nismo y Administracién de una duracién minima de 40 horas,
seguido en Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Comunidades
Auténomas o de las Corporaciones Locales: 0,10 puntos. Maximo:
2,50 puntos.

2. Experiencia.-Experiencia acreditada en trabajos relaciona-
dos con la Administracion Municipal en municipios de caracteristicas
similares a las de Onati, hasta un méaximo de 5 puntos, segin los
siguientes criterios:

Por haber desempefiado un puesto de Secretaria durante mas
de 6 anos: 4 puntos.

Por haber desempefiado un puesto de Secretaria durante mas
de 3 afios: 2 puntos.

Por haber desempeiiado un puesto de Secretaria durante menos
de 3 afos: entre 1 y 2 puntos, a criterio del Tribunal.

Por haber desempeiiado cualquier otro trabajo propio de un
Departamento de Secretaria de la Administraciéon Municipal durante
3 6 mas afos: 1 punto.

Por haber desempeiiado cualquier otro trabajo propio de un
Departamento de Secretaria de la Administracién Municipal durante
menos de 3 afos, con un minimo de 6 meses: entre 0 y 1 punto, a
criterio del Tribunal.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificaciones
expedidas por el Secretario de la Corporacién o autoridad compe-
tente.

Los Diplomas mediante fotocopias compulsadas.

Realizacion de entrevista: Si. No hay previsiones sobre pago por
gastos de desplazamiento que origine la entrevista.

Avyuntamiento de Urnieta

Puesto: Secretaria, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 2071001.
Puntuaciéon minima:-.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

Servicios prestados en puestos de Secretaria de la misma o supe-
rior categoria: 0,4 puntos por afio, con un maximo de 3,5 puntos.

Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra entidad
oficial, de 40 o mas horas de duracién, sobre materias correspon-
dientes a especialidades juridico-econémicas administrativas y rela-
cionados con el puesto a cubrir: 0,5 puntos hasta un maximo de 2
puntos.

Titulos de postgrado universitario, masters, etc. relacionados
con el puesto de Secretaria organizados por el IVAP u otra entidad
oficial: 2 puntos por cada titulo hasta un méaximo de 2 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificaciones
expedidas por el funcionario competente de la Administraciéon Local
en la que se hayan prestado.

Los cursos realizados se acreditaran mediante la aportacién de
certificaciones expedidas por el organismo oficial que los haya impar-
tido.

Los titulos se acreditaran mediante fotocopia compulsada del
original.

Realizacién de entrevista: Si. No hay previsiones sobre pago por
gastos de desplazamiento que origine la entrevista.

Avyuntamiento de Urretxu

Puesto: Secretaria, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 2076001.
Puntuacion minima:-.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados en la Escala de habilitacién de caracter
nacional.

En la misma Subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: 0,25 puntos por afno, hasta un méaximo de 1,50 puntos.

En la misma Subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco: 0,15 puntos por afio, hasta un maximo de 1,25 pun-
tos.

En otra Subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco:
0,25 puntos por afio, hasta un maximo de 1,25 puntos.

En otra Subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco: 0,15 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto.

2. Cursos y Diplomas.-Por cada curso que acredite haber rea-
lizado de al menos 40 horas de duracién sobre materias correspon-
dientes a régimen juridico local, impartidos por el IVAP o por Escue-
las Oficiales para la preparacién de funcionario (no seran tomados en
cuenta los cursos obligatorios para ingresar en las Subescalas de
Secretaria de Entrada y/o Secretaria-Intervencién, Escala de funcio-
nario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional):
0,25 puntos por cada curso, hasta un maximo de 1 punto.

3. Titulos académicos.-Estar en posesion del titulo de Doctor
en Derecho: 1,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificaciones
originales expedidas por el Secretario de la Corporacién Municipal
en la que se hayan prestado.

La acreditacion de los cursos realizados debera realizarse
mediante la aportacién de Certificaciones originales expedidas por el
funcionario o autoridad del IVAP o Escuela Oficial, segtn el caso.

La posesion del titulo de Doctor, mediante copia de los docu-
mentos originales, debidamente compulsados.

Realizacién de entrevista: No.

Avyuntamiento de Zumadrraga

Puesto: Secretaria, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 2079001.
Puntuaciéon minima:—.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.
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Meéritos especificos:
1. Servicios prestados:

En la misma Subescala y Categoria a que pertenece el puesto,
dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,25 puntos por
afno, hasta un maximo de 1,75 puntos.

En la misma Subescala y Categoria a que pertenece el puesto,
fuera de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,25 punto por
afno, hasta un maximo de 1,75 puntos.

2. Cursos y Diplomas:

Por ostentar el titulo de Doctor en Derecho: 2 puntos.

Por haber realizado y superado algiin master de mas de 400
horas lectivas, habiendo sido éste organizado e impartido por Orga-
nismo Oficial: 1 punto.

Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc. de mas de 50
horas lectivas e impartidos por Organismos o Entes Oficiales de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, sobre materias que tengan
que ver especificamente con la Administracién Local: 0,15 puntos,
con un maximo de 0,5 puntos.

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de
duracién, siempre que éstos hayan sido convocados por un Orga-
nismo Oficial.

3. Conocimiento de idiomas: Conocimientos especificos de
lengua inglesa a nivel de cuarto curso de la Escuela Oficial de Idio-
mas: 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante la presentacién
de certificaciones firmadas por el funcionario competente de las
Administraciones Locales en las que se hayan prestado.

Los cursos, seminarios, jornadas, masters etc. se acreditaran
mediante certificaciones emitidas por los organismos oficiales que los
hayan impartido.

Realizaciéon de entrevista: Si. No hay previsiones sobre pago por
gastos de desplazamiento que origine la entrevista.

ProvinciA DE Vizcaya
Avyuntamiento de Bermeo

Puesto. Secretaria, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 4817001.
Puntuaciéon minima:—.

Poblacion a 31 de diciembre:-.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 31 de diciembre de 1990.

Meéritos especificos:

1. Por los servicios prestados en un puesto de trabajo de igual
categoria como Secretario, en Corporaciones Locales: 0,90 puntos
por los servicios realizados durante un afio, 2,70 puntos como
maximo.

2. Por realizar cursos de perfeccionamiento en Centros Oficia-
les del Territorio Histérico, Corporaciones Locales o Comunidad
Auténoma Vasca en temas relacionados directamente con el Régi-
men Local sobre trabajos que deban llevarse a cabo en el puesto de
Secretario:

En cursillos de 50 horas o mas: 0,8 por cursillo, 2,4 puntos
como maximo.

En cursillos entre 20 y 50 horas: 0,4 puntos por cursillo, 1,20
puntos como maximo.

En cursillos de menos de 20 horas: 0,20 puntos por cursillo,
0,60 puntos como maximo.

3. Por presentar cualquier otra titulaciéon de grado superior
diferente al solicitado en esta convocatoria 0;30 puntos: 0,60 puntos
como maximo.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los méritos especificos alegados, si los hubiere, se acreditaran
mediante copia compulsada del titulo o certificacion.

No se valoraran los méritos no justificados en el momento en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

Realizaciéon de entrevista: Si.

Avyuntamiento de Lekeitio

Puesto: Secretaria, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 4855001.
Puntuaciéon minima:-.

Poblacién a 31 de diciembre:—.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 31 de diciembre de 1994.

Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados en Ayuntamientos de municipios con
una poblacién entre 7.000 y 20.000 habitantes, por cada afio de
servicio 0,5 puntos, hasta un maximo de 4,5 puntos.

2. Por cursos impartidos por Centros Oficiales o reconocidos
de duracion inferior a 40 horas, 0,25 puntos hasta un maximo de 1,5
puntos; de duracién igual o superior a 40 horas, 0,5 puntos hasta un
méaximo de 1,5 puntos.

La acreditacion de todos estos méritos se realizara a través de la
presentacién de documentos originales o fotocopias compulsadas.

Realizacion de entrevista:—.

Intervencion-Tesoreria, Categoria de Entrada

ProviNcia DE GUIPUZCOA

Ayuntamiento de Andoain

Puesto: Intervencién, clase 2.% N.° de cédigo de puesto: 2009001.
Puntuaciéon minima:-.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:
1. Servicios prestados.

En la misma subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

Fuera de la subescala, en Administraciones de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco: 0,3 puntos por afio, hasta un maximo de
1,5 puntos.

En la misma subescala pero fuera de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco: 0,1 puntos por afio, hasta un maximo de 0,5 pun-
tos.

2. Cursos y diplomas. Por cada curso realizado de una dura-
ci6én minima de 15 horas, convocado por Centros Oficiales o recono-
cidos y relacionado con materias de Administracién Local: 0,5 pun-
tos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados, mediante certificacion expedida por la
Administraciéon Local en la que se hayan prestado.

Los cursos y diplomas, mediante fotocopias de los titulos o diplo-
mas debidamente compulsadas.

Realizacién de entrevista: No.

Ayuntamiento de Beasain

Puesto: Intervencién, clase 2.% N.° de cédigo de puesto: 2019002.
Puntuaciéon minima:-.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados.-En la misma subescala y categoria: 0,2
puntos por mes, hasta un maximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y diplomas.—Por cada curso realizado, convocado
por el IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad Auténoma, de 20
horas de duracién como minimo: 0,5 puntos, hasta un maximo de 3
puntos.

Medios de acreditaciéon y valoracion: Los servicios prestados
mediante certificados v los diplomas mediante fotocopias compulsadas.
Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento de Elgoibar

Puesto: Intervencién, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 2032002.
Puntuacién minima:-.
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Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.
Fecha de preceptividad: Vencida.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados.-Por servicios prestados en Intervencio-
nes de clase segunda: 0,2 puntos por mes, hasta un maximo de 4,5
puntos.

2. Cursos y diplomas.-Por cada curso realizado, de 20 horas
de duracién como minimo, convocado por el IVAP u otra Entidad
oficial de la Comunidad Auténoma: 0,5 puntos, hasta un maximo de
3 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: Los servicios prestados
mediante certificados v los diplomas mediante fotocopias compulsa-
das.

Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento de Legazpi

Puesto: Intervencién, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 2051002.
Puntuaciéon minima:-.

Poblacion a 31 de diciembre:-.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Méritos especificos:

Por ostentar el titulo de Doctor: 2 puntos.

Por haber realizado y superado algiin Master o por ostentar
Diploma en Hacienda y Finanzas Publicas Vascas, de mas de 300
horas lectivas e impartido y organizado por centro oficial: 1
punto.

Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc., de mas de 50
horas lectivas, impartidos por organismos o entes oficiales, sobre
Régimen Financiero y Presupuestario de la Administracién Local:
0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de
duracién siempre que éstos hayan sido convocados por un organismo
oficial.

Por tener publicados trabajos doctrinales en revistas especializa-
das sobre temas propios y especificos de la Administraciéon Local:
0,25 puntos por cada trabajo, hasta un maximo de 1 punto.

Por servicios prestados en la misma subescala e igual categoria
en Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma Vasca, en
cualquier situacién reconocida por el régimen funcionarial: 0,5 pun-
tos por afio de servicio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién: Mediante copia de los docu-
mentos originales debidamente compulsados, o certificaciones origi-
nales expedidas por los organismos competentes.

Realizacion de entrevista: No.

Avuntamiento de Lezo

Puesto: Intervencién, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 2053001.
Puntuaciéon minima:-.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados en Intervencion: 0,2 puntos por mes,
hasta un méaximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y diplomas: por cada curso realizado, convocado por
el IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, de 20 horas de duracién como minimo: 0,5 puntos, hasta un
maximo de 3 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: Certificaciones.
Realizacion de entrevista: No.

Avuntamiento de Onati

Puesto: Intervencion, clase 2.” N.° de cédigo de puesto: 2059002.
Puntuaciéon minima:-.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

1. Cursos y Diplomas.-Por cada curso en materia tributaria de
una duraciéon minima de 40 horas, seguido en Escuelas Oficiales de
Funcionarios de las Comunidades Autonomas o de las Corporaciones
Locales: 0,10 puntos. Maximo: 2,50 puntos.

2. Experiencia.-Experiencia acreditada en trabajos relaciona-
dos con la Administracién Municipal en municipios de caracteristicas
similares a las de Onati, hasta un méaximo de 5 puntos, segiin los
siguientes criterios:

Por haber desempefiado un puesto de Interventor/Tesorero
durante mas de 6 afios: 4 puntos.

Por haber desempefiado un puesto de Interventor/Tesorero
durante mas de 3 afios: 2 puntos.

Por haber desempefiado un puesto de Interventor/Tesorero
durante menos de 3 afios: entre 1 y 2 puntos, a criterio del Tribu-
nal.

Por haber desempeiiado cualquier otro trabajo propio de un
Departamento de Intervencion/Tesoreria de la Administracion Muni-
cipal durante 3 6 mas afnos: 1 punto.

Por haber desempeiiado cualquier otro trabajo propio de un
Departamento de Intervencién/Tesoreria de la Administraciéon Muni-
cipal durante menos de 3 afios, con un minimo de 6 meses: entre 0
v 1 punto, a criterio del Tribunal.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificaciones
expedidas por el Secretario o autoridad competente de la Corpora-
cion.

Los Diplomas mediante fotocopias compulsadas.

Realizacién de entrevista: Si. Las bases especificas de la convo-
catoria prevén la realizacion de entrevista.

Avyuntamiento de Urnieta

Puesto: Intervencion, clase 2.% N.° de cédigo de puesto: 2071002.
Puntuacion minima:-.

Poblacién a 31 de diciembre:-.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

Servicios prestados en puestos de Intervencién de la misma o
superior categoria: 0,4 puntos por afio, con un maximo de 3,5 pun-
tos.

Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra entidad
oficial, de 40 o mas horas de duracién, sobre materias correspon-
dientes a especialidades juridico-econémicas administrativas y rela-
cionados con el puesto a cubrir: 0,5 puntos, hasta un maximo de 2
puntos.

Titulos de postgrado universitario, masters, etc. relacionados
con el puesto de Intervencién organizados por el IVAP u otra entidad
oficial: 2 puntos por cada titulo hasta un méaximo de 2 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificaciones
expedidas por el funcionario competente de la Administraciéon Local
en la que se hayan prestado.

Los cursos realizados se acreditaran mediante la aportacién de
certificaciones expedidas por el organismo oficial que los haya impar-
tido.

Los titulos se acreditaran mediante fotocopia compulsada del
original.

Realizaciéon de entrevista: Si. No hay previsiones sobre pago por
gastos de desplazamiento que origine la entrevista.

Avyuntamiento de Urretxu

Puesto: Intervencién, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 2076002.
Puntuacién minima:—.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados en la escala de habilitacién de caracter
nacional.
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En la misma Subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: 0,25 puntos por afo, hasta un méaximo de 1,50 puntos.

En la misma Subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco: 0,15 puntos por afio, hasta un maximo de 1,25 pun-
tos.

En otra subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco:
0,25 puntos por afo, hasta un maximo de 1,25 puntos.

En otra subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco: 0,15 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto.

2. Cursos y Diplomas.—Por cada curso que acredite haber rea-
lizado de al menos 40 horas de duracién sobre materias correspon-
dientes a presupuestos y haciendas Locales, impartidos por el IVAP
o por Escuelas Oficiales para la preparaciéon de funcionario (no seran
tomados en cuenta los cursos obligatorios para ingresar en la Subes-
cala de Intervencion-Tesoreria y/o Secretaria-Intervencion, Escala de
funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de caracter
nacional): 0,25 puntos por cada curso, hasta un maximo de 1
punto.

3. Titulos académicos.-Estar en posesion del titulo de Doctor
en Derecho, Econémicas o Empresariales: 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificaciones
originales expedidas por el Secretario de la Corporacién Municipal
en la que se hayan prestado.

La acreditacion de los cursos realizados debera realizarse
mediante la aportacién de Certificaciones originales expedidas por el
funcionario o autoridad del IVAP o Escuela Oficial, segtn el caso.

La posesion del titulo de Doctor, mediante copia de los docu-
mentos originales, debidamente compulsados.

Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento de Zumdrraga

Puesto: Intervencién, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 2979002.
Puntuaciéon minima:-.

Poblacion a 31 de diciembre:-.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:
1. Servicios prestados:

En la misma Subescala y Categoria a que pertenece el puesto,
dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,25 puntos por
afno, hasta un maximo de 1,75 puntos.

En la misma Subescala y Categoria a que pertenece el puesto,
fuera de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,25 puntos por
ano, hasta un méaximo de 1,75 puntos.

2. Cursos y Diplomas:

Por ostentar el titulo de Doctor en Economia: 2 puntos.

Por haber realizado y superado algiin master de mas de 400
horas lectivas, habiendo sido éste organizado e impartido por Orga-
nismo Oficial: 1 punto.

Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc. de mas de 50
horas lectivas e impartidos por Organismos o Entes Oficiales de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, sobre materias que tengan
que ver con la Administracién Local: 0,15 puntos, con un méximo de 1
punto.

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de
duracién, siempre que éstos hayan sido convocados por un Orga-
nismo Oficial.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante la presentacién
de certificaciones firmadas por el funcionario competente de las
Administraciones Locales en las que se hayan prestado.

Los cursos, seminarios, jornadas, etc. se acreditaran mediante
certificaciones emitidas por los Organismos Oficiales que los hayan
impartido.

Realizacion de entrevista: Si. No hay previsiones sobre pago por
gastos de desplazamiento que origine la entrevista.

Provincia DE Vizcava
Avyuntamiento de Elorrio

Puesto: Intervencién, clase 2.% N.° de cédigo de puesto: 4830001.
Puntuaciéon minima:—.

Poblacién a 31 de diciembre:—.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 26 de septiembre de 1996.

Meéritos especificos:

1. Por la prestacion de servicios en la Administracién Local,
desempenando el puesto de trabajo de Interventor de Fondos,
mediante nombramiento interino, provisional o definitivo: 1 punto
por cada afio de servicio, hasta un maximo de 3,5 puntos.

2. Por asistencia a cursos impartidos por el IVAP, con una
duracién superior a 40 horas: 1 punto por curso, hasta un méaximo
de 3 puntos.

3. Por impartir cursos en materia de Administracién Local, con
una duracién minima de 5 horas: 0,5 puntos por curso, hasta un
maximo de 1 punto.

Medios de acreditaciéon y valoracion: Forma de acreditar los
méritos especificos: certificacion expedida por el Organismo o Insti-
tucion de referencia.

Realizacién de entrevista: No.

Ayuntamiento de Giienes

Puesto: Intervencién, clase 2.% N.° de cédigo de puesto: 4895701.
Puntuacion minima:-.

Poblacién a 31 de diciembre:—.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 25 de febrero de 2002.

Meéritos especificos:
1. Asistencia a cursos:

Asistencia a cursos de mas de 200 horas, sobre Elaboracién y
Gestion Presupuestaria Pablica, que hayan sido organizados por un
centro oficial o reconocido por el LN.A.P. o el .LV.A.P. dedicado a la
formacién de personal: 0,5 puntos, por cada curso, con un maximo
de 2 puntos.

Asistencia a cursos de mas de 200 horas, sobre Contabilidad
Publica, que hayan sido organizados por un centro oficial o recono-
cido por el LN.A.P. o I.V.A.P. dedicado a la formacién de personal:
0,5 puntos, por cada curso con un maximo de 2 puntos.

Asistencia a cursos de mas de 200 horas, sobre Recursos finan-
cieros vy tributarios de las Entidades Locales, que hayan sido organi-
zados por un centro oficial o reconocido por el LN.A.P., o el LV.A.P.,
dedicado a la formacién de personal: 0,25 puntos, por cada curso,
con un maximo de 1 punto. Se acreditara mediante el correspon-
diente certificado expedido por la administraciéon organizadora del
cursillo.

2. Prestacion de servicios: por haber prestado servicios en
puestos de intervencion, 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo
de 2,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién: Los cursos se acreditaran
mediante el correspondiente certificado expedido por la administra-
cién organizadora del cursillo.

Realizacién de entrevista:—.

Ayuntamiento de Sondika

Puesto: Intervencion, clase 2.7 N.° de cédigo de puesto: 4882501.
Puntuacién minima:-.

Poblacién a 31 de diciembre:-.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 1 de enero de 1992.

Meéritos especificos:
1. Experiencia:

Por cada afio de servicio en puesto de Intervenciéon: 1 punto
hasta un maximo de 3 puntos.

Por cada afio de servicio en puestos de auditor de cuentas: 0,50
puntos hasta un maximo de 2 puntos.
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2. Cursos y Diplomas:

Por asistencia y/o imparticion de cursos en materia contable,
presupuestaria, fiscal y contratacién local de duracién minima de 30
horas, celebrados en los tres afos anteriores a la convocatoria: 0,20
puntos por curso hasta un maximo de 1,5 puntos.

Los cursos deberan haber sido impartidos por el INAP 6 IVAP,
asimismo se computaran los cursos impartidos por Universidades de
reconocido prestigio o por Centros Oficiales concertados.

Por asistencia y/o imparticion de otros cursos de informatica
relacionados directamente con las funciones del puesto al que se
opta de duraciéon minima de 10 horas, celebrados en los tres tltimos
afnos anteriores a la convocatoria: 0,05 puntos por curso hasta un
maximo de 0,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:—.
Realizaciéon de entrevista: No.

Secretaria-Intervencion
PROVINCIA DE ALAvA
Avuntamiento de Aramaio

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 0103001.
Puntuaciéon minima:-.

Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

Perfil lingiiistico: 4

Fecha de preceptividad: 1 de agosto de 1994.

Méritos especificos:

a) Licenciatura en Derecho, con acreditacién del titulo: 3 pun-
tos.

b) Experiencia de trabajo en puestos de igual categoria y Sub-
escala en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
con acreditacién documental: 0’50 puntos por afio, hasta un maximo
de 1°50 puntos.

c) Experiencia de trabajo en puestos no pertenecientes a dicha
Subescala en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, con acreditacién documental: 0’25 puntos por afio, hasta un
maximo de 0,75 puntos.

d) Cursos de al menos 40 horas a que acredite haber asistido el
aspirante y que, habiéndose impartido en euskera, correspondan a
especialidades juridico-econémico-administrativas: 0’25 puntos por
curso, hasta un maximo de 1°50 puntos.

e) Cursos de al menos 40 horas a que acredite haber asistido el
aspirante en relacién con materias correspondientes a especialidades
econémicas o contables: 025 puntos, hasta un maximo de 0°75 pun-
tos.

Para alcanzar el minimo de 40 horas establecido podran agru-
parse los cursos realizados siempre que hayan sido impartidos por un
Organismo oficial y sean como minimo de 15 horas de duracién cada
uno.

Medios de acreditacion y valoracién: La asistencia a los cursos
debera acreditarse mediante los oportunos certificados.

Realizacion de entrevista: Si el Tribunal lo estimara necesario, se
reserva la facultad de realizar una entrevista a los aspirantes que
considere oportuno, siendo los gastos de desplazamiento a cargo del
Ayuntamiento.

Ayuntamiento de Okondo

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 0139001.

Puntuaciéon minima:-

Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

Perfil lingiiistico de euskera: 4.

Fecha de preceptividad: Sin fecha de preceptividad. Por tanto, el
conocimiento de euskera se valorara como mérito.

Meéritos especificos:
El conocimiento de euskera se valorara de la siguiente manera:

Perfil Lingiiistico 4: 4,50 puntos.
Perfil Lingiiistico 3: 3,50 puntos.
Perfil Lingiiistico 2: 2,25 puntos.
Perfil Lingiiistico 1: 1 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién:—.
Realizacion de entrevista:-.

ProvinciA DE GuIPUZCOA

Ayuntamiento de Aduna

Puesto: Secretaria, clase 3.7 N.° de cédigo de puesto: 2002001.
Puntuaciéon minima:-

Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:
1. Servicios prestados.

En la misma subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 3 puntos.

En la misma subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco: 0,25 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

En otra subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco:
0,20 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto.

2. Cursos: Por cada curso realizado sobre materia del puesto
impartido por organismo oficial, de duracién de 20 horas o mas:
0,10 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

3. Titulos académicos: Estar en posesién del titulo de Doctor
en Derecho, Econémicas, Empresariales y Ciencias Politicas o Socio-
logia: 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: Certificados o fotocopias
compulsadas.
Realizacién de entrevista: No.

Avyuntamiento de Antzuola

Puesto: Secretaria, clase 3.7 N.° de cédigo de puesto: 2011001.
Puntuaciéon minima:-

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:
1. Servicios prestados en la escala de habilitacién nacional.

En la misma subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: 0,20 puntos por afo, hasta un méaximo de 1 punto.

En la misma subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco: 0,15 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto.

En otra subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco:
0,20 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto.

En otra subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco: 0,15 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto.

2. Cursos y diplomas.

Por cada curso realizado sobre Presupuestos y sobre el nuevo
Plan de Contabilidad, con referencia a la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, organizado por el IVAP o cualquier otro Organismo Ofi-
cial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, con aprovecha-
miento de 60 horas o mas: 0,20 puntos, hasta un maximo de 1
punto.

Por cada curso realizado sobre el Euskera en su vertiente técnica
y juridica, de una duracién minima de 40 horas, organizado por
algiin Organismo Oficial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
(no se computaran los cursos realizados para obtener el perfil lingiiis-
tico requerido para acceder al puesto): 0,20 puntos, hasta un maximo
de 1 punto.

3. Titulos académicos: Estar en posesién del titulo de Doctor
en Derecho: 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante la presentacién
de certificaciones originales expedidas por el Secretario de la Corpo-
raciéon Municipal en la que se hayan prestado.

La acreditaciéon de los cursos realizados debera realizarse
mediante la presentacién de certificaciones originales expedidas por
el IVAP o el 6rgano competente del Organismo Oficial que proceda.

La posesién del titulo de Doctor en Derecho, mediante la presen-
tacién de la documentacién original.

Realizacién de entrevista: No.
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Avyuntamiento de Soraluce-Placencia de las Armas

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de c6digo de puesto: 2065001.
Puntuaciéon minima:-.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Méritos especificos:
1. Servicios prestados en la escala de habilitacién nacional.

En la misma subescala dentro de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco: 0,5 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos

En la misma subescala fuera de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco: 0,25 puntos por afio, con un maximo de 2 puntos.

En otra subescala dentro de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: 0,20 puntos por afio, con un maximo de 1 punto.

2. Cursos y diplomas: Por cada curso sobre materias relaciona-
das con el puesto de una duracién igual o superior a 20 horas, impar-
tido por un organismo oficial: 0,10 puntos, con un maximo de 1
punto.

3. Titulaciones: Por ostentar el titulo de Doctor en Derecho, en
Ciencias Econémicas o Empresariales, o en Ciencias Politicas vy
Sociologia: maximo 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién: Mediante certificaciones y
fotocopias compulsadas.
Realizacién de entrevista: No.

Ayuntamiento de Zegama

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 2025001.
Puntuacion minima:-.

Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:
1. Servicios prestados.

En la subescala, dentro de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: 0,25 puntos por afo, hasta un méaximo de 2 puntos.

En la subescala, fuera de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: 0,15 puntos por afno, hasta un méaximo de 2 puntos.

Servicios prestados en la Administracién Pablica como Técnico
de Administracién General o similar: 0,15 puntos por afio, con un
maximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas.

Por cada curso de aprovechamiento igual o superior a 40 horas
organizado por el IVAP u otra entidad oficial de la Comunidad Auté-
noma del Pais Vasco, sobre materias relacionadas con la Interven-
cién Municipal: 0,25 puntos, con un maximo de 0,75 puntos.

Por cada curso de duracién igual o superior a 40 horas organi-
zado por el IVAP u otra entidad oficial de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, sobre cualquier otro tema relacionado con la Admi-
nistracién Municipal: 0,15 puntos, con un maximo de 0,75 puntos.

3. Titulaciones: Doctorado en Derecho o en Ciencias Econémi-
cas y Empresariales: 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificaciones
originales expedidas por el Secretario de la Corporacién municipal
en la que se hayan prestado.

La acreditacion de los cursos debera realizarse mediante la apor-
tacién de certificaciones originales expedidas por el funcionario o
autoridad del IVAP o Escuela Oficial, segtn el caso.

La posesién de los titulos universitarios, mediante copia de los
documentos, originales, debidamente compulsada.

ProvinciA DE Vizcaya

Avyuntamiento de Ajangiz

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 4802501.
Puntuaciéon minima:-.

Poblacion a 31 de diciembre:-.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 30 de julio de 1995.

Meéritos especificos:

1. Por servicios desempenados en el puesto de Secretario-
Interventor de Organismos Locales de la misma categoria mediante
nombramiento provisional, interino o definitivo, 0,5 puntos por cada
afno de desempeifio de los servicios, 4 puntos maximo.

2. Por la realizaciéon de cursillos de capacitacién y mejora de un
minimo de 370 horas relativos a Urbanismo en Centros Oficiales, 2
puntos.

3. Por la realizacion de cursillos de capacitacion de un minimo
de 200 horas relativos a presupuestos y contabilidad publica y por
cursillos de capacitacién de un minimo de 30 horas relativos a la
aplicacién SICAL, 0,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Certificado emitido por la Administracién correspondiente.
Fotocopia compulsada del certificado de asistencia a los cursi-
llos.

Realizacién de entrevista: Si.

Avyuntamiento de Arratzu

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 4807101.
Puntuaciéon minima:-

Poblacién a 31 de diciembre:—.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 30 de julio de 1995.

Meéritos especificos:

1. Licenciatura en Derecho: 2 puntos.

2. Servicios desempenados: en la Administracién Local, por
servicios desempeiiados relacionados con la asesoria relativa a los
ambitos juridico y econémico, cualquiera que sea el modo de desem-
peno del servicios: 0,10 puntos por mes y 3 puntos maximo.

3. Cursos de capacitacion:

a) Por la realizacién de cursos de capacitaciéon de 60 6 mas
horas directamente relacionados con las tareas a desempeiiar en el
puesto e impartidos por colegios o centros oficiales: 0,50 puntos por
cada curso, y 1,5 puntos maximo.

b) Por la realizacion de cursos de capacitacion de menos de 60
horas directamente relacionados con las tareas a desempeiiar en el
puesto e impartidos por colegios o centros ofciales: 0,25 puntos por
cada curso, y 1 punto maximo.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Fotocopia compulsada del titulo.

2. Certificado expedido por el/la Secretario/a de la Adminis-
tracién Local correspondiente.

3. Fotocopia compulsada del certificado de asistencia a los
cursos.

Realizacién de entrevista: Si.

Ayuntamiento de Erefio

Puesto: Secretaria, clase 3.7 N.° de cédigo de puesto: 4831001.
Puntuaciéon minima:—.

Poblacién a 31 de diciembre:—.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 1 de enero de 1994.

Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Interven-
cién en Corporaciones Locales de igual categoria, con nombramiento
provisional, interino o definitivo: 1 punto por afio de servicio hasta
un maximo de 4 puntos.

2. Por asistencia a curso de formacion y perfeccionamiento de
Urbanismo impartido por Centro Oficial de al menos 300 horas de
duracién, 2 puntos.

3. Por asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento en
materia de Normativa Presupuestaria y Contable de mas de 80
horas, impartido por centro oficial, 1 punto.

4. Por asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento en
materia de Régimen Local, de al menos 40 horas de duracién, impar-
tidos por centros oficiales, 0,50 puntos por curso, hasta un maximo
de 0,5 puntos.
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Medios de acreditacién y valoracion:

1. Fotocopia compulsada del titulo.

2. Certificado expedido por la Administracién Local correspon-
diente.

3. Fotocopia compulsada del certificado de asistencia a los
cursos.

Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento de Ispaster

Puesto. Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 4847001.
Puntuaciéon minima:-.

Poblacion a 31 de diciembre:-.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 31 de diciembre de 1994.

Méritos especificos:

1. Asistencia a cursos de mas de 200 horas sobre Gestion y
Planeamiento Urbanistico, organizado por Ente Publico dedicado a la
formacion de personal funcionario. 1 punto por cada curso hasta un
maximo de 3,5 puntos.

2. Por prestacién de servicios: Demostrado mediante presenta-
cion de certificado de haber desempefado el puesto de Secretaria-
Intervencion en Entidades Locales (municipio). Por cada afio de servi-
cio 0,50 puntos hasta un méximo de 3 puntos.

3. Por asistencia a cursos de 60 horas lectivas de temas urba-
nisticos o juridicos, impartidos por centros oficiales 0,50 puntos,
hasta un méaximo de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracién: Certificados.
Realizacion de entrevista:-.

Ayuntamiento de Nabarniz

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 4869501.
Puntuaciéon minima:-.

Poblacion a 31 de diciembre:-.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 31 de diciembre de 1991.

Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria Interven-
cién en Corporaciones Locales de igual categoria, con nombramiento
provisional, interino o definitivo: 0,5 puntos por afio de servicio
hasta un maximo de 4 puntos.

2. Por asistencia a curso de formacion y perfeccionamiento de
Urbanismo impartido en Centro Oficial, de al menos 370 horas de
duracion: 2 puntos.

3. Por asistencia a curso de formacion y perfeccionamiento de
Normativa Presupuestaria y Contable de mas de 200 horas, impar-
tido por centro oficial, 1 punto. Por asistencia a cursos sobre el
aplicativo SICAL, por lo menos 30 horas de duracién impartido por
centro oficial, 0,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion: Certificado expedido por la
Administracién Local correspondiente
Fotocopia compulsada del certificado de asistencia a los cursos.

Realizacion de entrevista: Si.

Ayuntamiento de Otxandio

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 4870001.
Puntuaciéon minima:-.

Poblacién a 31 de diciembre:—.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 31 de diciembre de 1994.

Meéritos especificos

1. Licenciatura en Derecho: 2 puntos.

2. Cursos de mas de cien horas sobre gestion y planeamiento
urbanistico, organizados por entes pablicos dedicados a la formacién
de personal funcionario: 0,5 puntos por cada curso hasta un maximo
de 1,5 puntos.

3. Cursos de mas de cien horas sobre organizacién, funciona-
miento y régimen juridico de las Corporaciones Locales, organizados
por ente publico dedicado a la formacién de personal funcionario:
0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

4. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Interven-
cién en Corporaciones Locales de igual categoria: 0,5 puntos por
afno hasta un maximo de 2,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Fotocopia compulsada de los titulos.

2. Fotocopia compulsada u original de los certificados de asis-
tencia a los cursos.

3. Certificado expedido por la Administracién Local correspon-
diente.

Realizacién de entrevista: Si.

Mancomunidad de Uribe Kosta

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de codigo de puesto: 48C0301.
Puntuaciéon minima:-.

Poblacién a 31 de diciembre:—.

Perfil lingiiistico: 3.

Fecha de preceptividad: 31 de diciembre de 2000.

Meéritos especificos: 7,5 puntos por desempefio de puesto de
Secretaria-Intervencion en una Mancomunidad de Servicios, durante
un plazo minimo de 6 meses.

Medios de acreditacion y valoraciéon:—.

Realizacion de entrevista:—.

COMUNIDADA AUTONOMA DE VALENCIA

Resolucién de 14 de abril de 2005, del Director General de Administracion
Local de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas de la
Generalitat Valenciana (DOGV de 5 de mayo de 2005)

Secretaria, categoria superior
PROVINCIA DE ALICANTE
Avyuntamiento de la Vila Joiosa

Puesto: Secretaria, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 0368001.
Puntuacion minima: 5 puntos.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Requisito del conocimiento del valenciano: —.

Meéritos especificos:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un méximo de 1 punto los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formacién en alguna de las funciones propias
del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las peculiarida-
des y caracteristicas de la corporacién convocante en los términos
que se describen en el apartado segundo de esta base, sobre cursos
de formacién y perfeccionamiento especificos.

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
c¢) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valoraran ademas hasta un maximo de 0,5 puntos la
imparticién de clases en los cursos de formacién en funcién del
namero de horas impartidas siguiendo esta escala:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,25 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,15 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan rela-
cién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacién
convocante como municipio con especial actividad urbanistica.

2.2 La valoraciéon de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,25 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1 punto.
c¢) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
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d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o maés horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administracién
Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado hasta un maximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitaciéon de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de
servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 20.000
habitantes, 0,05 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a 6 millones
de euros, 0,05 puntos/mes.

En entidades con problematica turistica y/o urbanistica a 0,005
puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administraciéon
General:

En la subescala técnica 0,05 puntos/mes.
En la subescala administrativa 0,02 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa. 0,01 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o superior
grupo de clasificacion por la titulacién exigida para el ingreso con-
forme el articulo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en las Comu-
nidades Auténomas:

a) En la misma Comunidad Auténoma, 0,05 puntos/mes.

b) En el Estado o en otras Comunidades Auténomas. 0,03
puntos/mes.

c) En funciones directamente relacionadas con la Administra-
cién Local, ademas de la valoracion por a) o por b) 0,02
puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano-El conocimiento del valenciano
se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos siempre que se acredite
estar en posesion del pertinente certificado u homologaciéon expedi-
dos por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con
arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,40 puntos.

b) Conocimiento de grado elemental: 0,60 puntos.
c¢) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos.

d) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: —.
Realizaciéon de entrevista: —.

Avyuntamiento de Santa Pola

Puesto: Secretaria, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 0359501.
Puntuacion minima: 7 puntos.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Requisito del conocimiento del valenciano: —.

Méritos especificos:

1. Master de caracter juridico-técnico en las materias especifi-
cas de Urbanismo, Turismo o Pesca, se valoraran hasta un maximo
de 2,5 puntos.

La valoracion de cada curso sera en funcién de su duracién con
arreglo a la siguiente escala:

a) De 400 a mas horas: 2,5 puntos.
b) De 200 o mas horas: 1,5 puntos.
c) De 100 o mas horas: 1 punto.

d) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
e) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.

2. Conocimiento de Valenciano. Mediante Certificado de la
Junta Cualificadora de Valenciano u organismo oficial competente:
Se valoraran hasta una maximo de 1,5 puntos.

Titulacién en conocimiento Oral: 0,25 puntos.
Titulacién en Conocimiento Elemental: 0,50 puntos.
Titulacién en Conocimiento Medio: 1 punto.
Titulacién en Conocimiento Superior: 1,5 puntos.

3. Conocimiento de Informatica.

Cursos relacionados con conocimientos de informatica, imparti-
dos por organismos oficiales, adheridos al Plan de Formacién Conti-
nua de la Administracién Puablica v homologados por el Instituto

Valenciano de Administracién Publica, u organismo analogo, con
una puntuaciéon maxima de 3 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento de informatica: 100
horas o mas, 3 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento de informatica: 75
horas a 99,99 horas, 2 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento de informatica: 50
horas a 74,99 horas, 1,5 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento de informatica: 25
horas a 49,99 horas, 1 punto.

Cursos de formacién y perfeccionamiento de informatica: 15
horas a 24,99 horas, 0,5 puntos.

4. Conocimiento de inglés: Mediante Certificado del la Escuela
Oficial de Idiomas u organismo oficial competente: Se valorara hasta
un maximo de 0,5 puntos.

Certificado de Ciclo Elemental (o 3° curso aprobado): 0,25 puntos.

Certificado de Ciclo Superior (o 5 curso aprobado): 0,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion: —.

Realizacién de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracion de una entrevista para la
correccién de los méritos especificos.

A este efecto, se notificara a los concursantes afectados de la
fecha, hora y lugar de celebracién.

ProviNcIA DE CASTELLON

Ayuntamiento de Vila-Real

Puesto: Secretaria, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 1266001.

Puntuacién minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre de 2004: Superior a 2.000 habi-
tantes.

Meéritos especificos:

1. Por haber asistido a cursos de las siguientes materias, entre
los afios 1999 a 2004:

a) Cursos de urbanismo: 0,25 puntos.

b) Cursos de urbanismo especificos sobre la legislacién urbanis-
tica de la Comunidad Valenciana: 0,75.

c¢) Cursos de contrataciéon (incluidos los referidos a concesién
de obras y servicios): 0,25 puntos.

d) Cursos de personal: 0,25 puntos.

Solo se valoraran los cursos que:

Tengan una duracion igual o superior a 50 horas.

Hayan sido impartidos por Universidades, Fundaciones vincula-
das a éstas, Institutos o Escuelas de formacion de funcionarios
dependientes o integrados en la organizacion de la Administracién
General del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entida-
des Locales.

Por este mérito se podra alcanzar un maximo de 3 puntos.

2. Por haber impartido, como profesor, clases en cursos cele-
brados entre los afios 1999 a 2004:

a) Si la materia impartida es el urbanismo, a razén de 0,5 pun-
tos por cada hora impartida.

b) Si se trata de otras materias juridicas, a razén de 0,10 pun-
tos por cada hora impartida.

Solo se valorara la imparticién de tales materias en los cursos
que hayan sido organizados por Universidades, Fundaciones vincula-
das a éstas, Institutos o Escuelas de formacién de funcionarios
dependientes o integrados en la organizaciéon de la Administracién
General del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entida-
des Locales.

Por este mérito se podra alcanzar un maximo de 2 puntos.

3. Por conocimiento del valenciano, acreditado mediante certi-
ficacion o titulo expedido por la Junta Calificadora del Conocimiento
del Valenciano, de la Generalitat Valenciana, segin el siguiente
baremo:

Conocimiento elemental: 0,25 puntos.
Conocimiento medio: 0,50 puntos.
Conocimiento superior: 0,75 puntos.

Sélo se valorara el grado de conocimiento de mayor valor
cuando un aspirante tenga varios de ellos.
Por este mérito se podran alcanzar un maximo de 0,75 puntos.
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4. Por ser autor de publicaciones en materia de urbanismo,
contratacion, personal y bienes de las entidades locales, editadas
entre 1999 y 2004:

Si la publicacién es un articulo inserto en revista: 0,20 puntos
por articulo y si la autoria es compartida se asignaran al concursante
0,10 puntos por articulo.

Si la publicacién es un libro: 1 punto por cada uno de ellos y si
la autoria es compartida se asignaran al concursante 0,50 puntos.

Por este mérito se podra alcanzar un maximo de 1 punto.

5. Por experiencia en el desempeiio de puestos de trabajo de
Secretaria, Vicesecretaria u Oficialia Mayor, en municipios de pobla-
cién superior a 40.000 habitantes:

Por cada mes de servicios completo, despreciandose los perio-
dos de duracién inferior: 0,10 puntos, si el puesto desempefiado es
de Secretaria.

Por cada mes de servicios completo, despreciandose los perio-
dos de duracion inferior: 0,05 puntos, si el puesto desempeiiado es
otro de los indicados distinto del de Secretaria.

Por este mérito se podra alcanzar un maximo de 0,75 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Mérito 1.-Se acreditara este mérito mediante certificacion o
titulo expedido por la entidad que ha impartido el curso.

Mérito 2.-Se acreditara este mérito mediante certificaciéon o
titulo expedido por la entidad que ha impartido el curso.

Mérito 4.-Se acreditara este mérito mediante fotocopia de la
publicacién correspondiente o ejemplar original del libro, en su
caso.

Mérito 5.-Se acreditara este mérito mediante certificacién de
servicios expedido por la correspondiente Entidad Local.

Realizacion de entrevista: —.

PRrOVINCIA DE VALENCIA
Avyuntamiento de Torrent

Puesto: Secretaria, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 4673201.

Puntuaciéon minima: —.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado oral.

Meéritos especificos:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en el desempeiio de puestos
de trabajo al servicio de la Administraciéon Local o Autonémica que
guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado
hasta un maximo de 7,50 puntos.

1.1 Servicios prestados como funcionario de Administracién
General en la Subescala técnica, que acrediten el conocimiento de
la problematica de las areas de personal, gestion tributaria, urba-
nismo y/o secretaria: 0,02 puntos por mes hasta un maximo de
2,50 puntos.

1.2 Servicios prestados como funcionario al servicio de la
Administracion Autonémica en puestos de trabajo relacionados
directamente con la Policia Local de la Comunidad Valenciana que
permitan acreditar el conocimiento exhaustivo de la materia que
versa sobre éstos: 0,125 puntos por mes, hasta un maximo de 3
puntos.

1.3 Servicios prestados como funcionario con habilitaciéon de
caracter nacional en tareas de defensa letrada y representacion
procesal en el Ayuntamiento en que prestara aquellos 0,05 puntos
por mes hasta un méaximo de 2,00 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion: —.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracién de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la
fecha, hora y lugar de celebracién.

Intervencion-Tesoreria, categoria superior

PROVINCIA DE ALICANTE

Avuntamiento de Benissa

Puesto: Intervencién, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 0320001.

Puntuacion minima: 7,5 puntos.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio.

Meéritos especificos: No se establecen.

Medios de acreditacion y valoracién: —.

Realizacién de entrevista: —.

ProvINCIA DE VALENCIA
Ayuntamiento de Gandia

Puesto: Intervencién, clase 1.* (Adjunto al Area Econémica).
N.° de cédigo de puesto: 4639301.

Puntuacion minima: 7,5 puntos.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: —.

Meéritos especificos:

a) Puntuacion minima: la puntuacién minima que habra de
obtenerse para la adjudicacion del puesto de trabajo sera de 7,5
puntos.

b) Experiencia: Se valorara hasta un maximo de 4 puntos, aten-
diéndose a los siguientes aspectos:

Desempeiio puestos de trabajo de Interventor o Tesorero de
Ayuntamiento de municipios de caracteristicas socioeconémicas
similares a las de Gandia: municipio costero de poblacién no inferior
a 20.000 habitantes, a raz6n de 0,025 puntos por mes, con un
maximo de 2 puntos.

Antigiiedad en la categoria superior de la subescala de Interven-
cién-Tesoreria a razén de 0,025 puntos por mes, con un maximo de
2 puntos.

c¢) Conocimiento del valenciano: Estar en posesion de los
siguientes titulos de conocimientos del valenciano expedidos por la
Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia (la valoracién de
superior excluye la del inferior):

Titulo de conocimiento oral o de grado elemental: 1,5 puntos.
Titulo de grado medio o superior: 3,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: —.
Realizacion de entrevista: —.

Avyuntamiento de Oliva

Puesto: Intervencién, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 4654301.
Puntuacién minima: 7,5 puntos.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Requisito del conocimiento del valenciano: —.

Meéritos especificos:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos los cursos de forma-
cion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con las funcio-
nes propias de la subescala de Intervencion-Tesoreria.

La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
b) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
c¢) De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

2. Experiencia en puestos de trabajo de similares caracteris-
ticas:

Se valorard, hasta un maximo de 3,5 puntos, los servicios pres-
tados durante los dltimos 8 afios en puestos de trabajo similares a las
del puesto a proveer.

A estos efectos, se valoraran los servicios prestados (va sea como
funcionario de habilitacién de caracter nacional, o mediante nombra-
miento accidental o interino) en puestos de trabajo de intervencion,
categoria superior, de municipios con poblacién no inferior a 20.000
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habitantes. La valoracién de los sefialados servicios sera de 0,04
puntos/mes.

3. Conocimientos de valenciano:

La posesiéon de la titulacién del conocimiento del valenciano,
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia,
se valorara con la siguiente puntuacion:

Conocimiento del valenciano, conocimientos orales: 0,20 puntos.
Conocimiento del valenciano, grado elemental: 0,50 puntos.
Conocimiento del valenciano, grado medio: 0,75 puntos.
Conocimiento del valenciano, grado superior: 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion: —.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebraciéon de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.A estos efectos, se notificara a
los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de celebracién.

Ayuntamiento de Requena

Puesto: Intervencién, clase 1.% N.° de cédigo de puesto: 4663901.
Puntuacion minima: —.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Requisito del conocimiento del valenciano: —.

Meéritos especificos: —.

Medios de acreditacién y valoracion: —.

Realizacién de entrevista: —.

Avyuntamiento de Xativa

Puesto: Intervencién, clase 1.% N.° de cédigo de puesto: 4643501.
Puntuaciéon minima: 4 puntos.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Requisito del conocimiento del valenciano: —.

Meéritos especificos:

1. Cursos de formaciéon y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formacién en alguna de las funciones propias
del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las peculiarida-
des y caracteristicas de la corporacién convocante (cursos de infor-
matica, funcién publica, contabilidad, contratacién de bienes y servi-
cios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valoraran ademas hasta un maximo de 0,5 puntos la
imparticién de clases en los cursos de formacién en funcién del
namero de horas impartidas siguiendo esta escala:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,25 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,15 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan rela-
cién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacién
convocante (municipios turisticos; municipios de areas metropolita-
nas, municipios con problematica urbanistica, de aguas, agricultura
de alta montaiia, montes comunales, etc.).

2.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,25 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1 punto.

c) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administracién

Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado hasta un maximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacién de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de
servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 20.000
habitantes 0,50 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
1.000.000.000 pesetas 0,50 puntos/mes.

En entidades con problematica (turistica, e industrial) a 0,50
puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo
de 1,5 puntos siempre que se acredite estar en posesién del perti-
nente certificado u homologacion expedidos por la Junta Qualifica-
dora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente
escala:

a) Conocimiento oral: 0,40 puntos.

b) Conocimiento de grado elemental: 0,60 puntos.
¢) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos.

d) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas. Podra valorarse hasta un maximo
de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comunidad
Europea

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebraciéon de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la
fecha, hora y lugar de celebracién.

Tesoreria

PROVINCIA DE ALICANTE

Avyuntamiento de Benissa

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 0320002.

Puntuacién minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio.

Meéritos especificos: No se establecen.

Medios de acreditacion y valoracién: —.

Realizacién de entrevista: —.

ProvINCIA DE VALENCIA

Avyuntamiento de Albal

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 4602101.

Puntuacion minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio.

Meéritos especificos:

Conocimiento lengua autonémica: Nivel superior de conocimien-
tos de valenciano segiin la Junta Qualificadora de Coneiximents de
Valencia. Valorado con 5 puntos.

2. Formacién y perfeccionamiento: Cursos de formacién y per-
feccionamiento, con una duracién minima de 15 horas cada uno,
sobre las siguientes materias:

a) Recaudacién y gestién de tributos locales
b) Modernizacién de la Administracién Local
c¢) Planificacion estratégica aplicada al ambito publico.

Los cursos se valoraran a razén de 0,5 puntos por cada uno,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

3. Experiencia laboral: Se valorara el trabajo desarrollado
como funcionario de administracién local con habilitacién de carac-
ter nacional, categoria de entrada, en puestos de trabajo de Tesorero
en Ayuntamientos de localidades con més de 10.000 habitantes, a
razén de 0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 1 punto.



BOE num. 143

Jueves 16 junio 2005 20789

Medios de acreditacién y valoracion: —.
Realizacion de entrevista: —.

Avyuntamiento de Benetusser

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 4616201.

Puntuaciéon minima: —.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio, que habra de acreditarse
con el correspondiente certificado expedido por la Junta Qualifica-
dora de Coneixements de Valencia.

Meéritos especificos:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara hasta un
maximo total de 1 punto el trabajo desarrollado en los siguientes
puestos de trabajo, reservados a funcionarios con habilitacion de
caracter nacional, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Por servicios prestados ocupando, por un periodo minimo de
seis meses, el puesto de trabajo de tesorera, reservado a funcionarios
con habilitacién de caracter nacional, con nombramiento en propie-
dad o provisional, en Entidades Locales de presupuesto superior a
6.000.000 €: 1 puntos/ semestre completo, sin que se efectiie pro-
rrateo por periodos inferiores. En este apartado se podra obtener
hasta un maximo de 1 punto.

2. Por la realizacion de una segunda licenciatura se valorara
0,20 puntos por cada crédito cursado en el segundo ciclo hasta un
maximo de 2 puntos.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento: por la realizaciéon
de cursos para funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional
organizados u homologados por Universidades e Institutos de forma-
cién de funcionarios del Estado o de las Comunidades Auténomas
(INAP, IVAP,... y otros).

Se valorara cada curso o seminario de 20 o mas horas con 0,2
puntos hasta un maximo de 1,8 puntos.

4. Por la obtencién de un premio extraordinario fin de carrera
en una licenciatura, 1,5 puntos.

5. Por la realizacién del curso de contratacion administrativa
de duracién igual o superior a 150 horas: 1,2 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion: —.
Realizacion de entrevista: —.

Ayuntamiento de Ontinyent

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 4655201.

Puntuaciéon minima: —.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio.

Meéritos especificos:

Titulaciones:

Por estar en posesién del titulo de funcionario de carrera de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional de las
subescalas de Secretaria o Secretaria-Intervencién: 1,25 puntos.

Por estar en posesion de una licenciatura universitaria distinta de
aquellas que habilitan para acceder a la escala de Intervencién-Teso-
reria de los funcionarios de Administracion Local con Habilitacién de
Caracter Nacional: 1,25 puntos.

Aptitudes para el puesto de trabajo: se valorara con 5 puntos la
prestacion de servicios por un periodo de diez afios o superior, tanto
continuados como no, en puestos de trabajo de Tesoreria en munici-
pios con poblacién de derecho superior a 30.000 habitantes, presu-
puesto superior a 12 millones de euros y que no tengan delegada la
recaptacion municipal.

A estos efectos se valoraran los servicios efectivamente presta-
dos como Tesorero, bien como funcionario de habilitacion de carac-
ter nacional o bien como funcionario de la Escala de Administracién
General de Administracién Local.

Medios de acreditacion y valoracion: —.
Realizacién de entrevista: —.

Secretaria, categoria de entrada
PRrOVINCIA DE ALICANTE
Avyuntamiento de Monforte del Cid

Puesto: Secretaria, clase 2°. N.° de cédigo de puesto: 0343001.
Puntuacién minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Requisito del conocimiento del valenciano: —.

Meéritos especificos:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formacién en alguna de las funciones del
puesto de trabajo no tengan relacién directa con las peculiaridades y
caracteristicas de la corporacién convocante (cursos de informatica,
funcién puablica, contabilidad, contratacién de bienes y servicios,
lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valoraran ademas hasta un maximo de 0,5 puntos la
imparticién de clases en los cursos de formacién en funcién del
namero de horas impartidas siguiendo esta escala.

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,35 puntos.
c¢) De 50 o mas horas: 0,25 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,15 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan rela-
cién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacién
convocante (municipios turisticos; municipios de areas metropolita-
nas; municipios con problematica urbanistica, de aguas, agricultura
de alta montafia, montes comunales, etc.).

2.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,25 puntos:
b) De 75 o mas horas: 1 punto.

c) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo
desarrollado en los puestos de trabajo relacionados con la Adminis-
tracién Local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un maximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitaciéon de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisiéon de
servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 5.000 habi-
tantes 0,1 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
500.000.000 de pesetas, 0,1 puntos/mes.

En entidades con problematica (turistica, industrial, agricola de
alta montafia, areas metropolitanas, etc...) 0,5 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administracion
General:

En la subescala técnica 0,1 puntos/mes.
En la subescala administrativa 0,05 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa 0,02 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo servicio o
superior grupo de clasificacién por la titulacién exigida para el
ingreso conforme al articulo 25 de la Ley 3071984, en el Estado o
en las Comunidades Auténomas.

a) En la misma Comunidad Auténoma 0,01 puntos/mes.
b) En el Estado o en otras Comunidades Auténomas 0,05
puntos/mes.
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c) En funciones directamente relacionadas con la Administra-
cién Local, ademas de la valoracion por a) o por b) 0,05
puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo
de 1,5 puntos siempre que se acredite estar en posesién del perti-
nente certificado y homologacion, expedidos por la Junta Qualifica-
dora de Coneiximents del Valencia, con arreglo a la siguiente
escala:

a) Conocimiento oral: 0,40 puntos.

b) Conocimiento de grado elemental: 0,60 puntos.
c¢) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos.

d) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas: Podra valorarse hasta un maximo
de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comunidad
Europea.

Medios de acreditacion y valoracion: —.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracién de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la
fecha, hora y lugar de celebracién.

ProvINCIA DE CASTELLON
Ayuntamiento de Benicassim

Puesto: Vicesecretaria, clase 2. N.° de cédigo de puesto:
1213501.

Puntuaciéon minima: —.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado elemental.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados como funcionario con habilitacién de
caracter nacional, perteneciendo a la Subescala de Secretaria, y por
tanto desempefiando las funciones de asesoramiento legal preceptivo
y fe publica, en entidades locales de la Comunidad Valenciana: 0,35
puntos por mes, hasta un méaximo de 4 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara hasta un
maximo de 1 punto la publicacién de articulos en revistas especiali-
zadas en Derecho sobre temas directamente relacionados con la
Administracién Local. A tal efecto, se asignara 0,50 puntos a cada
articulo.

3. Titulaciones: La posesién de una segunda licenciatura, o
titulaciéon a algin efecto equivalente, ademas de la exigida como
requisito para el acceso a la Subescala de Secretaria de Habilitados
Nacionales: 1,5 puntos.

4. Conocimientos de Valenciano: Se valorara con 0,50 puntos
el conocimiento del Valenciano en su grado medio, y con 1 punto el
conocimiento del valenciano en su grado superior, que habra de acre-
ditarse con el correspondiente certificado expedido por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia.

Las distintas titulaciones no seran acumulables y la puntuacién
minima de este apartado sera de 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion: —.

Realizacién de entrevista (no puntuable): El Tribunal de valora-
cién podra acordar, si lo estima necesario, la celebracién de una
entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

ProvINCIA DE VALENCIA

Ayuntamiento de Benigdnim

Puesto: Secretaria, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 4618601.

Puntuacion minima: —.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado superior.

Meéritos especificos:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un méaximo de 1 punto los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que,
teniendo como a objeto la formacién en alguna de les funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relacion directa con las peculia-
ridades y caracteristicas de la corporaciéon convocando (cursos de
informatica, funcién puablica, contabilidad, contratacion de bienes y
servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién de acuerdo con la escala siguiente:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
c¢) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos la imparticion
de clases en los cursos de formacién en funcién del nimero de horas
impartidas siguiendo esta escala:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,35 puntos.
c¢) De 50 o mas horas: 0,25 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,15 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de
formacioén y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan rela-
cion directa con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacién
convocando (municipios turisticos; municipios de areas metropolita-
nas, municipios con problematica urbanistica, de aguas, agricultura
de alta montafia, montafias comunales, etc.).

2.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién de acuerdo con la escala siguiente:

a) De 100 o mas horas: 1,25 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1 punto.

c¢) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo
desenvuelto en puestos de trabajo relacionados con Administracién
Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado hasta a un maximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacién de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de
servicios o acumulado, de acuerdo con la escala siguiente:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 5.000 habi-
tantes 0,03 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
3.005.060,5 euros 0,02 puntos/mes.

En entidades con problematica (turistica, industrial, agricultura
alta montafia, de areas metropolitanas, etc.) a 0,02 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como a funcionario de Administraciéon
General:

En la subescala técnica 0,01 puntos/mes.
En la subescala administrativa 0,01 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa 0,01 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionarios de maximo o supe-
rior grupo de clasificacion por la titulacion exigida para el ingreso
conforme el articulo 25 de la Ley 30/1984, en el Estatuto o en las
comunidades auténomas:

a) En la maxima Comunidad Auténoma 0,01 puntos/mes.

b) En el Estado o en otras comunidades auténomas 0,01
puntos/mes.

c¢) En funciones directamente relacionadas con la Administra-
cion Local, ademas de la valoracion para a) o para b) 0,01
puntos/mes.

4. Conocimientos de valenciano: El conocimiento del valen-
ciano no se valorara, ateniendo que para participar en el concurso se
exige como requisito estar en posesion del titulo de conocimientos
del valenciano en el grado superior.
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5. Conocimientos de idiomas: Podra valorarse hasta a un
maximo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la
Comunidad Europea.

Medios de acreditacién y valoracion: —.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracién de una entrevista para
concretar los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la
fecha, hora y lugar de celebracién.

AYUNTAMIENTO DE PATERNA

Puesto: Oficialia Mayor, clase 2°. N.° de cédigo de puesto:
4657001.

Puntuacion minima: —.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado elemental.

Meéritos especificos:

Experiencia:

1. Por haber desempefiado un puesto de Habilitado Nacional
en algiin municipio de la Comunidad Valencia de poblacién superior
a 45.000 habitantes, durante al menos 6 meses: 4 puntos.

2. Por acreditar experiencia en la gestion de la Participacién
Ciudadana (acorde con las funciones del puesto) en municipios de las
caracteristicas indicadas en el apartado anterior, durante al menos 6
meses: 1 pto.

3. Por acreditar experiencia en el ejercicio de la funcién fedata-
ria con firma digital, durante al menos 6 meses: 2,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: —.

Realizacion de entrevista: —.

Avyuntamiento de Pucol

Puesto: Secretaria, clase 2°. N.° de cédigo de puesto: 4661501.

Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado mitja.

Meéritos especificos:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

Se valorara hasta un méaximo de 2 puntos los cursos de forma-
cion y perfeccionamiento en materia de contabilidad, con arreglo a la
siguiente escala:

a) De 110 o mas horas: 2 puntos.
b) De 85 o mas horas: 1,50 puntos.
c¢) De 50 o maés horas: 1 punto.

d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

2.1 Se valorara hasta un maximo de 3 puntos el trabajo desa-
rrollado como funcionario de habilitacion de caracter nacional como
Secretario-Interventor en Administracién Local (en propiedad, inte-
rino, provisional, o en comisién de servicios), con arreglo a la
siguiente escala:

Mas de 19 aiios: 3 puntos.
14 afios o mas: 1,5 puntos.
7 anos 6 mas: 0,75 puntos.

3. Titulacién relacionada con el puesto a desempeiiar: Haber
obtenido los créditos necesarios para superar el primer ciclo de la
licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién: 2,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion: —.
Realizacion de entrevista: —.

Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada

PROVINCIA DE ALICANTE
Avyuntamiento de Callosa d’En Sarria

Puesto: Intervencion, clase 2°. N.° de cédigo de puesto:
0323501.

Puntuaciéon minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado mitja.

Meéritos especificos:

1. Por estar en posesién del titulo acreditativo del Grado supe-
rior de conocimientos del valenciano, expedido por la Junta Qualifi-
cadora de Conocimientos del Valencia o equivalente: 1,5 puntos.

2. Por haber realizado cursos impartidos por Universidades o
Escuelas Oficiales de Formacion de funcionarios (IVASP, IVAP u
otras) u homologados por estos, relativos a la Auditoria de Gestién
del Sector Publico de mas de 50 horas y hasta 100: 3 puntos; de mas
de 100 horas: 4 puntos.

Por este apartado se podra obtener un maximo de 4 puntos.

3. Por haber realizado otros cursos, también impartidos por
Universidades o Escuelas Oficiales de formacién de Funcionarios y
homologados por estas, o publicaciones en revistas y diarios profe-
sionales:

Por cada curso o publicacion: 0,50 puntos.
Hasta un maximo de 2 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion: —.
Realizacion de entrevista: —.

ProvinciA DE CASTELLON

Ayuntamiento de Nules

Puesto: Intervencion, clase 2°. N.° de cédigo de puesto:
1239501.

Puntuacién minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio.

Meéritos especificos:

1. Se valorara haber quedado entre los seis primeros en las
pruebas selectivas de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada,
de la escala de Funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional: 4,5 puntos.

2. Se valorara el servicio prestado como funcionario de habili-
taciéon de caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en
comision de servicios o acumulado en entidades locales de poblacién
igual o superior a 11.800 habitantes, presupuesto definitivo igual o
superior 15.500.000 euros, plantilla superior a 120 empleados y
que gestione directamente la recaudacién de sus ingresos: 0,15
puntos/mes, hasta un maximo de 3 puntos.

A los efectos de este apartado se entendera por poblacion de
correspondiente a 1 de enero de los ejercicios en los que se hayan
prestado los servicios, por presupuesto definitivo el correspondiente
a dichos ejercicios y por plantilla la que se acompafie dichos presu-
puestos.

Medios de acreditacion y valoracién: —.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebraciéon de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la
fecha, hora y lugar de celebracién.

ProviNCIA DE VALENCIA

Avyuntamiento de Alberic

Puesto: Intervencion, clase 2°. N.° de cédigo de puesto:
4603301.
Puntuacién minima: —.
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Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio.

Meéritos especificos: Servicios prestados como funcionario de
habilitacién de caracter nacional en propiedad, interino, provisional,
en comisién de servicio o acumulado, en la Subescala de Interven-
cién-Tesoreria o de Secretaria-Intervencion, en entidades locales de
la Comunidad Valenciana, con arreglo a la siguiente escala: 0’5 pun-
tos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: —.

Realizacion de entrevista: —.

Avyuntamiento de Beniganim

Puesto: Intervencion, clase 2°. N.° de cédigo de puesto:
4618602.

Puntuaciéon minima: —.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado Superior.

Méritos especificos:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta a un maximo de 1 punto los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que,
teniendo como objeto la formacién en alguna de les funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relacion directa con las peculia-
ridades vy caracteristicas de la corporacion convocante (cursos de
informatica, funcion puablica, contabilidad, contratacién de bienes y
servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién de acuerdo con la escala siguiente:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o maés horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos la imparticién
de clases en los cursos de formacién en funcién del nimero de horas
impartidas siguiendo esta escala:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,25 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,15 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta a un maximo de 1,5 puntos los cursos
de formacion y perfeccionamiento de caracter sectorial que teniendo
relacién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la corpo-
racion convocante (municipios turisticos; municipios de areas metro-
politanas, municipios con problematica urbanistica, de aguas, agri-
cultura de alta montafa, montafias comunales, etc.).

2.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién de acuerdo con la escala siguiente:

a) De 100 o mas horas: 1,25 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1 punto.

c) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con la Administra-
cién Local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un maximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitaciéon de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de
servicio o acumulado, de acuerdo con la escala siguiente:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 5.000 habi-
tantes 0,03 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
3.005.060,5 euros 0,02 puntos/mes.

En entidades con problematica (turistica, industrial, agricultura
alta montafa, de areas metropolitanas, etc.) a 0,02 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administraciéon
General:

En la subescala técnica 0,01 puntos/mes.
En la subescala administrativa 0,01 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa 0,01 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o superior
grupo de clasificacién para la titulacién exigida para el ingreso con-
forme el articulo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en las comu-
nidades auténomas:

a) En la misma Comunidad Auténoma 0,01 puntos/mes.

b) En el Estado o en otras comunidades auténomas 0,01
puntos/mes.

c¢) En funciones directamente relacionadas con la Administra-
cién Local, ademas de la valoracién para a) o para b) 0,01
puntos/mes.

4. Conocimientos de valenciano: El conocimiento del valen-
ciano no se valorara, ateniendo que para participar en el concurso se
exige como a requisito estar en posesion del titulo de conocimiento
del valenciano en su grado superior.

5. Conocimiento de idiomas: Podra valorarse hasta a un
maximo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la
Comunidad Europea.

Medios de acreditacién y valoracién: —.

Realizacién de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracién de una entrevista para
concretar los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la
fecha, hora vy lugar de celebracién.

Avyuntamiento de Massanassa

Puesto: Intervencion, clase 2°. N.° de cddigo de puesto:
4649501.

Puntuaciéon minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: —.

Meéritos especificos:

Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:
A) De caracter juridico y econémico.

Hasta un méaximo de 1,25 puntos se valorara la asistencia a los
cursos de formacién o perfeccionamiento impartidos por Universida-
des, Centros Publicos Oficiales de Formacion estatales, autonémicos
o provinciales, y Colegios Oficiales de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de la Administracién Local, relacionados con las siguientes
materias: Derecho Financiero y Tributario de las Haciendas Locales y
Recaudacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran segin
la duracién de los mismos, atendiendo a la siguiente baremacion:

Cursos de mas de 50 horas: 0,75 puntos por curso.
Cursos de mas de 20 horas: 0,50 puntos por curso.

Valorandose tinicamente un curso por materia.
B) De otro caracter en materias administrativas.

Hasta un maximo de 1,25 puntos se valorara la asistencia a los
cursos de formacién o perfeccionamiento impartidos por Universida-
des, Centros Publicos Oficiales de Formacién estatales, autonémicos
o provinciales, y Colegios de Secretarios, Interventores y Tesoreros
de la Administracion local relacionados con las siguientes materias:
Personal, Urbanismo, Patrimonio, Servicio Pablico y Subvenciones.

Cursos de mas de 50 horas: 0,50 puntos por curso
Cursos de mas de 20 horas: 0,25 puntos por curso

Valorandose tinicamente un curso por materia.
Conocimientos del valenciano:

El conocimiento del grado medio de valenciano se valorara
con 1,5 puntos siempre que se acredite estar en posesién del perti-
nente certificado u homologacién expedidos por la Junta Qualifica-
dora de Coneiximents del Valencia.

1. Aptitudes para el puesto de trabajo.

Se valoraran los servicios prestados como funcionarios de habi-
litacién de caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en
comisién de servicio o acumulado, con un méaximo de 3,5 puntos,
con arreglo a la siguiente escala:
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En municipios integrados en areas metropolitanas en funciona-
miento cuyos puestos de Intervencién y/o Tesoreria estén reservados
a la subescala Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada: 0,05
puntos por mes trabajado hasta un maximo de 1,5 puntos.

En municipios que lleven la gestién directa del servicio de abas-
tecimiento de agua potable: 0,07 puntos por mes trabajado hasta un
maximo de 2 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: —.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracién de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la
fecha, hora y lugar de celebracion.

Secretaria-Intervencion

ProvINCIA DE CASTELLON
Avyuntamiento de Geldo

Puesto. Secretaria, clase 3°. N.° de cédigo de puesto: 1232001.
Puntuacién minima: -.

Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
Requisito del conocimiento del valenciano: —.

Meéritos especificos:

1. Cursos de formacién

1.1 Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos, se
valorara con un maximo de hasta 1 puntos los cursos de formacién y
perfeccionamiento que tengan por objeto la formacion en alguna de
las funciones propias del puesto de trabajo:

Por haber participado con aprovechamiento en cursos: Contabi-
lidad, Cuenta General, Gestion Tributaria, Urbanismo, Ley Jurisdic-
cion-Contencioso Administrativa, y que tendran el siguiente baremo:

No se computaran los cursos de duracién inferior a 25hrs.
De 100 o mas horas: 1 punto.

De 75 o mas horas: 0,75.

De 50 o mas horas: 0,60.

De 25 o mas horas: 0,50.

1.2 Cursos de formacién especificos: Se valorara con un
maximo 0,5 puntos, haber participado y aprovechado en curso sobre
contabilidad de presupuestos local. Programa SICALWIN con una
duracién de: De 35 o mas horas, 0.50 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo, con un maximo de 6
puntos:

Por desempeiiar puesto de Secretario interventor en propiedad
o por nombramiento provisional en municipios de interior con presu-
puesto general igual o inferior a 321.540.€, 0,20 puntos por mes de
servicio con un maximo de 2 puntos.

Por desempeiiar puesto de Secretario Interventor en propiedad
o nombramiento provisional en municipios de interior con poblacién
igual o inferior a 755 habitantes, 0,20 puntos por mes de servicio,
maximo de 2 puntos.

Por desempeiiar puesto de Secretario Interventor en propiedad
o nombramiento provisional en municipios de interior con plantilla
de personal fijo incluido el Secretario de 3 personas, 0,10 puntos por
mes de servicio, maximo de 1 punto.

Se valorara el haber estado colegiado en el Colegio de Aboga-
dos, hasta un maximo de 1 punto a razén de 0,25 puntos por afo
completo.

3. El tribunal de valoraciéon podra acordar, una entrevista per-
sonal para la concrecién de méritos especificos acreditados en rela-
cién con las caracteristicas del municipio de Geldo vy del puesto de
trabajo de Secretario interventor del Ayuntamiento: A estos efectos
se notificara a los concursantes afectados, fecha y hora de valora-
cion.

Medios de acreditacion y valoracion: —.
Realizacién de entrevista: —.

Ayuntamiento de La Pobla Tornesa

Puesto: Secretaria, clase 3°. N.° de cédigo de puesto: 1200201

Puntuaciéon minima: —.

Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién

se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado elemental.
Meéritos especificos:

1. Se valorara con 1 punto el estar en posesién del titulo de la
licenciatura de derecho.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos (maximo
2 puntos): Se valorara con 0,50 puntos, los cursos de formacion y
perfeccionamiento de caracter general o sectorial que teniendo por
objeto la formacién en algunas de las funciones propias del puesto de
trabajo tengan relacién directa con las caracteristicas de la Corpora-
cién convocante.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos
(maximo 2 puntos):

Derecho medioambiental (méximo 1 punto).
Haciendas locales y catastro (maximo 1 punto).

4. Conocimiento del valenciano (maximo 1 punto):

Conocimiento del valenciano, grado medio (0,50 puntos)
Conocimiento del valenciano, grado superior (0,50 puntos)

5. Aptitudes para el puesto de trabajo (maximo 1,5 puntos): Se
valoraran los servicios prestados como funcionario de habilitacion
nacional, ocupando puestos de secretaria-intervencion, tanto en pro-
piedad como en nombramiento provisional, comisién de servicios...
en ayuntamientos de la Comunidad Valenciana de acuerdo con la
siguiente escala y hasta un maximo de 1,5 puntos (por servicios pres-
tados de manera continuada, en el puesto de trabajo de secretaria-
intervencion, en ayuntamiento de poblacion igual o inferior a 1.000
habitantes, 0,10 puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5
puntos).

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias cotejadas.

Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o pri-
vados de los contemplados en la Ley Orgéanica 8/1995, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homo-
logados por los institutos o escuelas oficiales de formacién de funcio-
narios o por la Universidad.

3. Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analo-
gas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios sélo se
valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

4. Soélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacién y acre-
ditarse documentalmente.

Realizacién de entrevista: El tribunal de valoraciéon podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracién para la concrecién de los
méritos especificos de una entrevista. A estos efectos, se notificara a
los interesados afectados, la fecha, hora v lugar de celebracién.

Avyuntamiento de Moncofa

Puesto: Oficialia Mayor, clase 3°. N.° de cédigo de puesto:
1237001.

Puntuacion minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado elemental.

Meéritos especificos:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos los siguientes
cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter sectorial que
tienen relacién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la
corporacién convocante:

1.1.1 Derecho urbanistico Valenciano: Se valoraran con un
maximo de 1,30 puntos el haber participado con aprovechamiento
en cursos de formacién y perfeccionamiento de Derecho Urbanistico
Valenciano: Planeamiento, Gestién y Legislacion Urbanistica Valen-
ciana.
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1.1.2 Derecho urbanistico Estatal Se valoraran con un maximo
de 0,40 puntos el haber participado con aprovechamiento en cursos
de formacién y perfeccionamiento de Derecho Urbanistico Estatal:
sobre instituciones comunes u otras materias con incidencia urbanis-
tica que sea de competencia estatal

1.1.3 Cursos sobre Formacién especifica en procedimientos
administrativos y Novedades legislativas en la Administracion Local:
Se valoraran con un maximo de 0,40 puntos.

1.1.4 Cursos sobre Derecho Comunitario o Europeo: Se valo-
raran con un maximo de 0,40 puntos el haber participado con apro-
vechamiento en cursos de formacién y perfeccionamiento de Dere-
cho Comunitario o Europeo.

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,25 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1 punto.

c) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valoraran los servi-
cios prestados como funcionario de habilitacién de caracter nacional,
ocupando puesto de Oficial Mayor adscrito al Departamento de
Urbanismo, tanto en propiedad, interino, provisional, en comisién de
servicio o acumulado, etc... en Ayuntamientos de la Comunidad
Valenciana de acuerdo con la siguiente escala y hasta un maximo
de 5 puntos.

2.1 En Municipios con areas incluidas en el Catalogo de Zonas
Huamedas a 0,10 puntos/mes hasta un maximo de 1,30.

2.2 En Municipios declarados turisticos a 0,10 puntos/mes
hasta un maximo de 1,20.

2.3 En Municipios con problematica urbanistica, especialmente
que se esté tramitando el Plan General de ordenacién urbana, con la
consecuente transitoriedad de las Normas Subsidiarias al Plan Gene-
ral a 0,10 puntos/mes hasta un méaximo de 1,30.

2.4 En Municipios Costeros a 0,10 puntos/mes hasta un
maximo de un 1,20.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracion de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la
fecha, hora y lugar de celebracion.

ProvincIA DE VALENCIA

Avyuntamiento de Albal

Puesto: Oficialia Mayor, clase 3°. N.° de cédigo de puesto:
4602102.

Puntuacion minima: —.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio.

Meéritos especificos:

1. Formacién y perfeccionamiento.
Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

1.2.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos
de formacion y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan
relacion directa con las peculiaridades v caracteristicas de la corpo-
raciéon convocante y concretamente en materia urbanistica funda-
mentalmente los que se refieran a gestién urbanistica y territorial y
licencias urbanisticas.

1.2.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de
su duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 60 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 50 a 59 horas: 0,35 puntos.
c) De 40 a 49 horas: 0,25 puntos.
d) De 25 a 39 horas: 0,15 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administracién
Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado hasta un maximo de 6,00 puntos.

2.1 Servicios prestados como técnico de administraciéon gene-
ral adscrito al departamento de urbanismo, interino, provisional, en
comision de servicio o acumulado en entidades locales de poblacién
igual o superior a 10.000 habitantes y presupuesto igual o superior
a 6.000.000 de euros, 0,3 puntos/mes, con un maximo de 2 puntos.

2.2 Servicios prestados como Secretario de Comisién Informa-
tiva de Obras y Urbanismo en entidades locales de poblacién igual o
superior a 10.000 habitantes y presupuesto igual o superior a
6.000.000 de euros, 0,015 puntos/mes, con un maximo de 0,5 puntos.

2.3 Servicios Prestados como responsable de la Organizacion
Administrativa del Departamento de Urbanismo en entidades locales
de poblacién igual o superior a 10.000 habitantes y presupuesto
igual o superior a 6.000.000 de euros, 0,05 puntos/mes, con un
maximo de 2 puntos.

2.4 Experiencia en tramitacién de Planes Generales y sobre
todo de Programas de Actuacién Integrada en entidades locales de
poblacién igual o superior a 10.000 habitantes y presupuesto igual o
superior a 6.000.000 de euros, 0,15 por cada programa tramitado
con un maximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién: —.
Realizacién de entrevista: —.

Avuntamiento de Aielo de Malferit

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 4612601.

Puntuacién minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio.

Meéritos especificos:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,75 puntos los cursos
de formacion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial
que, teniendo por objeto la formaciéon en alguna de las funciones
propias del puesto de trabajo, no tengan relacion directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacién convocante (cursos
de informatica, funcién publica, contabilidad, contratacién de bienes
y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de la
duracién de éste, de acuerdo con la siguiente escala y hasta un
maximo de 1,25 puntos.

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
c¢) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorara, ademds, hasta un maximo de 0,5 puntos
haber dado clases en los cursos de formacion en funcién del namero
de horas impartidas, de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,35 puntos.
c¢) De 50 o mas horas: 0,25 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,15 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan rela-
cién directa con temas de urbanismo y desarrollo local.

2.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién, de acuerdo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
c¢) De 50 o més horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo
desplegado en puestos relacionados con la Administraciéon local o
que tengan similitud con el contenido técnico del puesto convocado
hasta un maximo de 3,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacién de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de
servicios o acumulado, de acuerdo a la siguiente escala:
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En entidades locales de poblacién igual o superior a 3.000 habi-
tantes: 0,03 puntos/mes hasta un maximo de 0,75 puntos.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a 1.202.420
euros: 0,03 puntos/mes hasta un maximo de 0,75 puntos.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administracién
General: En la subescala técnica: 0,02 puntos/mes, hasta un maximo
de 0,50 puntos.

3.3 Por titulacién y hasta un maximo de 1,5 puntos.

Licenciado en derecho: 1,5 puntos.
Licenciado en econémicas: 1 punto.
Licenciado en empresariales: 0,75 puntos.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de evaluacion podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracion de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

En el caso de celebrarse, se notificaran a los concursantes afec-
tados la fecha, hora v sitio.

Avyuntamiento de Benisané

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 4620101.
Puntuaciéon minima: —.

Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
Requisito del conocimiento del valenciano: —.

Meéritos especificos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formacién en alguna de las funciones propias
del puesto de trabajo no tengan relacion directa con las peculiarida-
des y caracteristicas de la corporacién convocante (cursos de infor-
matica, contabilidad, asistencia y técnica juridica para pequefos
municipios, normativa autonémica valenciana en los servicios pabli-
cos locales, legislacion autonémica valenciana en materias como
procedimiento administrativo, funcién publica).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcioén de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 0,75 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,65 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan rela-
cion directa con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacién
convocante (cursos de urbanismo y haciendas locales).

2.2 La valoracién de cada curso se hara en funcion de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 0,75 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,65 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de caracter Nacional, hasta un
maximo de 3 puntos, con arreglo a la siguiente escala:

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitaciéon de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de
servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En puestos de trabajo pertenecientes a la subescala de Secreta-
ria-Intervencién en entidades locales de poblacion igual o superior a
1.500 habitantes, 0,10 puntos/afio completo de prestacion de servi-
cios.

En puestos de trabajo pertenecientes a diferente escala de la de
Secretaria-Intervencién, en entidades locales de poblacién igual o
superior a 1.500 habitantes, 0,05 puntos/afio completo de presta-
cion de servicios.

3.2 Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo de
manera ininterrumpida, por periodos de tiempo superiores a 10
anos, como funcionario de habilitacion de caracter nacional en pro-
piedad, con arreglo a la siguiente escala:

En puestos de trabajo pertenecientes a la subescala de Secreta-
ria-Intervencion en entidades locales de poblacién igual o superior
a 1.500 habitantes, 0,15 puntos/afio completo de prestacion de
servicios.

En puestos de trabajo pertenecientes a diferente escala de la de
Secretaria-Intervencion, en entidades locales de poblacién igual o
superior a 1.500 habitantes, 0,10 puntos/afio completo de presta-
cion de servicios.

4. Otros méritos.

Experiencia docente en la imparticién de cursos homologados
por el Instituto Valenciano de Administracién Puablicas, Escuelas de
Funcionarios, Universidades, o Fundaciones Universitarias, en areas
relacionadas con asignaturas de caracter juridico o econémico-finan-
ciero, hasta un maximo de 2 puntos, con arreglo a la siguiente
escala:

Con una duraciéon acumulada de 400 o mas horas lectivas: 2
puntos.

Con una duraciéon acumulada de 300 o mas horas lectivas: 1,5
puntos.

Con una duracion acumulada de 200 o mas horas lectivas: 1
punto.

Con una duracién acumulada de 100 o mas horas lectivas:
0,50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: —.
Realizacién de entrevista: —.

Ayuntamiento de Carricola

Puesto: Secretaria, clase 3*. N.° de codigo de puesto:
4625801.

Puntuacion minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano a nivel superior, que
habra de ser acreditado mediante el certificado de la Junta Cualifica-
dora de Conocimientos del Valenciano referido al nivel medio.

Meéritos especificos:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos: Se
valoraran hasta un maximo de 2 puntos la asistencia y/o imparticiéon
de clases de cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter
general o sectorial que, teniendo por objeto la formacion en alguna
de las funciones propias del puesto de trabajo, no tengan relacién
directa con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacién
convocando (cursos de informatica, funcién publica, contabilidad,
contrataciéon de bienes y servicios, lenguaje administrativo valen-
ciano) de acuerdo con las siguientes especificaciones.

1.1 Asistencia a cursos: la valoracion de cada curso se efec-
tuara en funcién de la duracion de este, de acuerdo con la siguiente
escala y hasta un maximo de 1,25 puntos.

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

1.2 Imparticién de clases: se valorara, hasta un maximo de
0,75 puntos haber dado clases en los cursos de formacién en funcién
del nimero de horas impartidas, de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,35 puntos.
c¢) De 50 o mas horas: 0,25 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,15 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los cursos de
formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
temas de urbanismo y desarrollo local.

2.2 La valoraciéon de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
c¢) De 50 o mas horas: 0’50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0’25 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0’10 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administracién
local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado hasta un maximo de 3,5 puntos.
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3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitaciéon de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de
servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 3.000 habi-
tantes: 0,03 puntos/mes, hasta un maximo de 0,75 puntos.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
200.000.000 pesetas 0,03 puntos/mes, hasta un maximo de 0,75
puntos.

3.2 Por titulacion superior a la exigida y hasta un maximo de 2
puntos:

Licenciado en derecho: 2 puntos.
Licenciado en econdémicas: 1,25 puntos.
Licenciado en empresariales: 0,75 puntos.

3.3 Servicios prestados como funcionario de Administraciéon
General: Subescala técnica: 0,02 puntos/mes, hasta un maximo de
0,50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: —.

Realizacion de entrevista: El tribunal de evaluacién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracion de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

En caso de celebrarse, se notificaran a los concursantes afecta-
dos la fecha, hora y lugar.

Ayuntamiento de Castellonet de la Conquesta

Puesto: Secretaria, clase 3°. N.° de cédigo de puesto: 4627301.
Puntuaciéon minima: —.

Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
Requisito del conocimiento del valenciano: —.

Meéritos especificos:

1. Cursos de Formacion y perfeccionamiento especifico (ante la
problematica urbanistica que afecta actualmente al municipio):

1.1 Cursos de Derecho urbanistico:

Se valorara con un maximo de 1 punto, el haber participado con
aprovechamiento en cursos de formacién y perfeccionamiento refe-
rentes al Derecho Urbanistico Valenciano, Planeamiento y Gestién
Urbanistica en la Comunidad Valenciana, de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) De 24 horas o mas: 0,50 puntos.
No se computaran ni se acumularan los cursos de duracion infe-
rior a 24 horas.

2. Aptitudes para el Puesto de Trabajo (dada la similitud con el
contenido técnico del puesto convocado). Se valoraran los servicios
prestados de manera continuada, en el puesto de trabajo de Secreta-
ria-Intervencion, tanto en propiedad como en nombramiento provi-
sional, en Ayuntamientos de la Comunidad Valenciana, de acuerdo
con la siguiente escala, y hasta un maximo de 5,9 puntos.

2.1 Por servicios prestados en el puesto de trabajo de Secreta-
ria-Intervencién, de forma ininterrumpida en una misma entidad
local, en Ayuntamientos con poblacién inferior a 500 habitantes,
0,15 puntos por mes completo, y hasta un maximo de 2,25 puntos.

2.2 Por servicios prestados en el puesto de trabajo de Secreta-
ria-Intervencién de forma ininterrumpida en una misma entidad local,
dada la situacién actual de municipio, en Ayuntamientos que hayan
llevado a cabo urbanizaciones en forma de gestién directa, por la
problematica de orden fiscal y presupuestario que ello conlleva, 0,15
puntos mes completo, y hasta un maximo de 2,25 puntos.

2.3 Por servicios prestados en puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencién de forma ininterrumpida en una misma entidad local, de
area de interior, con economia predominantemente de caracter agri-
cola de montaiia, 0,12 puntos mes completo, y hasta un maximo de
1,40 puntos.

3. Conocimiento de Valenciano: Se valorara el conocimiento
del valenciano, en grado elemental hasta un méaximo de 0,60 puntos
siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u
homologacién expedido por la Junta Cualificadora de Coneiximents
del Valencia.

Medios de acreditacion y valoracion: —.
Realizacién de entrevista: —.

Avyuntamiento de Genouvés

Puesto: Secretaria, clase 3°. N.° de cédigo de puesto: 4639601.

Puntuacion minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio.

Meéritos especificos:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 0,50 puntos los cursos
de formacion y perfeccionamiento en urbanismo.

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 0,75 puntos.
b) De 75 a 100 horas: 0,60 puntos.
c) De 40 a 75 horas: 1 punto.

d) De 20 a 40 horas: 0,50 puntos.

e) De 15 a 20 horas: 0,10 puntos.

Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con la Administra-
cién Local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un maximo de 7 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

2.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacion de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de
servicio o acumulado, en entidades locales donde se den conjunta-
mente las siguientes circunstancias: poblacién igual o superior a
2.500 habitantes, de presupuesto igual o superior a 2.400.000
euros y con pedanias, 1,25 puntos/mes.

Medios de acreditacion y valoracién: —.
Realizacién de entrevista: —.

Avyuntamiento de Monserrat

Puesto: Secretaria, clase 3°. N.° de cédigo de puesto: 4651601.

Puntuaciéon minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio.

Meéritos especificos:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

1.1 Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
especificos de «Urbanismo y/o Medio Ambiente». Maximo 3 puntos.

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 200 o mas horas: 2 puntos. Maximo 2 puntos.
b) De 100 o mas horas: 1 punto. Maximo 1 punto.

c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos. Maximo 1 punto.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos. Maximo 1 punto.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara la gran
experiencia en servicios prestados en la Administracién Local, expe-
riencia en servicio de agua potable, y experiencia en mancomunida-
des. Maximo 4,50 puntos.

2.1 Gran experiencia en la Administracién Local. Maximo 2
puntos. Por servicios prestados a la Administraciéon Local, segin la
siguiente escala:

a) Por 28 afios o mas (minimo 24 afios en Secretaria-Interven-
cién): 2 puntos.

b) Por 24 afios o méas (minimo 21 afios en Secretaria-Interven-
cion): 1 punto.

c¢) Por 20 afos o mas (minimo 18 afios en Secretaria-Interven-
cién): 0,50 puntos.

d) Por menos de 20 afios (minimo 15 afios en Secretaria-Inter-
vencién): 0,25 puntos.

2.2 Experiencia en servicio de agua potable. Maximo 1,25
puntos. Por servicios prestados, de forma ininterrumpida, en la plaza
y funciones de Secretaria-Intervenciéon de Ayuntamiento que en rela-
cion al servicio de agua potable, se haya tramitado y aprobado expe-
diente de «Municipalizacién en Régimen de Monopolio del Servicio de
Agua Potable», con una duracién minima de los servicios prestados
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de tres afos naturales anteriores y tres afios naturales posteriores, a
la anualidad de la aprobacién del expediente. Se otorgara 1,25
punto 2.3. Experiencia en mancomunidades de municipios de la
Comunidad Valenciana. Maximo 1,25 puntos. Por servicios presta-
dos, de forma ininterrumpida y en la misma mancomunidad, como
funcionario de habilitacién de caracter nacional y desempeiio de las
funciones propias de Secretaria-Intervencion en propiedad, interino,
provisional, en comisién de servicio, acumulado o cualquier otra
forma indistintamente, en mancomunidades de municipios de la
Comunidad Valenciana, con arreglo a la siguiente escala:

Por 20 afos o mas de servicios: 1,25 puntos.
Por 15 afos o mas de servicios: 0,65 puntos.
Por 10 afos o mas de servicios: 0,35 punto.
Por 5 afios o mas de servicios: 0,20 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién: Los servicios se acreditaran
mediante certificado del secretario/a del ayuntamiento afectado, v la
tramitaciéon del expediente, mediante fotocopia compulsada del
acuerdo del Gobierno Valenciano, u 6rgano competente, de la apro-
bacién del referido expediente.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracion de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la
fecha, hora y lugar de celebracién.

Ayuntamiento de Navarrés

Puesto: Secretaria, clase 3°. N.° de cédigo de puesto: 4653701.
Puntuaciéon minima: —.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes
Meéritos especificos:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter sectorial sobre las
siguientes materias: Urbanismo y Sostenibilidad v medio ambiente.

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcion de su
duracion con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 puntos.
b) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
c) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administracién
Local hasta un maximo de 6,5 puntos.

2.1 Servicios prestados como funcionario de habilitaciéon de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de
servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacion igual o superior a 1500 habi-
tantes 0,01 puntos/mes, hasta un maximo de 1,5 puntos.

En entidades con problematica turistica, a 0,02 puntos/mes,
hasta un maximo de 2 puntos.

2.2 Por haber desempefiado funciones de redaccién de docu-
mentacion urbanistica adaptada a la normativa de la Comunidad
Auténoma Valenciana, hasta un maximo de 3 puntos, con arreglo a
la siguiente escala:

Homologacién de Normas Subsidiarias y/o Planes Generales en
municipios entre 1500 y 3000 habitantes, 2 puntos.

Planes parciales en municipios entre 1500 yv 3000 habitantes,
1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion: —.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebraciéon de una entrevista para la
concrecion de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la
fecha, hora y lugar de celebracién.

Ayuntamiento de Salem

Puesto: Secretaria, clase 3°. N.° de cédigo de puesto: 4666301.

Puntuaciéon minima: —.

Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio.

Meéritos especificos:
1. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento Genéricos.

1.1 Se valoraran hasta un maximo de un punto los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formacién en alguna de las funciones propias
del puesto de trabajo no tengan relacion directa con las peculiarida-
des y caracteristicas de la corporacién convocante (cursos de infor-
matica, funcién publica, contabilidad, contratacién de bienes y servi-
cios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 1 punto.

De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
De 25 o mas horas: 0,25 puntos.
De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valoraran ademas hasta un maximo de 0,50 puntos la
imparticién de clases en los cursos de formacién en funcién del
namero de horas impartidas siguiendo esta escala:

De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
De 75 o mas horas: 0,35 puntos.
De 50 o mas horas: 0,25 puntos.
De 25 o mas horas: 0,15 puntos.
De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento Especificos:

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan rela-
cién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacién
convocante (municipios turisticos; municipios de areas metropolita-
nas, municipios con problematica urbanistica, de aguas, agricultura
de alta montafia, montes comunales, etc...)

2.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala.

De 100 o mas horas: 1,25 puntos.
De 75 o mas horas: 1 punto.

De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el Puesto de Trabajo: Se valorara el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administraciéon
Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado hasta un maximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitaciéon de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de
servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacion igual o superior a 2.000 habi-
tantes: 0,05 puntos.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
100.000.000 ptas.: 0,03 puntos.

En entidades con problematica (turistica, industrial, agricultura
alta montafia, de areas metropolitanas, etc.) a 0,01 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administraciéon
General:

En la subescala técnica 0,03 puntos/mes.
En la subescala administrativa 0,02 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa 0,01 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o superior
grupo de clasificacion por la titulacion exigida para el ingreso con-
forme el articulo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en las Comu-
nidades Auténomas:

En la misma Comunidad Auténoma: 0,03 puntos/mes.

En el Estado o en otras Comunidades Auténomas: 0,02 puntos/mes.

En funciones directamente relacionadas con la Administracién
Local, ademas de la valoracién por a) o por b): 0,01 puntos/mes.

4. Conocimiento de Valenciano.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
1,5 puntos siempre que se acredite estar en posesion del pertinente
certificado y homologacién expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:
Lenguaje Administrativo: 1,5 puntos.
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5. Conocimientos de Idiomas: Podra valorarse hasta un
maximo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la
Comunidad Europea.

Medios de acreditacién y valoracion: —.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracion de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

A los efectos, se notificara a los concursantes afectados de la
fecha, hora y lugar de celebracién.

Avyuntamiento de Turis

Puesto: Vicesecretaria-Intervencion, clase 3. N.° de cédigo de
puesto: 4674401.

Puntuaciéon minima: —.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: —.

Meéritos especificos:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administracién
Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado hasta un maximo de 7,5 puntos.

1.1 Servicios prestado como funcionario de habilitaciéon de
caracter nacional, subescala Intervencién y categoria Entrada, con
nombramiento provisional o en comisién de servicios, con arreglo a
la siguiente escasa: En entidades locales de poblaciéon entre 5.000 y
6.000 habitantes 0,15 puntos/mes. Puntuacién maxima 4,5 puntos.

1.2 Servicios prestados como funcionario de habilitacién de
caracter nacional, en Agrupaciones para el sostenimiento en comtn
de la Secretaria-Intervencion, en propiedad: En municipios de la pro-
vincia de Valencia 0,50 puntos/afio. Puntuacién méaxima 3 puntos.

1.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o superior
grupo de clasificacién por la titulacién exigida para el ingreso con-
forme el articulo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en las Comu-
nidades Auténomas:

a) En la misma Comunidad Auténoma puntos/mes.
b) En el Estado o en otras Comunidades Auténomas puntos/mes.

c¢) En funciones directamente relacionadas con la Administra-
cién Local, ademas de la valoracién por a) o por b) puntos/mes.

Medios de acreditacion y valoracion: —.

Realizacién de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracion de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la
fecha, hora y lugar de celebracién.

Avyuntamiento de Xalé

Puesto: Secretaria, clase 3°. N.° de cédigo de puesto: 0340001.

Puntuaciéon minima: —.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado Medio.

Meéritos especificos:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administracién
Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado hasta un maximo de 5 puntos.

1.1 Servicios prestados como funcionario de Administracion
General en entidades locales de la Comunidad Valenciana con pobla-
cién inferior a 4000 habitantes y con una plantilla de personal supe-
rior a 100 empleados (funcionarios y laborales):

En la subescala técnica 0,5 puntos/mes.

2. Por la realizacion de los cursos de doctorado en Derecho
Financiero y Tributario se valorara 0,15 puntos por cada crédito
hasta un maximo de 2,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion: —.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracién de una entrevista para a la
concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la
fecha, hora vy lugar de celebracién.
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ANEXC I1
SOLICITUD DE PARTICIPACION (1)

I. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre D.N.L N.R.P.
Domicilio (a efectos notificacion y comunicaciones):
Calle v nlimero
Cédigo postal y localidad
Provincia Teléfono
II. DATOS PROFESIONALES
Subescala (2) Categoria
Situacion administrativa en que se encuentre el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (3)

III. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA

Entidad Local en que radica el puesto
Provincia
Denominacion del puesto

Solicita tomar parte en el concurso ordinario de traslado para Habilitados de cardeter nacional, publicado por Resolucion
de fecha de la Direccién General de Cooperacion Local al puesto de trabajo arriba indicado, declarando no
estar incurso en ninguna de la causas de exclusidn indicadas en la base segunda de las comunes, y acompafiando la
documentacion que se especifica al dorso.

Lugar, fecha y firma

Sr. Presidente de la Corporacion Local dé ...ovenreernenreeecine, e bR A b S b b

(1} Enviar una solicitud al Presidente de cada Corporacién Local cuyo puesto se solicite err €l concurso. Acompaiiar, en
su caso, los documentos acreditativos del conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma y fa documentacion
acreditativa de los méritos especificos y de determinacion antonomica alegados.

(2) Cumplimentar solo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se refiere la presente solicitud.

(3) Definitivo o provisional.
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DORSO QUE SE CITA

A. Del conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma respectiva.

B. De los méritos especificos.

Documentacion que se acompaiia

C. De los méritos de determinacion autondmica.
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ANEXO I
ORDEN DE PRELACION DE ADJUDICACIONES (1)

1. DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre DN.L N.R.P.
Domicilio (a efectos de notificaciones y comunicaciones):

Calle y numero

Coédigo Postal y Localidad
Provincia Teléfono

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala/s y categoria/s a que se concursa

Situacion administrativa en que se encuentra ¢l concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (2)

Habiendo solicitado tomar parte simultineamente en distintos concursos de provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, publicados conjuntamente por Resolucion de la Direccién General de
formula ante esa Direccidn General, de acuerdo con lo
establecido en la base tercera, 2, de las bases generales de la presente convocatoria, €l siguiente
orden de prelacion para el supuesto de que le fueran adjudicados dos o mas de los solicitados:

Cooperacién Local de fecha

)

N°de Cddigo Corporacion y Provincia Nombre del puesto

orden

]D
20
30
4{}
34

Fecha y firma

[Imo. Sr. Director General de Cooperacion Local (5)

Subdireccién General de Funcién Phblica Local (Registro de Entrada de documentos del

Ministerio de Administraciones Ptblicas, Plaza de Espafa, 17 .-28071.- Madrid.

{1} Enviar un solo modelo de orden de prelacion que incluyva todos los puestos solicitados en ¢l concurso ordinario.

{2 Definitivo o provisional

{3) Dicho codigo es el nimero que aparece junto a la denominacion del puesto en ¢l anexo 1} de esta convocatoria,

(4) Afiddanse cuantos nimeros sean precisos en fimcién de la extension que se desee dar a la prelacion.

(5) Si se solicitan puestos en el Pais Vasco exclusivamente, el presente orden de prelacién debe enviarse a la Direccion

General de Administracion Local, C/ Donostia-San Sebastisn s/n. 01010 -VITORIA-GASTEIZ (Alava).



