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BOE num. 143

MINISTERIO DE FOMENTO

10205 ORDEN FOM/1827/2005, de 6 de junio, por la que se

aprueba la lista provisional de admitidos y se anun-
cia la fecha, hora vy lugar de celebracion del ejercicio
de las pruebas selectivas para proveer plazas de per-
sonal laboral fijo de la categoria profesional de Téc-
nico Superior Docente y Cultural, grupo profesional
3, en el marco del proceso de consolidacién de
empleo temporal, en el Ministerio de Fomento y sus
organismos auténomos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, y en las bases de la convocatoria de
pruebas selectivas para proveer plazas de personal laboral fijo de la
categoria profesional de Técnico Superior Docente y Cultural, grupo
profesional 3, en el marco del proceso de consolidacién de empleo
temporal, en el Ministerio de Fomento y sus Organismos Auténomos,
convocadas por Orden de 27 de abril de 2005 (BOE del 29),

Este Ministerio, ha resuelto:

Primero.-Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos.

La citada lista se encuentra expuesta en los tablones de anuncios
del Ministerio de Fomento (Paseo de la Castellana, 67, 28071
Madrid); en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno; en la
Direccion General de la Funcién Publica y Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas.

Segundo.-Los aspirantes omitidos disponen de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el «Boletin Oficial del Estado», para subsanar su omisién en la lista de
admitidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo establecido no aleguen la
omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos seran definitivamente excluidos de la realizaciéon de las
pruebas.

En caso de que no existieran aspirantes omitidos, una vez trans-
currido el plazo de diez dias habiles la lista provisional de aspirantes
admitidos adquirira caracter definitivo.

Tercero.—Convocar a los aspirantes admitidos para la realizacién
del ejercicio de que consta el proceso, el dia 17 de septiembre
de 2005, a las diez horas, en Madrid, Ministerio de Fomento, P.° de
la Castellana, 67, Zona C, Aula 1.

Cuarto.-Los aspirantes deberan acudir provistos de documento
nacional de identidad o pasaporte.

Madrid, 6 de junio de 2005.-P. D. (O. FOM/3564/2004, de 19
de octubre, BOE 03-11-04), la Subsecretaria, Maria Encarnacién
Vivanco Bustos.

Subsecretaria del Departamento.

10206 ORDEN FOM/1828/2005, de 7 de junio, por la que se

declara aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos v se anuncia la fecha, hora v lugar de cele-
bracién del primer ejercicio del proceso selectivo
para ingreso, por el sistema general de acceso libre,
en el Cuerpo Especial Facultativo de Marina Civil.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para participar
en el proceso selectivo para ingreso por el sistema general de acceso
libre, en el Cuerpo Especial Facultativo de Marina Civil, convocado
por Orden FOM/1161/2005, de 29 de abril (BOE del 30) y en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril) y en el apartado
Noveno.1 de la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero (BOE del 25),

Este Ministerio, ha resuelto lo siguiente:

Primero.-Declarar aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos del citado proceso selectivo.

Segundo.-Publicar la lista de excluidos del proceso selectivo de
referencia, que figura como anexo de esta Orden, con expresion de
las causas de exclusion.

La lista certificada completa de admitidos y excluidos se expon-
dra en la Direccion General de la Funcién Puablica, en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones Pblicas,
en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en las Comunida-

des Auténomas, en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Ministerio de Fomento (P.° de la Castellana, 67, Madrid) y en la
péagina web del citado Ministerio: http://www.mfom.es/empleopublico

Tercero.-Tanto los opositores excluidos, como los omitidos por
no figurar en la lista publicada, disponen de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Orden para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u
omision. Los aspirantes que en el plazo sefialado no subsanen la
exclusion o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

Concluido el plazo sefalado, se hara publica la lista definitiva de
aspirantes admitidos, que se expondra en los mismos Centros que se
indican en el apartado Segundo de esta Orden. Si no se hubieran
realizado alegaciones, la lista provisional de admitidos y excluidos
adquirira caracter de definitiva.

Cuarto.-Se convoca a todos los aspirantes, para la celebracién
del primer ejercicio, el dia 4 de julio de 2005, a las 10,00 horas, en
la Escuela de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas, ¢/ Alfonso XII,
nameros 3 vy 5, 28014 Madrid.

Los aspirantes deberan presentar el Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte y copia del ejemplar para el interesado de la
solicitud de admisién a las pruebas.

Madrid, 7 de junio de 2005.-P .D. (Orden FOM/3564/2004, de 19
de octubre, BOE de 3 de noviembre), la Subsecretaria, M.* Encarna-
cién Vivanco Bustos.

Subsecretaria del Departamento y Presidente del Tribunal del pro-
ceso selectivo para ingreso por el sistema general de acceso libre
en el Cuerpo Especial Facultativo de Marina Civil.

ANEXO
Cuerpo Especial Facultativo de Marina Civil

Excluidos proceso selectivo

Apellidos y nombre DNI Causa
45.468.118 A

Blanco Diaz, Miguel Angel . . .......

Causas de exclusién

A. No haber firmado la instancia.

10207 ORDEN FOM/1829/2005, de 7 de junio, por la que se

declaran aprobadas las listas provisionales de admi-
tidos vy excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracién del primer ejercicio del proceso selec-
tivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre vy acceso por el sistema de promocioén interna,
en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Publi-
cas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para participar
en el proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre y acceso por el sistema de promocion interna, en el Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de Obras Puablicas, convocado por Orden FOM/
1034/2005, de 13 de abril (BOE del 21), y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (BOE de 10 de abril), y en el apartado noveno.1 de la Orden
APU/423/2005, de 22 de febrero (BOE del 25),

Este Ministerio ha resuelto lo siguiente:

Primero.-Declarar aprobadas la listas provisionales de admitidos
v excluidos del citado proceso selectivo.

Segundo.-Publicar las listas de excluidos del proceso selectivo
de referencia, que figuran como anexo de esta Orden, con expresion
de las causas de exclusion.

Las listas certificadas completas de admitidos y excluidos se expon-
dran en la Direccién General de la Funcién Publica, en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas,
en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en las Comunida-
des Auténomas, en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Ministerio de Fomento (P.° de la Castellana, 67, Madrid) v en la
pagina web del citado Ministerio: http://www.mfom.es/empleopublico
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Tercero.-Tanto los opositores excluidos, como los omitidos por
no figurar en las listas publicadas, disponen de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Orden para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u
omisién. Los aspirantes que en el plazo sefalado no subsanen la
exclusion o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

Concluido el plazo sefialado, se haran publicas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos, que se expondran en los mismos centros
que se indican en el apartado segundo de esta Orden. Si no se hubie-
ran realizado alegaciones, las listas provisionales de admitidos y
excluidos adquiriran caracter de definitivas.

Cuarto.-Se convoca a todos los aspirantes (sistema general de
acceso libre y sistema de promocién interna), para la celebracién del
primer ejercicio, el dia 11 de julio de 2005, a las 9.00 horas, en el
aula de dibujo de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Cami-
nos, Canales y Puertos, C/ Profesor Aranguren, s/n. Ciudad Univer-
sitaria, 28040-Madrid.

Los aspirantes deberan presentar el documento nacional de
identidad o pasaporte y copia del ejemplar para el interesado de la
solicitud de admisién a las pruebas.

Madrid, 7 de junio de 2005.-P.D. (Orden FOM/3564/2004, de 19
de octubre, BOE de 3-11), la Subsecretaria, M.? Encarnacion Vivanco
Bustos.

Sres. Subsecretaria del Departamento y Presidente del Tribunal del
Proceso Selectivo para Ingreso por el Sistema General de Acceso
Libre y Acceso por el Sistema de Promocién Interna en el
Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas.

ANEXO
Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Pablicas

EXCLUIDOS PROCESO SELECTIVO

Sistema general de acceso libre

Apellidos y nombre DNI Causa
Lépez Acosta, Jorge Luis . .......... X-2931198-D A
Maroto Pecharroman, Alfonso . ....... 03.456.179 B
Moreno Pérez, Diego .............. 13.154.556 B
Vila Cholvi,Maria . ................ 52.826.116 C

Causas de exclusion:

A.-No poseer la nacionalidad espafiola.
B.-No haber presentado la instancia dentro de plazo.
C.-No hacer constar idioma/s del/los que desea ser examinado.

Sistema de promocién interna

Ninguno.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

10208 ORDEN APU/1830/2005, 30 de mayo, por la que se

convoca concurso de méritos para la adscripciéon de
plaza de funcionario de grupo A, al servicio del Tribu-
nal Constitucional.

De conformidad con la normativa reguladora de la adscripcién
de personal al servicio del Tribunal Constitucional (articulo 102 de la
Ley Orgénica 2/1979, del Tribunal Constitucional, articulos 14 g, 21
a, 55, 92 y concordantes de su Reglamento de Organizacién y Per-
sonal, vy demas normativa de aplicacién), se convoca concurso de
méritos para cubrir una plaza de funcionario del grupo A de las
Administraciones Pablicas, relacionada en el anexo A de esta Orden,
de acuerdo con las siguientes

Bases

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos o escalas del grupo
A de las Administraciones Puablicas que retinan las condiciones gene-
rales y los requisitos exigidos en esta convocatoria en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo podran participar
siempre que hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la toma de
posesion del Gltimo destino definitivo, salvo que hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso o de
libre designacién o, también, si ha sido suprimido su puesto de trabajo.
Con estas mismas condiciones podran participar en el concurso los
funcionarios que se encuentren en la situacion de servicios especiales.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas o de excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupacion familiar s6lo podran participar en el con-
curso si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes han transcurrido mas de dos afios en las indicadas situacio-
nes. En el caso de la primera situacién mencionada debera haber
transcurrido asimismo un plazo de dos afos desde que obtuvieron su
altimo destino definitivo.

4. Los funcionarios en la situacién de excedencia por cuidado
de familiares sélo podran participar si en la fecha en que termina el
plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo.

5. No podran participar en el concurso los funcionarios suspen-
sos en firme, mientras dure la suspensién.

Segunda.-La valoracién de los méritos para la adjudicacién de la
plaza convocada se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos generales (primera fase):

1.1 Valoracion del grado personal: Atendiendo al grado perso-
nal consolidado y reconocido se adjudicaran hasta un maximo de 2,5
puntos, segun la distribucién siguiente:

Por un grado personal igual o superior a 29: 2,5 puntos.
Por un grado personal 28: 2 puntos.

Por un grado personal 26 6 27: 1,5 puntos.

Por un grado personal inferior al 26: 1 punto.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Atendiendo a las carac-
teristicas de los puestos desempefiados, en relacién con las propias de
la plaza convocada, se adjudicaran hasta 6 puntos, distribuidos valo-
rando la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo pertene-
cientes a un area funcional o sectorial similar al de la plaza convocada,
el grado de similitud de los puestos de trabajo ocupados por los con-
cursantes con el de la plaza convocada, el tiempo de desempeiio de
dichos puestos y las aptitudes o rendimientos acreditados.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que ver-
sen sobre materias directamente relacionadas con las funciones pro-
pias del puesto convocado, hasta un maximo de 4 puntos; se atendera
a la duracién, contenido vy dificultad de los cursos, al centro de impar-
ticion de los mismos y al tipo de certificaciéon o diploma expedido,
pudiendo incrementarse las puntuaciones a asignar por curso hasta el
doble en el caso de que el concursante los haya impartido.

1.4 Antigiiedad: Atendiendo a los afios de servicios prestados a
las Administraciones Publicas se adjudicaran hasta un maximo de 2,5
puntos por este mérito.

Por cada afio de servicios prestados en los distintos cuerpos o
escalas clasificados dentro del Grupo A de las Administraciones
Publicas se asignaran 0,2 puntos, hasta un maximo de 2,5 puntos.

En el supuesto de haberse prestado servicios en cuerpos o esca-
las clasificados dentro del grupo B de las Administraciones Publicas
o en grupos inferiores, o tratarse de servicios asimilables a estos ulti-
mos, se asignaran 0,15 puntos o 0,10 puntos por cada afio completo
de servicios, seglin se trate de servicios prestados en cuerpos o esca-
las del grupo B o inferiores, respectivamente, con un maximo, en
todo caso, de 1,5 puntos.

A los efectos indicados en los parrafos anteriores se puntuaran los
servicios asimilables, expresamente reconocidos, prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala desde el que se concursa.

Para acceder a la segunda fase debera obtenerse una puntuacién
minima de 6 puntos.

2. Méritos especificos (segunda fase):

Esta fase consistira en la comprobacién y valoracion de los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de la plaza convocada, hasta
un maximo de 10 puntos, entendiendo como tales los siguientes:

2.1 Andlisis de documentacién juridica, cientifica o técnica.



