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2005, las bases integras que han de regir la oposicion libre para
cubrir en propiedad la plaza que a continuacién se detalla:

Una plaza de Electricista, Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, sistema de
seleccion: Concurso-oposicién libre.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el B. O. de la Provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Arévalo, 31 de mayo de 2005.-El Alcalde, Vidal Galicia Jara-
millo.

10156 RESOLUCION de 31 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Gargantilla (Cdceres), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n.° 90, del dia 12
de mayo de 2005, y en el Diario Oficial de Extremadura n.° 62, del
dia 31 de mayo de 2005, se han publicado integramente las bases y
la convocatoria que han de regir el proceso de seleccion de la
siguiente plaza:

Una plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla de
personal funcionario, perteneciente a la Escala de Administracién
General, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacién de instancias para tomar parte en dicho
concurso-oposicion es de veinte dias naturales, a partir del siguiente
de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Gargantilla, 31 de mayo de 2005.-El Alcalde, Félix Becedas
Barbero.

10157 RESOLUCION de 1 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de Utrera (Sevilla), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 111, de 17
de mayo de 2005, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
n.° 94, de 17 de mayo de 2005, asi como su correccién de errores
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 120,
de 27 de mayo, y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 104,
de 31 de mayo, han sido publicadas, integramente, las bases que han de
regir la convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso-
oposiciéon promocién interna, dos plazas de Administrativos pertene-
ciente a la Administraciéon General.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, se presen-
taran en el Servicio de Atencion al Ciudadano de este Excmo. Ayun-
tamiento, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, tablon municipal de anuncios y pagina web
municipal (www.utrera.org).

Utrera, 1 de junio de 2005.-El Alcalde, Francisco Jiménez
Morales.

10158 RESOLUCION de 2 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de Arroyo de la Encomienda (Valladolid),
referente a la convocatoria para proveer varias
plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid n.° 119, de
fecha 27 de mayo de 2005, y en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leén n.° 105, de 2 de junio de 2005, apare-
cen integramente publicadas la convocatoria y bases por las que
habran de regirse para la seleccién mediante concurso-oposicién por
promocién interna de personal funcionario en plazas vacantes de la

plantilla de este Ayuntamiento, de una plaza de Técnico de Gestién y
3 Administrativos, por el sistema de concurso-oposicién, turno de
promocion interna, de la Escala de Administracion General, Subes-
cala de Gesti6én y Administrativa, respectivamente.

El plazo para la presentaciéon de instancias sera de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid y en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento.

Arroyo de la Encomienda, 2 de junio de 2005.-El Alcalde, José
Manuel Méndez Freijo.

10159 RESOLUCION de 3 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de Valdegovia (Alava), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial del Territorio Histérico de Alava» ntimero
63, de 3 de junio de 2005, se han publicado integramente las bases
de la convocatoria para la provision, en propiedad, de una plaza de
funcionario de carrera, Administrativo, perteneciente a la Escala de
Administracién General, subescala Administrativa, por el procedi-
miento de concurso-oposicion, sistema turno libre.

Las instancias junto con la documentacién de los méritos alega-
dos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se haran publicos
en el Boletin Oficial del Territorio Histérico de Alava» y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Valdegovia.

Valdegovia, 3 de junio de 2005.-El Alcalde Presidente, Fran-
cisco Javier Unanua Pascual.

10160 CORRECCION de errores de la Resolucién de 28 de

enero de 2005, del Ayuntamiento de Cunit (Tarra-
gona), por la que se anuncia la oferta de empleo
publico para 2005.

Advertido error en la Resolucion de 28 de enero de 2005, del
Ayuntamiento de Cunit (Tarragona), referente al anuncio de la oferta
de empleo publico para 2005, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado», nimero 125, de fecha 26 de mayo de 2005, se procede a
su correccion:

En la pagina 17730:

Donde dice: «Funcionarios de carrera:

Grupo segun el articulo 25 Ley 30/84: A. Escala Administracién
Especial, subescala Técnica. Numero de vacantes: Cuatro. Denomi-
nacion: Técnico Superior.

Grupo segun el articulo 25 Ley 30/84: B. Escala Administracién
Especial, subescala Técnica. Niimero de vacantes: Seis. Denomina-
cién: Técnico Medio.».

Debe decir: «Grupo segin el articulo 25 Ley 30/04: A. Escala
Administraciéon General, subescala Técnica. Nimero de vacantes:
Dos. Denominacién: Técnico.

Grupo segun el articulo 25 Ley 30/04: B. Escala Administracién
General, subescala Gestién. Nimero de vacantes: Una. Denomina-
cién: Técnico de Gestion.

Grupo segun el articulo 25 Ley 30/84: A. Escala Administracién
Especial, subescala Técnica. Numero de vacantes: Dos. Denomina-
cion: Técnico Superior.

Grupo segun el articulo 25 Ley 30/84: B. Escala Administracién
Especial, subescala Técnica. Numero de vacantes: Cinco. Denomina-
cién: Técnico Medio.

Personal laboral

Omisién de un puesto de Director Escuela Taller. Nivel de titula-
cién: Diplomado.».



