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Personal laboral

Nivel de titulación: Medio o equivalente. Denominación del 
puesto: Trabajador Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Coordinador del Servicio de Emergencias. Número de vacan-
tes: 11.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Peón Forestal. Número de vacantes: 4.

Boadilla del Monte, 17 de mayo de 2005.–El Alcalde en funcio-
nes. 

 10141 RESOLUCIÓN de 19 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Torrelodones (Madrid), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Torrelodones.
Número de código territorial: 28152.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 

2005 (aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de 
abril de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Aparejador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Administrativa. Número de vacantes: 
Cuatro. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Suboficial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Cabo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 23. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente y carné de con-
ducir B con licencia BTP. Denominación del puesto: Jefe de Sección 
de Protección Civil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciatura y/o Certificado de Profesional 
en Inglés o equivalente. Denominación del puesto: Profesor/a. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón de Servicios Múltiples. Número de 
vacantes: Ocho.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje Tanatorio. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Montador/a. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Camarero/a. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje Colegio. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Coordinador/a de Talleres. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Profesor/a de Ballet Clásico. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Profesor/a de Danza Española. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Profesor/a de Danza Moderna. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Profesor/a de Danza Moderna y/o Con-
temporánea. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto: 
Director Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto: 
Gerente Actividades Culturales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Encargado de Mantenimiento y Montaje. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor/a. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor/a de Tenis. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conserje. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Informador/a Juvenil. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor/a Centro de Ocio. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Coordinador/a Medios Audiovisuales. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura en una titulación específica del 
Área de Ciencias Sociales y Jurídicas. Denominación del puesto: 
Agente de Desarrollo Local y Consumo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Diplomatura y/o Certificado para la ense-
ñanza del idioma inglés como lengua extranjera o similar. Denomina-
ción del puesto: Profesor/a de Idiomas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior en Música en la especialidad corres-
pondiente o equivalente. Denominación del puesto: Profesor/a de 
Música. Número de vacantes: Tres.

Torrelodones, 19 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 10142 RESOLUCIÓN de 23 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Salamanca, referente a la convocatoria 
para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la provincia n.º 97, de 23 de mayo
de 2005, y en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de Cas-
tilla y León n.º 97, de 23 de mayo de 2005, aparecen publicadas las 
bases íntegras de la convocatoria para la provisión, mediante oposi-
ción libre, de una plaza de Ingeniero Técnico de Obras Públicas, 
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento.

Dicha plaza se encuentra encuadrada en la Escala de Administra-
ción Especial, subescala Técnica, clase Técnico Medio.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al en que aparezca publicado el 
presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncicos pertenecientes a esta convocatoria se 
publicarán en el Boletín Oficial de la provincia y en el tablón de edic-
tos de este Ayuntamiento.

Salamanca, 23 de mayo de 2005.–El tercer Tte. de Alcalde. 

 10143 RESOLUCIÓN de 23 de mayo de 2005, del Cabildo 
Insular de Tenerife (Santa Cruz de Tenerife), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Convocatoria pública para la provisión por personal funcionario 
de carrera, mediante concurso-oposición, de tres plazas de Adminis-
trativo, Escala de Administración General, subescala Administrativa, 
vacantes en la plantilla de personal funcionario del excelentísimo 
Cabildo Insular de Tenerife, y que se regirá por las bases publicadas 


