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Nivel de titulación: Graduado en ESO o título equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Servicios Múltiples. Número de 
vacantes: 1.

Quer, 6 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 10130 RESOLUCIÓN de 7 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Corral de Almaguer (Toledo), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: Corral de Almaguer.
Número de código territorial: 45054.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 7 de mayo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial Primera.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial Segunda.

Corral de Almaguer, 7 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 10131 RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Lerma (Burgos), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Burgos.
Corporación: Lerma.
Número de Código Territorial: 09194.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 5 de mayo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Auxiliar.

Lerma, 9 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 10132 RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Piedrabuena (Ciudad Real), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Piedrabuena.
Número de Código Territorial: 13063.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 28 de abril de 2005).

Funcionarios de carrera.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Biblioteca-
ria y Universidad Popular. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Coordinador de Actividades Deportivas. N.º de vacantes: 1.

Piedrabuena, 9 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 10133 RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Vic (Barcelona), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Vic.
Número de código territorial: 08298.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005  

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 5 de mayo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, Subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, Subescala Gestión. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Especialista en Informática.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Especialista en Servicios Sociales.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, Subescala Administrativa. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, Subescala Auxiliar. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Poli-
cía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Agente.

Vic, 9 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 10134 RESOLUCIÓN de 10 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Ciudad Real, de corrección de errores de 
la de 22 de marzo de 2005, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Advertido error en la Resolución de 22 de marzo de 2005, del 
Ayuntamiento de Ciudad Real, referente al anuncio de la oferta de 
empleo público para 2005, publicada en el Boletín Oficial del Estado 
n.º 108, de fecha 6 de mayo de 2005, se procede a su corrección:

En las páginas 15.565-15.566:

Donde dice: «Denominación de la plaza: Albañil, Servicio Mante-
nimiento», debe decir: «Ayudante Albañil, Servicio Mantenimiento».

Donde dice: «Oficial Mecánico, Servicio Mantenimiento. N.º de 
vacantes: Dos», debe decir: «N.º de vacantes: Una».

Omisión de las siguientes plazas:

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. 
Denominación: Oficial Albañil, Servicio de Mantenimiento. N.º de 
vacantes: Una.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especia-
les. Denominación: Monitor de Ocio Alternativo, Servicio de Juven-
tud, Infancia y Cooperación Internacional. N.º de vacantes: Una.

Ciudad Real, 10 de mayo de 2005.–El Concejal Delegado de 
Personal. 


