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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 10106 RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2005, del Ayun-

tamiento de Palomeque (Toledo), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Toledo.
Corporación: Palomeque.
Número de código territorial: 45127.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2004 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 30 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Palomeque, 30 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 10107 RESOLUCIÓN de 7 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Sollana (Valencia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Sollana.
Número de código territorial: 46233.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 7 de abril de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Oficios Múltiples (Jardinero y Mecánico y Manteni-
miento). Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Oficios Múltiples en Servicios Culturales. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Biblioteca y Servicios Culturales. Número de 
vacantes: 1.

Sollana, 7 de abril de 2005.–El Alcalde. 

 10108 RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Órgiva (Granada), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Granada.
Corporación: Órgiva.
Número de código territorial: 18147.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 30 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente de la 
Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Animador Sociocultural Servicio de Deportes. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Urbanismo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Peón de Oficios Servicios Múltiples. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial de Oficios Servicios Múltiples, Electricista. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Operario de Oficios: Conserje Polideportivo. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Biblio-
tecario (a tiempo parcial). Número de vacantes: 1.

Órgiva, 8 de abril de 2005.–El Alcalde. 

 10109 RESOLUCIÓN de 22 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Loja (Granada), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Granada.
Corporación: Loja.
Número de código territorial: 18122.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 22 de abril de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Policía.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Agente Medio Ambiente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial Oficios Varios. Número de vacantes: 2.

Patronato Municipal de Deportes

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Monitor 
Deportivo. Número de vacantes: 1.

Patronato Municipal de Turismo

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Vigilante Coto de Pesca. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Turismo. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Turismo (media jornada). Número de 
vacantes: 1.

Loja, 22 de abril de 2005.–El Alcalde. 

 10110 RESOLUCIÓN de 22 de abril de 2005, del Cabildo 
Insular de Gran Canaria, Patronato de Turismo de 
Gran Canaria (Las Palmas), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Cabildo de Gran Canaria, Patronato de Turismo de 

Gran Canaria.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto Presidencial de 15 de abril de 2005).


