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la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa. S6lo podran
tratarse en ella los asuntos que previamente consten incluidos en el orden Grupos 2005 2006 2007
del dia.
Lapresidencia de la asamblea comunicara a la Direccion de la empresa Grupo4........... 14.500,00 15.500,00 16.500,00
la convocatoria y la identidad de las personas no pertenecientes a la Grupo4 1.2 ........ 14.000,00 15.000,00 16.000,00
empresa que vayan a asistir ala as.amblea y acordara con ésta las me'd;das Grupo5........... 13.500,00 14.500,00 15.500,00
necesarias para evitar perturbaciones en el desarrollo de la actividad
laboral. Grupo51.° ........ 13.000,00 14.000,00 15.000,00
Articulo 50. Conwvocatoria de la asamblea. Tablas Resto de Departamentos (II)
La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los
convocantes, se comunicara al empresario con cuarenta y ocho horas de Grupos 2005 2006
antelacion como minimo, debiendo éste acusar recibo.
Grupol ............... 34.000,00 35.500,00
Articulo 51. Lugar de reunion. Grupol11.°............. 31.500,00 33.000,00
) » i} ) Grupo2 ............... 31.000,00 32.000,00
Para determinar el lugar de reunion se estara a lo dispuesto en el Grupo21°............. 29.500,00 31.000,00
articulo 78 del Estatuto de los Trabajadores. Grupo3 .....cooiii... 23.000,00 25.000,00
Grupo32.°............. 19.000,00 21.000,00
Articulo 52. Tablon de anuncios. Grupo3 1.°............. 16.000,00 17.000,00
El Comité de Empresa dispondra de un tablén de anuncios para poder 8$Eg 3 1'.4 igggg’gg igggg’gg
comunicarse con los trabajadores. GIUPO B «vvveeeenn. 14.500,00 15.500,00
Grupob51.°............. 14.000,00 15.000,00

Articulo 53. Horas sindicales.

El crédito de horas que anteriormente se reconocen podra ser utili-
zado para la asistencia a cursos de formacion u otras actividades sindica-
les similares, organizadas por los sindicatos representativos del sector,
previa oportuna convocatoria y posterior justificacion de asistencia que
seran expedidas por los aludidos sindicatos.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de un crédito de
horas mensuales retribuidas para cada uno de sus componentes, para
el ejercicio de sus funciones de representacion, segin se establece el
articulo 68 del estatuto de los Trabajadores, que seran retribuidas como
trabajadas.

Articulo 54. Reumniones, local y tablon de anuncios.

Con el objetivo de facilitar al maximo la tarea del Comité, la empresa
pondra a disposiciéon de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades, asi como a varios tablones de anuncios. Tanto el local
como los tablones de anuncio deberan ser compartidos con el resto de
Comités de empresa que existen en la actualidad en el Grupo Recoletos o
los que se puedan crear en el futuro.

Disposicion final primera.

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regula-
cién especifica en el presente Convenio Colectivo se aplicara lo que sobre
las mismas establezca el Estatuto de Trabajadores y demas disposiciones
de caracter general que pudieran resultar aplicables.

Disposicion final segunda.

Los trabajadores que de forma individual decidan voluntariamente
aceptar algin beneficio ofrecido por la empresa que tenga la considera-
cién de salario en especie, y por tanto suponga su decision una reduccion
del salario minimo al que tenga derecho por grupo o subgrupo profesional
al que pertenezca, su salario minimo se conformara de la percepcion sala-
rial en especie mas la diferencia de dicho salario en especie y el salario
minimo que tenga derecho por el grupo o subgrupo profesional al que
pertenezca.

ANEXO 1

1. Paralos trabajadores de Radio Marca y Redacciones de RMD.
II. Otra para el resto de departamentos.

Tablas de Radio Marca y Redacciones (1)

Grupos 2005 2006 2007
Grupol ........... 30.000,00 32.000,00 34.000,00
Grupo11°......... 28.000,00 30.000,00 31.500,00
Grupo2 ........... 27.500,00 29.500,00 31.000,00
Grupo21°......... 27.000,00 28.500,00 29.500,00
Grupo3 ........... 18.000,00 22.000,00 25.000,00
Grupo32°......... 16.000,00 19.000,00 21.000,00
Grupo31°......... 15.000,00 16.000,00 17.000,00

10044  ORDEN TAS/1787/2005, de 7 de junio, por la que se esta-

blecen las bases requladoras para la concesion de subven-
ciones sometidas al Régimen General de subvenciones del
drea de competencia del Instituto de la Muger, y se convoca
su concesion.

El Instituto de la Mujer, Organismo Auténomo adscrito al Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, a través de la Secretaria General de Politi-
cas de Igualdad, tiene como finalidad, de acuerdo con lo dispuesto en su
Ley de creacion, de 16/1983, de 24 de octubre, la promocion y fomento de
las condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la
participacion de la mujer en todos los ambitos de la vida politica, econé-
mica, cultural y social.

Para el cumplimiento de estos fines, se contempla, entre otras funcio-
nes, el establecimiento de relaciones con las Organizaciones no Guberna-
mentales (ONG) de ambito estatal y se dispone, entre otros medios eco-
nomicos, de las subvenciones que, anualmente, se consignen en los
presupuestos generales de este Organismo Autéonomo. Teniendo en
cuenta las areas de competencia del Instituto de la Mujer, se hace necesa-
rio regular la concesién de subvenciones destinadas a la realizacién de
programas y actividades, en el marco de actuacién de las ONG de ambito
de estatal, para potenciar el desarrollo del tejido asociativo de las mujeres
y su participacion social, asi como el principio de Igualdad de Oportuni-
dades entre mujeres y hombres, de conformidad con los criterios de
publicidad, concurrencia y objetividad.

Para atender esta finalidad, el vigente Presupuesto de gastos del Insti-
tuto de la Mujer ha consignado el crédito oportuno.

La presente convocatoria se ajusta a la normativa sobre subvenciones
contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes (en adelante LGS), y en el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para la concesion
de subvenciones publicas, en cuanto no se oponga a lo establecido en
dicha Ley. De conformidad con lo establecido en la misma, esta convoca-
toria se ajusta a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién, junto con los de eficacia y efi-
ciencia.

Se ajusta, igualmente, a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LRJ-PAC).

En atencion a lo expuesto y, en virtud de lo establecido en el articulo
17.1 de la LGS, previo informe de la Abogacia del Estado en el Departa-
mento y de la Intervencién Delegada del Instituto de la Mujer, dispongo:

Articulo 1. Objeto y convocatoria.

La presente Orden establece las bases reguladoras de concesion de
subvenciones publicas, cuyo objeto es fomentar la realizacion, por entida-
des y organizaciones no gubernamentales (en adelante entidad/es) de
ambito de actuacion estatal, de programas y/o actividades relacionadas
con las areas de competencia del Instituto e 1a Mujer; y convoca su conce-
sion en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 22.1 de la LGS.
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La financiaciéon de estas subvenciones se hara con cargo a la aplica-
cién 19.105 232B 481.01 del vigente presupuesto de gastos del Instituto de
la Mujer, por un importe maximo de 1.871.000,00 euros.

Para determinar la cuantia individualizada de la subvencion y que la
misma cumpla, adecuadamente, su finalidad, se tendran en cuenta las
caracteristicas de las entidades solicitantes y de los programas presenta-
dos, y que estos se adecuen al objeto de la convocatoria, ademas de la
evaluacion obtenida, una vez aplicados los criterios de valoracién estable-
cidos en el articulo 7 de la presente Orden.

Articulo 2. Programas subvencionables.

Los programas a subvencionar por el Instituto de la Mujer, en esta
convocatoria, son los siguientes:

2.1 Programas dirigidos a apoyar el movimiento asociativo de las
mujeres y su participacion social.

Estos programas tienen por objeto colaborar en el mantenimiento y
funcionamiento de una estructura basica y suficiente que permita el desa-
rrollo de las actividades habituales de las ONG que trabajan a favor de la
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres

El mantenimiento incluye la financiacién de los gastos corrientes en
bienes y servicios derivados del local en que se ubique la sede social de la
entidad; obras de conservacién; mantenimiento y pequenas reparaciones
que no tengan el concepto de inventariables, por no implicar incremento
del valor patrimonial de dichos inmuebles; asi como suministros, material
fungible de oficina y ofimatica, correo y otros analogos.

El funcionamiento tiene como objetivo facilitar el desarrollo de las
actividades propias y habituales de la entidad, incluyendo los gastos deri-
vados del personal de la misma, de las reuniones de los érganos de
gobierno, de la celebracion y asistencia a reuniones nacionales e interna-
cionales, de la difusion, incluida la edicién de publicaciones periddicas y
folletos divulgativos de la entidad, de la informacion, orientacion y aseso-
ramiento dirigido a sus asociadas y a las personas objeto de su atencion.

2.2 Programas dirigidos a fomentar el desarrollo del principio de
igualdad de oportunidades en todos los ambitos de intervencion.

Estos programas tienen por objeto desarrollar actuaciones de sensibi-
lizacion e informacién para favorecer la incorporacién del principio de
igualdad de oportunidades en los ambitos sociales, politicos, econémi-
cos, culturales, educativos y de la salud.

2.3 Programas dirigidos a favorecer la igualdad de las mujeres en el
mercado laboral.

El objeto de estos programas es llevar a cabo actuaciones dirigidas a
impulsar la incorporacién, permanencia y promocion de las mujeres en el
mercado de trabajo, fomentar el espiritu emprendedor y la actividad
empresarial, asi como potenciar la conciliacion de la vida familiar y labo-
ral de los hombres y las mujeres.

2.4 Programas dirigidos a promover la insercion social de las muje-
res que se encuentran en situacion de especial vulnerabilidad.

El objeto de estos programas consiste en fomentar la realizacién de
acciones orientadas a evitar el desarraigo al que estan sometidos algunos
colectivos de mujeres y a favorecer su insercion social. Se dirige, espe-
cialmente, al colectivo de mujeres inmigrantes y a las mujeres que ejercen
la prostitucion.

2.5 Programas dirigidos a prevenir y erradicar la violencia de
Género.

El objeto de estos programas es desarrollar actuaciones de sensibiliza-
cién, para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, en todas
sus manifestaciones, es decir, violencia doméstica, violencia en el trabajo,
trafico de mujeres, agresiones sexuales y cualquier otra que pudiera tener
relacién con el género.

Articulo 3. Entidades y Organizaciones no Gubernamentales solici-
tantes.

Podran solicitar subvenciones objeto de esta convocatoria las entida-
des no gubernamentales que retinan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas y debidamente inscritas en el
correspondiente Registro administrativo.

b) Tener ambito de actuacién estatal, segin su titulo constitutivo,
excepto para las entidades u organizaciones no gubernamentales, cuyo
ambito territorial de actuacién sea Ceuta o Melilla, en atencién a sus espe-
ciales circunstancias.

c¢) Carecer de fines de lucro. A estos efectos, se consideraran tam-
bién entidades sin fines de lucro aquellas que desarrollen actividades de
caracter comercial, siempre que los beneficios resultantes de las mismas
se inviertan, en su totalidad, en el cumplimiento de sus fines instituciona-
les, no comerciales.

d) Constar, entre los fines estatutarios de la entidad, el fomento de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e) Haber justificado, en su caso, suficientemente, las ayudas econo-
micas recibidas con anterioridad del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, antes Ministerio de Asuntos Sociales.

f) Disponer de la estructura y capacidad suficientes para garantizar
el cumplimiento de los objetivos, acreditando la experiencia operativa
necesaria para ello.

g) No estar incursas en ninguna de las prohibiciones que, para obte-
ner la condiciéon de beneficiario de subvenciones, se establecen en el
articulo 13, apartados 2 y 3 de la LGS.

No se entenderan incluidas, dentro de la tipologia de estas organiza-
ciones no gubernamentales, las entidades de derecho publico, las univer-
sidades, los partidos politicos, los colegios profesionales, las sociedades
civiles y otras entidades con andlogos fines especificos y naturaleza que
los citados anteriormente.

En virtud de la exoneracién contemplada, para las subvenciones con-
signadas en el concepto 481 del presupuesto del Instituto de la Mujer, en
el apartado segundo, letra k) de la Resolucién de 28 de abril de 1986, de la
Secretaria General de Hacienda, y en la disposicion adicional segunda de
la Orden de 25 de noviembre de 1987, del Ministerio de Economia y
Hacienda, no se incluye como requisito, en esta convocatoria, el que se
contempla en el articulo 13.2.e) de la LGS.

Articulo 4. Solicitud, Memorias, Documentacion y Subsanacion de
errores.

1. Solicitud.

1.1 Modelo y presentacién de solicitudes: Las solicitudes de subven-
cion se formalizaran en un unico modelo de instancia, que figura como
anexo I a la presente Orden, debiendo relacionarse, en el mismo, todos
los programas para los que la entidad solicita subvencién. Dicha instan-
cia, que sera original, debera estar cumplimentada, integramente, y fir-
mada por la persona fisica que solicita la subvencion, en nombre y repre-
sentacion de la entidad solicitante.

El modelo de instancia, impreso, podra ser recogido en la sede del
Instituto de la Mujer, calle Condesa de Venadito, nim. 34, 28027 Madrid y
en la sede central del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, calle
Agustin de Bethencourt, 4, 28003 Madrid. También puede obtenerse a
través de la pagina web del Instituto de la Mujer: www.mtas.es/mujer

Las solicitudes, dirigidas a la Directora General del Instituto de la
Mujer, podran presentarse en la sede del Instituto de la Mujer y en la sede
central del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, cuyas direcciones se
indican en el parrafo anterior, asi como en los Registros y oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la LRJ-PAC.

1.2 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes
sera de treinta dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Orden, en el Boletin Oficial del Estado.

2. Memorias.

2.1 Debera acompanarse a la solicitud una memoria explicativa de
las caracteristicas sustanciales de la entidad solicitante, que se formali-
zara en el modelo que figura como Anexo I ala presente Orden. Los datos
no cumplimentados en dicho Anexo no podran ser tenidos en cuenta, a
efectos de su valoracion.

2.2 También, deberda acompanarse a la solicitud una memoria expli-
cativa de cada uno de los programas relacionados en el Anexo I, para los
que se solicita subvencion. Dicha memoria se formalizara en el modelo
que figura como Anexo III a la presente Orden. Los datos no cumplimen-
tados en dicho Anexo no podran ser tenidos en cuenta, a efectos de su
valoracion.

Las memorias, tanto de la entidad como de los programas, que seran
originales, deberan estar cumplimentadas, integramente, y firmadas por
la persona fisica que solicita la subvencion, en nombre y representacion
de la entidad solicitante. Los modelos, impresos, de las citadas memorias
podran ser recogidos en los lugares que se indican en el presente articulo,
apartado 1.1, parrafo segundo.

3. Documentacion que debera acompanar a la solicitud y a las memorias.

La solicitud, ademas de las citadas memorias, debera acompanarse de
la documentacion que se indica a continuacion, teniendo en cuenta que la
comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto
en la solicitud como en las memorias o en la documentacion aportada,
comportara, en funcion de su importancia, 1a no admisién a tramite de la
solicitud, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran
derivarse.

Documentacion que se cita:

3.1 Documento acreditativo de la identidad del/de la solicitante, asi
como poder bastante en derecho para actuar en nombre y representacion
de la persona juridica solicitante.

3.2 Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.
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3.3 Original o copia, con el caracter de auténtica, o fotocopia com-
pulsada de los estatutos debidamente legalizados.

3.4 Documento acreditativo de la inscripcién de la entidad en el
registro administrativo correspondiente.

3.5 Certificacion, en la que conste la identificacion del personal
directivo de la entidad o miembros de su patronato, asi como la fecha de
su nombramiento y modo de eleccion. En esta certificacion, debera acre-
ditarse la presentacion de dichos datos en el Registro administrativo
correspondiente.

3.6 Documentacion justificativa, conforme a lo establecido en el
articulo 13.7 de la LGS, de que tanto la entidad solicitante, como las enti-
dades miembros, que, en su caso, proponen como ejecutantes de los pro-
gramas no se encuentran incursas en las prohibiciones, que, para obtener
la condicion de beneficiarias/os de subvenciones, se sefialan en el articulo
13, apartados 2 y 3 de la misma LGS. En el supuesto de que dicha docu-
mentacién no pueda ser expedida por la autoridad competente, podra ser
sustituida por una declaracién responsable de quien ostente la represen-
tacion legal de la entidad solicitante, otorgada ante una autoridad admi-
nistrativa o notario publico.

3.7 Documentacion suficiente, para acreditar la implantacion territo-
rial de la entidad.

3.8 Autorizacion para que el Instituto de la Mujer recabe, por medios
telematicos, los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones tribu-
tarias y de Seguridad Social, cuyo modelo figura como Anexo V de la
presente Orden.

Toda la documentacién que antecede debera ser original o fotocopia
compulsada o copia, con caracter de auténtica, conforme a la legislacion
vigente, y debera ser presentada en castellano o, de presentarse en otra
lengua, se acompaiiara, ademas, la traduccion al castellano.

No sera necesario presentar los documentos exigidos en los puntos 3.1
a 3.5, de este apartado, cuando éstos no hayan sufrido modificacién y
estuvieran en poder de cualquier 6rgano de la Administracion actuante,
en cuyo caso la entidad solicitante podra acogerse a lo establecido en el
apartado f) del articulo 35 de la LRJ-PAC, siempre que se haga constar,
por escrito, la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados
0, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco
anos, desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan. En los
supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano
competente podra requerir a la entidad solicitante su presentacion, o, en
su defecto, la acreditacion, por otros medios, de los requisitos a que se
refiere el documento, con anterioridad a la formulacién de la propuesta
de resolucion.

4. Subsanacion de errores.

Si la solicitud de iniciacion no reuniera los datos de identificacion, tanto
de la subvencion solicitada como de la entidad solicitante y/o cualquiera de
los previstos en el articulo 70 de la LRJ-PAC, se requerira a la entidad soli-
citante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la misma Ley,
para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane las faltas o acompaiie los
documentos preceptivos. Si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de
su peticion, previa notificacion de la Resolucién, que habra de dictarse en
los términos previstos en el articulo 42 de la LRJ-PAC.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento, a lo largo del pro-
cedimiento, podra instarse a la entidad solicitante para que cumplimente
los tramites necesarios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 de la
LRJ-PAC, concediendo, a tal efecto, un plazo de diez dias habiles, a partir
del dia siguiente al de la notificacién, con expreso apercibimiento de que,
de no hacerlo asi, se le podra declarar decaida en su derecho al tramite
correspondiente. Sin embargo, se admitira la actuacién de la entidad inte-
resada y producira sus efectos legales, si se produjera antes o dentro del
dia que se notifique la resolucion, en el que se tenga por transcurrido el
plazo.

Articulo 5. Presupuestacion de los programas.

Las entidades solicitantes cumplimentaran el apartado referido al pre-
supuesto, que figura en la Memoria relativa a cada uno de los programas
presentados, especificando las previsiones de gastos que estimen necesa-
rios, para la realizacién de las diferentes actividades que comporta el
contenido del correspondiente programa, diferenciando entre gastos
corrientes y de inversion.

A tal efecto, tendran en cuenta que los gastos corrientes imputables a
la subvencion estan sometidos a las siguientes limitaciones:

1. Las retribuciones del personal laboral, adscrito al cumplimiento
del programa subvencionado, tnicamente podran ser objeto de subven-
cion hasta el importe de las retribuciones fijadas, por la jornada real de
trabajo, para los correspondientes grupos profesionales, en el Convenio
Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado, publicado por Resolucién de la Direccién General de Trabajo de
24 de noviembre de 1998 (BOE de 1 de diciembre), salvo que, por la apli-

cacion directa de otros Convenios Colectivos del sector, le correspondan
cuantias superiores. Sélo podran imputarse a la subvencion las retribu-
ciones devengadas por la actividad desarrollada en los respectivos pro-
gramas.

2. Las retribuciones del personal contratado, en régimen de arrenda-
miento de servicios, modalidad ésta que tendra siempre caracter excep-
cional, se admitiran, inicamente, en los casos en que, por las especiales
caracteristicas del programa, no resulte adecuado el desarrollo de las
actividades concretas de que se trate por el personal sujeto a la normativa
laboral vigente. Estas retribuciones quedaran, también, afectadas, con
caracter general, por las limitaciones senialadas en el parrafo anterior,
pudiéndose establecer excepciones a dichas limitaciones, por razén de la
naturaleza de la actividad, en las Instrucciones de Justificacion que, a tal
efecto, se dicten por el Instituto de la Mujer.

3. Las dietas y gastos de viaje podran ser objeto de subvencién en las
cuantias determinadas en el Convenio Colectivo Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado, debiéndose entender la
remision que efectia al Real Decreto 236/1988, con sus correspondientes
actualizaciones, referida al Grupo 2 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, que deroga al anterior, tal como se contempla en el Manual de Ins-
trucciones de Justificacion, salvo que, por la aplicacion directa de otros
Convenios Colectivos del sector, correspondan cuantias superiores.

Articulo 6. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y
resolucion del procedimiento.

1. El 6érgano competente para la ordenacion del procedimiento es la
Direccion General del Instituto de la Mujer.

2. El 6rgano colegiado, al que se refiere el articulo 22.1 de la LGS,
estara presidido por la/el titular de la Subdireccion General de Estudios y
Cooperacion del Instituto de la Mujer, o persona en quien delegue, y for-
maran parte de la misma tres vocales designadas/os por la/el Presidenta/
e, actuando uno de ellos como secretaria/o. Dicho 6rgano emitira informe
en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada y formulara,
al 6rgano concedente, la propuesta de concesion, a través del 6rgano
instructor.

3. El 6érgano competente para la instrucciéon del procedimiento es la
Comision de Evaluacion, constituida al efecto.

3.1 Composicién de la Comisién de Evaluacion: La Comision de Eva-
luacion estara presidida por la/el titular de la Secretaria General del Insti-
tuto de la Mujer, o persona en quien delegue, y formaran parte de la
misma tres vocales designadas/os por la/el Presidenta/e y un Vocal
designada/o por la/el titular de la Secretaria General de Politicas de Igual-
dad. Actuard como secretaria/o una/un funcionaria/o del organismo,
designada/o por la Directora General del Instituto de la Mujer.

3.2 Competencias de la Comisién de Evaluacién: Corresponde a la
Comision de Evaluacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24
de la LGS, realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias, para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de concesion.

En particular, tendré las siguientes atribuciones:

a) Evaluar las solicitudes, conforme a los criterios de valoracién
establecidos en el articulo 7 de la presente Orden.

b) Formular la propuesta de resolucién, debidamente motivada, a la
vista del expediente y del informe emitido por el 6rgano colegiado, al que
se refiere el articulo 22.1 de la LGS. Dicha propuesta debera expresar la
relacion de entidades y organizaciones no gubernamentales para las que
se propone la concesién de la subvencién y su cuantia, especificando su
evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

La Comision de Evaluacion se ajustara, en cuanto a su funciona-
miento, a lo previsto en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4. El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento es la
Direccion General del Instituto de la Mujer.

Articulo 7. Criterios generales de valoracion.

Para la adjudicacién de las subvenciones, se tendran en cuenta los
criterios de valoracién siguientes:

1. Criterios generales de valoracién de las entidades solicitantes:

a) Implantacion territorial: Se valorara el ambito territorial en el que
la entidad tenga presencia, mediante las sedes operativas de las que dis-
ponga, hasta un maximo de 4 puntos.

Tendran una valoracion adicional, de 2 puntos, las confederaciones,
federaciones, uniones o estructuras similares.

b) Afiliacion: Se valorara el nimero de personas asociadas o afilia-
das y, en el supuesto de entidades que no estén integradas, exclusiva-
mente, por mujeres, se valorard, por una parte, el nimero de personas



BOE num. 141

Martes 14 junio 2005

20493

asociadas o afiliadas y, por otra, la composicion paritaria de sus 6rganos
de gobierno, hasta un maximo de 4 puntos.

c) Experiencia: Se valorara la experiencia de la entidad en la realiza-
cién de actividades dirigidas a la promocion de la Igualdad de Oportuni-
dades entre mujeres y hombres, hasta un maximo de 6 puntos.

d) Estructuray capacidad de gestion: Se valorara la estructura gene-
ral de la entidad, (recursos humanos, técnicos y materiales), hasta un
maximo de 6 puntos.

e) Presupuesto y financiacion: Se valorara el volumen del presu-
puesto de la entidad en el ltimo afio, asi como la financiacién obtenida
de otras instituciones y su capacidad para movilizar recursos financieros
de otros entes publicos y/o privados, primandose a las que tengan una
financiacién privada de, al menos, el 5 por 100 de su presupuesto total de
ingresos, hasta un maximo de 6 puntos.

f) Voluntariado: Se valorara que la entidad cuente con un nimero
relevante de voluntarios/as para el desarrollo de sus programas, priori-
zandose aquellas que dispongan de un sistema de formacion de los/las
voluntarios/as y de incorporacion de éstos/as a las actividades de la enti-
dad, hasta un maximo de 4 puntos.

g) Utilidad publica: Si la entidad esta declarada de utilidad publica,
se valorara con 2 puntos. Para tener en cuenta este aspecto, sera necesa-
rio aportar el acuerdo por el que se reconoce tal circunstancia.

h) Cumplimiento de las obligaciones derivadas de las subvenciones
recibidas del Ministerio: Se valorara la exactitud en el cumplimiento de
las obligaciones contraidas con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, antes Ministerio de Asuntos Sociales, respecto a las subvenciones
concedidas en convocatorias de anos anteriores, hasta un maximo de 5
puntos.

2. Criterios generales de valoracion de los programas:

Para la valoracion de los programas solicitados, se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

a) Justificacion del programa: Se tendra en cuenta que el programa
se presente con una fundamentacién clara y concreta de su necesidad.
Puntuacion maxima: 8 puntos.

b) Determinacion de los objetivos: Se valorara que los objetivos pro-
puestos estén en consonancia con las necesidades que se pretenden aten-
der. Puntuacion maxima: 6 puntos.

c¢) Contenido de los programas: Se tendra en cuenta que el contenido
de los programas se adecte a las prioridades y objetivos que se estable-
cen en la presente Orden de bases y convocatoria. Tendran una valora-
cién especial aquellos programas que, ademas, sean innovadores, en
cuanto al desarrollo del principio de igualdad en todas las actividades que
se propongan. Puntuaciéon maxima: 6 puntos.

d) Proyecto de desarrollo del programa: Se valorara la descripcién y
concrecion de las actividades que se pretenden realizar, los medios técni-
cos, personales y materiales con los que cuenta la entidad para su ejecu-
cién, asi como el nimero de personas beneficiarias y el calendario de
ejecucion. Puntuaciéon méaxima: 8 puntos.

e) Ambito de desarrollo de los programas: Se hara una valoracion de
acuerdo con la extension del ambito de desarrollo del programa, en fun-
cién del nimero de CC. AA. en las que se proponga su ejecucion. Puntua-
cién maxima: 8 puntos.

f) Presupuesto de los programas: Se valorara el presupuesto presen-
tado por la entidad para la realizacién del programa, asi como la adecua-
cion, la concrecion y el ajuste entre los distintos conceptos del gasto y el
coste medio por beneficiaria, en relacién con las actividades propuestas.
Puntuacién maxima: 6 puntos.

¢) Financiacion del programa: Se tendra en cuenta que el programa
haya obtenido o prevea la posibilidad de obtener cofinanciacion publica o
privada, valorandose, especialmente, los programas que se presenten
cofinanciados por la propia entidad. Puntuacién maxima: 6 puntos.

h) Voluntariado: Se valorara la participacién de personal voluntario
en el desarrollo de los programas, en el mayor grado posible, asi como
que la formacion del mismo esté en consonancia con el tipo de activida-
des en las que participe. Puntuacion maxima: 6 puntos.

i) Programas de continuidad: Se valoraran aquellos programas que,
habiendo recibido subvenciones en afos anteriores, hayan obtenido unos
resultados satisfactorios. Puntuacién maxima: 6 puntos.

Articulo 8. Resolucion.

1. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe emitido
por el 6rgano colegiado, formulara la oportuna propuesta de resolucion.

2. La Directora General del Instituto de la Mujer, previa fiscalizacion
de los expedientes, resolvera el procedimiento, de conformidad con lo
establecido en articulo 25 de la LGS, y adoptara las resoluciones que pro-
cedan.

Las resoluciones seran motivadas, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte, para cada

una de las solicitudes, de conformidad con lo establecido en el articulo
25.2 de la LGS.

Las resoluciones se dictaran y notificaran a las entidades u organiza-
ciones solicitantes, en el plazo maximo de seis meses, contados desde la
fecha de publicacion de la presente orden de bases y convocatoria, en el
Boletin Oficial del Estado, segin lo dispuesto en el articulo 25.4 de la
citada LGS. La practica de la notificacion de las resoluciones se efectuara
de conformidad con lo previsto en el articulo 59 LRJ-PAC.

Excepcionalmente, podra acordarse una ampliacion del referido plazo
maximo de resolucion y notificacion, en los términos y con las limitacio-
nes establecidas en el articulo 42.6, de 1a LRJ-PAC, comuniciandose dicho
acuerdo a las entidades solicitantes.

Estas resoluciones pondran fin a la via administrativa, pudiéndose
interponer contra las mismas recurso potestativo de reposicion, ante la
Directora General del Instituto de la Mujer, en el plazo de un mes, o bien
ser impugnadas, directamente, ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, en la forma y plazo previstos en la Ley reguladora de dicha
jurisdiccién.

Transcurrido el plazo maximo establecido, sin que se haya notificado
resolucion expresa, se podra entender desestimada, por silencio adminis-
trativo, la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5 de la
citada LGS.

Las subvenciones concedidas se haran publicas en el Boletin Oficial
del Estado, en los términos establecidos en el articulo 18.1 de la LGS.

El importe de las subvenciones concedidas, en ningiin caso, podra ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquiera de las Administraciones o entes, publicos o privados, naciona-
les, de la Unién Europea u organismos internacionales, supere el coste de
la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 19.3 de la LGS.

La concesion de una subvencion, al amparo de la presente Orden, no
comporta obligacién alguna, por parte del Instituto de la Mujer, de adjudi-
car subvenciones, en los siguientes ejercicios econémicos, para progra-
mas similares.

Articulo 9. Abono de la subvencion.

El pago de la subvencién se efectuara en un unico plazo. Este pago
tendra el caracter de pago anticipado, de conformidad con de lo dispuesto
en el articulo 34.4 de la LGS.

En virtud de lo preceptuado en el articulo 17.3.k) de la LGS, no se
considera necesario establecer régimen de garantias, dado que, teniendo
en cuenta la naturaleza de estas subvenciones, asi como las caracteristi-
cas de las entidades beneficiarias, sin animo de lucro, todas ellas, y la
mayoria con escaso patrimonio, tal exigencia podria suponer una carga
econdémica excesiva para las mismas.

Las entidades subvencionadas deberan aportar, previamente al cobro
de la subvencion, la siguiente documentacion:

a) Unanueva memoria, de cada uno de los programas subvenciona-
dos, adaptada al contenido de la resolucion de concesién, en el supuesto
contemplado en el articulo 12)m) de la presente Orden.

b) En el supuesto de que, por razon de la naturaleza de las activida-
des que integran el programa subvencionado, se hubiera autorizado su
subcontratacion, se aportara documentacion acreditativa de la especiali-
zacion de la entidad con la que se contrata la realizacion de las activida-
des, en la materia objeto de dicha contratacion, asi como que esta entidad
se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social. Ademas, debera acreditarse mediante declaracion responsable de
quien ostente la representacion legal de la entidad con la que se ha contra-
tado o se vaya a contratar la realizacion de la actividad, que no se encuen-
tra incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria
de subvenciones establecidas en el articulo 13 de la L.G.S. y que, en la
misma, no concurre ninguna de las causas previstas en el articulo 29.7,
apartados b), ¢), d) y e) de dicho texto legal.

c) En aquellos programas en cuya ejecucién haya intervenido o se
prevea la intervencién de personal voluntario, deberan acreditar que tie-
nen suscrita péliza de seguros de accidentes y enfermedad y de responsa-
bilidad civil a favor de este personal, a cuyo efecto, las confederaciones,
federaciones, uniones y estructuras analogas, que no tengan suscrita una
poliza general para todas las personas voluntarias que participen en los
programas subvencionados, deberan presentar una declaracion responsa-
ble del representante de la entidad, en la que figuren relacionadas las
entidades ejecutantes de los programas en los que participa el personal
voluntario, asi como copia de las pélizas y de los correspondientes reci-
bos de abono de las mismas.
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Articulo 10. Compatibilidad de las subvenciones requladas en la pre-
sente Orden.

Las presentes subvenciones son compatibles con cualesquiera otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, procedentes de cualquiera de
las Administraciones o entes, puiblicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, que puedan obtener las entida-
des adjudicatarias para la misma finalidad, teniendo en cuenta que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.3 de la LGS, el importe de
las subvenciones, en ningin caso, podra ser de tal cuantia que, aislada-
mente 0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, en cuyo caso, se
debera renunciar a alguna de las ayudas obtenidas, o procedera el reinte-
gro del exceso obtenido, asi como la exigencia del interés de demora, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 17.1.h) de esta Orden.

Articulo 11. Modificacion de la resolucion de concesion y de los pro-
gramas subvencionados.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién
de la subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos, para la misma finalidad, proce-
dentes de cualquiera de las Administraciones o entes, publicos o priva-
dos, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales,
fuera de los casos permitidos por la presente Orden de bases y convoca-
toria, de acuerdo con el régimen de compatibilidades establecido en su
articulo 10, podra dar lugar a la modificacion de la resoluciéon de conce-
sién, conforme a lo previsto en el articulo 19.4 de la LGS.

Las entidades subvencionadas podran solicitar, con caracter excepcio-
nal, la modificacién no sustancial de los programas subvencionados, asi
como de la forma, plazo de ejecucion y justificacion de los correspondien-
tes gastos; dicha modificacién estara basada en las circunstancias que
alteren o dificulten su desarrollo y, en ningiin caso, podra afectar al objeto
y finalidad de la subvencion.

Las solicitudes de modificaciéon deberan fundamentar, suficiente-
mente, las circunstancias por las que se altera o dificulta su desarrollo y
deberan presentarse, ante el Instituto de la Mujer, con caracter inmediato
ala aparicion de las circunstancias que las justifiquen y, en todo caso, con
anterioridad al momento en que finalice el plazo de ejecucién del pro-
grama, determinado por la entidad en la memoria que se incluye en el
articulo 12.m) de la presente Orden.

Las entidades solicitantes seran informadas de la fecha en que la soli-
citud ha tenido entrada en el Registro General del Instituto de la Mujer, a
partir de la cual se inicia el computo del plazo de resolucion, mediante
comunicacién remitida por el referido Organismo, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 42.4 de la LRJ-PAC.

La resolucién de las solicitudes de modificacién se dictara por la
Directora General del Instituto de la Mujer y se notificara, en el plazo
maximo de tres meses, a contar desde la fecha de presentacion de aqué-
llas en el citado Registro. Esta resolucién pondra fin a la via administra-
tiva, pudiéndose interponer contra ella recurso potestativo de reposicién
ante la Direccion General del Instituto de la Mujer, en el plazo de un mes,
o bien ser impugnadas, directamente, ante el orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo, en la forma y plazo previstos por la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion.

Transcurrido el plazo maximo establecido, sin que se haya dictado y
notificado resolucién expresa, se entendera estimada la solicitud, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 43.2 de la LRJ-PAC, teniendo, a
todos los efectos, la consideracion de acto administrativo finalizador del
procedimiento y sin perjuicio de la obligacion de dictar resoluciéon
expresa confirmatoria del mismo.

Asimismo, la Directora General del Instituto de la Mujer dictara las
resoluciones que procedan, cuando la cuantia de la subvencion deba ser
objeto de reduccion, por razoén de que las subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos, para la misma finalidad, procedentes de cualquiera de las
Administraciones o entes, publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales, superen, en su conjunto, el
coste total de la actividad subvencionada, de conformidad con lo previsto
en el articulo 19.3 de la LGS, procediendo el reintegro del exceso, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 17.1.g), de la presente Orden.

Articulo 12. Obligaciones de la entidad u organizacion beneficiaria.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones, ademas de las previs-
tas en los articulos 13, 14 y 15 de la presente Orden, y las que, con caracter
general, se recogen en el articulo 14 de la LGS, vendran obligadas a cum-
plir las siguientes obligaciones:

a) Ingresar el importe total de la subvencién concedida en una
cuenta bancaria, abierta, exclusivamente, para los ingresos y pagos reali-
zados con cargo a dicha subvencion.

A las entidades que tengan adaptada su contabilidad al Plan General
Contable, no les sera de aplicacion la obligatoriedad senalada en el
parrafo anterior.

b) Realizar la actividad que fundamente la concesién de la subven-
cién en la forma, condiciones y plazo establecidos para cada programa y,
en todo caso, antes del 31 de diciembre del ano 2006, sin perjuicio de la
posibilidad de autorizacién de prorroga.

Por lo que se refiere la realizacion de las actividades del programa, en
ningdn caso, podran iniciarse con anterioridad al 1 de enero de 2005.

c) Justificar, ante el Instituto de la Mujer, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cum-
plimiento de la finalidad que determinaron la concesién o el disfrute de la
subvencion.

d) Gestionar y realizar, de forma directa, las actividades que constitu-
yan el contenido principal de los programas subvencionados, a excepcion
de aquellas actividades que, por su propia naturaleza, y mediando siempre
autorizacion, deban ser subcontratadas, sin que el porcentaje pueda exce-
der del 50 por ciento del importe del programa subvencionado. La subcon-
tratacion se ajustara a cuanto dispone el articulo 29 de la L.G.S.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el
érgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacién y con-
trol financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
incluida la Intervencion General de la Administracion del Estado, apor-
tando cuanta informacion le sea requerida, en el ejercicio de las actuacio-
nes anteriores.

f) Comunicar, tan pronto como se conozca, al Instituto de la Mujer y,
en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la subvencion, la
obtencion de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales o de la Unién Europea o de organismos internacio-
nales, asi como su importe y la aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

g) Incorporar de forma visible, en el material que se utilice para la
difusién de los programas subvencionados, un logotipo que permita iden-
tificar el origen de la subvencién, para dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 18. 4 de la LGS. El modelo y caracteristicas del logotipo son
las que figuran en el Anexo IV a la presente Orden.

h) Tener suscrita péliza de seguro de accidentes, enfermedad y res-
ponsabilidad civil, a favor del personal voluntario que participa en los
programas subvencionados, conforme a lo exigido en los articulos 6. d) y
10 de la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado.

i) Disponer de los libros contables, registros diligenciados, soportes
documentales de las actividades realizadas y demas documentos debida-
mente auditados, en los términos exigidos por la legislaciéon mercantil y
sectorial aplicables, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio
de las facultades de comprobacion y control. Ademas, se deberan conser-
var los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control,
conforme a lo establecido en el articulo 14.1.fy g) de la LGS.

j) Los posibles ingresos que se obtengan por la realizacién de los
programas, asi como los rendimientos financieros que se generen por los
fondos librados a las entidades beneficiarias, incrementaran el importe de
la subvencion concedida y se aplicaran a cualquiera de los programas
subvencionados.

De no aplicarse al supuesto sefialado, la Direccién General del Insti-
tuto de la Mujer, a propuesta de la entidad adjudicataria, podra autorizar
su aplicaciéon a cualquiera de los programas subvencionables, previstos
en el articulo 2 de esta Orden, siendo procedente su devolucién, en cual-
quier otro caso.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 17 de la presente Orden.

1) Comunicar, al Instituto de la Mujer, cualquier variacién producida,
desde la fecha de su presentacion, en los estatutos o en la composicion de
la Junta Directiva u Organo de Gobierno de la entidad, aportando su ins-
cripcion en el registro correspondiente.

m) Asimismo, cuando el importe de la subvencion concedida sea
inferior al que figura en la solicitud, las entidades beneficiarias vendran
obligadas a presentar una nueva memoria, de los programas subvenciona-
dos, adaptada al contenido de la resolucién de concesién, mediante la
cumplimentacion del modelo normalizado que se facilitara por el Insti-
tuto de la Mujer. Dicha memoria debera respetar, en cualquier caso, el
objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, asi como los compromi-
sos adquiridos por la entidad y que se tuvieron en cuenta al aplicar los
criterios de valoracion establecidos para su concesion.

Articulo 13. Control, seqguimiento y evaluacion.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 14.1.c) y 32.1 de la LGS,
las entidades beneficiarias de la subvencién se someteran a las actuacio-
nes de comprobacién, seguimiento y evaluaciéon que determine el Insti-
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tuto de la Mujer, facilitando cuanta informacion sea requerida, en orden a
verificar la correcta ejecucion de los programas subvencionados.

Igualmente, dichas entidades u organizaciones se someteran a las
actuaciones de control financiero que corresponden a la Intervencion
General de la Administracion del Estado y a las previstas en la legislacion
del Tribunal de Cuentas, en relacion con las subvenciones concedidas,
segun lo dispuesto en el articulo 44, apartado 3 de la LGS.

Articulo 14. Justificacion de los gastos.

1. Las entidades subvencionadas quedan obligadas a justificar los
gastos efectuados con cargo a la subvencion recibida, en el plazo de un
mes, contado desde la fecha de finalizacion del plazo de realizacion de la
actividad, contemplado en el articulo 12, apartado b) de esta Orden, y de
conformidad con las Instrucciones de Justificacion, que, a tal efecto, se
dicten por el Instituto de la Mujer.

La documentacién acreditativa de los gastos efectuados, con cargo a
la subvencion, se presentara por cada uno de los programas subvenciona-
dos, debiendo ir acompanada de una relacion de justificantes por cada
concepto de gasto autorizado, es decir, diferenciando los gastos corrien-
tes de los gastos de inversion.

Cada una de dichas relaciones especificara las diferentes partidas
gastadas, de la siguiente forma:

a) Gastos corrientes:

Retribuciones de personal.
Mantenimiento y actividades.
Dietas y gastos de viaje.

b) Gastos de inversion:
Equipamiento.

2. En ningun caso, se admitira la justificacién de los gastos corrien-
tes en la parte que excedan o en la medida en que no se ajusten a las
limitaciones a que se refiere el articulo 5 de la presente Orden.

3. Tampoco se admitirdin compensaciones entre gastos corrientes y
de inversion, estando cada uno de estos conceptos limitado por el importe
consignado en la Memoria Adaptada, sin perjuicio de ulteriores modifica-
ciones autorizadas, en el supuesto de que aparezcan circunstancias que
alteren o dificulten el desarrollo del programa.

4. En todos los casos, debera justificarse la retencion e ingreso en la
Delegacion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de las can-
tidades correspondientes, tanto por los rendimientos del trabajo y de
actividades econdémicas, como por los rendimientos procedentes del
arrendamiento o subarrendamiento de inmuebles urbanos, en los térmi-
nos establecidos en la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

Igualmente, en los casos de retribuciones de personal contratado labo-
ral, debera acreditarse el ingreso de las cotizaciones en la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

5. Se aportaran facturas o recibos originales, para justificar los gas-
tos efectuados en las actividades desarrolladas para el cumplimiento del
programa subvencionado. Dichos documentos deberan cumplir los requi-
sitos establecidos en el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de factura-
cién y se modifica el Reglamento del Impuesto sobre el Valor Aiiadido.

Las Instrucciones de Justificacion del gasto contendran las excepcio-
nes o especificaciones concretas sobre cualquier otra documentacion que
se estime adecuada, en orden a la mayor racionalizacién de la justifica-
cién del gasto.

6. Los ingresos, asi como los rendimientos financieros a los que se
refiere el articulo 12, apartado j), de la presente Orden, deberan justifi-
carse, con indicacion de los programas subvencionados a los que se
hayan imputado, conforme establezcan las Instrucciones de Justifica-
cion.

7. Seran subvencionables, segin se recoge en el articulo 31.1 de la
LGS, los gastos que, de manera indubitada, respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada, que se efectien durante el periodo de ejecu-
cion del programa y se abonen, efectivamente, con anterioridad a la fina-
lizacion del plazo de justificacion establecido en el apartado 1 del pre-
sente articulo. En ningun caso, el coste de estos gastos podra ser superior
al valor de mercado.

8. Nunca seran subvencionables los gastos de amortizacion de los
bienes inventariables.

9. En los supuestos de suministro de bienes de equipo o prestacion
de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, se estara a
lo dispuesto en el articulo 31.3 de la mencionada LGS.

10. Podran justificarse, con cargo a la subvencién recibida, los gas-
tos que, en su caso, hayan podido efectuarse con anterioridad a su conce-
sién, durante el ano en que ésta se ha otorgado, siempre que se refieran a
costes reales de las actividades incluidas en los programas subvenciona-

dos por la convocatoria. En el caso de que los programas subvencionados
sean de continuidad, inicamente se admitiran, con cargo a la subvencién,
los gastos producidos desde la fecha de finalizacion de la ejecucion real
del programa subvencionado en la convocatoria anterior.

11. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con
las subvenciones concedidas con cargo a esta convocatoria, con fondos
propios u otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, procedentes
de cualquiera de las Administraciones o entes, puiblicos o privados, nacio-
nales, de la Union Europea o de organismos internacionales, debera acre-
ditarse, en la justificacion, el importe, la procedencia y la aplicacién de
tales fondos a las actividades subvencionadas, segun lo establecido en el
articulo 30.4 de la LGS.

12.  Sivencido el plazo de justificacion, la entidad no hubiese presen-
tado los correspondientes documentos, se tendra por incumplida la obli-
gacion de justificar, con las consecuencias previstas en los articulos 37 y
38 de la LGS y en los articulos 16 y 17 de la presente Orden.

Articulo 15. Memoria justificativa y explicativa de la realizacion del
programa subvencionado.

1. Las entidades subvencionadas deberan presentar, ante el Instituto
de la Mujer, una memoria justificativa de la aplicacion de las subvencio-
nes concedidas y explicativa de la realizacién de cada programa subven-
cionado, en el plazo de un mes, a partir de la finalizacién de las actuacio-
nes de cada programa, y, en todo caso, dentro del plazo previsto en el
articulo 14.1, de la presente Orden, para justificacion de los gastos, salvo
que, por causas justificadas, se modifique dicho plazo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 11 de la misma Orden.

A estos efectos, los contenidos minimos de dichas Memorias seran los
siguientes:

Entidad.
Denominacion del programa
Colectivo de atencion.
Breve introduccion al contenido del programa.
Periodo de ejecucién del programa.
Resumen econémico: Importe subvencionado, estado de liquida-
cion del programa, desglosado por origen de ﬁnanc1ac1on y por conceptos
de gasto, segun se establece en el apartado 11 del articulo anterior.
7. Numero de usuarias directas.
8. Modificaciones solicitadas: analisis de su necesidad.
9. Localizacion territorial del programa.
10. Metodologia o instrumentos utilizados.
11. Actuaciones realizadas.
12.  Objetivos previstos, cuantificados en la medida de lo posible.
13. Resultados obtenidos del programa, cuantificados y valorados.
14. Desviaciones respecto de los objetivos previstos.
15.  Conclusiones.

e

Articulo 16. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias de subvenciones quedaran sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador, que, sobre infracciones admi-
nistrativas en materia de subvenciones, establece el Titulo IV de la L.G.S.
Asimismo, quedaran sometidas a lo dispuesto en el Titulo IX de la LRJ-
PAC, y en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancio-
nadora.

Articulo 17. Reintegros.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso,
de los ingresos generados por los programas y los rendimientos financie-
ros devengados por la subvencion, asi como la exigencia del interés de
demora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencién
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 37 y 38 de la LGS, en los siguien-
tes casos:

a) Obtencién de la subvencion, falseando las condiciones requeridas
para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del
proyecto o la no adopcién del comportamiento que fundamentan la con-
cesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion
insuficiente, en los términos establecidos en el articulo 30 de la mencio-
nada LGS y en los articulos 14 y 15 de la presente Orden. A estos efectos,
se entendera como incumplimiento, entre otros, la existencia de un rema-
nente de subvencion, que no haya sido invertido en el programa, sin causa
justificada. Asimismo, se considerara que ha existido incumplimiento, a
efectos de la procedencia del reintegro, en aquellos casos en los que se
hubiera retenido el abono de la subvencion, como consecuencia de un
mandato judicial, en que asi se hubiera ordenado, dimanante de un



20496

Martes 14 junio 2005

BOE num. 141

embargo de las cantidades procedentes de la subvencién, cualquiera que
fuera su causa.

d) No dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financia-
cién del programa, en los términos establecidos en el articulo 12.g) de la
presente Orden.

e) No cumplir las condiciones impuestas a las entidades beneficia-
rias y los compromisos asumidos por éstas, con motivo de la concesion
de la subvencion. A estos efectos, se entendera como incumplimiento,
entre otros, la aplicacion de la subvencion a conceptos de gasto distintos
de los que fueron establecidos, sin autorizacion del Instituto de la Mujer,
asi como a programas ejecutados por entidades o en Comunidades Auté-
nomas que no figurasen en el punto 5 de las memorias explicativas de los
programas, en el momento de la solicitud.

f) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control financiero previstas en la LGS y en el articulo 13
de la presente Orden, asi como el incumplimiento de las obligaciones
contables, registrales o de conservacién de documentos, cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos perci-
bidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las activi-
dades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingre-
sos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

g) Igualmente, en el supuesto contemplado en el articulo 10 de la
presente Orden, procedera el reintegro del exceso obtenido, sobre el
coste de la actividad desarrollada, asi como la exigencia del interés de
demora correspondiente.

2. Cuando el cumplimiento por las entidades beneficiarias se
aproxime, de modo significativo, al cumplimiento total y se acredite por
estas una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada, respondiendo
al criterio de proporcionalidad, por el nimero y/o grado de incumpli-
miento de la actividad objeto de la subvencién.

3. En todo caso, la graduacion prevista en el articulo 17.3.n) de la
LGS se producira en funcién de la voluntariedad en el incumplimiento y el
volumen e importancia del mismo.

4. Elprocedimiento para el reintegro se regira por lo dispuesto en las
siguientes estipulaciones, contenidas en el articulo 42 de la LGS:

a) El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las
disposiciones generales sobre procedimientos administrativos, conteni-
das en el titulo VI de la LRJ-PAC, sin perjuicio de las especialidades que se
establecen en la LGS.

b) El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de ofi-
cio, por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa, bien
como consecuencia de orden superior, a peticién razonada de otros érga-
nos o por denuncia. También se iniciara a consecuencia del informe de
control financiero, emitido por la Intervencién General de la Administra-
cién del Estado.

c) Enlatramitacién del procedimiento, se garantizara, en todo caso,
el derecho de la entidad interesada a la audiencia.

d) Elplazo maximo para resolver y notificar la resolucion del proce-
dimiento de reintegro sera de 12 meses, desde la fecha del acuerdo de
iniciacion. Dicho plazo podra suspenderse y ampliarse, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 42.5 y 6, de la LRJ-PAC.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolu-
cién expresa, se producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio
de continuar las actuaciones, hasta su terminacion, y sin que se considere

interrumpida la prescripcion por las actuaciones realizadas hasta la fina-
lizacion del citado plazo.

e) La resolucion del procedimiento de reintegro pondra fin a la via
administrativa, pudiendo interponerse contra la misma recurso potesta-
tivo de reposicion, ante la Directora General del Instituto de la Mujer, en
el plazo de un mes, o bien ser impugnadas, directamente, ante el orden
jurisdiccional contencioso administrativo en la forma y plazos previstos
por la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

El pago voluntario por la entidad interesada de las cantidades a reinte-
grar, conforme al articulo 38 de la LGS, y su acreditacion ante la Directora
General del Instituto de la Mujer, se considerara un reconocimiento del
derecho al reintegro a favor de la Administracion y dara lugar, sin mas
tramites, a una resolucién en ese sentido.

Si el procedimiento se hubiera iniciado como consecuencia de hechos
que pudieran ser constitutivos de infraccién administrativa, se pondran
en conocimiento del Organo competente, para la iniciacion del corres-
pondiente procedimiento sancionador.

También se regira el procedimiento de reintegro por el Reglamento del
procedimiento, para la concesién de subvenciones publicas, aprobado por
Real Decreto 2225/1993, en cuanto no se oponga a lo establecido en la LGS.

Sera competente, para su resolucion, la Directora General del Instituto
de la Mujer.

5. Elinterés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el
interés legal del dinero, incrementado en un 25 por 100, salvo que la Ley
de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente, con-
forme a lo previsto en el articulo 38.2 de la LGS.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de
derecho publico, resultando de aplicacion, para su cobranza, lo dispuesto
en la Ley General Presupuestaria, segun lo dispuesto en el articulo 38.1 de
la LGS.

Disposicion adicional inica. Derecho Supletorio.

En lo no previsto en la presente Orden, se aplicara, supletoriamente, lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, en el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento del procedimiento para la Concesion de Subven-
ciones Publicas, en cuanto no se oponga a lo establecido en la citada Ley,
y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo.

La Directora General del Instituto de la Mujer podra dictar, en caso
necesario, instrucciones para la correcta ejecucion de lo dispuesto en la
presente Orden Ministerial.

Disposicion final segunda.

Entrada en vigor
Lapresente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el »Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de junio 2005.

CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

Sras. Secretaria General de Politicas de Igualdad y Directora General del
Instituto de la Mujer.
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Anexo |
SOLICITUD DE SUBVENCIONES I
1. Datos de la convocatoria Regisiro de presentacisn I Registro de entrada
N® gxp. l Qs

Denominacion Boletin Oficial del Estado
De iz N
Convocatoria: FECHA
2. Datos de identificacidn de la entidad y del /de la representante legal:
Datos de la entidad sclicitante. CLF:

Nombre ¢ razon social -

Siglas

Tfno: Fax:

Domicilic E j | ; i . I
|
I

C.P-Localidad |

e-mail; |

Ejermplar para el instiluio de 'a Mujer

Datos del/de la representante iegal o apoderado/a:
Nombre; i DN ] I

Cargo: | ;

3. Cuantia de ia subvencién solicitada:

i 3.3 Cuantia
3.2 Colectivo de 3 C
atencion Cod solicitada en

Euros

3.1 Denominacién de los programas para los que se solicite subvencion

1.

2.

Importe total de la subvencion solicitada

Para la cumplimentacion de éste y del resto de los Anexos, consultar ias instrucciones adjuntas. Los espacios sombreados estan reservados
para la Administracion.

La resolucion de esta solicitud se dictara y notificaza en ¢l plazo méaxime de seis meses, a contar desde la fecha de publicacion de ta
Orden de bases y de convocatoria. Si transcurriera dicho plazo sin que se hubiera notificado la resclucién, la solicitud se podra
entender desestimada por silensio agministrativo {art 26.6 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones). Para cualquier
informacion sobre esta convocatoria: Teléfono 91 363 9012 Y 3638005,

DonfDha. , representante legal de la entidad solicitante, certifica la veracidad de todos los datos
obrantes en el presente Anexo. -

a de : de 2005.

Lo presente sobicitud conlieva Ja AUTORIZACION deila solicitanic. para que los datas persenaiss
tonienitios en elin puedan ser tratados. avtomstizatamente ¢ ncurporade a los Scheros protepidos,
de SUBVENCIONES ¥ ONG, titadnridad del Lastituto ue 3 Mujer,

Cunforme a ba L.O. 1571999, de proteccién de daios de cardeter persongl, poidrd ejercitar tos derechos
dr actess. reciificacion. cancelacion 3 oposicien. medianu eserito dingido 3l Institnle de ls Mujer, .
Calle Condesa de Venadite. 3. 28027- AIADRID Firmado:

SRA. DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER, MADRID
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Anexo il
MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ENTIDAD
1.  Entidad solicitante.
Nombre:
[C.LF.
2. Miembros de la Junia Directiva. Patronato u drgano similar.
Facha Modo de
Cargo Nombre nombramiento eleccion

3. Fines de la entidad, ambito de actuacién e implantacion territorial.

3.1, Fines de la entidad:
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3. Fines de la entidad, ambito de actuacion e implantacion territorial (Cont.}

3.2. Confederacion o federacion a la que pertenece:

C.ILF. Nombre

3.3. Ambito territoriai de la entidad segin sus estatutos:

3.4, Comunidades Autdénomas donde la entidad desarrolla su actividad:

3.5. Fecha de constitucion legal de la entidad:

3.6. Fecha de declaracidn de utilidad publica ( Se acompafiara copia de la resolucion de reconocimiento):
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3. Fines de la entidad, ambito de actuacion e implantacion territorial (Cont.)
3.7. Relacion de federaciones y asociaciones integradas:
Ambito Fecha d
C.IF. Nombre Siglas territorial segun ecna de
constitucion

estatutos
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4. Estructura y capacidad de gestion de la entidad durante el afic anterion;

4.1, inmuebles

4.1.1. iInmusables an propiedad:

Direccién completa

Yalor catastral

Total;

4,1.2. Inmuebles en arrendamiento u ofro titulc de uso y disfrute:

Direccion completa

Importe anual
arrendamiento

Total:

4.2. Sistemas de evaluacidén y de calidad (acompafiar documentacion acreditativa)

4.3, Personal retribuido

N” horas anuales

Puesto de trabajo Numero trabajadas
F
|
A
Total
E
v
E
N
T
U
A
L
Total:
Q
T
R
G
5
Total:

que figure con contrato especial de fomente de empleo)

4.3.1. Situaciones especiales de fomenta de empleo (Del personal detallado en el punto 4.3, s¢ indicara & numero

4.4. Participacidn social y voluntariado.

4.4.1. Personal voluntario con participacion permanente en la gestion de Iz entidad.

Cuslificacion Actividad que desarrolla

Numero

N¢ horas anuales
dedicadas

Totalh
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4.4.2. Patticipacion de voluntarios en el desarrollo de los programas (acompafiar documentacidn acreditativa).

N° Total:

5, Presupuesto y financiacién del afio anterior.

5.1. Ingresos
5.1.1. Financiacion propia Cuantia
5.1.1.1. Cuotas de socios
5.1.1.2. Otros ingresos
Total (A):
5.1.2.- Subvenciones recibidas. Organo concedente Cuantia
Total (B):
5.1.3.- Otras fuentes de financiacion. Procedencia Cuantia
Totai (C):
Total ingresos (A -B -C):

52 Gastos, Cuantia

52.1. - CORRIENTES

~ Personal

- Mantenimienio

- Actividades

- Otros gastos

- Total gastos corrientes:

5.2.2. —-INVERSIONES

. - Total gastos
inversiones:

Tota! gasios:

£.3. Resumen de resultados del ano anterior.

Total Ingresos ‘ | Total Gastos | Diferencia |

i I
i H 1
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5.4. Auditoria externa 2003 { acompafar documentacion acreditativa)

6. Previsidén de ingresos y gastos para el afio en curso:

6.1. Ingresos. Cuantia
- Financigcion propia
- Subvenciones
- Ofras fuentes de financiacion
Total ingresos:
6.2. Gaslos. Cuantia

6.2.1. — CORRIENTES

- Persongl

- Manienimiento

- Aciividades

- Otros Gastos

- Total gastos corrientes:

6.2.2. ~INVERSIONES

- Total gastos inversiones:

Totai gastos:

6.3. Resumen de resultados previstos para el afio en curso:

Total Ingresos

Total Gastos

Diferencia

7. Representatividad.

7.1 Distribucion del n® total de socios/as o afiliados/as desglosados por Comunidad Auténama:
(En el caso de confederaciones o federaciones, se indicarz el n ° total de socios de las entidades integradas).

Comunidad i N® socios/as Comunidad N° socios/as Comunidad N° sociosfas
Andalucia i Castilla la Mancha Navarra
Aragen | Catalufia Pais Vasco
Principado de Asturias ' Comunidad Valenciana La Rigja
Baleares i Extremadura Ceuta
Canarias ; Gailicia Melilla
Cantabria Comunidad de Madrid

Castilla y Ledn

Regién de Murcia

N total de socios/as o afiliados/as:

8. Especializacion.

&.1. Cotectivols alfa fos que se dirige su atencion,
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§. Especializacién. (Cont.)

8.2. Programas que ha realizado con los celectives abjeto de su atencion en afios anteriores.

Denominacion

M.T.AGS.

Afo Colectivo

Ambito

Beneficiarios/as

Coste

8. Voluntariado.

9.1. Distribugion del n® de voluntarios/as de que dispone la entidad para el desarrolio te sus programas, desglosados
por Comunidad Autonoma (En el caso de confederaciones o federaciones, se indicara el n.? total de voluntarios de las

entidades integradas),

Comunidad N°® Comunidad N° Comunidad N°
voluntarios/as voluntarics/as voluntarios/a
s
Andalucia Castitlia la Mancha Navarra
Aragon Catalufia Pais Vasco
Principado de Asturias Comunidad Valenciana l.a Rigja
Baleares Extremadura Ceuta
Canarias Galicia Melilla
Cantabria Comunidad de Madrid

Castilla y Ledn

Region de Murcia

N° total voluntarios/as:

9.2. Detalles de las actividades en las que los voluntarios/as participan,

9.3. Cursos de formacion de voluntariosfas realizados duranie el afic anterior.

Total de voluntarios/as formados:

N® de cursos: |

Don/Dria

.......................................................................................................

veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.
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Anexo

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA

4. Nombre de la entidad.

5. Denominacion del programa.

8. Colectivo de atencion.

4. Descripcion y fines del programa.

4.1. Justificacien de fa necesidad social detectada y de la cobertura plblica o privada gue existe para atender

la necesidad descrita:
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4. Descripcidn y fines del programa. {Cont.)

4.2 Descripeion del contenido del programa:

4.3. Objetivos que se pretenden afcanzar con el programa:
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4. Descripciény fines dei programa. (Cont.}

4.4 Actividades que incluye el programa y calendario previsto

Actividades

Fecha inicio
prevista

Fecha
término
prevista

N° Beneficiarios/as
directos/as
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4. Descripcion y fines del programa. (Cont.)

4.5. Beneficiarios/as:

451. Numero de beneficiarios/as direclos/as: L

eures

4.52. Criterios para la seleccion de los/as beneficiarios/as:

4.5.3.  Cantidad que debera aportar cada beneficiario/a para acogerse al programa (en su_caso):

4.5.4. Criterios para la determinacion de la aportacién econdmica de losfas benaficiarios/as:

para su medicion.

4.6. Evaluacion y seguimiento del programa; Relacion de objetives concretos e indicadores de impacto

Objetivo

indicador

Resultado esperado
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6. Presupuesto total estimado para el programa, desglosado por origen de financiacion y por conceptos de gasto.

CONCEPTOS

Cuantia Solicitada al
|. Mujer.

Oftras Subvenciones

Financiacion
Propia

Coste Total

6.1. GASTOS CORRIENTES

Personal:

Mantenimiento
¥ actividades:

Dietas y gastos
de viaje:

Total gastos corrientes:

6.2. GASTOS DE INVERSION

Equipamiento:

Total gastos inversion:

Total gastos corrientes
y de inversion:

6.3. GASTOS DE GESTION
¥ ADMINISTRACION

{(No proceden en esta

convocatoria)

Total gastos de  gestion
administracion:

TOTAL: |
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7. Gestion del programa.

7.1. Medios personales:

7.1.1. Datos glebales del equipe que realizara el programa y categoria profesional:

. . - Dedicacion totai al o i i
Categonafo guah?cac:on N° Total programa en Retribucion Segg%&:}d dioic;ial é Total gastos
profesiona horas bruta total E de personal
mpresa
Totales:
7.1.2. Personal voluntario que celabora en el programa:
Cualificacién/Experiencia N°® totat Funciones Dedicacion al

programa en horas

Total:

Total horas:
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7. Gestion del programa, {Cont.)

7.2. Medios técnicos:

7.3. En el caso de tener prevista la subcontratacion de alguna de las actividades que constituyen el
contenido principal del programa, indiquelo, asi come {a causa que la motiva;

7.4, Subvenciones anteriores: Indique si este programa ha side subvencionado por el Ministerio

de Trabajo y Asuntos Sociales en el afio anterior:

Cuantia de la subvencidn Organo Fecha finalizacién del
concedente programa
{ CONVOCATORIA L.RP.F,
. -, Organo Fecha finalizacion del
Cuantia de la subvencion concedente programa
CONVOCATORIA REGIMEN
GENERAL

7.5. indigue si este programa ha sido subvencionado en afios anteriores por otras ayudas de la
Administracion Ceniral o de oiras Administraciones Publicas v, en su caso, cuantia de la subvencion:

"

Afio Organo concedante

Cuantia

7.6. Sila entidad ha gestionado programas similares al solicitado y no han sido subvencionados
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por otros Ministerios u otras Administraciones
Publicas, especifiquelos e indique desde que afo viene realizandolos.
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8. Ayudas y colaboraciones para la ejecucién del programa,

8.1. Acuerdos de colaboracién suscritos 0 que prevea suscribir con otras Administraciones Piblicas
para la ejecucion del programa (Se adjuntara documentacion acreditativa).

8.2. Otras ayudas y colaboraciones previstas.

9. Para ejercicios sucesivos, indique los gastos previstos para el mantenimiento del programa
y su financiacion.

8 Ta 5" 1 = OO , representante legal de la entidad
solicitante, certifica la veracidad de todos jos datos obrantes en el presente Anexo.

........................................ A e @8 e 08 2005
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ANEXO IV

Logotipo

El logotipo que debera utilizarse para la difusiéon de los programas
subvencionados por este Organismo sera el siguiente, que se debera
reproducir de acuerdo a las siguientes indicaciones:

Subvencionado por:

SECRETARIA
GENERAL
DE FOLITICAS

MINISTERIO DE IBUALDAD

DE TRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES INSTITUTD!
DE LA MUJER

Normas para su reproduccion.—Para la reproduccion del logotipo, se
utilizara el tipo de letra «Times New Roman» y la leyenda se reproducira
siempre en color negro, pudiéndose aplicar sobre un fondo blanco; en
caso de querer su reproduccion en color, deberan consultar con la Subdi-
reccion General de Estudios y Cooperacion de este Instituto.

Pautas para su utilizacién.—Se utilizara siempre, en las ampliaciones o
reducciones, guardando las proporciones del modelo y las normas de
reproduccion, debiéndose colocar en el lugar preferente del soporte a
difundir, con la misma categoria que el logotipo de la organizacién o enti-
dad subvencionada.

ANEXO V

Autorizacion para que el Instituto de la Mujer recabe, por medios
telematicos, los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones
tributarias y de Seguridad Social

Datos del/de la representante legal de la entidad solicitante

ID./D.*

CARGO

IENTIDAD

NIF DE LA ENTIDAD

De acuerdo con el articulo 6 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal (BOE n.° 298 de
14 de diciembre), y con lo dispuesto en el Real Decreto 209/2003, de 21 de
febrero, por el que se regulan los registros y las notificaciones telemati-
cas, asi como la utilizacién de medios teleméticos para la sustitucion de
la aportacion de certificados por los/as ciudadanos/as (BOE n.° 51 de 28
de febrero), autorizo, expresamente, al Instituto de la Mujer, a recabar, de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, los certificados que acrediten que la entidad solici-
tante y, en su caso adjudicataria, esta al corriente en sus obligaciones tri-
butarias y de Seguridad Social.

La presente autorizacion se otorga a los efectos de la concesion y, en
su caso, abono de la subvencion.

Nota: La autorizacién concedida por el/la firmante puede ser revocada, en cualquier
momento, mediante escrito dirigido al Instituto de la Mujer.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 24 de mayo de 2005, de la Direccion
General de Politica Energética y Minas, por la que se cer-
tifica un colector solar, marca «Chromagen», modelo CR
10 P, fabricado por «Chromagen Solar Energy».

10045

Recibida en la Direccion General de Politica Energética y Minas la
solicitud presentada por Chromagen Espaiia, S. L con domicilio social en
C/ Brujula, n.° 3, Pol. Industrial P1.S.A, 41927 de Mairena del Aljarafe

(Sevilla) para la certificacion de un colector solar, fabricado por Chroma-
gen Solar Energy, en su instalacion industrial ubicada en Israel.

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacion
exigida por la legislacion vigente que afecta al producto cuya certificacion
se solicita, y que el laboratorio Instituto Nacional de Técnica Aeroespa-
cial, mediante dictamen técnico con clave CA/RPT/4451/009/INTA/05, y la
entidad colaboradora ATISAE, por certificado de clave 1A-05/0304-P/SE,
han hecho constar respectivamente que el tipo o modelo presentado cum-
ple todas las especificaciones actualmente establecidas por Orden de 28
de julio de 1980 sobre exigencias técnicas de los paneles solares.

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la referida dis-
posicion ha resuelto certificar el citado producto, con la contrasena de certi-
ficacion NPS-3305, y con fecha de caducidad el dia 24 de mayo de 2008, defi-
niendo como caracteristicas técnicas del modelo o tipo certificado las que se
indican a continuacion, debiendo el interesado presentar, en su caso, el certi-
ficado de conformidad de la produccion antes del 24 de mayo de 2008.

Esta certificacion se efectia en relacion con la disposicion que se cita
y por tanto el producto debera cumplir cualquier otro Reglamento o dis-
posicion que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales en
las que se basa la concesion de esta certificacion dara lugar a la suspen-
sién cautelar automatica de la misma, independientemente de su poste-
rior anulacion, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales
que de ello pudieran derivarse.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe inter-
poner, potestativamente, el recurso de reposicion en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de notificacion de esta Resolucién, ante el
Secretario General de Energia, previo al contencioso-administrativo, con-
forme a lo previsto en el articulo 116.1 de la Ley 4/1999, de 14 de enero, que
modifica la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Marca: Chromagen.
Modelo: CR 10 P.
Caracteristicas:

Material absorbente: Cobre.

Tratamiento superficial: Pintura negra solar.
Superficie de apertura: 2,17 m?>

Superficie de absorbente: 2,14 m*

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 24 de mayo de 2005.-El Director general, Jorge Sanz Oliva.
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RESOLUCION de 2% de mayo de 2005, de la Direccion Gene-
ral de Politica Energética y Minas, por la que se renueva la
certificacion de un colector solar plano, marca Termicol,
modelo T 105, fabricado por Termicol Energia Solar, S.L.

Recibida en la Direccién General de Politica Energética y Minas la
solicitud presentada por Termicol Energia Solar, S.L., con domicilio
social en Pol. Ind. La Isla, C/ Rio Viejo, 12, 41700 Dos Hermanas (Sevilla),
para la renovacién de vigencia de la certificaciéon de un colector solar
plano, fabricado por Termicol Energia Solar, S. L., en su instalacién indus-
trial ubicada en Dos Hermanas (Sevilla).

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacién
exigida por la legislacion vigente que afecta al producto cuya renovacion
de vigencia de certificacion solicita, y que el modelo cumple todas las
especificaciones actualmente establecidas por la Orden de 28 de julio de
1980 sobre exigencias técnicas de los paneles solares.

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la referida dispo-
sicion ha acordado renovar la certificacion del citado producto, con la contra-
sena de certificacion NPS-3405, y con fecha de caducidad el dia 24 de mayo de
2008, definiendo como caracteristicas técnicas del modelo o tipo certificado
las que se indican a continuacion, debiendo el interesado solicitar el certificado
de conformidad de la produccion antes del 24 de mayo de 2008.

Esta renovacién de certificacion se efectia en relacion con la disposi-
cion que se cita y por tanto el producto debera cumplir cualquier otro
Reglamento o disposiciéon que le sea aplicable.

El titular de esta Resolucion presentara dentro del periodo fijado para
someterse al control y seguimiento de la produccion, la documentacién
acreditativa, a fin de verificar la adecuacion del producto a las condicio-
nes iniciales, asi como la declaracién en la que se haga constar que, en la
fabricacion de dichos productos, los sistemas de control de calidad utili-
zados se mantienen, como minimo, en las mismas condiciones que en el
momento de la certificacion.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales en
las que se basa la concesion de esta renovaciéon de vigencia de certifica-
cién podra dar lugar a la suspension cautelar automatica de la misma,



