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namero 85, de fecha 4 de mayo de 2005, se publican integramente
las bases de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Coin
para proveer, mediante oposicion libre, cuatro plazas de Policia del
Cuerpo de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal y rela-
cién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, de Administracién
Especial, Servicios Especiales.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga» v en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Coin, 3 de junio de 2005.-El Alcalde-Presidente, Gabriel Jests
Clavijo Sanchez.

10011 RESOLUCION de 6 de junio de 2005, del Ayun-

tamiento de Talavera de la Reina (Toledo), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo nam. 127, de
fecha 6 de junio de 2005, aparecen publicadas las bases y progra-
mas para la convocatoria de 10 plazas de Agentes de Movilidad,
conforme al detalle que se sigue:

Personal funcionario

Denominacién: Agentes de movilidad. Namero: 10. Escala:
Admoén. Especial. Subescala: Servicios Especiales. Forma de acceso:
Oposicion libre. Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas corres-
pondientes deberan presentarse en impreso normalizado dentro del
plazo de los veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Talavera de la Reina, 6 de junio de 2005.-El Alcalde.

10012 RESOLUCION de 7 de junio de 2005, del Ayun-

tamiento de Aguilas (Murcia), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» nimero 129, del
dia 7 de junio de 2005, aparecen publicadas las bases del concurso-
oposicién para la provisién en propiedad de dos plazas de Cabo de
la Policia Local, por promocién interna, pertenecientes a la plantilla
de personal funcionario, con las caracteristicas siguientes:

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Denominacién: Cabo de la Policia Local.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se
dirigiran al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Aguilas, v se
presentaran en el Registro General de Entrada de la Corporacion
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
ran sélo en el «Boletin Oficial de la Regi6on de Murcia» y en el tablén
de anuncios de personal de este Ayuntamiento.

Aguilas, 7 de junio de 2005.-El Alcalde, Juan Ramirez Soto.

10013 RESOLUCION de 7 de junio de 2005, del Ayun-

tamiento de Torreblanca (Castellon), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Castell6n» ntimero 61,
de 21 de mayo de 2005, y nimero 68, de 7 de junio de 2005, se

publican integramente las bases de la convocatoria realizada por el
Ayuntamiento de Torreblanca, para proveer, mediante concurso-opo-
sicién libre, una plaza de Oficial de la Policia Local, vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, de Adminis-
tracién Especial, Servicios Especiales.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Torreblanca, 7 de junio de 2005.-El Alcalde-Presidente, Josep
Vicent Rubert Ferrer.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de abril de 2005, de la Universi-
dad de Madlaga, por la que se convocan pruebas selecti-
vas para el ingreso en la plantilla de personal laboral.

10014

De conformidad con lo establecido en el art. 28 del Real Decreto
364/1995 de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado vy el art. 22 del IV Convenio Colectivo para el Personal Labo-
ral de las Universidades Pablicas de Andalucia, este Rectorado en uso
de las competencias que le atribuye el art. 20.1 de la Ley 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en relacién con el art. 2.2 e) de la
misma, asi como los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en la plantilla laboral de la
Universidad de Malaga, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Nuamero de plazas convocadas.-Se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas vacantes en la plantilla laboral de la
Universidad de Malaga correspondientes a categorias profesionales
encuadradas en el grupo I, por el sistema general de acceso libre,
cuyo numero y demas caracteristicas se especifican en el Anexo I de
esta convocatoria.

1.1.1 En el caso de producirse, tras los procesos selectivos de
promocion interna, nuevas vacantes en la Universidad en idéntica
categoria, las plazas correspondientes podran acumularse a las ofer-
tadas en el apartado 1.1 mediante resolucion de la Rectora de esta
Universidad, anterior a la realizacion del Gltimo ejercicio de la fase de
oposicién, autorizando la incorporacién de esas plazas para ser pro-
vistas por las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria

1.2 Disposiciones aplicables.-Las presentes pruebas selectivas
se regiran por las bases de esta convocatoria y en cuanto les sea de
aplicacion por el Real Decreto 364/1995 de 10 de Marzo, y el
vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Universi-
dades Publicas de Andalucia.

1.3 Sistema de seleccion.-El procedimiento de seleccién de los
aspirantes sera el de concurso-oposicion, con las pruebas y puntua-
ciones que se especifican en el Anexo Il a esta convocatoria.

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminato-
rio, se valoraran los méritos y los servicios prestados, con arreglo al
baremo que se especifica en el mencionado Anexo II.

1.3.2 En la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
los aspirantes deberan desarrollar los ejercicios que igualmente se
indican en el Anexo Il de esta Resolucion.

1.3.3 La puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de
concurso se publicara con anterioridad a la celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicion, de cada proceso selectivo, con el
caracter de valoracion provisional de méritos.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias naturales
para efectuar posibles reclamaciones a la mencionada valoracién,
transcurridos los cuales se hara publica la valoracion definitiva,
pudiendo ser recurrida ésta en tiempo y forma ante la Excma. Sra.
Rectora Magnifica de la Universidad de Malaga.



