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ORDEN CUL/1775/2005, de 3 de junio, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2005, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracién Pablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cion y Funcionamiento de la Administraciéon General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Publica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el
Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola,
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 vy lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado.

A fin de facilitar el acceso a la informacién, esta convocatoria
figurara en la pagina del Ministerio de Cultura: http://www.mcu.es,
en el apartado de Oposiciones y Concursos, y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado nam. 48, de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas
1. Descripcién de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 12 plazas del
Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos, Cédigo 0305, por
el sistema general de acceso libre y 3 plazas por el sistema de promo-
cién interna, de las comprendidas en el articulo 6 del Real Decre-
to 121/2005, de 4 de febrero, en el Ministerio de Cultura.

1.2 Del total de estas plazas se reservara 1, para quienes ten-
gan la condicién legal de personas con discapacidad con un grado de
minusvalia igual o superior al 33 %.

1.3 En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de
promocion interna quedaran vacantes no podran acumularse a las de
la convocatoria de acceso libre, segtn lo establecido en el articulo 79
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del
Estado de 15 de abril).

1.4 Los aspirantes sélo podran participar en una de las dos
convocatorias.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cién para los aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre
v mediante el sistema de concurso —oposicién para los aspirantes que
se presenten por el turno de promocién interna, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el a nexo I.

Incluira la superacién de un curso selectivo. Para la realizacion
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién y de concurso seran nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

4. Titulacion

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Doc-
tor, Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto o equivalente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién.

5. Requisitos especificos acceso por promocién interna

Los aspirantes que concurran por el turno de promocién interna,
deberan cumplir ademas:

Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de carrera a
alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo B, incluidos en el ambito
de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; o
a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacion, adscritos al
grupo B v estar ademas destinados en la Administraciéon General del
Estado.

Antigiledad: Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afios, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas
del Grupo B, incluidos en el ambito de aplicacién del articulo 1.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; o en Cuerpos o Escalas Postales y
de Telecomunicacién, adscritos al grupo B.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administracion Publica y liquidacién de derechos
de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en el Minis-
terio de Cultura, en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de Administraciones Publicas, en la Direcciéon General de
la Funcién Pablica, en las Delegaciones y Subdelegaciones de
Gobierno, en las representaciones diplomaticas y consulares de
Espafia en el extranjero y en la pagina de Internet www.map.es/
servicios_al_ciudadano/empleo_publico/procesos_selectivos.

6.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Cultura o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado» vy se dirigiran al Subsecretario
del Ministerio de Cultura. La no presentacién de la solicitud en
tiempo vy forma supondra al exclusién del aspirante.

6.3 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del Anexo IV.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo III a esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espaniola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Museo del Traje, Avda. Juan de Herrera,
namero 2, 28040 Madrid. Teléfono: 915 497 150. Direccion de
correo electrénico: museodeltraje@mt.mcu.es

8. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicién
se iniciara alfabéticamente, por el primero de la letra F, segin lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Publica de 10 de enero de 2005 (Boletin Oficial del Estado
de 17 de enero).

9. Norma final

9.1 Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

9.2 Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Ministra de Cul-
tura en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publica-
cion, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose, que en
caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso —administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo.
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Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 3 de junio de 2005.-La Ministra, P.D. (Orden
CUL/2591/2004, de 22 de julio, BOE del 31), el Subsecretario,
Antonio Hidalgo Lépez.

ANEXO 1

Descripcion del proceso selectivo

1. La oposiciéon estara formada por los siguientes ejercicios
eliminatorios:

Primer ejercicio: Constara de dos partes: en la primera parte los
aspirantes deberan desarrollar por escrito un tema a escoger entre
dos propuestos por el Tribunal relacionados con el programa de
materias comunes, apartado Legislacion.

En la segunda parte los aspirantes deberan desarrollar por escrito
un tema a escoger entre dos propuestos por el Tribunal relacionados
con el programa de materias comunes, apartado Museologia.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dispondran de
un tiempo maximo de cuatro horas.

El ejercicio sera posteriormente leido ante el Tribunal en sesién
publica convocada al efecto. El Tribunal valorara los conocimientos y
formacion de los aspirantes, la claridad y orden de ideas, su aporta-
cién personal vy la facilidad de expresion.

Calificacion: Cada parte se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de
5 puntos en cada una de ellas.

Para todos los aspirantes del turno de promocién interna y res-
pecto al primer tema (Legislacion), los dos temas propuestos por el
Tribunal de los que solo desarrollaran uno a su eleccién, estaran
relacionados con los temas comprendidos entre el 1.18 y el 1.25,
ambos inclusive, pudiendo coincidir o no con los temas propuestos
para los aspirantes del turno libre.

Del desarrollo del segundo tema estaran exentos los aspirantes a
plazas por el turno de promocién interna, pertenecientes al Cuerpo
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos (seccion Museos).
Para estos aspirantes el tiempo de realizacién del ejercicio sera de
dos horas y se calificara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados aquellos
opositores que no obtengan como minimo 10 puntos.

Los aspirantes del turno de promocién interna que sean califica-
dos con 12 puntos o mas, estaran exentos de realizar este ejercicio
en la siguiente convocatoria, siempre que este primer ejercicio tenga
similar contenido y caracteristicas.

Segundo ejercicio: Para el sistema general de acceso libre con-
sistira en la exposicion oral, en sesi6n publica convocada al efecto,
durante cuarenta y cinco minutos, de tres temas elegidos del siguiente
modo:

Expondré un primer tema de entre los dos escogidos al azar por
el aspirante del grupo de Bellas Artes.

Expondra un segundo tema de entre los dos escogidos al azar
por el aspirante del grupo de Arqueologia y Artes Decorativas.

Expondra un tercer tema de entre los dos escogidos al azar por
el aspirante del grupo de Antropologia, Patrimonio Cientifico y Téc-
nico y Patrimonio Histérico Militar.

Para la preparacion de este ejercicio, el aspirante dispondra de
veinte minutos para elaborar un guién, sin posibilidad de consultar
ninguna clase de textos o apuntes. Durante la exposicién podra utili-
zar el guién que, en su caso, haya realizado durante el referido
tiempo de preparacién.

Concluida la exposicion, el Tribunal podra plantear al opositor
cuestiones sobre los temas expuestos por un tiempo maximo de diez
minutos.

El Tribunal valorara los conocimientos de los aspirantes, asi
como el orden de la exposicion y la claridad en la expresion.

Calificacion: Cada uno de los temas se puntuara de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener como minimo
en cada uno de los temas una puntuacién de 5 puntos. La puntuacién
maxima sera de 30 puntos.

Para los aspirantes por el turno de promocién interna, consistira
en la exposicién oral, en sesion puablica convocada al efecto, durante
30 minutos, de dos temas a elegir entre cinco extraidos al azar por el
aspirante ante el Tribunal, correspondientes al grupo de Temas Espe-
cificos.

Para la preparacion de este ejercicio el aspirante dispondra de
quince minutos para elaborar un guidn, sin posibilidad de consultar
ninguna clase de textos o apuntes. Durante la exposicién podra utili-

zar el guién que, en su caso, haya realizado durante el referido
tiempo de preparacion.

Concluida la exposicion, el Tribunal podra plantear al opositor
cuestiones sobre los temas expuestos por un tiempo maximo de diez
minutos.

El Tribunal valorara los conocimientos de los aspirantes, asi
como el orden de la exposicion y claridad en la expresién.

Calificacion: Cada uno de los temas, se puntuara de 0 a 15 pun-
tos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo en
cada uno de ellos de 7,5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistira en una prueba dividida en dos partes,
sobre el idioma extranjero escogido por el aspirante entre los oficia-
les de cualquiera de los paises que integran la Unién Europea.

En la primera, el aspirante debera realizar la traduccion directa
de un texto de caracter profesional que propondra el Tribunal, para
lo cual dispondra de hora y media. Para la realizacién de esta parte
los aspirantes podran ayudarse de diccionario.

En la segunda se realizara por escrito el resumen en castellano
de un texto, propuesto por el Tribunal, en el idioma escogido, para lo
cual los opositores dispondran de una hora. En esta segunda parte no
sera permitida la utilizacion de diccionario.

Ambas partes seran posteriormente leidas en sesién publica con-
vocada al efecto. En las mismas el opositor respondera en el idioma
escogido durante un tiempo méximo de diez minutos a las preguntas
del Tribunal, que versaran sobre las traducciones anteriores. Se valo-
rara la fluidez, la claridad en la exposicién y la pronunciacién en la
contestacion a las preguntas.

Calificacion: El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Si el aspirante por promocién interna obtiene una puntuacién de
8 o0 mas puntos, quedara exento para realizar este ejercicio en la
siguiente convocatoria, siempre y cuando tenga las mismas caracte-
risticas y contenidos.

Cuarto ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto prac-
tico, durante un periodo maximo de cuatro horas, relacionado con el
programa que figura como anexo II a esta convocatoria. Los aspiran-
tes podran utilizar los textos, libros y apuntes que consideren necesa-
rios, bien aportados por los candidatos o bien los existentes en el
Centro donde se celebre el ejercicio.

En caso de que existan pruebas de catalogacién de piezas, el
Tribunal podra decidir que dicha catalogacién se realice sin consultar
el material antes mencionado.

El ejercicio sera leido en sesién publica ante el Tribunal, quién
podra dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con el
ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos.

Calificacién: El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 10 puntos.

La calificacién de la fase de oposicién vendra determinada por la
suma total de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejerci-
cios de dicha fase.

2. Fase de concurso

Se valoraran, a los aspirantes que participen por el turno de
Promocién Interna, los siguientes méritos:

2.1 Antigiiedad: Por los servicios efectivos prestados en cual-
quier Cuerpo o Escala del Grupo B de los incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984 de 30 de agosto (articulo 1.1), de
acuerdo con la siguiente progresion:

Un afio: 1 punto

Dos aiios: 1,5 puntos

Tres afios: 2 puntos

Cuatro afios: 2,5 puntos
Cinco afios o mas: 3 puntos

2.2 Grado personal consolidado: Segin el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través de acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente el dia de publicacién de
esta convocatoria en el B.O.E., se otorgara la siguiente puntuacién:

Hasta el grado 18 inclusive: 2,5 puntos
Por cada unidad de grado que exceda de 18: 0,25 hasta un
maximo de 4 puntos.

2.3 Trabajo desarrollado: Segin el nivel del complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupa el dia de
la publicacién de esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntua-
cién:

Hasta el nivel 18 inclusive: 5 puntos
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Por cada unidad de nivel que exceda del 18: 0,50 puntos hasta
un maximo de 8. Las valoraciones efectuadas en este apartado no
podran ser modificadas por futuras reclasificaciones de nivel, con
independencia de sus efectos econémicos

2.4. Cursos de formacion: Los cursos de formacion, tanto
impartidos como recibidos, relacionados con las funciones que des-
empefiaran como Conservadores de Museos, acreditados por el fun-
cionario, se valoraran por el Tribunal con 0,5 puntos cada uno. La
puntuacién maxima que se podra obtener por este apartado sera
de 5 puntos.

La certificacion de los méritos debera realizarse segin el modelo
incluido como anexo V a esta convocatoria.

La puntuacion final del concurso-oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la de oposicién.

3. Curso selectivo.

El curso selectivo, bajo la supervisiéon de la Subsecretaria de
Cultura, sera organizado por la Subdireccién General de Museos
Estatales.

El caracter selectivo del curso exigira la superacion por los aspi-
rantes de unas pruebas sobre casos practicos propuestos en relacién
con las areas basicas de formacion que se impartan.

La duracién del curso selectivo sera de seis meses, en régimen de
estancia en Organismo Publico y se iniciara en el plazo méaximo de
tres meses desde que finalice el plazo de presentacion de documentos
a que se refiere la disposicion 12.1 de la Orden APU/423/2005,
de 22 de febrero (BOE de 25 de febrero). Una parte del mismo se
realizara en régimen de estancia en unidades de la Direccién General
de Bellas Artes y Bienes Culturales o Museos Estatales, como periodo
de practicas.

El Curso se calificara de «Apto» o «No apto».

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el
derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante
resolucion motivada de la autoridad convocante, a propuesta del
6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.

Quienes no superen el curso selectivo y tengan superados los
cuatro ejercicios de la fase de oposicién con al menos el 55 por 100
de la puntuacién méaxima global quedaran exentos de la practica de
los mismos en la convocatoria inmediatamente siguiente, computan-
doles una puntuacion equivalente a la obtenida, siempre y cuando
sean idénticos en contenido y puntuacién.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Administra-
cién, podran incorporarse al inmediatamente posterior intercalan-
dose en el lugar que les corresponda de acuerdo con la puntuacién
obtenida.

4. Calificacién final

Para los aspirantes por el sistema general de acceso libre, la
calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de oposicién. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién alcanzada en el
segundo ejercicio, en el cuarto, o en el primero, por este orden.

Para los aspirantes por el sistema de promocién interna la califi-
cacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso. En caso de
empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuaciéon
obtenida en fase de oposicién.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellas
pruebas que la Comisiéon Permanente de Homologacién considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempefio de sus puestos de origen en el Organismo internacional
correspondiente.

ANEXO II
Programa
A. TEMAS COMUNES

1. Legislacién

1.1 La Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura. Prin-
cipios Constitucionales y Valores Superiores. Derechos Fundamenta-
les y Libertades Puablicas. Su protecciéon y garantia.

1.2 La Corona. Las Cortes Generales. Democracia directa y
representativa.

1.3 El Gobierno: formacién, composicién, funciones y respon-
sabilidad. Principios constitucionales informadores de la actuaciéon
de la Administracién Publica.

1.4 Principios, politicas y medidas de igualdad de género. Nor-
mativa vigente en el ordenamiento comunitario v en el nacional.
Especial referencia al Plan para la igualdad de género en la Adminis-
tracion General del Estado.

1.5 La Reforma Constitucional. El Tribunal Constitucional. El
Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

1.6 El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la Justicia.
El Consejo General del Poder Judicial.

1.7 La organizacidn territorial del Estado: Comunidades Aut6-
nomas y Corporaciones Locales.

1.8 La Ley de Régimen Juridico yv Procedimiento Administra-
tivo Comun. Los derechos de los ciudadanos en la Ley 30/1992. El
procedimiento administrativo com(in: concepto, naturaleza, caracte-
res y fases.

1.9 Los actos juridicos de la Administracién: pablicos y priva-
dos. El acto administrativo: concepto, elementos y clases.

1.10 La Ley de Organizacién y Funcionamiento de la Adminis-
tracién General del Estado. La Ley del Gobierno.

1.11 Los Contratos Administrativos. Principios fundamentales.
Tipos de Contratos. Normativa reguladora.

1.12 Las propiedades administrativas. Dominio publico: con-
cepto y régimen juridico. Bienes Patrimoniales. Patrimonio Nacional.

1.13 Los Presupuestos del Estado. Caracteristicas, estructura.
El Presupuesto como instrumentos de planificacién. Procedimiento
de elaboracion de los presupuestos. Principales capitulos presupues-
tarios. Procedimiento de ejecucién del presupuesto: fases.

1.14 El personal al servicio de la Administracién Puablica. Dere-
chos vy deberes. Planificaciéon de Recursos Humanos. El personal de
los museos.

1.15 Seleccion del personal al servicio de la Administracion
Publica.

1.16 Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Respon-
sabilidad de los funcionarios.

1.17 Teoria general del Contrato: conceptos elementales, nuli-
dad, anulabilidad, rescision. Clasificacién de los contratos. Principa-
les tipos: el préstamo, el depésito, el comodato. Los seguros: teoria
general.

1.18 La legislacién espaiiola sobre patrimonio histérico espa-
fiol: antecedentes. La Constitucion y el reparto competencial en
materia de patrimonio histérico. La legislacion estatal y autonémica
actual.

1.19 Niveles de proteccién juridica del patrimonio histérico. Su
régimen juridico. Regimenes especiales de proteccion.

1.20 Métodos operativos de proteccién del patrimonio hist6-
rico. La labor de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
Infracciones y sanciones administrativas. Proteccién penal del patri-
monio.

1.21 El trafico de bienes culturales: movilidad y traslado geo-
grafico de los bienes culturales dentro del territorio nacional; impor-
tacién y exportacion. Trafico juridico: transacciones y cambio de
propiedad de los bienes culturales.

1.22 Modos de adquisicion de bienes culturales. Oferta de
venta directa; derechos de tanteo y retracto; subastas en el extran-
jero; oferta de venta irrevocable (exportacién definitiva); exportacion
ilicita; decomiso; donaciones; legados vy herencias; expropiacion for-
zosa; dacion en pago de impuestos; apremio sobre el patrimonio;
hallazgos casuales; permuta; premios; usucapién; recoleccién; pro-
duccién propia; cambio por adscripcion.

1.23 Tratamiento del patrimonio histérico en la Unién Euro-
pea. Acuerdos y tratados internacionales sobre proteccion del patri-
monio histérico suscritos por Espaiia.

1.24 Normativa estatal y autonémica en materia de museos. El
reglamento de Museos.

1.25 Las medidas de fomento. El patrocinio y el mecenazgo:
concepto, tipos y su incidencia en los museos. La garantia del
Estado.

2. Museologia

El concepto de museo.

Historia de los museos en Espana.

Tipologia de museos.

La arquitectura de los museos. Pasado, presente y futuro.
La concepcion espacial del museo. Sus areas y caracteristi-
cas. Bases para el proyecto arquitecténico.

2.
2.
2.
2.
2.
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Museologia y Museografia. Definicién y evolucién.
Plan museoldgico. Criterios para su elaboracion.
Nuevos criterios en la instalacién de la exposicién perma-
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nente.

2.9 Almacenamiento, manipulacién, embalaje y transporte de
bienes culturales en el museo. Criterios y sistemas.

2.10 El museo y sus modelos de gestion.

2.11 Recursos econémicos en el museo. Financiacion puablica y
privada. La explotaciéon comercial de los servicios del museo.

2.12 Organizacién interna del museo. Los profesionales de
museos.

2.13 El conservador de museos: evolucion, situacion actual y
perfil de futuro. Cédigo deontoldgico.

2.14 El museo como centro de investigacién.

2.15 El museo como responsable de la conservacion del patri-
monio histérico. Conservacién preventiva y criterios para la restaura-
cion.

2.16 El sistema de documentacién en el museo.

2.17 Accioén cultural v educativa en los museos. El puablico en
el museo. Sistemas de evaluacion

2.18 Museo y turismo cultural.

2.19 El museo en la nueva sociedad de la informacion.

2.20 La seguridad en el museo.

2.21 Exposiciones temporales. Definicion, gestién y organiza-
cion.

2.22 Los museos de titularidad estatal. Sistema Espaiiol de
Museos. La Junta Superior de Museos.

2.23 Museos de titularidad eclesiastica y museos militares, par-
ticularidades de su organizacién y funcionamiento.

2.24 Alteraciones fisico quimicas de los bienes culturales.

2.25 Organismos, centros y asociaciones nacionales e interna-
cionales en el ambito de los museos.

2.26 El coleccionismo privado. El comercio del arte en la
actualidad: ferias y galerias.

B. TEeMAS ESPECIFICOS

1. Bellas Artes

Andlisis de la obra de arte. Métodos fundamentales.

Iconografia en el arte medieval.

La pintura en los Paises Bajos en los siglos XV y XVI.

La pintura hispanoflamenca.

Tiziano: obra religiosa. Los retratos. Obra mitoldgica.

La escuela veneciana: Veronés, Tintoretto y Los Bassano.

La creacion del retrato cortesano en la pintura flamenca
a.

Los pintores de El Escorial.

El Greco.

1.10 La escultura del siglo XVI en Espafia.

1.11 Rubens.

1.12 El primer naturalismo en la pintura espafiola del siglo XVII.

1.13 Francisco Zurbaran. José de Ribera.

1.14 Velazquez. Etapa sevillana y primeros afios en la Corte. El
primer viaje a Italia y la etapa central de su pintura. Felipe IV y los
programas decorativos de la corte. El segundo viaje a Italia v el final
de su carrera.

1.15 Alonso Cano.

1.16 La pintura madrilefia de la segunda mitad del siglo XVII.

1.17 Murillo y la pintura andaluza de su tiempo.

1.18 La imagineria espaiiola en el siglo XVII.

1.19 Govya: pintura y obra gréfica.

1.20 Maestros de la pintura espaiiola del siglo XVIII.

1.21 La pintura romantica en Espana.

1.22 El realismo en la pintura espaiiola del siglo XIX.

1.23 Joaquin Sorolla.

1.24 El dibujo en Espana.

1.25 El Modernismo.

1.26 Primeras vanguardias en Europa.

1.27 Pablo Picasso.

1.28 Dali, Mir6 y los artistas espaiioles de la Escuela de Paris.

1.29 La Abstraccion en el arte espaiiol.

1.30 Arte espaiiol del altimo tercio del siglo XX.

1.31 La fotografia en Espana.

1.32 El grabado tradicional hasta el siglo XIX.

1.33 La estampa en el siglo XX. Técnicas y procedimientos.

1.34 La pintura en el Virreinato de la Nueva Espana.

1.35 Las escuelas andinas en la época virreinal.
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2. Arqueologia y Artes Decorativas

2.1 Arqueologia espacial. Arqueologia de género.

2.2 Trabajo de campo en arqueologia.

2.3 Metodologia de la arqueologia subacuatica.

2.4 Sistemas y procedimientos de datacién en arqueologia.
2.5 El Paleolitico Superior el norte peninsular.

2.6 El Calcolitico en el sur de la Peninsula Ibérica.

2.7 El Mundo Campaniforme en la Peninsula Ibérica.

2.8 La Edad de Bronce en la Submeseta Sur.

2.9 La Edad de Hierro en la Meseta.

2.10 La colonizacién fenicia en el extremo occidental del Medi-
neo.

2.11

2.1
2.1

terraneo

Arqueologia punica en Espaiia.
2 El periodo orientalizante. Tartesos.
3 La escultura ibérica.

2.14 Arquitectura monumental vy doméstica ibérica. La cera-
mica ibérica.

2.15 La presencia griega en la Peninsula Ibérica.

2.16 El retrato romano.

2.17 Aspectos esenciales de la iconografia clasica.

2.18 El mosaico romano en Espana.

2.19 Orfebreria y bronces visigodos.

2.20 Cultura material de Bizancio.

2.21 Motivos decorativos hispano-musulmanes.

2.22 Ceramica califal en Al-Andalus.

2.23 Arqueologia hispano judia. Las sinagogas.

2.24 Numismatica como fuente de la historia.

2.25 Arqueologia industrial.

2.26 Ceramica de Talavera, Puente del Arzobispo vy Triana.

2.27 Real Fabrica del Buen Retiro.

2.28 La plateria civil en Espana: tipos vy sistemas de marcaje.

2.29 Alfombras y tapices espafioles: técnicas, talleres y colec-
ciones.

2.30 La ceramica de Alcora y Manises.

2.31 Mobiliario espaiiol de los siglos XVI al XIX.

2.32 El disefio en el siglo XX.

2.33 La joyeria espafiola en los siglos XVI al XIX

2.34 El marfil. Técnicas vy usos en la época medieval.

2.35 Los esmaltes. Técnicas y usos en la época medieval.

2.36 El arte de las piedras duras.

2.37 La Real Fabrica de La Granja

2.38 Producciones orientales para la exportacién. Porcelana
de Indias.

2.39 Iconografia religiosa azteca. Cédices

2.40 Arte y cultura material Inca.

3. Antropologia, Patrimonio Cientifico y Técnico, y Patrimonio
Histérico Militar

3.1 Instrumentos cientificos de la Edad Moderna.

3.2 Las expediciones cientificas espafiolas en los siglos XVIII-XIX.
Aspectos materiales.

3.3 Innovaciones tecnolégicas en la Edad Media.

3.4 Las colecciones del patrimonio cientifico y técnico en los
museos espafioles.

3.5 Las colecciones de los museos de ciencias naturales en
Espaiia.

3.6 La cultura material hispano sefardi.

3.7 Caracteristicas y cultura material de las culturas amazoénicas.

3.8 Metodologia del trabajo de campo en Antropologia.

3.9 Historia de los estudios de Etnologia vy folklore en Espaiia.

3.10 Desarrollo y situacién actual en las teorias antropolégicas.

3.11 Antropologia del género.

3.12 El objeto etnogréfico en la teoria postmoderna.

3.13 El concepto de religiosidad popular. Promesas y ofrendas
religiosas: exvotos.

3.14 Indumentaria tradicional en Espana.

3.15 La evolucién de la indumentaria en Espafa en los si-
glos XVI al XIX.

3.16 Instrumentos musicales populares en Espana.

3.17 Mobiliario popular en Espana.

3.18 La arquitectura tradicional en Espana.

3.19 Antropologia de la agricultura y de la ganaderia.

3.20 Alfareria popular.

3.21 Antropologia de la fiesta. La fiesta del fuego en Espafia.

3.22 El arte pastoril en Espaiia.

3.23 Amuletos y protectores en la joyeria popular espariola.

3.24 La artesania textil.

3.25 Mitologia popular. Tradicion e influencias.

3.26 Juegos vy juguetes en la tradicion cultural espafiola.
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3.27 Vidrios populares en Espana.

3.28 Las colecciones antropoldgicas en los museos espafioles.

3.29 Vexilologia militar: antecedentes y evoluciéon de las ban-
deras en Espana (1700-1978).

3.30 Evolucion técnica de la artilleria espafiola hasta 1936:
iconografia de las bocas de fuego.

3.31 Evolucién del uniforme de infanteria: desde Felipe V
hasta nuestros dias.

3.32 La época de entre-guerras en la aviacion espaiiola. El
autogiro de La Cierva y los Grandes Vuelos.

3.33 Los arsenales y la construccion naval espaiiola en el si-
glo XVIII a través de maquetas y modelos de los museos espaiioles.

3.34 Armas blancas vy de fuego reglamentarias espafiolas.

ANEXO Il
Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: Don Andrés Carretero Pérez. Cuerpo Facultativo de
Conservadores de Museos.

Secretaria: Dofia Esther Rodriguez Garcia. Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Vocales:

Don Fernando Séaez Lara. Cuerpo Facultativo de Conservadores
de Museos.

Dofia M.* Carmen Hernandez Antolin. Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Don Victor Nieto Alcalde. Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

Tribunal suplente:

Presidenta: Don José Antonio Lasheras Corruchaga. Cuerpo
Facultativo de Conservadores de Museos.

Secretario: Don Antonio Sanchez Diaz. Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Vocales:

Dofia Concepcién Garcia-Hoz Rosales. Cuerpo Facultativo de
Conservadores de Museos.

Dofia Marta Crespo Calzada. Cuerpo Superior de Administrado-
res Civiles del Estado.

Don Gonzalo Ruiz Zapatero. Cuerpo de Catedraticos de Univer-
sidad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o algunos de los trabajos.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracién Pablica v liquida-

cién de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy en las
siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
Facultativo de Conservadores de Museos»

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L», en el
caso de sistema general de Acceso Libre, o «P», si se accede por el
sistema de Promocién Interna. i

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «Ministerio de Cultura»

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid»

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapaci-
dad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acredi-
tado, v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejerci-
cios en que esta adaptacién sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al
33 % que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de
reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el
recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consig-
nara la titulaciéon que se posea, de acuerdo con lo sefialado en el
apartado 4 de las bases especificas de esta convocatoria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el idioma ele-
gido por el aspirante para la realizacién del tercer ejercicio de la
fase de oposicién (ver Anexo I).

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 26,02
euros para los aspirantes que participen en las pruebas por el sis-
tema de acceso libre, y de 13,02 euros para los aspirantes que
participen por el sistema de promocion interna.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentaciéon de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actian como entidades colaboradoras en la recaudacién tribu-
taria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacién
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificaciéon mecanica, o en su defecto, sello vy firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompanara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-2370-47-0201508981, del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Cultura. Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse directa-
mente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria,
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.
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ANEXOV

(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN ...t e e
Convocado POF OFAEN ... e e e e BOE.. .o

CERTIFICO: Que D/D*:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I N° R.P. CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)
Con destino, a la fecha de publicacion de 1a CONVOCAtONa ©N:...........ccuuiiiiiii it eae e ennes
Administracion General del Estado (indiquese el Centro DireCtivo)...........o.ii i e

Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro Directivo)... ..
esta incluido/a en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tlene acredltados Ios S|gu1entes extremos

Referidos a la fecha de publicacién de la Convocatoria: Referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes:

| Antigliedad: N° total de afios completos, prestados ANOS | N° de afios de servicios efectivos prestados | ANOS
en Cuerpos o Escalas del Grupo B incluidos en el como funcionario de carrera en Cuerpos o

ambito de aplicacion de la Ley 30/84, de dos de Escalas del grupo B, incluidos en el ambito

Agosto, (segun apartado 2.1 del Anexo | de la de aplicacion de la Ley 30/84, de dos de
convocatoria) Agosto (Base 2.1.7 de la convocatoria)

Il Grado personal consolidado y formalizado (segun GRADO
apartado 2.2 del Anexo | de la convocatoria)

Ill Nivel de complemento de destino del puesto de NIVEL
trabajo que ocupa (segun apartado 2.3 del Anexo |
de la convocatoria).

IV Cursos de formacion (seguin apartado 2.4 del Anexo | de la convocatoria).
Denominacioén Centro que lo impartié

Y para que conste, expido 1a Presente @N, ... ... e
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

¢) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspensién de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

SUBDIRECCION GENERAL DE ... ... e e e et
MINISTERIO D .. ... et e e oo et e oot e e e e e e e e e e e



