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9987 ORDEN FOM/1770/2005, de 7 de junio, por la que

se declara aprobada la lista provisional de admiti-
dos vy excluidos y se anuncia la fecha, hora vy lugar
de celebracién del primer ejercicio del proceso selec-
tivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topo-

grafia.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para partici-
par en el proceso selectivo para ingreso por el sistema general de
acceso libre, en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia,
convocado por Orden FOM/1160/2005, de 27 de abril (BOE del
30) vy en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril) y en el
apartado Noveno. 1. de la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(BOE del 25),

Este Ministerio, ha resuelto lo siguiente:

Primero.-Declarar aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos del citado proceso selectivo.

Segundo.-Publicar la lista de excluidos del proceso selectivo de
referencia, que figura como anexo de esta Orden, con expresion de las
causas de exclusion.

La lista certificada completa de admitidos y excluidos se
expondra en la Direccion General de la Funcion Publica, en el
Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del Ministerio de Fomento (P.°
de la Castellana, 67, Madrid) y en la pagina web del citado Minis-
terio: http://www.mfom.es/empleopublico

Tercero.-Tanto los opositores excluidos, como los omitidos por
no figurar en la lista publicada, disponen de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Orden para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u
omisiéon. Los aspirantes que en el plazo sefnalado no subsanen la
exclusion o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidos de
la realizacién de las pruebas.

Concluido el plazo senalado, se hara publica la lista definitiva de
aspirantes admitidos, que se expondra en los mismos Centros que se
indican en el apartado Segundo de esta Orden. Si no se hubieran
realizado alegaciones, la lista provisional de admitidos y excluidos
adquirira caracter de definitiva.

Cuarto.-Se convoca a todos los aspirantes, para la celebracién
del primer ejercicio, el dia 30 de junio de 2005, a las 10,00 horas,
en la Sala de Proyecciones del Ministerio de Fomento, P.° de la Cas-
tellana, n.° 67, 28046-Madrid.

Los aspirantes deberan presentar el documento nacional de
identidad o pasaporte y copia del ejemplar para el interesado de la
solicitud de admision a las pruebas.

Madrid, 7 de junio de 2005.-P. D. (Orden FOM/3564/2004,
de 19 de octubre, BOE de 3-11), la Subsecretaria, M.* Encarnacién
Vivanco Bustos.

Subsecretaria del Departamento y Presidente del Tribunal del pro-
ceso selectivo para ingreso por el sistema general de acceso libre
en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia.

ANEXO

Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia

Excluidos proceso selectivo

Apellidos y nombre. Gémez dJimeno, Juan Antonio. DNI:
51.387.712. Causa. A.

Apellidos y nombre: Pedret Llorens, Héctor. DNI: 25.408.974.
Causa: B.

Causas de exclusién:

A. No haber presentado certificacién de los servicios puabli-
cos de empleo de acuerdo con lo dispuesto en el apartado Octavo
puntos 8 y 9 de la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero (BOE
del 25).

B. No haber presentado la instancia dentro de plazo.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/1771/2005, de 30 de mavo, por la que
se convoca concurso especifico para la provisiéon de
puestos de trabajo en la Administracién de la Seguri-
dad Social.

9988

Vacantes en la Administraciéon de la Seguridad Social (INSS,
TGSS e INGESA) puestos de trabajo de Jefe de Asesoria Juridica
Provincial, Letrado A y Letrado Asesor Juridico, dotados presupues-
tariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién a las
necesidades del servicio, procede convocar concurso, de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE
de 10 de abril), en su articulo 40.1, para la provision de los mismos
v que puedan ser desempefnados por funcionarios pertenecientes al
Cuerpo Superior de Letrados de la Administracion de la Seguridad
Social.

De otra parte, la Administracién Pablica de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976 y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo
de 2005 por el que se aprueba el Plan para la Igualdad de Género en la
Administraciéon General del Estado, publicado por Orden APU/526/
2005, de 7 de marzo, lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacién profesional v a las condiciones de trabajo, por lo que la pro-
visiéon de vacantes se efectuara en el marco de los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a
propuesta del Ministerio de Sanidad y Consumo, por lo que respecta
a las vacantes del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria, de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995 antes mencio-
nado, vy con la aprobacion de la Secretaria General para la Adminis-
tracién Publica a que se refiere el articulo 39 del mismo, ha dispuesto
convocar concurso para la provision de los puestos que se relacionan
en el anexo I y en el anexo II, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Podran tomar parte en el presente concurso y solicitar las
vacantes de puestos de trabajo de Jefe de Asesoria Juridica Provin-
cial, Letrado A y Letrado Asesor Juridico de la Subdireccion General
de Procedimientos Ejecutivos y Especiales de Recaudacién de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, de acuerdo con las relacio-
nes de puestos de trabajo de la Administracién de la Seguridad
Social, los funcionarios de la Administracién de la Seguridad Social,
pertenecientes al Cuerpo Superior de Letrados de la Administracién
de la Seguridad Social, cualquiera que sea su situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension,
siempre que retnan las condiciones generales y requisitos determina-
dos en la convocatoria para cada puesto en la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

2. De las vacantes incluidas en el anexo I podran solicitarse
todos los puestos de trabajo distintos, siempre que se retinan las
condiciones generales exigidas y los requisitos establecidos en la
presente convocatoria para cada uno de los puestos de trabajo en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Ade-
mas de los puestos vacantes, también podran solicitarse, los que se
encuentran ocupados de forma definitiva y que puedan quedar vacan-
tes hasta el momento de la resolucién del presente concurso, sea o
no a consecuencia del mismo y que figuran en el anexo II.

Todos los puestos que pueden solicitarse, tanto vacantes iniciales
como puestos ocupados de forma definitiva que pueden ser objeto de
adjudicacion en los términos indicados en los epigrafes anteriores,
aparecen identificados en los anexos I y II; en el caso de las vacantes
iniciales, se hace constar el nimero de éstas. Para su identificacién
en la solicitud de participacion en el concurso, bastara indicar, segan
la preferencia interesada, el nimero de orden en que aparecen rela-
cionados los puestos en los citados anexos I y II.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacién.

1. Los funcionarios sélo podran participar en el concurso
desde el Cuerpo Superior de Letrados de la Administracién de la
Seguridad Social, refiriéndose la certificacién a los requisitos y méri-
tos correspondientes a dicho Cuerpo exclusivamente.
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2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de tra-
bajo un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de
provisién de puestos de trabajo, salvo en el &mbito de una Secretaria
de Estado o de un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o
en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado e) del
nimero 1 del articulo 20 de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, asi como por supresion del puesto de trabajo.

A estos efectos, los funcionarios del Cuerpo Superior de Letra-
dos de la Administracion de la Seguridad Social, adscritos a cual-
quiera de las Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Adminis-
tracién de la Seguridad Social, Intervencién General de la Seguridad
Social, asi como todos aquéllos que dependan del Servicio Juridico
de la Administracién de la Seguridad Social, se entenderan depen-
dientes directamente de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social

3. Los funcionarios que se encuentren en las situaciones de
excedencia voluntaria establecidas en el articulo 29 puntos 3.c), 3.d)
y 7 (excedencias por interés particular, por agrupaciéon familiar e
incentivada, respectivamente) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
solo podran participar en el concurso si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido mas de dos
afnos para las dos primeras categorias de excedencia, o mas de 5
afnos para la dltima de ellas, desde que fueron declarados en dicha
situacion.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de
familiares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y aquellos que estén en situaciéon de servi-
cios especiales, que participen en este concurso se les considerara, a
los efectos de la valoracion de méritos, el puesto de trabajo que des-
empefnaban en el momento de cambio de situacién, o, alternativa-
mente, aquél que desde dicha situacion hubieran obtenido por con-
curso. Asimismo, en este supuesto, sdlo podrian participar si han
transcurrido mas de dos afos desde la toma de posesién del Gltimo
destino definitivo, salvo que concursen en el ambito de la misma
Secretaria de Estado o, en su defecto, del Ministerio donde tengan
reservado el puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en situaciéon de expectativa de destino, si
bien no tienen reserva de puesto de trabajo, se les considerara a
efectos de la valoracién de méritos el ultimo puesto de trabajo des-
empeiado y desde el que pasaron a esa situacion.

6. Los excedentes forzosos tendran la obligacién de participar en
el presente concurso, si se les notifica, solicitando como minimo todas
las vacantes a las que puedan acceder. Si no lo hiciesen seran declara-
dos en situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

7. Los funcionarios que presten servicio en las Comunidades
Auténomas en virtud de concurso de provisién de puestos o transfe-
rencia sélo podran tomar parte en el concurso si en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos
anos desde la toma de posesion del Gltimo puesto definitivo o desde
su transferencia.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptacion que
necesitan para el desempeiio del puesto de trabajo, a efectos de lo
dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, debiendo acompainar un informe, expedido por el érgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adapta-
cién y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o puestos solicitados. En cualquier caso, la com-
patibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de
trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se pue-
dan realizar en él.

Tercera.
a) Consideraciones Generales.

1. Alos efectos del apartado B) no se valorara el desempeiio de
un puesto en comisién de servicios, teniéndose en cuenta a estos
efectos el que se posea con caracter definitivo.

2. Alos funcionarios que se encuentren en situacion de exceden-
cia forzosa, suspension firme de funciones cuando ésta, siendo supe-
rior a seis meses, haya finalizado, en excedencia voluntaria por interés
particular y excedencia voluntaria al amparo del articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, cuando no figuren en activo en otro
Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas, se les
considerara el desempeiio del puesto de trabajo de nivel minimo de
complemento de destino correspondiente al grupo A.

3. Alos funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia voluntaria al amparo del articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, por encontrarse en activo en otro Cuerpo o Escala de
cualquiera de las Administraciones Publicas, se les considerara el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que desempe-

fian, si éste es superior al minimo correspondiente al grupo en el que
estén excedentes y siempre teniendo como limite el méximo de dicho
Grupo. En caso contrario, se les considerara el nivel minimo de com-
plemento de destino correspondiente a su Grupo.

4. Los méritos y circunstancias que se invoquen, deberan referirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Con caracter general, a los efectos de las valoraciones del apar-
tado B), los plazos de toma de posesion se valoraran como desempeiia-
dos en el nuevo puesto de trabajo.

b) Baremo: La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se hara de acuerdo con el siguiente
baremo:

I. Puestos de trabajo NCD 28, 27 y 26, Grupo A, Jefe de Ase-
soria Juridica Provincial y puestos de Letrado Asesor Juridico.

1. Méritos Generales. Puntuacién maxima: 70 puntos.
1.1 Grado personal (se valorara hasta un maximo de diez puntos):

Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del
puesto solicitado: 10 puntos.

Por tener consolidado un grado personal igual al nivel del puesto
solicitado: 8 puntos.

Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel del
puesto solicitado: 6 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado. A efectos de este apar-
tado se valorara el nivel de complemento de destino del puesto o
puestos desempenados en los Gltimos 2.192 dias naturales, hasta un
maximo de diez puntos. En ningiin caso los periodos como funciona-
rios en practicas se computaran como trabajo efectivo:

Por cada dia de desempefio de puestos de NCD 28 o superior:
0,00456 puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD 27: 0,00410
puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD 26 o inferior:

0,00365 puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valoraran
hasta un méaximo de diez puntos los siguientes, siempre que sean
sobre materias juridicas o formacién de funcionarios predirectiva y
directiva, relacionados directamente con el trabajo especifico del
puesto solicitado:

Por cursos recibidos dentro de los programas de formacién de
funcionarios de la Administracion de la Seguridad Social y en las
escuelas de formacion de funcionarios de las Administraciones Pabli-
cas, asi como cursos de doctorado: 0,03 puntos por cada 10 horas
de cursos o por cada crédito de los cursos de doctorado (puntuacién
maxima 5 puntos).

Por la imparticién de cursos, conferencias, practicas y ponen-
cias, en el ambito de la Administracién y Universidades: 0,03 puntos
por cada hora impartida (puntuacién maxima 5 puntos).

1.4 Antigiledad. Se valorara hasta un méaximo de 40 puntos,
tomandose en consideracion hasta un total de quince afos, a razén de:

Por cada 365 dias de servicios en el Cuerpo Superior de Letra-
dos de la Administracion de la Seguridad Social (incluido el periodo
de practicas): 2,6667 puntos.

Por cada 365 dias de antigiiedad en el Grupo A, distinta de la
anterior: 2,3334 puntos.

Por cada 365 dias de antigiledad en los Grupos B, C, D vy E:
1,3334 puntos.

A estos efectos se computaran todos los servicios expresamente
reconocidos en la Administracién con caracter previo al ingreso en la
misma, cualquiera que sea el Cuerpo/Escala.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan
sido prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

2. Méritos especificos. Puntuaciéon maxima: 30 puntos.

2.1 Se valorara la experiencia en el desempeiio de puestos
similares en los 2.192 dias naturales inmediatamente anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, dentro de las
distintas Administraciones:

2.1.1 Dentro del ambito actual de las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social:

Por cada dia de desempefio de un puesto de Jefe de Asesoria
Juridica o Letrado Jefe de la Unidad de Procedimientos Especiales:
0,00685 puntos (maximo 15 puntos).
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Por cada dia de desempefio de un puesto de Letrado «A» o
Letrado Asesor dJuridico: 0,00456 puntos.

Por cada dia de desempeiio de un puesto de grupo A: 0,00228
puntos.

2.1.2 Dentro del ambito de la Administracién distinto del anterior:

Por cada dia de desempeifio de un puesto de Jefe de Asesoria
Juridica u otro cargo, que con distinta denominacioén tenga idénticas
funciones: 0,00456 puntos (maximo 10 puntos).

Por cada dia de desempefio de un puesto de Letrado «A» o
Letrado Asesor dJuridico: 0,00365 puntos.

Por cada dia de desempeiio de un puesto de grupo A: 0,00182
puntos.

2.2 Se valoraran los diversos aspectos relacionados con el des-
empefio de puestos de Jefe de Asesoria Juridica Provincial, en aque-
llos concursantes que soliciten este tipo de puestos, puntuandose
hasta un maximo de 15 puntos con arreglo a la descripciéon que se
contiene en los anexos I bis y II bis. Para ello se prevé la realizacién
de una entrevista.

Se valoraran los distintos aspectos relacionados con el desem-
peio de puesto de Letrado Asesor Juridico en la Unidad de Procedi-
mientos Especiales en aquellos concursantes que soliciten estos
puestos, puntuandose hasta un maximo de 15 puntos. En este
supuesto se debera acompaifar una memoria en la que conste el ana-
lisis de las tareas, requisitos, condiciones y medios necesarios para el
desempeiio del puesto a juicio del candidato, con arreglo a la des-
cripcién y a la demostracién de los conocimientos profesionales,
experiencia necesaria y demas condiciones que garanticen la adecua-
cién para el desempeiio del puesto en los términos previstos en los
anexos I bis y II bis.

Los diversos conocimientos y experiencias de los puestos desem-
peifiados, cualquiera que sea la forma de provision de los mismos, se
valoraran en los términos previstos en la base tercera B. 1.2, vy se
tendra en cuenta, ademas, la adecuacion de los participantes a las
caracteristicas del puesto solicitado a través de su historial profesio-
nal, capacidad de integracién en equipos de trabajo, asi como sus
posibilidades respecto al desarrollo de los cometidos y funciones
propias del puesto de que se trata. La memoria se utilizara como
elemento de valoracién en relacion con estos méritos especificos.

3. Puntuacién minima. Para la adjudicacién del puesto se aten-
dera a la puntuacion total obtenida, sumados los resultados finales de
las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya superado la
puntuacién minima exigida: seis puntos en la primera fase y diez en
la segunda. Los participantes que en la primera fase no obtengan la
puntuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

IIl. Puestos de trabajo NCD 26, Grupo A Letrado «A».
1. Meéritos Generales. Puntuacién maxima: 70 puntos.
1.1 Grado personal (se valorara hasta un maximo de diez puntos):

Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del
puesto solicitado: 10 puntos.

Por tener consolidado un grado personal igual al nivel del puesto
solicitado: 9 puntos.

Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel del
puesto solicitado: 8 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado. A efectos de este apar-
tado se tendra en cuenta inicamente el nivel de complemento de
destino del puesto o puestos desempeiiados en los 2.192 dias natu-
rales inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, hasta un méaximo de diez puntos. En ningiin
caso los periodos como funcionarios en practicas se computaran
como trabajo efectivo:

Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD 28 o superior:
0,00456 puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD 27: 0,00410
puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD 26 o inferior:
0,00365 puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran
hasta un méaximo de diez puntos los siguientes, siempre que sean
sobre materias juridicas, relacionados directamente con el contenido
especifico del puesto de trabajo solicitado:

Por cursos recibidos dentro de los programas de formacién de
funcionarios de la Administracién de la Seguridad Social y en las
escuelas de formacién de funcionarios de las Administraciones Publi-
cas, asi como cursos de doctorado: 0,03 puntos por cada 10 horas

de cursos o por cada crédito de los cursos de doctorado (puntuacién
maxima 5 puntos)

Por la imparticién de cursos, conferencias, practicas y ponen-
cias, en el ambito de la Administracion y Universidades (puntuacién
maxima 5 puntos): 0,03 puntos por cada hora impartida.

1.4 Antigiiedad. Se valorara hasta un maximo de 30 puntos,
tomandose en consideracion hasta un total de quince afios, a razén

de:

Por cada 365 dias de servicios en el Cuerpo Superior de Letra-
dos de la Administracion de la Seguridad Social (incluido el periodo
de practicas): 2,0000 puntos. Por cada 365 dias de antigiiedad en el
Grupo A, distinta de la anterior: 1,6667 puntos.

Por cada 365 dias de antigiledad en los Grupos B, C, D vy E:
0,6667.

A estos efectos se computaran todos los servicios expresamente
reconocidos en la Administracién con caracter previo al ingreso en la
misma, cualquiera que sea el Cuerpo/Escala.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan
sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

1.5 Destino previo del cényuge funcionario. El destino previo
del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria pablica en
el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitado,
se valorara con la puntuacién que resulte de la antigiledad del solici-
tante con un maximo de diez puntos, siempre que se acceda desde
municipio distinto y que, si el cényuge participase en el presente
concurso, éste haya solicitado puestos en el mismo municipio en el
que se encuentra.

Los funcionarios que aleguen como meérito el destino previo del
cényuge funcionario deberan aportar certificacion acreditativa de tal
destino y de su forma de provisién, expedida por la Unidad Adminis-
trativa competente donde el cényuge se halle destinado.

Deberan aportar, asimismo, fotocopia del Libro de Familia que
acredite la relacién entre el solicitante y el cényuge aludido.

2. Meéritos especificos. Puntuacién méxima: 30 puntos. Se
valorara la experiencia en el desempeifio de puestos similares en los
2.192 dias naturales inmediatamente anteriores a la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, dentro de las distintas Adminis-
traciones:

1. Dentro del ambito actual de las Entidades Gestoras y Servi-
cios Comunes de la Seguridad Social:

Por cada dia de desempeifio de un puesto de Jefe de Asesoria
Juridica o Letrado Jefe de la Unidad de Procedimientos Especiales:
0,01369 puntos.

Por cada dia de desempefio de un puesto de Letrado «A» o
Letrado Asesor Juridico: 0,00913 puntos.

Por cada dia de desempeiio de un puesto de grupo A: 0,00457
puntos.

2. Dentro del ambito de la Administracion distinto del anterior:

Por cada dia de desempefio de un puesto de Jefe de Asesoria
Juridica u otro cargo, que con distinta denominacién tenga idénticas
funciones: 0,00913 puntos.

Por cada dia de desempeiio de un puesto de Letrado «A» o
Letrado Asesor Juridico: 0,00822 puntos.

Por cada dia de desempeiio de un puesto de grupo A: 0,00229
puntos.

3. Puntuacién minima. Para la adjudicacién del puesto se aten-
dera a la puntuacion total obtenida, siendo necesario superar la
puntuacién minima de 7,890 puntos.

Cuarta.

Los méritos generales y los especificos deberan referirse a la
fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes, y
estos altimos se acreditaran documentalmente mediante las oportu-
nas certificaciones, justificaciones o cualquier otro medio admitido en
derecho.

1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo que figura
como anexo IV de esta Orden y seran expedidos con el maximo rigor
por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios espe-
ciales y excedencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto:

Subdirecciéon General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
organismos auténomos y Entidades Gestoras y Servicio Comun de la
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Seguridad Social, cuando estén destinados o su Gltimo destino defini-
tivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del
Gobierno, cuando estén destinados, o su Gltimo destino definitivo
haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional o provincial,
con excepcion de los destinados en Direcciones Provinciales de las
Entidades Gestoras o Servicio Comin de la Seguridad Social, en
cuyo caso la certificacién corresponde a los Directores Provinciales.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de
Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo tltimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los
Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos de
tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:

Direccién General de la Funcién Publica de la Comunidad u
organismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situaciéon de excedencia del articulo 29,
punto 3, apartados a), ¢) y d), v punto 7, asi como excedentes forzo-
sos procedentes de una situacién de suspensién de funciones:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala;
Direccion General de la Funcién Puablica si pertenecen a Escalas de la
AISS, a extinguir, o Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Puablica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios que se encuentren en
la situacion de excedencia del articulo 29.3.a), del articulo 29, que
ocupen como funcionarios de otro Cuerpo o Escala en situacién de
activo un puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo de
la Administracién de la Seguridad Social, la certificacién les sera
expedida por la autoridad que se determina en el apartado 1.1 de
esta base.

1.4 Funcionarios en situacion de expectativa de destino y exce-
dencia forzosa cuando esta proceda de la anterior:

Direccion General de la Funcién Publica.

1.5 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
sion firme de funciones acompaiiaran a su solicitud documentacién
acreditativa de la terminacion del periodo de suspension y declara-
cién de no haber sido separados de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompa-
fiaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados del ser-
vicio en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Quinta. Peticiones condicionadas.

Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
un mismo municipio dos funcionarios, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en ese municipio, entendién-
dose en caso contrario anulada la peticién efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan con-
cretarlo en su instancia y acompafiar fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

Los funcionarios que se acojan a esta base deberan agrupar los
puestos que condicionen en los primeros niimeros de orden de prefe-
rencia de la solicitud, poniendo el resto de los no condicionados a
continuacién.

Sexta.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas al
Sr. Secretario de Estado de la Seguridad Social, se ajustaran al
modelo publicado como anexo III de esta Orden y se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en la Subdireccion General de Ordenacién y Desarrollo de
los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de la Segu-
ridad Social (calle Agustin de Bethencourt, nimero 4, 28071
Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer cons-
tar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptacién que necesi-

tan para el desempeifio del puesto de trabajo, a efectos de lo dispuesto
en el articulo 43 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo III: Solicitud de participacién.
Anexo IV: Certificado de méritos.
Anexo V: Certificado de méritos especificos y cursos.

Séptima. Adjudicaciones.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos de
trabajo vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin los baremos
de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en el articulo 44,
punto 1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por el
orden en él expresado.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo Superior de Letrados de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social, desde el que se concursa y, en su
defecto, al niimero de orden obtenido en el proceso selectivo por el
que se adquiriera la condicién de funcionario de carrera de dicho
Cuerpo.

Octava. Comisiéon de valoracién de méritos.

1. Los méritos seran valorados por una Comision compuesta
por:

Presidente: El Subdirector General de Ordenacion y Desarrollo
de los Recursos Humanos de los Organismos Aut6nomos y de la
Seguridad Social.

Vocales: La Subdirectora General del Servicio Juridico de la
Seguridad Social, el Subdirector General de Recursos Humanos y
Materiales del Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Subdirec-
tor General de Recursos Humanos y Materiales de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, el Secretario General del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales, el Secretario General del Instituto
Social de la Marina, el Director del Instituto de Gestién Sanitaria o
funcionarios en quienes deleguen.

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, que actuara como Secretario.

También podran formar parte un representante de cada una de
las Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de la
Administracion de la Seguridad Social v de las que cuenten con mas
del diez por ciento de representantes en el conjunto de las Adminis-
traciones Publicas.

2. Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacién igual al exigido para los puestos
convocados. Para los puestos de Jefe de Asesoria Juridica deberan,
ademas, poseer grado personal o desempeifiar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

3. La Comisién de Valoracion podra recabar de los funciona-
rios que aleguen discapacidad la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacién aducida. El Ministerio u organismo al que esté
adscrito el puesto de trabajo sera el encargado de la valoracion, la
realizacién v la financiaciéon de las adaptaciones necesarias para la
incorporacion del empleado discapacitado.

4. La Comisiéon de Valoracion podra solicitar de la autoridad
convocante la incorporacién, a los trabajos de valoracién, de otros
expertos que colaboraran en calidad de asesores, disponiendo de voz
pero no de voto.

Novena. Cardcter de los destinos adjudicados.

1. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios a los efectos previs-
tos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemniza-
ciones por Razén del Servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiere obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar entre los
puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comuni-
car la opcién realizada a los demas Departamentos en cuyos concur-
sos participé dentro del plazo de tres dias.

Décima. Resolucién y plazo posesorio.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior a tres meses
desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de
instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La Orden expresara el puesto de origen de los interesados a
quienes se les adjudique destino, con indicacién del Ministerio, Comu-
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nidad Auténoma u otra Administracién de procedencia, localidad y
nivel de complemento de destino y grupo al que pertenece, asi como
su situacién administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un
mes si implica cambio de residencia o si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
la publicacién de este concurso en el «Boletin Oficial del Estado». No
obstante, aquellos funcionarios que hayan obtenido destino desde la
situacién de servicios especiales o de excedencia para el cuidado de
familiares tendran derecho, mientras duren las citadas situaciones, a
la reserva del nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar
la toma de posesién del mismo hasta tanto se haga efectivo el rein-
greso al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento y por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracion Puablica, podra aplazar la fecha del cese hasta

un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario, podra conceder una prérroga de incorpora-
cion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convo-
cante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima. Recursos.

Contra la presente Orden Ministerial, que agota la via administra-
tiva, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» ante el Juzgado Central de lo Contencioso-
Administrativo que corresponda, segin lo dispuesto en el articulo 9 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de aquella Jurisdiccién, o,
potestativamente y con caracter previo, recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dict6 (articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, redaccién dada por la Ley 4/1999).

Madrid, 30 de mayo de 2005.-El Ministro, P. D. (Orden de 26-06-97
«B.O.E.» del 27), el Secretario de Estado de la Seguridad Social, Octavio
Granado Martinez.
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ANEXO I
ENTIDAD : INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
VACANTES DE PUESTOS DE TRABAJO
QRD.  NUM CODIGO NIV COMPL. ESPECTICOC TIPO ADSC, ADSC.
CONY PUESTC DENOM. DENCMINACION PUESTO CD EUROS FUES GRUF CUER.
CENTRO DE DESTINC : 6332300107001 DIRECCION PROVINCIAL DE ILLES BALEARS
PE RAMBLA 18
1 leg* 8183 LETRADO A 1 26 5.823,72 N iy 1600
CENTRO DE DESTIMC : 6332600119001 DIRECCION PROVINCIAL DE GUADALAJARA
CL CARMEN 2
2 129 5225 JEFE DE ASESCORIA JURIDICA PROVINCIAL 1 G 5.546,40 I B 1600
3 146 5224 LETRADO A 1 28 5.545,40 iyl B 1600
CENTRO DE DESTINMNC : 6332100128001 DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID
c SERRANC 10z
4 208 5424 LETRARDO A 1 24 5.545,40 I B 1600
CENTRC DE DESTING : 6332300133001 DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS
CL SANTA TERESA g-10
5 144 5324 LETRARDO A 2 26 5.545,40 I B 1600
CENTRO DE DESTIMNG : 6332400135001 DIRECCION PROVINCIAL DE LAS PALMAS
CL PEREZ DEL TORO 869
[ 151 8180 JEFE DE ASESORIA JURIDICA PROVINCIAL 1 27 5.823,72 iyl A 1600
CENTRO DE DESTIMNG : 6332600140001 DIRECCION PROVINCIAL DE SEGOVIA
PZL REINA DCNA JUANA 1
7 131 225 JEFE DE ASESORIA JURIDICA PROVINCIAL 1 26 5.545,40 iyl A 1600
CENTRC DE DESTINCG : 6332600142001 DIRECCION PROVINCIAL DE SCRIA
CL  SAN BENITO 17
8 128 5225 JEFE DE ASESCORIA JURIDICA PROVINCIAL 1 26 5.546,40 N iy 1600
CENTRC DE DESTINC : 6332600149001 DIRECCION PROVINCIAL DE ZAMORA
AV REQUEJC 23
9 131 5225 JEFE DE ASESORIA JURIDICA PROVINCIAL 1 26 5.546,40 I B 1600
CENTRC DE DESTINC : 6330200928001 SUB.GRAL.DE CRDENACION ¥ ASISTENCIA JURIDICA
CL  PADRE DAMIAN 47 6
10 108 5424 LETRADOD A 1 Z6 5.546,40 I . 1600
ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA
CENTRC DE DESTING : 6280000128001 DIRECCION INSTITUTC NACICNAL DE GESTION SANITARIA
CL ALCALA 54
11 G 513 LETRADO A 1 28 5.545,40 iyl A 1600
ENTIDAD : TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CENTRO DE DESTIMNOG : £322500102001 DIRECCION PROVINCIAL DE ALBACETE
AV ESPANA 27
1z 131+ 5324 LETRADO A 1 28 5.545,40 I B 1600
CENTRC DE DESTINC : ©322400123001 DIRECCION PROVINCIAL DE JAEN
AV MADRID ooo7o
13 1z8 5224 LETRARDO A 1 24 5.545,40 I B 1600
CENTRC DE DESTING : 6322500125001 DIRECCION PROVINCIAL DE LLEIDA
CL SALMERCH 14 1¢
14 13z 5224 LETRADOD A 1 26 5.546,40 I 2 1600
CENTRO DE DESTIMNG : €322100128001 DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID
¢/ AGUSTIN DE FOXA 28=-30
15 154 5424 LETRADOD A 2 26 5.546,40 I 2 1600
CENTRO DE DESTIMNG : €322300129001 DIRECCION PROVINCIAL DE MALAGA
CL ING. TORRE ACOSTA 5
1& 141+ 5324 LETEADO A 1 26 5.546,40 il Y 1600
CENTRO DE DESTIMNG : 6320201628001 SG.PROCEDIMIENTOS EJECUTIVOS Y ESPECIALES DE RECAU
17 13+ 929 LETRADO ASESOR JURIDICO 1 26 2.124,32 N B 1600

NOTA INFORMATIVA TODOS LOS PUESTOS MARCADCS CON UM "7

SON PUESTOS CON

CCADOS CON POSIBLES RESULTAS
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ANEXO I BIS

Descripcion de puestos de trabajo

Denominacion Descripcion Méritos Especificos Entrevista | PTOS. MAX.
Jefe de Asesoria Juridica | = Coordinacion y direccion de la | = Desempefio de puestos de trabajo de especial
Asesoria Juridica. responsabilidad en el drea de asesoramiento
= Asesoramiento  juridico v | técnico-juridico v defensa en juicio de las Si 10
defensa en juicio de las| Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Entidades que componen el | Seguridad Social.
sistema de la Administracion de | = Experiencia v aptitud en la coordinacion de 5
la Seguridad Social. equipos de trabajo para su integracion en la
organizacion de la que forman parte.
Memoria
Letrado Asesor Juridico | = Asistencia técnica en  las | » Desempeiio de puestos de trabajo de especial
materias  objeto  de  la| responsabilidad en el drea de asesoramiento Si 4,5
competencia de la Sub. Gral. de | juridico, y defensa en juicio en materia concursal
Procedimientos Fjecutivos vy | ala TGSS.
Especiales de Recaudacion, con | » Experiencia en la negociacion directa v en la
especial incidencia en las| redaccion de acuerdos y convenios con empresas 7.5
materias concursales, deudoras a la SS., en el marco de los
= Representacion y defensa de la |  procedimientos concursales.
Tesoreria General del Seguridad | » Amplios conocimientos en Derecho Concursal 3
Social en los asuntos que se le | asi como en las materias objeto de la
encomienden. competencia de la TGSS, relacionadas con lo
anterior.
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ANEXO II
ENTIDAD : INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
PUESTOE DE LA MISMA NATURALEZA QUE LOS CCNVCOCADC
DORD. NUM CODIGO NIVEL CCMPL. ESPECFICO TIEC AD3C. AD3C.
CCONV PUEETO DENOM. DENOMINACICN PUESTC C.D0. EURCS PUEE. GRUPDS  CUER.
CENTRO DE DESTING: 6332500101001 DIRECCICN PRCVINCIAL DE ALAVA
CL DATC e
18 137 5224 LETRRDO A 26 5.546,40 N A 1600
1% 141 5202 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PRCVINCIAL 25 5.546,40 M A 1600
CENTRO DE DESTING: €232500102001 DIRECCION PROVIMCIAL DE ALBACETE
AV ESPANA 27
20 131 5302 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PRCVINCIAL 25 5.546,40 M A 1600
21 132 5324 LETRADD A 26 5.546,40 N A 1600
CENTRO DE DESTINC: €332300102001 DIRECCICHN PROVIMCIAL DE ALICANTE
CL CHURRUCA 25
22 140 5372 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PROVINCIAL 27 5.546,40 N A 1600
23 141 5324 LETRADO A 26 5.546,40 N A 1600
CENTRO DE DE3STINGC: 6332500104001 DIRECCICN PRCVIMCIAL DE ALMERIA
FL EMILIC PEREZ 04
24 128 5224 LETRADD A 28 5.546,40 N 2 1600
25 130 5202 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PROVINCIAL 24 5.546,40 N A 1600
CENTRC DE DESTINC: 232600105001 DIRECCICN PROVINCIAL DE AVILA
AV AVENIDA DE PORTUGAL Qo004
26 129 5225 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PRCVINCIAL 24 5.546,40 N A 1600
CENTRC DE DESTINGC: £332400106001 DIRECCICN PROVINCIAL DE BADAJOZ
CL RONDA DEL PILAR 10
27 138 5472 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PRCVINCIAL 27 5.546,40 N A 1600
CENTRC DE DESTINC: €2332300107001 DIRECCICHN PROVIMCIAL DE ILLES BALEARS
PS RAMBLA 13
28 1g3 6180 JEFE DE ASESCORIA JURIDICA PRCVINCIAL 27 D.823,;72 M A 1600
CENTRC DE DESTINC: 232100108001 DIRECCICHN PROVIMCIAL DE BARCELOMNA
AV SAN ANTONIC M CLARET 5-11
2% 203 5672 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PRCVINCIAL 2B 5.546,40 N A 1600
20 205 5424 LETRADO A 26 5.546,40 N A 1600
CENTRO DE DESTING: 6332500105001 DIRECCICN PROVINCIAL DE BURGOS
c TRINIDAD [
3L 133 5302 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PROVINCIAL 26 5.546, 40 M A 1600
32 134 5324 LETRADO A 26 5.546,40 ] A 1600
CENTRDO DE DESTINGC: 6332500110001 DIRECCICN PRCVINCIAL DE CACERES
CL S.PEDRC DE ALCANTARA 1
33 133 5302 JEFE DE ASESORIA JURIDICA PROVINCIAL 26 5.548,40 N A 1600
CENTRO DE DESTING: 6332300111001 DIRECCICN PRCVINCIAL DE CADIZ
PL CONSTITUCICHN /N
34 141 5372 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PROVINCIAL 27 5.546,40 N A 1600
35 143 5324 LETRADD A 2é 5.546,40 0| 2 1600
CENTRC DE DESTING: 332400112001 DIRECCICN PROVIMCIAL DE CASTELLCN
FL JUEZ BORRULL 14
3e 137 5472 JEFE DE ASESORIA JURIDICA PROVINCIAL 27 5.546,40 M A 1600
CENTRC DE DESTIMC: ©332500113001 DIRECCICN PRCVINCIAL DE CIUDAD REAL
AV REY SANTOC 2
31 129 520z JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PROVINCIAL 26 5.546,40 M A 1600
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CRD. NUM CODIGD NIVEL CCMPL. ESPECFICO TIEPC ADSC. ADSC.
CONY PUEETO DENOM. DENOMINACION PUESTO C.D. EURCS FUES. GRURDS  CUER.

CENTRO DE DESTIMC: £332400114001 DIRECCICN PRCVINCIAL DE CCRDOBA
CL CORDCBA DE VERACRUZ 4

38 150 5372 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PROVIMCIAL 27 5.546,40 N A 1600
CENTRO DE DESTIMNC: 6332300115001 DIRECCICN PRCVINMNCIAL DE A CORUNA
CL FEDERICO TAPIA 52
3% 139 5372 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PRCVIMCIAL 27 5.546,40 M A 1600
CENTRO DE DESTINCG: 6332600115001 DIRECCION PROVIMNCIAL DE CUENMCA
CL HURTADC DE MENDOZA 01
40 130 5225 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PRCGVINCIAL 24 5.546,40 M A 1600
CENTRO DE DESTINO: 6332400117001 DIRECCION PROVINCIAL DE GIROMA
CL STA. EUGENIA 40
41 134 5224 LETRADC A& 24 5.546,40 M A 1600
4z 143 5372z JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PROVIMCIAL 27 5.546,40 | A 1600
CENTRO DE DESTING: £332400118001 DIRECCICN PRCGVINCIAL DE GRANADA
CL RESTAURADCRES 1
43 134 5324 LETRADC A 26 5.546,40 M A 1600
44 1435 5372 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PROVIMNCIAL 27 5.546,40 | A 1600
CENTRO DE DESTINCG: £332300120001 DIRECCICN PRGVINCIAL DE GUIPULZCCAR
CL PODAVIMNES 3
45 140 5372z JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PRCVINMNCIAL 27 5.546,40 M A 160
46 142 5324 LETRADC A& 24 5.546,40 M A 1600
CENTRO DE DESTING: 6332500121001 DIRECCION PROVIMCIAL DE HUELVA
CL SAN JOSE 17 3
47 130 5202 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PRCVINCIAL 24 5.546,40 M A
48 131 5224 LETRADO A 26 5.546,40 | A
CENTRO DE DESTINC: 8332600122001 DIR ‘IoN PROVINCIAL DE

CL S5AN JORGE

49 127 5225 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PROVIMCIAL 26 5.546,40 | A 1600
50 128 5224 LETRADD A 26 5.546,40 N A 1600
CENTRO DE DESTINC: 6332400123001 DIRECCICN PRCGVINCIAL DE JAEN
AV DE MADRID 70
51 145 5372 JEFE DE ASESORIA JURIDICA PROVINCIAL 27 5.546,40 M A 1600
CENTRO DE DESTING: ©332400124001 ‘ICN PROVIMNCIAL DE LECN
ULTAD 1
52 139 5472 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PROVIMCIAL 27 5.546,40 M A 1600
CENTRO DE DESTINC: £332500125001 DIRECCICN PRGVINCIAL DE LLEIDA
CL PRAT DE LA RIBA 2
53 131 5202 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PROVINCIAL 26 5.546,40 ] B 1600
CENTRO DE DESTIMNC: ©332500126001 DIR "ICN PROVINCIAL DE LA RICTA
CL SAGASTA 2
54 132 5302z JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PRCVINCIAL 24 5.546,40 M A 1600
CENTRO DE DESTING: £332400127001 DIRECCION PROVIMNCIAL DE LUGD
PL DE EL FERRCL 11
55 127 5224 LETRADC & 24 5.546,40 M A 1600
56 135 5372 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PRCVIMCIAL 27 5.546,40 M A 1600
CENTRO DE DESTINOG: 6332100128001 DIRECCION PROVIMCIAL DE MADRID
C SERRANC 102
57 205 5672 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PROVIMCIAL 26 5.546,40 N A 1600
CENTRO DE DESTINC: 6332300128001 DIRECCICN PRCVINCIAL DE MALAGR
CL ESPERANTC 1
58 140 5372 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PROVIMCIAL 27 5.546,40 N A 1600
56 142 5324 LETRADC A 24 5.546,40 M A 1600

CENTRO DE DESTINCG: 322200120001 DIRECCICHN P
AV ALFONZO

CVINCIAL DE MURCIA
{ EL ZABIO 15
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CRD. NUM CODIGD NIVEL CCMPL. ESPECFICO TIPC ADSC. ADSC.
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el 144 5372 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PROVINCIAL 27 5.546,40 0| A 1600
CENTRO DE DESTINC: 5332300130001 DIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA
AV ALFONSO X EL SRBIO 15
6l 146 5324 LETRADD A 26 5.546,40 M A 1600
CENTRO DE DESTINO: 5332400131001 DIRECCION PR NCIAL DE NAVARRA
AV CONDE OLIVETO 7
62 133 5372 JEFE DE ASESCRIA JURIDIM PROVINCIAL 27 5.546,40 0| A 1600
63 135 5324 LETRADO A 26 5.546,40 N B 1600
CENTRC DE DESTING: 6332500122001 DIRECCICHN PROVIMCIAL DE OURENZE
c CONCEJC 1
64 130 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PROVINCIAL 26 5.546,40 N A 1600
50 131 LETRADOD A 26 5.546,40 N A 1600
CENTRC DE DESTINC: 3323001322001 DIRECCION PROVIMCIAL DE ASTURIAS
CL SANTA TERESA g=10
66 142 5372 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PRCVINCIAL 27 5.546,40 N A 1600
CENTRO DE DESTINC: £332e00134001 DIRECCICN PROVIMNCIAL DE PALENCIA
AV ANTIGUA FLORIDA 2
67 129 5225 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PRCVINCIAL 26 5.546,40 N A 1600
68 130 5224 LETRADO A 26 5.546,40 N A 1600
CENTRO DE DESTINC: 6332400135001 DIRECCICN PRCVINCIAL DE LAS PALMAS
CL PEREZ DEL TCRC EE]
69 154 8183 LETRADO A 26 5.823,72 H B 1600
CENTRO DE DESTINC: 6332300136560 DIRECCICN PRCVINCIAL DE PCONTEVEDRA
CL O GRCVE 4
TOo 141 5472 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PRCVINCIAL 27 5.546,40 N B 1600
71 144 5224 LETRADD A 26 5.546,40 N A 1600
CENTRO DE DESTING: 6332500137001 DIRECCICH PROVIMCIAL DE SALAMANCA
PL LOS BANDOS 3-4
720 133 5202z JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PRCVINCIAL 26 5.546, 40 0 B 1600
CENTRO DE DESTINC: 6332400138001 DIRECCICN PRCVINCIAL DE STA CRUZ DE TEMERIFE
CL GENERAL GUTIERREZ 4
T30 147 8180 JEFE DE ASESCORIA JURIDICA PROVINCIAL 27 5.823,72 N A 1600
74 150 8183 LETRADD A 26 5.823,72 M A 1600
CENTRO DE DESTINC: 6332400135001 VINCIAL DE CANTABRIA
8
75 138 5372 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PRCVINCIAL 27 5.546,40 M A 1600
CENTRC DE DESTINC: 232600140001 DIRECCION PROVIMCIAL DE  SEGOVIA
FZ REINA DONA JUANA 1
76 130 5224 LETRADD A 26 5.546,40 N A 1600
CENTRO DE DESTINC: £332300141001 DIRECCICHN PROVIMNCIAL DE SEVILLA
CL SANCHE PERRIER 2
T 143 EE72  JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PROVINCIAL 28 5.546,40 N A 1600
CENTRO DE DESTING: 6332400143001 DIRECCICN PRCVINCIAL DE TARRAGCNA
RE RAMELA NOVA a4
T8 134 5472 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PROVINCIAL 27 5.546,40 N A 1600
CENTRO DE DESTINC: 6332600144001 DIRECCICN PROVINCIAL DE TERUEL
CL JOACUIN ARMNAU 22
79 128 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PROVINCIAL 26 5.546,40 N A 1600
CENTRO DE DESTINC: 6332500145001 DIRECCICN PRCVINCIAL DE TCLEDC
CL  MORO 4
a0 140 5202 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PROVINCIAL 26 5.546,40 0| A 1600
CENTRO DE DESTING: 6332200146001 DIRECCICHN PROVIMCIAL DE VALENCIA
CL BAILEN 46
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a1 208 5572 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PROVINCIAL 28 5.546,40 | A 1600
82 Z10 5324 LETRADC A 2 5.546,40 M A 1600
CENTRC DE DESTINCG: £322500147001 VALLADCLID
5
83 142 5302 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PROVIMCIAL 26 5.546,40 M A 1600
CENTRO DE DESTINC: €3222300148001 DIRECCICN PRCVINCIAL DE VIZCAYA
CL GRAN VIA ]
84 142 5572 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PROVIMNCIAL 28 5.546,40 | A 1600
CENTRO DE DESTINC: €332300150001 DIRECCICN PRCVINCIAL DE ZARAGCEA
CL DOCTOR CERRADA 3
83 142 5372 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PROVIMNCIAL 27 5.546,40 | A 1600
ENTIDAD : TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CENTRO DE DESTINC: 6322500101001 DIRECCICON PROVIMNCIAL DE ALAVA
CL POSTAS 428
46 128 5224 LETRADC A 2a 5.546,40 | A 1600
CENTRO DE DESTINO: 5322300103001 DIRECCION PROVINCIAL DE ALICANTE
CL ENRIQUETA CRTEGAR 2
87 142 2 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PROVINCIAL 27 5.546,40 | A 1600
88 1423 5324 LETRRDO A 26 5.546,40 | A 1600
CENTRO DE DESTINC: €322500104001 DIRECCICN PRCVINCIAL DE ALMERIA
CL FUENTE VICTCRIA 2
83 135 5224 LETRADC A 26 5.546,40 M A 1600
CENTRO DE DESTINC: 6322400106001 DIRECCICN PRCVINCIAL DE BADAJOL
ROWDA DEL PILAR 10
G0 135 5224 LETRADC A 26 5.546,40 | A 1600
CENTRO DE DESTINC: €322300107001 DIRECCICN PRCVINCIAL DE ILLES BALERRS
PS5 RAMELA DELS DUCS FM 18
91 172 8180 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PROVIMNCIAL 27 5.823,72 | A 1600
g2 175 8183 LETRADC A 26 5.823,72 M A 1600
CENTRC DE DESTINC: 322100108001 DIRECCION PROVIMCIAL DE BARCELOMA
CL  ARAGON 273
93 154 5672 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PRCVINCIAL 28 5.546,40 M A 1600
24 155 5424 LETRRDC A 26 5.546,40 N A 1600
CENTRO DE DESTINC: 6322500105001 DIRECCION PROVINCIAL DE BURGOS
CL VITCRIA 16
95 132 5324 LETRADC A 26 5.546,40 | A 1600
ENTIDAD : TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CENTRD DE DESTINC: 6322500110001 DIRECCICN PRCGVINCIAL DE CACERES
F ESPANA 14
26 129 5324 LETRRDC A 26 5.546,40 N A 1600
CENTRO DE DESTIMNO: 6322300111001 ‘ICN PROVINCIAL DE CADIZ
AMILCAR BARCA SN
97 140 5324 LETRADC A 26 5.546,40 | A 1600
CENTRO DE DESTINC: €322400112001 DIRECCICN PRCVINCIAL DE CASTELLCN
FL JUEZ BCRRULL
o8 133 5224 LETRRDCZ A 2a 5.546,40 | A 1600
CENTRO DE DESTING: 5322200115001 DIRECCICN PROVIMNCIAL DE A CORUNA

CL FEDERICC TAPIA

54=3
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GG 144 537z JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PRCVINCIAL 27 5.546,40 N A 1600
100 145 5324 LETRADD A& 26 5. 546,40 N A 1600
CENTRO DE DESTING: 6322400117001 DIRECCION PROVINCIAL DE GIRCHNA
AV J TARRADELLAS I JOAN 3
101 133 5224 LETRADO A 26 5.546,40 M A 1600
CENTRO DE DESTING: ©322400118001 DIRECCICN PRCGVIMNCIAL DE GRANADA
CL RCEL EBAJA 10
10z 132 5324 LETRADO A 26 5.546,40 N A 1600
CENTRO DE DESTING: ©322300120001 DIRECCICN PRCGVINCIAL DE GUIPULZCGA
CL PODAVINEE 3
103 141 5324 LETRADO A 26 5.546,40 N A 1600
CENTRO DE DESTING: ©322500121001 DIRECCICN PRCGVINCIAL DE HUELWVA
CL PUERTO 50
104 134 5224 LETRADC A 24 5.546,40 M A 1600
ENTIDAD : TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CENTRO DE DESTINC: 5322500126001 DIRECCICN PROVINCIAL DE LA RICJA
CL SAGASTA 2
105 127 5324 LETRADO A 26 5.546,40 N A 1600
CENTRO DE DESTINC: 63 DIRECCIOCN PROVINCIAL DE LUGD
FL. EL FERRCL 11
1oe 127 5224 LETRADO A 26 5.546,40 N A 1600
CENTRO DE DESTING: ©322100128001 ICN PRCVINCIAL DE MADRID
C/  RGUSTIN DE FCHA 28-30
107 153 5672 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PROVINCIAL 28 5.546,40 N A 1600
CENTRC DFE DESTING: 6322300130001 DIRECCICN PRCVINCIAL DE MURCIA
CL ORTEGA Y GASSET g/N
108 141 5324 LETRADC A 26 5.546,40 N A 1600
CENTRO DE DESTING: £322400131001 DIRECCICNH PROVIMCIAL DE NAVARRA
CL CONDE CLIVETC 1
108 132 5324 LETRADO & 26 5,546, 40 H B 1600
CENTRO DE DESTING: ©322500132001 DIRECCICN PRCGVIMNCIAL DE OURENSE
CL CONCEJC 1
110 129 5224 LETRRDO A 26 5,546, 40 H B 1600
CENTRO DE DESTING: ©322300133001 DIRECCICN PRCVINCIAL URIAE [(OVIEDO)
CL PEREZ DE LA SALA
111 145 5372 JEFE DE ASESORIA JURIDICA PROVINCIAL 27 5.546,40 N B 1600
CENTRO DE DESTING: 6322400135001 DIRECCICH PRCVINCIAL DE LAS PALMAS
CL PEREZ DEL TOCRC g9
112 166 8183 LETRADD A 26 5.823,72 N A 1600
ENTIDAD : TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CENTRO DE DESTING: £322200136560 DIRECCICON PROVIMNCIAL DE PONTEVEDRA (SEDE VIGO)
CL GARCIA BARECN 36
113 14z 5224 LETRADO A 26 5.546,40 N A 1600
CENTRO DE DESTIMC: ©322400138001 DIRECCICN PRCVINCIAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
CL GENERAL GUTIERREZ 4
114 172 3183 LETRADO A 26 5.823,72 N A 1600
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CENTRO DE DESTIMC: £322300141001 DIRECCICN PRCVINCIAL DE SEVILLA

ADSC. ADSC.
GRURDS  CUER.

€/ PABLO PICASO S/N
115 144 5572 JEFE DE ASESORIA JURIDICA PROVINCIAL 28 5.546,40 N A 1600
CENTRO DE DESTINC: £322200146001 DIRECCICN PRCVINCIAL DE VALENCIA
CL  COLON 60
116 150 5572 JEFE DE ASESCRIA JURIDICA PROVINCIAL 28 5.546,40 ] A 1600
117 151 5324 LETRADC A 26 5.546, 40 N A 1600
CENTRO DE DESTING: 6322300148001 DIRECCION PROVINCIAL DE VIZCAYA
CL GRAN VIA 59
118 154 L5572 JEFE DE ASESCRIA JURIDICR PROVINCIAL 28 5.546,40 ) A 1600
CENTRO DE DESTING: 6322300150001 DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
CL CAMINC DE LAS TORRES (00022
119 145 5372 JEFE DE ASESORIA JURIDICA PROVINCIAL 27 5.546, 40 N A 1600
o e .
Descripcion de puestos de trabajo
Denominacion Descripcion Méritos Especificos Entrevista | PTOS. MAX.
Jefe de Asesoria Juridica | * Coordinacion v direccion de la | * Desempefio de puestos de trabajo de especial
Asesoria Juridica. responsabilidad en el area de asesoramiento
= Asesoramiento  juridico  y | técnico-juridico y defensa en juicio de las Si 10
defensa en juicio de las| Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Entidades que componen el| Seguridad Social.
sistema de la Administracion de | » Experiencia v aptitud en la coordinacion de 5
la Seguridad Social. equipos de trabajo para su integraciéon en la
organizacion de la que forman parte.




