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ANEXO V
Certificado de grado consolidado

Don/doiia

Cargo:

Certifico: Que segtn los antecedentes obrantes en este Centro,

Don/dona

NoR P e ,
funcionario del Cuerpo/Escala . ......................... s
confecha ......... ... .. .. e )
ha consolidado el grado personal . ....................... s

encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificaciénen . . ... a. . ...

AE o v oo de 2005.

9936 ORDEN FOM/1750/2005, de 31 de mayo, por la que

se convoca concurso general Ref. FG03/05, para la
provision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presu-
puestariamente, cuya provisién se estima conveniente en atencion a
las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, segin redaccion dada por el articulo primero de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, previa autorizacion del Ministerio de Administraciones
Publicas, v en uso de las facultades atribuidas por el articulo 13.7 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de
la Administracién General del Estado, ha resuelto convocar concurso
general para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencion a los sectores
prioritarios sefialados por el Real Decreto 121/2005, de 4 de
febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2005,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
en cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dura la suspensién, con excepcién de los que presten servi-
cios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas v Areas de
Extranjeria de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de Policia.

Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales: Organizacién perifé-
rica del Ministerio y de sus Organismos Publicos y Organizacién
periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnologias y Organismos Publicos de Investigacion.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de Informacién.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Terri-
torio v la Biodiversidad, Confederaciones Hidrograficas vy restantes
Organismos Publicos adscritos.

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion. Servicio exterior.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Minis-
terio de Fomento y Organismos Publicos adscritos podran participar
en este concurso, siempre que retnan los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Quedan fuera de las limitaciones descritas anteriormente los
puestos con nimero 21, 22 y 23, adscritos a la Direcciéon General de
la Marina Mercante y a la Direccion General de Aviacién Civil, consi-

deradas sector prioritario de acuerdo con la citada Oferta de Empleo
Publico.

Con caracter excepcional, la anterior limitaciéon no afectara a los
funcionarios de Correos y Telecomunicaciones que, en el momento
de la publicacién de la convocatoria, estén adscritos o prestando
servicios con destino definitivo en el Ministerio de Fomento, en pues-
tos de naturaleza similar a los convocados y que estén ubicados
dentro del area de actividad funcional en la que presten sus servicios.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definiciéon de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

En virtud del Acuerdo Marco para fomentar la movilidad de los
funcionarios publicos entre las Administraciones Publicas, al que se
han incorporado las Comunidades Auténomas de Castilla v Leén,
Comunidad Valenciana, Galicia, La Rioja, Illes Balears, Murcia,
Canarias, Cantabria y Madrid, asi como las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla, los puestos de trabajo del Anexo I de los servicios
periféricos de la Direccién General de la Marina Mercante en los que
figure la clave <AM» en la columna de adscripcion a Administraciéon
Publica (ADM), podran ser solicitados por funcionarios de la Admi-
nistracién General del Estado y por funcionarios propios de las
Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas mencionadas,
siempre que cumplan el resto de los requisitos y condiciones de par-
ticipacion.

2. Los funcionarios con discapacidad podran pedir la adapta-
cién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se debera acompaiiar un informe expedido por el érgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adapta-
cién y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o los puestos solicitados.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el Departa-
mento, salvo los que se hallen en comisién de servicios, solicitando
como minimo todas las vacantes de la misma localidad a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convo-
catoria. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante la adscripcién provisional a un puesto, sélo tendran la obli-
gacion de participar si se convoca ese puesto que ocupan provisional-
mente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que no
participen, teniendo obligacion de hacerlo, podran ser destinados a
las vacantes que resulten en la misma localidad después de atender
las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo, en
servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares, sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo de
presentacién de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del altimo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento Ministerial en
defecto de aquella, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del puesto de
trabajo.

6. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas s6lo podran tomar parte en el presente concurso si, en la
fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado, siempre que
haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de posesion de su
altimo destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular [articulo 29.3 c¢) de la Ley 30/1984], y en excedencia voluntaria
por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/1993, de 29 de
diciembre), solo podran participar si, al término del plazo de presen-
tacién de instancias, han cumplido el plazo minimo de dos afios que
han de permanecer en dicha situacién. Los funcionarios en situacién
de excedencia forzosa tienen la obligacion de participar, si asi se les
notifica, de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo.

8. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento
al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva,
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correspondera al mismo conceder la referida autorizacién, de acuerdo
con el articulo 41.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracién Tribu-
taria v que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones
Publicas, estara sometida a la condicion de la previa autorizacion de
aquélla, que podra denegarla en atencion a las necesidades del servicio.

Segunda.

1. Baremos de Valoracién.-Para poder obtener un puesto de
trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse un minimo
de 7 puntos.

La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre del
plazo de presentacién de instancias y debera efectuarse mediante la
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién. Las puntua-
ciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.-El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de
los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorar4, en su caso, el grado reconocido en la
Administracion de las Comunidades Autonomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon Gene-
ral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién del
Estado, de acuerdo con referido articulo 71.1 del Reglamento para el
grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario, debera valorarse
el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a
su grupo de titulacion en la Administracién del Estado.

La valoracién de este apartado, hasta un méaximo de tres puntos
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que se
concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel del
puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante, y considere tener un grado personal consolidado a la fecha
de presentacion de instancias, que no conste en el anexo II, debera
aportar certificacion expresa que permita, con absoluta certeza, su
valoracion. Esta certificacion, segiin modelo del anexo V, sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo Aut6-
nomo, o por las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subde-
legaciones del Gobierno correspondientes.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.-Por el nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempeiiado,
con una antigiledad minima de seis meses en dicho puesto, se adjudi-
cara hasta un méximo de 3 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: 3 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al que
se concursa: 2 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa: 1 punto.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefando un puesto de tra-
bajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracién prevista en

este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcién como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de la situa-
cién de excedencia, se entendera que prestan sus servicios en uno del
nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

c¢) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de servi-
cios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel
del altimo puesto que desempefiaban en activo o, en su defecto, el
nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo
o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provi-
sional por supresién de puesto de trabajo, cese o remocion, la valo-
racion se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.-Por la asisten-
cia a los cursos de formacion y perfeccionamiento correspondientes
a las materias relacionadas en el anexo I de la presente Orden, en los
que asi se especifica, siempre que se haya expedido diploma o certi-
ficado de asistencia y/0, en su caso, aprovechamiento, impartidos
por Centros Oficiales Pablicos o por Entidades de reconocido presti-
gio, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en el que hubieran
participado como alumnos y 1 punto por cada uno impartido como
profesor. La puntuacién maxima por este concepto sera de 3 puntos.

1.4 Antigiiedad:

1. Por cada afno completo de servicios en las distintas Admi-
nistraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres pun-
tos. A estos efectos se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido presta-
dos simultdneamente con otros igualmente alegados.

2. El destino previo del cényuge funcionario destinado
mediante convocatoria puablica en la localidad donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados se valorara con la puntuacién
que resulte de la antigiiedad, siempre que acceda desde localidad
distinta y que la condicién de cényuge, el destino del mismo y su
condicion de funcionario sean debidamente acreditados.

1.5 Méritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas y contenido de cada puesto de trabajo
descritos en el anexo I, hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado podra valorarse la experiencia en el desem-
peio de puestos de trabajo pertenecientes al area a que corresponde
el convocado o de similar contenido técnico o especializacién.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesién por los candi-
datos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para el
ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados con el
area a que corresponde el puesto.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auténo-
mas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando el
contenido de los puestos tenga relaciéon directa con informacién al
publico, recepcion y registro de documentos, actividades de gestién
con significativos grados de proximidad con el pablico vy actividades
para las que el conocimiento de la lengua constituya factor relevante.
El conocimiento de dicha lengua podra valorarse también en relacion
con los demas puestos de las correspondientes Comunidades Auté-
nomas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a la
Subsecretaria de este Ministerio, y ajustadas al modelo publicado
como anexo Il de esta resolucion, se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General
del Departamento (Paseo de la Castellana, 67 —-Nuevos Ministerios—
28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen en el
anexo I, siempre que retna los requisitos exigidos para cada puesto
de trabajo.

3. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del
plazo establecido para la presentacion de instancias.

4. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondientes:
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a) Certificado del Organo competente en materia de gestién de
personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candidato
desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda. 1.2.2), expresivo
de las funciones realizadas.

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documentos
acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso o
escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termi-
nacién del periodo de suspension.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
simultaneamente puestos, de trabajo en un mismo concurso y muni-
cipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por cada
uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peti-
cién del otro funcionario.

Cuarta. Acreditacién de los méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados mediante
certificacién, segiin modelo que figura como anexo II que debera ser
expedido, a los funcionarios que se encuentren en las situaciones de
servicio activo, excedencia por cuidado de familiares o servicios espe-
ciales, por la Subdireccién General competente en materia de perso-
nal de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General u
6rgano similar en los Organismos Auténomos, si se trata de funcio-
narios destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno, cuando se
trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de
ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdireccion General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Delegados
de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General de
la Funcion Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por
la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcio-
narios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en las situaciones de excedencia
voluntaria o excedencia forzosa la certificacién sera expedida por la
Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Publica, si
pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a
la Secretaria General para la Administraciéon Puablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios per-
tenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su ultimo destino definitivo.

2. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias v se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacién. En los procesos de valoracién
podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la compro-
bacién de los méritos alegados.

Quinta. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comision compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacién del Centro Directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacién de la Subse-
cretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracién un
miembro en representacion y a propuesta de cada una de las Organi-
zaciones Sindicales mas representativas y de las que cuenten con mas
del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Administra-
ciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

En todo caso, formara parte de la Comisién y podra asistir a sus
reuniones un solo representante de cada Organizacién Sindical.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual
o superior al exigido para los convocados.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacién de expertos que en calidad de asesores actuaran

con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la designacién de
expertos ha de constar por escrito en el expediente. Fuera de este
supuesto, no podran participar en la Comisiéon de Valoracién mas
representantes que los indicados en los parrafos anteriores.

La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima
exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base Primera.2,
la Comisién de Valoracién podra recabar del interesado en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adapta-
cién deducida.

Sexta. Adjudicacién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas vendra
dado por la puntuacién total obtenida segiin el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en caso de igual-
dad, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida
en cada caso, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuracién o modificacién de las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepcio-
nes previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servi-
cio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resolucién y tomas de posesion.

1. El plazo de resolucion del concurso sera de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de
presentacién de instancias, de conformidad con lo establecido por
el articulo 47 del repetido Reglamento General aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el Boletin
Oficial del Estado.

2. La resolucién expresara el puesto de origen de los interesa-
dos a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo de clasi-
ficacion (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicacion del Ministe-
rio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de
complemento de destino, y, en su caso, situaciéon administrativa de
procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde la
toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos contem-
plados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles si no
implica cambio de localidad de residencia del funcionario, o de un
mes si comporta dicho cambio o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
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salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde sus-
pender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos
de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya sido des-
tinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracion Puablica podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, la Subsecretaria de Fomento podra conceder una prérroga de
incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de localidad de residencia y asi lo solicita el intere-
sado por razones justificadas.

Novena.-Contra la presente Orden, que agota la via administra-
tiva, cabe recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-administrativo, con arreglo a lo dis-
puesto en los articulos 9.a) v 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publi-
cacion (articulo 46.1 de la precitada Ley), o, potestativamente y con
caracter previo, recurso administrativo de reposicién ante el mismo
6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comtn, segin redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero).

Madrid, 31 de mayo de 2005.-P. D. (Orden FOM/3564/2004,
de 19 de octubre; BOE de 3 de noviembre), la Subsecretaria, Maria
Encarnacién Vivanco Bustos.

Subsecretaria del Departamento.
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SECRETARIA GENERAL DE
INFRAESTRUCTURAS
DIRECCION GENERAL DE
CARRETERRAS
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- Experiencia en el mangjo de base | - Ley de Régimen
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& Jafe Equipe N-12 1 Terual 12 1.263.84 3] AE EXi1 ~Tramiacién de expedients - Exp cia en la tramitacién de - informética: Word,
administratvos. sxpedientes administrativos, Acress, Excel,
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textos y base de datas. procesador de textos y base de Jur(dico de tas
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3] Ayudanta Administracion N-14 1 Valladofid i 1.263.84 v AL EXN - Frabajos de apoyo en los - Experancia en gestidn de archivos | - Ley de Régimen
procedimientos €on base de datos, Juridico de las
expropiatorios. - Experiencia de trabajo con Administraciones
~ Qrganizacién, control y procesador de texto y hoja de Poblicas y del
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relacionados con - Cx irmienic en la tramitacion de | Administrati
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mantenimiento de los - Ley de
MESMOY BN SOpOIe Expropiacion
informatica. Forzosa.
« 150 y manejo de - Word,
crdsnadorgs y programas ~ Eixesl
de enfome windows.Hoja de - Atcess
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7 Jefe Negociado N-14 1 Salamanca 14 1.263,84 o0 AE EX1 - Trabafos en Habiltacion- - Experiencia en ios trabajos - Ley d& Régimen
Pagaduria relativos a la descritos en el puesto de trabajo, Juridico de ins
gestidn da pagos en firme, & | - Expedenciz en el manejs de Administraciones
justificar y anticipe de caja hemandantas informaticas office, de || Piblicas y del
fija, asl coma el seguimiento || datos y Hoja de célcuto, Procedimiento
y control de cuenias Adrminisirativo
cortivntes, Comin.

- Gestidn de personal. - Gestidn
« Uso y manedo de Econdmica y
ordenadores ¥ programus Prasupuesiaria,
de entomno windows. - Word
- Access
~ Exel,
Damarcacion de Castilla-Ledn
Oriental.

8 Jafe Equipo N-12 1 Sora 12z 1.253,84 D AT EX11 - ¥ de trabaj - Conadt y experiencla en - Wort Perfoct,
adrmimstraiivas eh general, dasempefic de puestos de lrabajo Excell, Acces,
ralacionados con I aimilares, Power Point,
expiotacién de las - Conocimientos de informatica a - Archivo,
carmeteras (autorizaciones nivel de ysuario, expertendcia an
de obras contiguas a la Waord, Excall, Powerpeint,
carretera, denuncias eio) Winglows, Autocad, Adobe,
~ Confccibn de escritos, Photashop, winzin, acobat reade,
informes, eiaboracion de ate,
<uadros, gstadiiios, - Conocimisnitos y sxpariencia en el
relaciones de obras, etc, manejc de Bparatos de toma de
- Tratamienio de aforos v datos de trafico.
datos de trafico.

- Archive v, en general,
sugiquier otra funcidn de
apoyo administrativo en la
Unidad.

Damarcaclén de Castilia.la

Mancha.

g Jefe Negociado N-18 1 Taledo 18 1.283.84 BC AE EX11 - Giagtidn de Parsonal - Experienda en materias - Gestion da
funcionasio, laboral y corraspondientes al puesto de Racuraos
Camingro. trabaio descrito, adquirida por af Humaneos.

- Contratacion dasempefio de las funciones que lo § - Gestidn de

administrativa, acrediten. Porsonat Laborat.
« Contratacion
Administrativa.
~ Loy de Régimen
Juridieo,
- Ley deia
Jurisgiccién
Contencloso-
Administrativs,
~LOFAGE v Ley
det goblermo.
- Excel
- Waord

10 Ayudante de Administracion 1§ Toledo 14 1.263,84 c AE EXi1 - Trabajos de apoyo - Experiencia en materias « Informatica: Word,
M-14 administrative en 2 cortespondientes al puesto de Excet, Acces.

ramitagion de expedisntas. || trabalo.

- Experiancia en maneijo de ~ Conogimisnto de informatica o
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- Conocimiento en base de
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12 Auxiliar de Informatica N-12 1 | Guadatajara | 12 151524 o AE EX11 - Auxiliar de apoyo - Experiencia en & manejo de - Word basico y
irformatico. ¥es, Lor ! avanzado

de bases de datos v Tatamienta de || - Access.
texies.
Demarcacién de Catalufia

13 Auxiliar de Informatioca N-12 1 Bargetoria 12 1,515,724 D AE Ex11 - Apoyo fareas - Conocimiento de informatica. -Todos os
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~ Informacitn at pibiice., perfil del puesto de
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- informstica: Word,
Excel Acces.
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- informacion al pabtico. perfil del puesto de
- Archivo. frabaio.

- Informéatica: Word,
Access, Excal,
Demarcacion de Galicla

16 Auglliar Oficina N-12 1 Lugo 12 1.262,84 D AE EX11 - Funciones propias de { - Experisncia en e maneje de j - Word
suxifiar admnink i con § ordenad - Aceass
apoyg informatico. - Conocimientos de bases de dalos §| - Excel

Access;  procesador  de  fexos
Word, hoja de caiculo Excel.




BOE num. 140

Lunes 13 junio 2005

20185

0 Compiemanti GR ADM Cuspe Bscripcidn puests ge trabalo Mérfios especificny Materla de b8 cursos
BCenominacisn puests de trabajo Localitad espacifico
é anuai (en €)
: : 2
5 % =
Bemarcation de valensia
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- InformAtica a nivel de - Access
usuario. - Excel.
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informatico. puesto de trabajo. =~ Word
- Informatica a nivel de - Access
usuario. - Excal.

DIRECCION GENERAL DE
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Infraestructuras Ferroviarias.
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informaticas en ORACLE, | aivel de administrador de ORACLE § 2000
WEBLOGIC Y JAVA, | AplicacionServer -ORACLE
Desarrollo de aplicadiones | - Conocimientos y expetisncia a | DESIGNER
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- Conoclmientos y experencia a

nivel de administrador de $IG, en
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- Conocimientos y expsriencia en
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nivel de administrador de ORACLE
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-§ ngeniero Técnico en Informatica

20 Jefe Negociado N-16 i || Madrid 16 151524 ch | AE EX31 - Apoyo 2 la Secretaria de || - Colaboracion en fa ramitacion de | - Word

las infraestructuras. expedientes administrativos, - Excel
« Conueimignto en fa elaboracién vy §f - Access
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contables. - Correo Electrénico
~Colaboracién en la Gestion de
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- Exparienciz a nivel de usvario de
Word, Excel y Actoss.
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DIRECCION GENERAL DE LA
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Capitania Maritima de Barbate
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departivas.
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Rateria di o8 Gursss

23

24

25

DIRECCION GENERAL DE
AVIAGION CIVIL

Subdireceidn General de
Explotacion del Transporte
Aéreo

Jefe Negociado

SUBSECREYARIA
Oficialia Mayor

Jefe Negociado N-18

Subdireccion General de
Recursos Humanos
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Madrid

Madrid

Madrid

16
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1515,24

151524

1.515,24

)
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ch

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

- Tareas de apoyo
administrativo, de archivo y
gestith de dosumentos y
expedientes.,

-~ Archivo ¥ i ion de

- Experlenciz en gestién
administrativa,

- Experlencia en gesién,
tramitacion y archive de

documentos.

~ Lliizacion de herramientas
informéticas {tratamiento de
textos, bases de datos,
hoias de caloulo, corred
electronico).

- Geslitn de perscnab base
de datos, i

£ (=
- Fotmacion y experientia
informatica a nivel de usuario,

- Formacitn y experiencia
i ica a nivet da usuario en el

personiales.

- Tramitacicn de
convacatorias de personal
laboral.

-(Geskan y conrol de
permisos retribuidos y
licencias.

- Tratamiente informatico de
las incidancias de horarlo
que genera el parsonal
dependiente de la Cficiatia
Mavor,

- Trarmitacion de |z entrega
dal vestuaric al personal al
Setvitlo de los Alles Cargos
dal Departaments a través
de la contratacitn de una
empresa aspecislizada,

~ Digtribucion de efactivos
del arez de servicios
generales,

- Coordinagién de frasiados
en el drea de
aposantamiento.

- Tareas relasionadas con ka
gestion de los vehiculos de
ia Oficialia Mayor:
reparaciones, suministros,
cargos, asignacion de
conduciores.

- Gastitn de los servicios
extermnes y sus adjudictarios,
- Uso y manejo de
ardenadores y programas
de entorng windows: hojas
de calculn, procesadores de
texto, bases de dalos.

- Jonfaceidn de escritas,
notas y comunicactones,

- Uso ¥ mantenimiento
permanente de fa base de
datos Docuconta, para todo
lo relacionade tanto con la
gestian de los cursos de

i1 fintroduccid

entamo windows.

- Conocimiento y manejo de la
aplicacién informética EVALOS
WIN,

~ Conosimientos y experiencia
acreditada en relacidn con las
funcicnes que figuran en ia
descripoidn det puests de trabajo.

- Conotimients vy manegjo de 1 hagse

de datos Docuconta,

- Experiencia en la framitacion de

documentios contables.

- Conocimientos ¥ experiencia en ia
ion y gestidn de drdenes de

NuBvVAS BMpresas, con
datos hancarios, atc) como
con iz confercitn de

pago por colaboraciones en cursos
de formacian por parie de personal
funcignario.

s col (RE,
ADCK, OK, etc), Asi como
Iz taboracion de
certificados y cuentes para
cada uno de los
documentas contables que
sean emitidos.
- Gastidn, tramitacitn de |as
Ordenes de pago de los
cursos impartidos por
personai funcionario, previa
recopllacion de fa
dotumentacitn ¥ compulsa
e ia documentacitn
particular de cada
colaborador, para su
ramision a firma.
- Seguimiento y recepcién
e las Grdenes firmadas
para su envio 2 Habilitagion.
- Archive y mantenimiento
acthualizads de los
expedientes complatades.

- Canocimi ¥
archive.

parenca en

- Word
- Windows
- Access

- Técnicay
procesos de la
Geostion
Presupuestaria
Piiblica.

- Excal Office. XP
- Gestion de
Personal Laboral.

- Contratacion
administrativa.

- Gestion de
Retursos
Humancs.

« L.ey de Régimen
Juridico,

~Gastidn de
MNoéminasy
SBeguridad Social,
- Cursos de
ofimatica nivel
usuario {ward,
powerpoint, access,
excel).

- Técnicas de
comunicacin
ascrita,

-Archivo mediante
herramientas
informaticas.
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OIREGCICN GENERAL DEL
INSTITUTQ GEQGRAFICO
NACICMAL
Secretarfa Generat
26 Jefe Nagociado {A.P} 1 | Madrig 14 || 228648 cD ) AE £X11 - Gestién agministrativa del || - Experiencla en utiizacion « Waord v. Qffice XP,
regisiro de entrada v salida aplicacicnes informéaticas Word, -Access.
de correspondendcia, Excel, Access, Cormao Elacirénico, - Excal,
recepcidn v ramisién da Internet. - Archivo
solicitudes, escritos v -E iencia utilizaclén aplicacion - tratacis
comunicaciones a 1ganos aspecifica para Registre Administrativa,
administrativos, v, en INVESICRES vy aplicacién
particuiar, recapcion de la SORGLLA.
documentacion de - Experiencia archive documentos.
CONCUrsDs para = Conecimmigntos conrdratacion
centraiacion, administrativa.
- Realizacion de cotejos y
compuisa de documentas.
- Emisidn ceriificados
CONCUrs0s para
contratacion,
Subdireccion Generat de
Produccién Cantografica
27 Analista Programador (M E) 1 Madind 18 A4.017,00 BC AE EX11 - Operacitn de bases de - Experiencia en proyectos de - Tratamiante dighal
datos de ocupacion del ocupacitn del suelo v cartografia de § de imégenes,
suels, cartografia de imagen || imagen de satélite. - Teledeteccion.
y ofros proyectos mediant - Ci i de teledataccion - Cartografia digital.
elusodet ientas de y digital de imé -Sisternas da
Teledstection, iratamisnto cartografia y sistemas de informacitn
digital de im: ¥ Infe idn geografica. gecgrafica.
Sistemas de (nformacién - infarmatica, bases
Geogrifica. ds datos,
- Obtencidn de informacditn programacién sn
a parlir de imAgenses ds Visual Basic
satélite y aéraas,
28 Analista Programador (H.E) 2 Madrid 18 4.047.00 BC AE EX11 - Prog itn v e -G imientos y exp cia en - Gursos de
de operaciones para ia Cracle y Geomadia vartogratia
actualizacion de ta BON20D | - Experiencia en procesos de digital SI1G,
en entemes Oracle y informacion geografica. Geomedia y Orade.
Geomedia
Subdireccion Generat de
Aplicaciones Geogrificas
29 Anzlista Sistemas {H.E) 1 Madrid 22 7.767 .60 AR AE EX11 - Gestidn de iz Red de - Experiencia con Windows
Comunicagipnes de! 1GN, 20007P, Sun-Saiaris, Cracie,
tanto Red Local como HTML, XML, Word, Excel, Power
conexion a Red Internet. Point, Access.
- Soporte técnics a los - Experiencia en la gestion de redes
sistermnas y recursos de somunicaciones e fnlemet, a
informaticos de las nivel fisico y logico.
Unidades dal iGN,
30 Analista Sistemas {H.E) 1 Madrid 22 7.767.80 AB AE EX1 - Gastién de la captura de - Conocimignta de Windows
informacién geogréfica 2000/XP, Word, Excel, Power Point
digital, ¥y Acress.
-Trataraiento de informacién | - Conocimienta de la informacion
geogrifica digital con Geografica diglial que genera el
herramientas légicas CAD, iGN,
SIG v MDE. - Expariencia en ! ¥atamientoc v
- (estitn de os Sistemas gestion de informacion gaegrafica
de informacién Gengrafica con herramientas |6gicas:
del IGN. MicreStation (Bantiey), Geomedia
(intexgraph), ARCHIIS (Esd)
31 Analista Programador (H.Ej 2 Madrid 18 4,017,060 BC AE EXH - Agministracion de - Canocitniento de Windows
sistemas informaticss. 2000/XP, Word, Excel, Power Point
- Tratamiento de y Access.
informagion - Conocimiento de fa i ion
digitai, gengrafica digital que genera e! {GN
- Soperte en el desarroflo 8
implantacién de sistemas de
Informacion e informaticos.
DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION
EGONOMICA.
Unidad de Apoye
32 Operador Periférico N-13 1 Madrid 13 162240 ¥ AE EX11 - Gestion de archivo y - Expertencia en utilizacion de - Woard
documentacién da fa heramisntas informaticas. - Excel
Direccién General, - Conocimientos de Lotus Notes
- Tareas de apoyo con - Conocimientos del cores
viitizacion de paquetes electrdnico.
oﬁwﬁcos.
Claves:

EX41: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15, 18 ¥ 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 OF FEBRERO DE 1988 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA
¥ PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

BY

JONES:

AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO ]

AM: ADMINISTRACGION DEL ESTADO Y COMUNIDADES AUTONOMAS ADHERIDAS AL ACUERDO MARCO PARA FOMENTAR LA MOVILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENTRE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (CC.AA, DE CASTILLA Y LEON, COMUNIDAD VALENCIANA, GALICIA, LA RIOUA, ILLES BALEARS, CANTABRIA, CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, MURGIA, CANARIAS, MADRID
¥ LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA).

H.E..RORARIO ESPECIAL

AP ATENGION AL PUBLICO
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ANEXO Il

D.Dda..
CARGO - CERTIF?CC)
Que segun Eos anteceden!es cbrantes en este Centro eE func Qnam} abajo mdlcada tleﬂe acredntados !es sagmentes exiremes:

1. DATOS PERSONALES

APEIIHOS ¥ OB, L1ocieciins it irermrmreeresccasci e s ere s eassera s sesessmsssbe s semesesbens aeeabembomssssanas sansaresatssansssensssns DNLeiieen,
Cuerpo 0 Escala: ......ccovvveivivenccrsimcrnnnns

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O [ servicios Comunidades Auténomas [ Suspension firme de funciones
Servicio aclivo  Servicios Especiales  Fecha raslado: ..o Facha terminacion periodo

de SUSPEeNSION: ... uerercren
Ley 30/84 (7 Excedencia por cuidado de familiares,

[J Excedencia voluntaria Art.29.3. Ap.

Fecha cese servicio activol ... Toma posesion Glimo desting definitive ... e
...... Fecha cese servicio activo: . reerrerneenen
O otras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacuén famihar

At 1T R.D, 365/1995: .o ivivoeicrriiesimrressessnseresemsesssrassessneresarsssnsssassnrense
Fecha case Servicio aCtiVO: ... et

3, BESTINO

3.1. DESTINOG DEFINITVG (3}
Ministerio/Secretaria de Estado, Organisme, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local:

Denominacion del puesto:...

Municipio: .. ... Fecha 1oma posesion; ......ccceerrecsinsincenaenenn. Nivel del puesto: ..............
3.2 DESTINO PROViSIONAL (4)

a) Comisidn de servicios e {8) ..ooveeeveeee e eeeeecrisinnn .. Denominacién del puesto: . ;
Municipio: .. Fecha toma DOSESIN. 1errevrieerrereaereeerrerreervans Nsvel dei puesto
b)Reeng;eso con cafacter prewsnonal BT eu v ecveceeessesnes s vm s eams e snsins s mrE AR AR RS e AR A SaRoaR £ e £ S e AAS 1A R RS AR S A RS SR ISR A A Rr R £eme s 1a nEenAnnn e iR ereentennehan
MUNICIDIO. v e e e e Fecha toma posesion: ... Nivel del puesto: ..............
c} Supuestos previstos en el art. 83 del R.D. 364/1895; Por case o remocién del puesic [ por supresion del puesto
MURICIDIC. oot cronn e ncreemrrcrcinrcnmcennnne Fecha toma posSesitn. ... rcrorcs e Nivel del puesto: ...

4. MERITOS (6)
4.1, Grado PEMSONAL ..o o ettt m e e Fecha consolidacion: (7). s
4.2, Puestos desempefiados excluide el destino actual: {8) TIEMPO

DENCMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Afios, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en ia convocatoria:
CURSO CENTRQ

4.4. Antigitedad: Tiempo de servicios reconocidas en la Administracion del Estado, Autdnema o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPC ANOS MESES DIAS

Total afios de servicios : (9) I
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado vy para que surta efecto en &l Concurso CoNVoCado POF ...
......................................................................................... defecha....m ..B.OE.. .
OBSERVACIONES AL DORSO: SI[[] NO[]

{Lugar, fecha, firma v sello)
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Observaciones: (10}

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

{1 Especificar la Administracion a la gue pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autendmica
L - Local

S - Seguridad Social

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente

{3) Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacion y nuevo ingreso

{4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprabade por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

(5) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
caracter definitive el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{8} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convecatoria.

7} De haflarse el reconocimiento def grado en framitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el drganc
competente,

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los (timos c¢inco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(9 Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

{10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Hli
Solicitud de participacion en el concurso general (REF? FG3/05) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (BOE.
).

DATOS PERSONALES

Prirer Apellido Segundo Agellido Nombre

Fecha de nacimiento D.N.L Direccion correo slectrdnico Teléfonos de contacto

Domicilio {Calle o plaza y nimero) Cédigo Postal Domicilio (Nacidn, provincia, iocalidad)

Solicitud condicionada (Base Tercera.6) | Se acoge a la Base Segunda punto 1.4 ¢, Alguna discapacidad?

apariado 2 (Destino previo cényuge funcionario) {Base Primera.2}

8 0O No O S 0O Ne O 8 0 Mo [I
DATOS PROFESIONALES

Nimero Registro Personal Cuerpc o Escala Grupe

Situacion administrativa actual
Activo [ Servicio en Comunidades Auténomas L] Oftras:
El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo E.“f Provisional [J  En comisién de servicios [1

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Dirsctivo u Organismo Subdireccién General o Unidad
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
PUESTOS/S SOLICITADCO/S:
] 1]
N N Puesto de trabajo Grupo | Nivel Complemento Localidad

Prefe- Orden especifico
rencia conv.

1
2

3

4

5

{En caso necesario se continuara en el la Hoja n® 2 del mismo Anexo 1)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y rednc los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y gue los datos y circunstancias que hago constar
en el presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTOQ. Subdireccion General De Recursos Humanos, P°
Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071- MADRID
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ANEXO 1ll (Hoja 2)

{Sélo se cumplimentard si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS .. ettt
NOMBRE ... et a e v e et nn e et Firma del candidato:
PUESTOS/S SOLICITADOQ/S:
N N . . Complemento ,
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel espegiﬂ o Localidad

rencia Conv.
(]
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE

APELLIDOS

NOMBRE

ANEXO IV

Hoja n®

Vacantes
solicitadas

Orden
prefe-
rencia

NG
orden
conv.

Méritos especificos alegados (1)

Especificacion de cursos,
diplomas, publicacicnes, etc.

{1 Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

..... de v de
(Lugar, fecha y firma)
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BOE num. 140

ANEXQC IV (Hoja 2)
Hoja n®
CONCURSQO CONVOCADO PORORDENDE ..o (BOEde s )
APELLIDOS e ene e ene
NOMBRE ... NORP. e
Vacantes
sclicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido del puaste, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Orden N®
prefe- orden
rencia cony.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacidn,

sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO V
Certificado de grado consolidado
D /DAL ittt et e e e enaas
[0 e Lo TS TSRO PRRRPR PPN

.., funcionario del Cuerpo/Escala .................
fecha , ha consolidado el grado personal
encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificacién en ................... La ...
de .coevvnnninnnnnnn. de dos mil cinco.

MINISTERIO
DE EDUCACIONY CIENCIA

ORDEN ECI/1751/2005, de 30 de mayo, por la que
se nombran nuevos miembros de los Tribunales
correspondientes a los procedimientos selectivos
para ingreso al Cuerpo de Maestros y procedimiento

para la adquisicion de nuevas especialidades, convo-
cados por Orden ECI/697/2005, de 9 de marzo.

Por Orden ECI/1367/2005, de 29 de abril (Boletin oficial del
Estado de 17 de mayo) se publicé la composicion de los Tribunales
de los procedimientos selectivos de ingreso al Cuerpo de Maestros y
para la adquisiciéon de nuevas especialidades por los funcionarios de
carrera del mencionado Cuerpo, convocados por Orden ECI/697/2005,
de 9 de marzo (Boletin Oficial del Estado del 22).

De conformidad con el apartado quinto de la citada Orden, este
Ministerio ha dispuesto:

9937

Primero.-Dejar sin efecto el nombramiento de don José Angel
Fernandez Pefna, como Presidente titular del Tribunal ntimero 2 de
Pedagogia Terapéutica de Melilla, nombrando en su lugar a dona
Maria Isabel Ferron Alvarez, quien debe actuar en su sustitucién.

Segundo.-Esta Orden es definitiva en la via administrativa y con-
tra la misma los interesados podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, conforme a lo establecido en el articulo 9.a) de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, y articulo 90.4 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, en la redaccién dada por la Ley Organica
6/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la fecha de su notificacién, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion,
en el plazo de un mes y ante el mismo Organo que la ha dictado, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Coman, en la redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 30 de mayo de 2005.-La Ministra, P. D. (Orden
EC1/87/2005 de 14 de enero, Boletin Oficial del Estado del 28), el
Subsecretario, Fernando Gurrea Casamayor.

Sr. Subsecretario del Departamento.

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

9938

ORDEN MAM/1752/2005, de 1 de junio, por la que
se declara desierto puesto de trabajo.

Por Orden MAM/289/2005, de 11 de febrero (BOE del 15), se
anuncié convocatoria publica para la provision, por el sistema de

libre designacién, de puestos de trabajo vacantes en el Departa-
mento.

Examinadas las instancias recibidas y de acuerdo con lo previsto
en el vigente Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccién General de Costas,
ha resuelto declarar desierto el puesto de Jefe Servicio Provincial,
complemento especifico: 13.792,80 €, del Servicio Provincial de
Costas Castellon de la citada Direccion General.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, se
podra recurrir potestativamente en reposicion ante el titular del
Departamento en el plazo de un mes o interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado Central de lo
Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados,
ambos plazos, desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOE,
no pudiendo interponerse este altimo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién presunta, con-
forme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, segin redac-
ci6n dada a los mismos por la Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como
en los articulos 9 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Madrid, 1 de junio de 2005.-La Ministra, P. D. (Orden
MAM/224/2005, de 28 de enero; BOE de 10 de febrero), la Subse-
cretaria, Concepcién Toquero Plaza.

Subdireccion General de Recursos Humanos.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 18 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de La Malaha (Granada), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

9939

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada niimero 90, de
13 de mayo de 2005, y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
niamero 91, de 12 de mayo de 2005, se publican las bases de selec-
cién para contratacion laboral indefinida de plaza de Operario de
Servicios Miiltiples, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de
esta entidad por concurso-oposicion libre.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se diri-
giran al Sr. Presidente y el plazo de presentacién de las mismas sera
de veinte dias naturales contados a partir de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
ran unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y
tablén de edictos de esta Corporacion.

La Malah4, 18 de mayo de 2005.-El Alcalde, Antonio José San-
chez Pérez.

9940 RESOLUCION de 23 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Salamanca, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la provincia n.° 80, de 27 de abril de
2005, rectificacion n.° 97, de 23 de mayo de 2005 y en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n n.° 83, de 3 de
mayo de 2005, rectificaciéon n.° 97, de 23 de mayo de 2005, apare-
cen publicadas las bases integras de la convocatoria para la provi-
sién, mediante concurso-oposicién restringido, de tres plazas de
Técnico Auxiliar de Salud Publica, vacantes en la plantilla de funcio-
narios de este Ayuntamiento.

Dichas plazas se encuentran encuadradas en la Escala de Admi-
nistracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Auxiliares.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al en que aparezca publicado el
presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.



