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MINISTERIO DE FOMENTO

ORDEN FOM/1749/2005, de 31 de mayo, por la que
se convoca concurso especifico Ref. FE4/05, para la
provisién de puestos de trabajo.

9935

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presu-
puestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién a
las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, segiin redaccién dada por el articulo primero de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, previa autorizacion del Ministerio de Administracio-
nes Publicas, y en uso de las facultades atribuidas por el articulo 13.7
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento
de la Administracién General del Estado, ha resuelto convocar con-
curso especifico para cubrir las vacantes que se relacionan en el
anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de aten-
cibn a los sectores prioritarios sefnalados por el Real Decre-
to 121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 2005, podran participar en el presente con-
curso los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspension, con
excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de Policia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacién perifé-
rica del Ministerio v de sus Organismos Publicos v Organizacién
periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnologias y Organismos Publicos de Investigacion.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de Informacién.

Ministerio de Economia vy Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Terri-
torio v la Biodiversidad, Confederaciones Hidrograficas vy restantes
Organismos Publicos adscritos.

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién. Servicio ex-
terior.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Minis-
terio de Fomento y Organismos Publicos adscritos podran participar
en este concurso, siempre que retnan los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Quedan fuera de las limitaciones descritas anteriormente los
puestos con niimero 26 y 27, adscritos a la Direccién General de la
Marina Mercante y a la Direccién General de Aviacién Civil, respecti-
vamente, consideradas sector prioritario de acuerdo con la citada
Oferta de Empleo Puablico.

Estas limitaciones tampoco se aplicaran a los puestos con
namero de orden 25 y 31 para los que es necesaria una formacién
técnica especifica.

Con caracter excepcional, las anteriores limitaciones no afecta-
ran a los funcionarios de Correos y Telecomunicaciones que, en el
momento de la publicacién de la convocatoria, estén adscritos o
prestando servicios con destino definitivo en el Ministerio de
Fomento, en puestos de naturaleza similar a los convocados y que
estén ubicados dentro del area de actividad funcional en la que pres-
ten sus servicios.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha de 30 de enero de 2004,
la referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién

administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

En virtud del Acuerdo Marco para fomentar la movilidad de los
funcionarios publicos entre las Administraciones Publicas, al que se
han incorporado las Comunidades Auténomas de Castilla y Leén,
Comunidad Valenciana, Galicia, La Rioja, Illes Balears, Murcia,
Canarias, Cantabria y Madrid, asi como las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla, los puestos de trabajo del Anexo I de los servicios
periféricos de la Direccién General de la Marina Mercante en los que
figure la clave <AM» en la columna de adscripciéon a Administraciéon
Pablica (ADM), podran ser solicitados por funcionarios de la Admi-
nistracién General del Estado y por funcionarios propios de las
Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas mencionadas,
siempre que cumplan el resto de los requisitos y condiciones de par-
ticipacion.

2. Los funcionarios con discapacidad podran pedir la adapta-
cién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se debera acompaiiar un informe expedido por el 6rgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adapta-
cion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o los puestos solicitados.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el Departa-
mento, salvo los que se hallen en comision de servicios, solicitando
como minimo todas las vacantes de la misma localidad a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convo-
catoria. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante la adscripcién provisional a un puesto, sélo tendran la obli-
gacion de participar si se convoca ese puesto que ocupan provisional-
mente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que no
participen, teniendo obligacién de hacerlo, podran ser destinados a
las vacantes que resulten en la misma localidad después de atender
las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo, en
servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares, sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo de
presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento Ministerial en
defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del puesto de
trabajo.

6. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sé6lo podran tomar parte en el presente concurso si, en la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado, siempre que
haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de posesion de su
altimo destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984], y en excedencia volunta-
ria por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de 29 de
diciembre), sélo podran participar si, al término del plazo de presen-
tacién de instancias, han cumplido el plazo minimo de 2 afios que
han de permanecer en dicha situacion.

8. Los funcionarios en situacion de excedencia forzosa tienen
la obligacion de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con el
articulo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autoriza-
cién.

10. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103 cuatro.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempeiien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria v que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones
Publicas, estara sometida a la condicion de la previa autorizacion de
aquélla, que podra denegarla en atencién a las necesidades del ser-
vicio.
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Segunda. Fases y baremos de valoracién.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri-
mera de ellas se valoraran los méritos generales, y en la segunda los
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos en la pri-
mera fase y el 50 por 100 de la que figura como maxima en la
segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos se
referira a la fecha del cierre de presentacién de instancias, y se efec-
tuara de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoracién de los méritos se efectuara mediante la puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comision de Valoracion, desechandose a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracién final, deberan reflejarse en el acta que se levan-
tara al efecto.

1. Primera fase:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.-Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho grado
el coeficiente de 0,10 con un méaximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién del
Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1 de dicho Regla-
mento, para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario,
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo de
niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administracién del
Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante, y considere tener un grado personal consolidado a la fecha
de presentacién de instancias, que no conste en el anexo II, debera
aportar certificacién expresa que permita, con absoluta certeza, su
valoracion. Esta certificacion, segiin modelo del anexo V, sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo Aut6-
nomo, o por las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subde-
legaciones de Gobierno correspondientes.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.~Por nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempeniado,
con una antigiledad minima de seis meses en dicho puesto, los pun-
tos resultantes de aplicar a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un
maximo de tres puntos.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de tra-
bajo con antigiiledad menor de seis meses, la valoracién prevista en
este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripciéon como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de la situa-
cién de excedencia, se entendera que prestan sus servicios en uno del
nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de servicios espe-
ciales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel del ltimo
puesto que desempefiaban en activo o, en su defecto, el nivel minimo
correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provi-
sional por supresién de puesto de trabajo, cese o remocién, la valo-
racién se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.-Por la asisten-
cia a los cursos de formacion y perfeccionamiento correspondientes
a las materias relacionadas en el anexo I de la presente Orden, en los
que asi se especifica, siempre que se haya expedido diploma o certi-
ficado de asistencia y/o, en su caso, aprovechamiento, se otorga-
ran 0,50 puntos por cada curso en el que hubieran participado como
alumnos y 1 punto por cada uno impartido como profesor. La pun-
tuacién maxima por este concepto sera de 2,50 puntos.

1.4 Antigiiedad.-Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un méaximo
de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valoraran los méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas y contenido de cada puesto de trabajo des-
critos en el Anexo I, hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesion por los candi-
datos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para el
ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados con el
area a que corresponde el puesto.

En este apartado podra valorarse la experiencia en el desem-
peno de puestos de trabajo pertenecientes al area a que corresponde
el convocado o de similar contenido técnico o especializacion.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auténo-
mas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando el
contenido de los puestos tenga relacién directa con informacién al
puablico, recepcion y registro de documentos, actividades de gestion
con significativos grados de proximidad con el pablico vy actividades
para las que el conocimiento de la lengua constituya factor relevante.
El conocimiento de dicha lengua podra valorarse también en relaciéon
con los demas puestos de las correspondientes Comunidades Auté-
nomas.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por los
concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones, o en su
caso la documentacién adicional que se estime necesaria.

Los puestos para los que se exige presentacion de memorias,
previstas en el articulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, se indican
en el anexo I.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a
la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo publicado como
anexo Il de esta Orden, se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General
del citado Departamento (Paseo de la Castellana, 67 -Nuevos Minis-
terios— 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Estas altimas oficinas tienen obligacion de
cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras veinticuatro
horas a partir de su presentacion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de
entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacién de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el
anexo I, siempre que retna los requisitos exigidos para cada puesto
de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondientes:

a) Certificacion del Organo competente en materia de gestién
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo II).

b) Certificacién/es expedida/s por el/los Centro/s donde el
candidato desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

¢) Méritos alegados por el candidato, asi como los documentos
acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso o
escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que asi
se exija en esta convocatoria.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden condicio-
nar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso contra-
rio, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos. Deberan
acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro funcio-
nario.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termi-
nacién del periodo de suspensién.
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Cuarta. Acreditacién de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segin modelo que figura como anexo II, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situacion de servi-
cio activo, de excedencia por cuidado de familiares o servicios espe-
ciales, por la Subdireccién General competente en materia de perso-
nal de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General u
Organo similar de Organismos Auténomos, si se trata de funciona-
rios destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Genera-
les de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno, cuando se
trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de
ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdireccion General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Delegados
de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificaciéon debera ser expedida por la Direccién General de
la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por
la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcio-
narios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situaciones de excedencia volunta-
ria o de excedencia forzosa la certificacion sera expedida por la Uni-
dad de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o
Escala, o por la Direccion General de la Funcion Publica, si pertene-
cen a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la
Secretaria General para la Administracion Publica o a las Escalas a
extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios perte-
necientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su altimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace referencia
en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por certificado y/o
descripciones expedidas por el Centro Directivo del que dependan
los puestos de trabajo desempeiiados por los candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias vy se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacién. En los procesos de valoracién
podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la compro-
bacién de los méritos alegados.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos alega-
dos por los concursantes se presentara en formato UNE.A-4 impreso
0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas, publicacio-
nes, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comision compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que perte-
necen los puestos de trabajo, y dos en representacién de la Sub-secre-
taria del Departamento, de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracién un
miembro en representacion y a propuesta de cada una de las Organi-
zaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten con mas
del 10% de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas, o en el ambito correspondiente.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacién de expertos que en calidad de asesores actuaran
con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la designaciéon de
expertos ha de constar por escrito en el expediente. Fuera de este
supuesto, no podran participar en la Comision de Valoracién mas
representantes que los indicados en los parrafos anteriores, sin per-
juicio de que a dicha comision pueda asistir el personal de apoyo
administrativo necesario.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual
o superior al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado
personal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados. Si para los puestos de adscripcién indistinta se presen-
tan Gnicamente funcionarios del Grupo de clasificacion inferior, los
miembros de la Comisién podran pertenecer a ese mismo Grupo.

La Comisi6on de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima
exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2,
la Comisién de Valoracién podra recabar del interesado en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adapta-
cién deducida, asi como el dictamen de los Organos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales vy, en su caso, de la Comunidad Auté-
noma correspondiente, a fin de enjuiciar respecto de la procedencia
de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente
de la Comisién de Valoracion comunicara al Centro Directivo, del
que depende el puesto solicitado, la posibilidad de la adaptacion. El
Centro Directivo, a través de sus representantes en la Comisién de
Valoracion, trasladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas ven-
dra dado por la puntuacién total obtenida, sumados los resultados de
las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya superado la
puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa v, en su defecto, al
namero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida
en cada caso, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuracién o modificacién de las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter volunta-
rio v, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemniza-
cioén por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resolucién y tomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no superior
a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presenta-
cion de instancias, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en
el Boletin Oficial del Estado.

2. La resolucién debera expresar, como minimo, el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como
su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indica-
cion del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad,
nivel de complemento de destino, v, en su caso, situacién administra-
tiva de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola vy
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién pro-
fesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso, no
podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién que los
convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos contemplados en
el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde sus-
pender el disfrute de los mismos.
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Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos
de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya sido desti-
nado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias
del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General para
la Administracién Publica podra aplazar la fecha de cese hasta un
maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el parrafo
anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, la Subsecretaria de Fomento podra conceder una prérroga de
incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Novena. Contra la presente Orden, que agota la via administra-
tiva, cabe recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Cen-
trales de lo Contencioso-administrativo, con arreglo a lo dispuesto en
los articulos 9.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion (ar-ticulo
46.1 de la precitada Ley), o, potestativamente y con caracter previo,
recurso administrativo de reposiciéon ante el mismo érgano que lo
dict6, en el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Comun,
segan redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 31 de mayo de 2005.-P.D. (Orden FOM/3564/2004, de
19 de octubre, BOE de 3 de noviembre), la Subsecretaria, Maria
Encarnacién Vivanco Bustos.

Subsecretaria del Departamento.
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Thcnico da direccidn de obra. experiancia sn relacion
Qbras - Expropiaciones. con {as funciones
Publicas. - Direcci6n de contratos de | contenictas en ta
asigtencia lécnica pars descripeion del pueste
redaccion de estudios y para | de trabajo.
centrol y vigilancia de obras.
Demarcacién de La Rioja
20 j Jefe Sendcio Consarvacién § 1 [ Logrofio 26 || 10.994,04 AE EX11 | Ingenierc de - Responsable de la - Capaciiad de - De cardcter
¥ Explotacion Caminos, consarvacion ¥ direccidn y gestion en téenico,
Canalas y de fa Red de G gel temas e ¥ con
Puertos Estado en la provincia de La en materia de perscnal, [ el perfil def puesto
Rigia. « Conecil dela )
- 0N g8 proy ¥ ¥ i
dirsccién de cbras, de carreteras.
- Direccién de contratos de - Experiencia en:
asistencia téenica para la * Control de calidad.
redaccién de estudios, * Conacimiente da
control y vigiiancia de obras y [f informética,
de de "G y
conservacion integral de de
carTeteras. carreteras del Estadc,
- T ¥ de || * C i
de exp
- Qrganizacion de los * Redaccién de
servicios y medios de Proyactos y Direccionss
consarvacin. de obras,
* Tramitacién de
axpedientes
sancionadores por
Infracciones Lay de
Carrateras.
21 || Téonico N.20 1 || Logrofio 20 § 448472 AE EX11 { ingenlers - Apeyo téenico pars fa - Experiencia en « Do cardcter
Téenjco de redaccién de estudios y proyectos ¥ obras, wenio,
Obras proyectos, direccion y control  control de cnlidad dejas | relsclonados con
Prblicas / de cbras. mismas. i perfil del puesto
Ayudante do | _ Tramitacién, informe y ~ Experiencia de trabajo.
o e de exp profesional en refacién
: de exproplacién, con las sctividades que
- inf de p jenioy  se con la
arbanismeo, descripcién def puesto
de trabajo,
2 Técnico N.20 1 {| Logrefio 20 f 446472 AE EXt1 || Ingeniera - Trabajos de: Sny -G i de - D cardcter
i Técnleo da gestion de conservacién v informtica. téenico,
Cbeas explotacion adjunto & ‘s . i en X con
Pbiicas / treas contratades con congarvacién integral of pertit ciel puesto
gﬁ:‘"" @ rosas. promedios propios, y en | de trabajo.
Publicas - Informes sobre gestidn explotacién,
: sutorizaciones.
- Informes y seguimiente de
seguridad vial,
Demarcacion de Valencla
23 Jafe Seccién Periférica 1 Valencia 20 F 446472 AL EXt1 § Ingenisro ~ Apayo tdenico para (a ~ Expertancia an - De cardeter
N20 Tdenlco do redagcién de estudios ¥ proyectos y obrss de t4enico,
Chras proyacios, direccién y carrsteras y controf de relacionados con
Pabiicas / control, calidad de las mismas. | el parfil oel puesto
Anudaniede | . seguimiento de obres o - Experiancia en de trabajo,
Pblicas Informes de carreteras. contratos de
| - Tramiackin, infofre ¥ conservacién integeal de
de exp )
de expropiacién de ~ Bxperiancia en
carreterss. elaboracién, tramitacién
¥ seguimiente de
expadientes de
explotacién de
carelaras.
» Experiencia an s/
manejo de
microotdenadores.
{tratarienio de taxtos,
hola de caiculo, bases
de datos)
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Denctminaciot: pussta de § g é 5 GR || ADM Descripcién puasts da irabajo Méritos espeoificos Materia da los Entravisia
2 abaie 23 3 §_§ g & fursos Samori
E x| 3 $ § Memaria
24 Téenico N.20 H Valencia 401700 B AE EX1% Ingenisro - Fotmar parte del equips de - Experignaia en fa - Cursos de

Thenico Dirsccién en Plarsamientp, rackacckon de informes o} carkeler tonico
Agrioola f Proyscios y Qbres, Planes G it ¥ lacionados con
Ingeriaro - Tramitackon y saguimlento [ ofros instrumentos st perfil del pussto
Técrico de de axpedientes de utbanisties, de trabajo ¥ con
m;. . exproplacién. - Experiencia en confrol | 'as materias
§ - Redaccitn de proyectos y ¢ obras, redaceion de ] indicades en el
guimiento de expadientes || Proyectos, exped) partado “Médtos
de contratasién. de exproplaciones, wspecificos”.

plares de

masgurEmients de

cafidad,

= Conocimientos da ks

Ley e Contratos de lag

Acministraciones

Piblicas y de Ja Ley de

acidn Forzosa,

- Experiancia en manajo

de prdanadoras

perscnales v servidores

de red.

- Tratsmiento de texio,

base de datos, hoja de

ciiculo, entome

Windows.

SECRETARIA GENERAL

DE TRANSPORTES

DIRECCION GENERAL

DE LOS TRANSPORTES

POR CARRETERA

Subdireccién General de

Inspeccitn de los

Transpories por

Careeters
25 Inspactor Jefe del 1§ Madiid 28 § 11.796.96 A AE £X1% - Asistentia a rauniones de - Especisiidad en - Loy de Régimen

Transporte Terrastre los grupos de frabaje en tacograle dighal y Jurldico y |

materia cie transp de los Ggh Procedimiento
Grupos de Trabejo dentro de || - Experiencia en Administatvo
la Unién Europes, resinionss an tamas de Comun.
- Especialidad en materiz de || transpoties sh ia Upion
tacografo digital v analégico. Europaa.
« O 6y » Experiancia en
inspecciones conjunias de ofganizacion de
transportes con oros paises || Inspecciones confurtas
de fa Unitn Europea. de transpories con
- Disponibilidad horaria. ctros palses de fa Union
Enropen,

DIRECCION GENERAL

DE LA MARINA

MERCANTE. SERVICIOS

PERIFERICOS

Capitania Maritima de

Burela
26 | Técnico Maritimo- 1 | Bureia 20 | 401700 B AM EX1t || incluye los - Seguimiento y supervisin - Experiencis en & - Cureos de

Subinspector Marftimo codigos: e los procedimientos ¥ desempefio de puestcs || formacidn técnica

3223032265 || dispoaiciones operativas de | de trabejo relacionados || refacionada con la
322843228 || |95 buques y aquipos de ios con la Admink Admin i
g‘;‘zzgguzzw mismos. Merltima, Maritima,

- Emisién de informes - Experienciz en el

técnicos en: refackin con los desempefio de puestos

diversos dafos técnicos det de trabaje de

buque ¥ $Us qulpos, Inspeccion maritims,

instalaciones, accikent - Experiencia an el

ec. desampefio de pusstos

- Attiviach pectoras dacisnados con la

P an #! Reg narativa de (0%

de inspescibn y cartificacin bugues.

de bugues civiles aprobado

por Real Decrelo 1837/2000.

- Reslizacion de

inspeccionas periddicas o no

programadas e bugues

chiiles espafivles ¥ a bugues

extranjercs, sn ef marco de la

legalidad vigente,

- Propuesta da incoacion e

instruocién de expedientes

administratives

sANGionadores en & mamo

de ko dispuesto o of THulo

iV de In Ley 2792, de 24 de

raviembre, e Puertas cal

Estado y de &2 Marina

Marzante.
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Dancminaclén puestn de 3 SE foer | aom Deacripeién pussto da trabeje || Méritos sspecificas Miatala de log Entrevista
's trabalo k1 § } E <3 TUFEDS o
z 8 3 i Voo
DIRECCION GENERAL
DE AVIACION CIVIL
Sabdireccién Generat de
Sistemas de Navegaciin
Aérea ¥ Asrcporiyarios
27 | Director Programa Madrid 26 || 8.514,00 A AE EXZ5 - Planificacion y coordinacidn | - Experienciz an - Cursa da Inglés.  §| Memoria
Raglamentacidn y del desarrolie normative de segUdmiento y - Cursos
Plarificacion Espacio los asp tativos a ia eooxdi delas refcionados con
Adrec oiganizecin y ulilizecién del §; Inlciativas la Gestion del
eapack: aéres, Infernacionales refativas | Especic Adreo
- Extudic y evaluacitn de las | & s organizascido yia (ASM)yconie
cuastionas relativas a in ulizacisn del eapacic Gestidn de Flujos
uifizacion det espacio aéren adrec, en espacial, las de Trinsito Aéren
suscitacas en el seno deda procedentss de la (ATFM).
Comision Interministerial Unién Eurcpea a travds | - Curses
enire Defensa y Fomento del pacjuets legisiative refusionados coh
{CIDEFQ), y en especiel, los || “Clelo Unice Europen”. & Navegacién de
informes pravistos an - Experiencia en l Area (RNAV),
con la idny [ Comisld
planificacién de Itarm f ehtre
sercportuaries. Defensa y Fomanto
- Seguimiento y amenizacion || (CIDEFQ) y en especiat
con las inisiathvas &n sy Ponencia de
internacionales equivalentes Navegacitn {PNA).
{QACICEAC B eol), y || - Experiencia y
eh espacial con las & d Imiardo en el
¢e la Unién Europea. funcicnamiente de las
estruchuras.
ORyEniZAtvas dein
Unidn Europes y de
Eurocantrol asi como
en fa asistencia v
cidn &
reuniones da carfcter
internacional, sobre
todo relativas a ja Unién
Eurcpeaya
Esirccontrol.
- Coneclmiento
avanzado de inglés.
SUBSECRETARIA DE
EOQMENTO
Gabinete Técnicodels
Subsecretaria
28 Consafers Coordingdor Madid 28 [ 15.796,96 A AE XN - Médico espacialiata en - Experi simenos § - Curso de
Servicia, Madicirk del Trabajo. de 5 aflos, en Audiclogla
- Coordirecién y gestin del Frevancién Laboral. aplicado a Salud
Sapvdoio da Prevercién dela | - Experlencia en £ boral.
Subsecretazia v Vigliencis de | aplicacion de protocolos § - Curso de
In Saiud. eepacificos an Epkiemioiogia
- Vighancla médica vigiiencia de la saiud y takoral,
especifics en Ssiud Laboraly | epldemislogis aborsl. - Cuirgo de Saiucy
enlaoreferentaala - Publicaciones en £ Condiciones de
problematica de pantaka de dmbiie de ja Medlicina Trabajo #n
visualizacién de datos. del Trabajo. Labaratorios.
- Asistencia clinica y controt - Experiencia en - Curso selctive
de la salid de ks ccordinacion y gestitn de Formacién en
trebajadores. on Vigilancia de fa Seguridad &
-+ Estudic y valoracién de Salud. Higiena,
Tlesgoes iaborales que puedan | - Experiancia en -~ {2urso gsnerai de
afectar u los trabsjadoras y asistanci civica y Segunidac 8
expariencia en aplicacidnde | control de i salud de Higiene en el
madidas. prevertivas y tos irabajaciores, Frabajo.
pertinanies. - Experiencia axhausiiva | - Citso de
an materia de *Cafidad del aire
epkiemiologia aplicada interior, Evaluacion
2 la s2hid Jaboral, ¥ Condref®,
- Técnico Supedor de - Gurso ‘Criterios
Prevancidn en de Eveluacién y
Saguridad e Higiene an | Conlrel al ruids”,
o Trabajo,
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&
§ Denominaciin pussto de g ; Eé & GR ADM g Descripcitn puesta oo trabajc Méritos sspecificos Matorta de los. Entrevista
“‘S trabajo ] § § = CUNGOE o
= % g £ a 2 5 Mecastia
OFICIALIA MAYOR
29 | Jefe Seccion 1 f Madrid 24 | 309852 AB I AE ExX11 - T: i i de || - Exp por un - Los problemas
cordratos de obray, de nueve | pariode superior a £ince || actuales dela
planta, raforma, reparacidny | arfos en tramitaciin de contratacién de las
congervaciin, © podi de cbras, it
subastas, negociadas, abanra de Pubicas.
contratos menores. cetif - Car i
=T d de 3 A ia
¥ da liepaidBok ¥ Reforma de la Ley
de proy ¥ de Centratos de
direccién e obras. - Experiencia por un ias
- Tramttacidn de contrates de | periodo superior a cince || Administraciones
fmanteniriento ¥ servicios. afios en preparacisn de || Plblicas
- Recopiiacién de datos para § propuestas para « Téenitt y
de prasup 6n de los procasos da ka
de irvarsidn. presupuasios de Bestion
- i scbre i i P p
de gastos anuales. dei gasto ¥ Piblica,
~ Elaboracién de las madificaciones. ~ Ley de Régimen
memorias anuales. - Experiencia por un Juridice da las
- Elaboracién de las periodo superios & ¢incoe | Administraciones
propueitas para la afios en tramitacién da Poblicas y del
tramiacidn: de kos créditos pedi (] P
p i téonicas ¥ Administrativo
extraordinarics, servicloe de Comin
convaiidaciones de gastos, mardenimiento asi
peneracién de crédios, como en & seguimiento
- Estudio y seguintenio de ¥ desatrofio de los
las obras & reskesar. rismos.
- Contrel da certificacianes, - Conocimiento de la
Loy de Cortrato de las
Administraciones
Piblicas, Gestién
Presupussiari y
Régimen Juridico de las
Administraciones
Pdblicas,
Subdireccion Genarai de
Gestién te Ayudas,
Subvencionas y
Proyectos
30 | Jefe Servicio 1 || Madrid 26 | 451400 AB AR £X11 - Geatién de actuackones - Enpariencia en ln
destinadas & financiar gestidr: de loa
trebajos de conservacién o axpadientes de
dei i onel
Patrimonio Histétics Espthiol | Patritnonic Histdrkeo
o de fomento de la Espafiol financiados
creatiidad artistica, en con oréditos
aplicacion de fa Ley 1611935 | procedentes det 1%
del Patrimenio Histérico Cultweal,
Espafial y s disposiciones | comprandienda desde
regiamentarias que ls Ia programacion de las
desarrolian, con créditos actuaciones, o
procedentas def 1% Cultural | seguimiento de las
generado por [a contratacién | cbies, i redectidny
de fa obra pilblica dai tramitacién de los
Departamento. Convenios de
~ ASESOTATUETIO 8 108 colaboracién, of abons
fdrgenos compatentes del de s subvancionss, la
Ministeric da Fomenta, en e concesion de las
foe A Srrogas Y
que emanen de lx Comision da resoiucioh de las
Interministeria de los cuestiones que 3e
Ministerios de Cultura, Hanteen hasta ia
Fomento, Medio ¥ peitn y
Vivienda para la coorditracion | de lam obras.
¥ actuacion conjunta en of - conocimients
Patrimoris Histbrico Espafiol. | de ks iay de Patrimonio
- Redaccién de informes, Histérico Espaficl y de
preparacion, puesta en las disposicionas.
rmarchay i dajos queia
expedientes desarrolian,
correspandientes a lss. - Amplio conocimients
actuacionas incluloas en s e s Lsy de Contretos
distintos programas de de las Administraciones.
intervencién en ol Patrimonio | PUbices en
Histdrico Espatiol e Is contratackin de
cortesponchentes al ejtenciss thonicas,
Ministaric dea Fomento en ragaccién de proyectos
pasticular cormo ¥ sjecucitn: de las.
departamantc compeiente en | obras.
Ias actuaciones de ingenierta | ..7...
civil & cargo del Estaco,
- Tramitacién ds los » Experiencia en la
G e G de
que firme ef Ministerio de Convenlos de
Fomerto con ias Colaborackn que
Comunidades Auténomas y celebre la
los Ayurtsmientos para la Administracidn coh las
financiaciér: de las Comuridades
, &
materia de i el y paraja
Patrimonio. rehabiiitackn del
- Graacién, organizacidn y Peatimonio Histdrico
martenimierdo de una bass Espaiial, en apiicaciin
de datos permanentemerts de los oréditos.
actuslizada de ins generados por o 1%
actuaciones 1 finensiar con Cuttural ¢ da los
les crédites procedentes del Prasupuestes
1% Cuttural, Generaies ol Estade,
desde ol infio det
expadients, ef abono de
I subvension y la
fustificacion de fa
apiicacin de jos
fondos.
- Conocimientos
prokados ds los
programas informatioos
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= % 2 £ Momeria
DIRECCION GENERAL
BEL INSTITUTO
GEOGRAFICO
NACIONAL.
Subdireccion General de
Aplicaciones
Geograficas
3 Téenlca N-2G 1 Madrid 20§ 309852 a AE £X11 | Ingsniers - Captura de informacidn - Canocimiente da
(HE) Thenjea geografics digital, Windows “2000/XP,
ey « Tratamisrdo de Ik Iy Word, Exvel, Power
peogrifica digital con Fointy Access,
herrarrientas idgicas CAD y - Conocimisnte de la
SIG. informacidn Geegrifica
digfital que genera ol
IGN,
- Experiencia en o
tratamientc y gestidn de
informacién geogréfica
2en herramientas
ligicas: MicroStation
(Bentiey), Geomedia
(Intargraph), ARC/GIS
(Esr)
Claves:

AE: ADMINISTRACION DEL ESTADC
A ADMINISTRACKON DEL ESTADO Y COMUNIDADES AUTONOMAS ADHERIDAS AL ACWERDO MARCC PARA FOMENTAR LA MOVILIDAD DE LOS FUNCIONARICS PUBUICGS ENTRE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (CC.AA, DE

CASTILLA Y LEON, COMUNIDAD VALENCIANA, GALICIA, 1A RICJA, LLES BALEARS, CANTABRIA, CIUDAD AUTONCMA DE CEUTA, MURCLA, CANARIAS, MADRID ¥ LA CIUDAD AUTONCMA DE MELILLA),

£X11: TODOS LOS CUERPOE Y ESCALAS, EXCERTI1LDS CODIGOS 12, 13,14, 158, 16 Y 17 DE LA RESCLUCKIN QCONJUNTA DE & DE FEBRERQ DE 138 DE 1 AS SECRETARIAE DE ESTADO DE MAGIENDA Y FARA LA ADMINISTRATION
puBLICA

EX18: TODOS LOS CUERPOS ¥ ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14,15, 16, 17 ¥ PERSONAL ESTATUTARID 3.8, DE LA RESQLUCICN CONJUNTA DF & DE FEBRERO DE 1980 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADD OF
HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

£X25 TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LUS CORIGDS 12, 13, 14, 15Y 15 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DI 1988 DE LAS SECRETARIAS DE LSTADD DE HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA

TN ACIONES REUENDAS

32230 - DIPLOMADO DE LA MARINA CIVIL

2263w DIPLOMADO EN MAQUINAS NAVALES
32264 - CIPLOMADO EN NAVEGACION MARITIMA

32265 - DIPLOMADC EN RADIOELECTRONICA NAVAL

22270 - PILOTO DE SEQUNDA DE LA MARINA MERCANTE

32280 - OFICHAL DE MAGUINAS DE SEGUNDA CLASE DE LA MARINA MERCANTE
32280 - OFICIAL RADICELECTRICG SEGUNDA CLASE DE LA MARINA MERCANTE

OBSERVACIONES:

TPS: “Especialista de Nivet Superior en P

H.E. HORARIC ESPECIAL

16n dar R

it

al menos en dos de ias especialidades de Madicina en 2| Trabaje, Saguridad er el Trabajo, Higiene industrial, Ergonomia y Paicosociclogia Aplicada
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ANEXO Il

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionaric abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:
1. DATOS PERSONALES

ARBllIAOS ¥ NOMIBIE. e e DN
CUBrPO 0 ESCAIAL .. o e Grupo: ... NERP.
Administracion a la que pertenece {1} ... ... Titulaciones Académicas: {2).........ccooiiiiii e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O i [ servicios Comunidades Auténomas L Suspensién firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fecha traslado: ..............o........ Fecha terminacion periodo

de suspension: .........................
O Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap. L.ey 30/84 O excedencia por cuidado de familiares,
Fecha cese servicio activo: .................. Torma posesién Gltimo destine definitivo

......Fecha cese servicio activo:

O otras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
At 17 R.D. 3851995 . e
Fecha cese servicio activo: ...
3. DESTINCG

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

DenominAciOn GOl PUEBSEOI .. ... .. i ittt ae s et ee e et et et et e e st e eeh oo i et e e e s e e e e e o et e e e e e e e e e ea e e e e e e e e et ae et en e
MUBICIDIO. ..o Fecha 1oma posesion: ... Nivel del puesto: ..............
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4}

a) Comision de servicios en: (5) ... Denominacion del puestol ..o e
MURICIDIO! e Fecha toma posesion: ... Nivel del puesto: ................
BIRGINGres0o CONCATACIET PrOVISIONA] B ittt ettt et e ettt ot bttt et e e e e ae
MURICIDIO! ..o e Fecha toma posesion: ... Nivel del puesto; ................
¢) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995; 3 Por cese o remocién del puesto O por supresién del puesto
MUBHCIRIO. ©oervvvvieriiiivrirviir et v aev s Fecha toma posesion. ..., Nivel del puesto: ..o

4. MERITOS (6)

4.1, Grado Personal ... e e Fecha consolidacion: (7).
4.2 Puestos desempefiados excluide el destino actual: (8) TIEMPCO
DENCMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. {Afios, meses, dias)

4.3. Cursos superados y gue guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4 Antigledad. Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Locai
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

OBSERVACIONES AL DORSO: i NO [

{Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones. {10}

(Firma y selio)

INSTRUCCIONES:

W) Especificar la Administracidn a la que pertenece &l Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas.
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L - Local

S - Seguridad Social

(2) Sole cuando consten en el expediente, en ofro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién
pertinente

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso

(4) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios y los previstos en el articulo 63 del

Reglamento aprobade por R D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

(5} Si se desempefia un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

N De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el érgano
competente.

{8) Los que figuren en ¢! expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
{8} Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

{10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Hi

Solicitud de participacién en el concurso especifico (REF? FE4/05) para la provisidn de
puestos de trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de

(B.O.E. ).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Facha de nacimiento DN Teléfonos de contacto Direccién correo slectrénico
Bomicilio {Calle o plaza y nimero) Codigo Postal Domicilio (Nacidn, provincia, localidad)

Bolicitud condicionada (Base Tercera.4) ¢ Alguna discapacidad? (Base Primera.3)

Si O Ne O Si U No O

DATOS PROFESIONALES

Ndmero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual;
Active [ Servicic en Comunidades Auténomas [ Otras:

El destino actual lo ocupa con caracter;

Definitiva [ Provisional 1 En comisién de servicios [

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directive u Organismo Subdireccion General o Unidad
Dencminacion del pueste de trabajo que ocupa Provincia Localidad
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
M N© Complemento

Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo { Nivel lL.ocatidad

especifico
rencia conv.

1

2

3

4

5

{En caso necesario se continuara en el 1a Hola n® 2 del mismo Anexo lll)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la
canvocatoria para desempefiar el/llos puesto/s que sclicito y que los datos y circunstancias que hago
constar en el presente anexo son cierios.

En - S de i de ... {Firma)

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO, Subdireccion General De Recursos Humanos.
Pe Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071~ MADRID
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ANEXO fil (Hoja 2)

(S6lo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS .. e

NOMB RE .. Firma del candidato:

PUESTOS/S SOLICITADO/S:

Ne° Ne . , Complemento
Prefe- | Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico

rencia conv.
6

Localidad
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ANEXO IV
Hoja n®
CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE ......ooovvecrer (BOEde ... )
APELLIDOS e e
NOMBRE ......oooiieee e NeRP. ..
Vacantes
solicitadas Especificacién de cursos,
Méritos especificos alegados (1) diplomas, publicaciones, etc.
Orden Ne
prefe- orden
rencia conv.

(N Deben relacionarse de modo ordenado los mérifos alegados para cada uno de los
puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacién,
sin la cual no se procedera a su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)
Hoja n%
CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE ...........cocivvn v, (BOEde ...................... )
APELLIDOS e
NOMBRE ... NeRP.
Vacantes
splicitadas Curses realizados o impartides, en relacién con el contenido del puesto, de acuerdo
con lo establecido por la base segunda 1.3
Orden N
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacion no exime de 1a presentacion de la pertinente documentacién,
sin Ia cual no se procedera a su valoracién.
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ANEXO V
Certificado de grado consolidado

Don/doiia

Cargo:

Certifico: Que segtn los antecedentes obrantes en este Centro,

Don/dona

NoR P e ,
funcionario del Cuerpo/Escala . ......................... s
confecha ......... ... .. .. e )
ha consolidado el grado personal . ....................... s

encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificaciénen . . ... a. . ...

AE o v oo de 2005.

9936 ORDEN FOM/1750/2005, de 31 de mayo, por la que

se convoca concurso general Ref. FG03/05, para la
provision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presu-
puestariamente, cuya provisién se estima conveniente en atencion a
las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, segin redaccion dada por el articulo primero de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, previa autorizacion del Ministerio de Administraciones
Publicas, v en uso de las facultades atribuidas por el articulo 13.7 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de
la Administracién General del Estado, ha resuelto convocar concurso
general para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencion a los sectores
prioritarios sefialados por el Real Decreto 121/2005, de 4 de
febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2005,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
en cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dura la suspensién, con excepcién de los que presten servi-
cios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas v Areas de
Extranjeria de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de Policia.

Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales: Organizacién perifé-
rica del Ministerio y de sus Organismos Publicos y Organizacién
periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnologias y Organismos Publicos de Investigacion.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de Informacién.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Terri-
torio v la Biodiversidad, Confederaciones Hidrograficas vy restantes
Organismos Publicos adscritos.

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion. Servicio exterior.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Minis-
terio de Fomento y Organismos Publicos adscritos podran participar
en este concurso, siempre que retnan los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Quedan fuera de las limitaciones descritas anteriormente los
puestos con nimero 21, 22 y 23, adscritos a la Direcciéon General de
la Marina Mercante y a la Direccion General de Aviacién Civil, consi-

deradas sector prioritario de acuerdo con la citada Oferta de Empleo
Publico.

Con caracter excepcional, la anterior limitaciéon no afectara a los
funcionarios de Correos y Telecomunicaciones que, en el momento
de la publicacién de la convocatoria, estén adscritos o prestando
servicios con destino definitivo en el Ministerio de Fomento, en pues-
tos de naturaleza similar a los convocados y que estén ubicados
dentro del area de actividad funcional en la que presten sus servicios.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definiciéon de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

En virtud del Acuerdo Marco para fomentar la movilidad de los
funcionarios publicos entre las Administraciones Publicas, al que se
han incorporado las Comunidades Auténomas de Castilla v Leén,
Comunidad Valenciana, Galicia, La Rioja, Illes Balears, Murcia,
Canarias, Cantabria y Madrid, asi como las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla, los puestos de trabajo del Anexo I de los servicios
periféricos de la Direccién General de la Marina Mercante en los que
figure la clave <AM» en la columna de adscripcion a Administraciéon
Publica (ADM), podran ser solicitados por funcionarios de la Admi-
nistracién General del Estado y por funcionarios propios de las
Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas mencionadas,
siempre que cumplan el resto de los requisitos y condiciones de par-
ticipacion.

2. Los funcionarios con discapacidad podran pedir la adapta-
cién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se debera acompaiiar un informe expedido por el érgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adapta-
cién y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o los puestos solicitados.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el Departa-
mento, salvo los que se hallen en comisién de servicios, solicitando
como minimo todas las vacantes de la misma localidad a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convo-
catoria. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante la adscripcién provisional a un puesto, sélo tendran la obli-
gacion de participar si se convoca ese puesto que ocupan provisional-
mente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que no
participen, teniendo obligacion de hacerlo, podran ser destinados a
las vacantes que resulten en la misma localidad después de atender
las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo, en
servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares, sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo de
presentacién de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del altimo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento Ministerial en
defecto de aquella, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del puesto de
trabajo.

6. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas s6lo podran tomar parte en el presente concurso si, en la
fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado, siempre que
haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de posesion de su
altimo destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular [articulo 29.3 c¢) de la Ley 30/1984], y en excedencia voluntaria
por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/1993, de 29 de
diciembre), solo podran participar si, al término del plazo de presen-
tacién de instancias, han cumplido el plazo minimo de dos afios que
han de permanecer en dicha situacién. Los funcionarios en situacién
de excedencia forzosa tienen la obligacion de participar, si asi se les
notifica, de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo.

8. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento
al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva,



