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Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Aza-
fata.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Ope-
rario Usos Múltiples.

Castellón de la Plana, 10 de mayo de 2005.–El Diputado Dele-
gado. 

 9778 RESOLUCIÓN de 10 de mayo de 2005, del Ayun-
tamiento de San Mateo de Gállego (Zaragoza), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2005.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: San Mateo de Gállego.
Número de código territorial: 50235.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 10 de mayo 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Monitor de Actividades Culturales y Deportivas. N.º de 
vacantes: 2.

San Mateo de Gállego, 10 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 9779 RESOLUCIÓN de 10 de mayo de 2005, del Ayun-
tamiento de Torremolinos (Málaga), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Málaga.
Corporación: Torremolinos.
Número de código territorial: 29090 bis.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 10 de mayo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Oficial Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 34. Denominación: Policía 
Local.

Torremolinos, 10 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 9780 RESOLUCIÓN de 11 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Pozuelo de Alarcón (Madrid), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Pozuelo de Alarcón.
Número de código territorial: 28115.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 11 de mayo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Ingeniero de Caminos.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 4. Denominación: Cabo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Sargento.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ordenanza. N.º de vacantes: 1.

Pozuelo de Alarcón, 11 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 9781 RESOLUCIÓN de 13 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Moraleja de Enmedio (Madrid), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Moraleja de Enmedio.
Número de Código Territorial: 28089.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de la Concejalía Delegada de Personal de 
fecha 13 de mayo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Arquitecto municipal.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Personal laboral

Nivel de titulación: Estar en posesión o en condiciones de obte-
ner la titulación federativa correspondiente Graduado Escolar, F.P.1 
o equivalente. Denominación del puesto: Monitor de Fútbol Sala. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Estar en posesión o en condiciones de obte-
ner la titulación federativa correspondiente Graduado Escolar, F.P.1 
o equivalente. Denominación del puesto: Monitor Aeróbic. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Estar en posesión o en condiciones de obte-
ner el título de Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico Auxiliar. Número de vacantes: 1.

Moraleja de Enmedio, 13 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 9782 RESOLUCIÓN de 13 de mayo de 2005, del Cabildo 
Insular de Gran Canaria (Las Palmas), referente al 
concurso para proveer puestos de trabajo adscritos a 
los grupos A, B y C.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas» número 62, 
de 13 de mayo de 2005, conforme al artículo 97 de la Ley de Bases 
de Régimen Local, se han publicado íntegramente las bases y anexos 
correspondientes a la convocatoria de concurso específico de méritos 
para la provisión de los siguientes puestos de trabajo reservados a 
funcionarios en la vigente relación de puestos de trabajo del Cabildo 
de Gran Canaria:

Número de orden: 1. Código del puesto: 01.02.1.1.1.001. Lo-
calización del puesto: Asuntos Generales. Denominación del puesto: 
Jefe Servicio Asuntos Generales. C.D.: 28. C.E.: 65. Grupo: A. 
Escala: AG.


