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Grupo segiin art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia
Local. N.° de vacantes: 3. Denominaciéon: Agente de la Policia
Local.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal
de Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Capataz de Obras.

Grupo segiin art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal
de Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacion: Oficial de primera de
Obras.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Ordenanza Polideportivo. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Peén de medio ambiente. N.° de vacantes: 2.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominacién del puesto: Conductor de medio ambiente. N.° de
vacantes: 1.

Noia, 3 de mayo de 2005.-El Alcalde.

9764 RESOLUCION de 4 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Guia de Isora (Santa Cruz de Tenerife),
por la que se anuncia la oferta de empleo publico
para 2005.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.

Corporacion: Guia de Isora.

Numero de cédigo territorial: 38019.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 26 de abril de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala: Admi-
nistracién General. Subescala: Técnica N.° de vacantes: 1. Denomi-
nacién: Técnico.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Técnica N.° de vacantes: 1. Denomi-
nacién: Arquitecto.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala: Admi-
nistraciéon Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia
Local. N.° de vacantes: 2. Denominacién: Guardia.

Guia de Isora, 4 de mayo de 2005.-El Alcalde accidental.

9765 RESOLUCION de 4 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Giievéjar (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Granada.

Corporacién: Giievéjar.

Nuamero de cédigo territorial: 18095.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de marzo
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion General. Subescala: Administrativa. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Administrativo.

Giievéjar, 4 de mayo de 2005.-El Alcalde.

9766 RESOLUCION de 4 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Montornes del Vallés (Barcelona), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporacion: Montarnés del Valles.

Numero de cédigo territorial: 08136.
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Decreto del Alcalde de fecha 3 de mayo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracién General. Subescala: Auxiliar. N.° de vacantes: 1. Denomi-
nacion: Auxiliar.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracién Especial. Subescala: Técnica N.° de vacantes: 1. Denomi-
nacién: Técnico Auxiliar Biblioteca.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Denomi-
nacién: Trabajador Social.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Oficial Mantenimiento Servicios. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Oficial segunda de Obras. N.° de vacantes: 1.

Montornés del Vallés, 4 de mayo de 2005.-El Alcalde.

9767 RESOLUCION de 4 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Zalamea la Real (Huelva), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Huelva.

Corporacién: Zalamea la Real.

Numero de cédigo territorial: 21078.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 4 de mayo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala: Admi-
nistraciéon Especial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Denomi-
nacién: Técnico Superior Asesor Juridico.

Zalamea la Real, 4 de mayo de 2005.-El Alcalde.

9768 RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Cartes (Cantabria), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Cantabria.

Corporacion: Cartes.

Numero de Cédigo Territorial: 39018.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejerccio de 2005
(aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 4 de mayo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala:
Administracién General. Subescala: Administrativa. N.° de vacan-
tes: 2. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala:
Administracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Policia Local. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Cabo de la Policia
Local.

Personal laboral

Nivel de titulacién: F.P. 2. Denominacion del puesto: Auxiliar de
Animacion Sociocultural. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Diplomado. Denominacién del puesto: Coor-
dinador Deportivo. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Maestra. Denominacién del puesto: Maestra.
N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: F.P. 2. Denominacién del puesto: Técnico de
Jardin de Infancia. N.° de vacantes: 3.



