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 9752 RESOLUCIÓN de 20 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Sástago (Zaragoza), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Sástago.
Número de código territorial: 50240.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 1 de abril de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Servicios Múltiples, Peón Jardinero. N.º de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1. Denominación del 
puesto: Monitor Tiempo Libre. N.º de vacantes: 1.

Sástago, 20 de abril de 2005.–El Alcalde. 

 9753 RESOLUCIÓN de 21 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2005.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Argamasilla de Calatrava.
Número de Código Territorial: 13020.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 22 de marzo de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 ó equivalente. Denomi-
naciónd el puesto: Oficial de Servicios Múltiples. N.º de vacantes: 1.

Argamasilla de Calatrava, 21 de abril de 2005.–El Alcalde. 

 9754 RESOLUCIÓN de 21 de abril de 2005, del Ayun-
tamiento de Blanca (Murcia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Murcia.
Corporación: Blanca.
Número de código territorial: 30011.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 13 de abril de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Jurídico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Centro de Salud. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Jefe de Servicios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Conserje-Notificador. Número de vacantes: Una.

Blanca, 21 de abril de 2005.–El Alcalde. 

 9755 RESOLUCIÓN de 25 de abril de 2005, del Ayun-
tamiento de Hinojares (Jaén), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Jaén.
Corporación: Hinojares.
Número de código territorial: 23042.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 25 de abril de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Hinojares, 25 de abril de 2005.–El Alcalde. 

 9756 RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2005, del Ayun-
tamiento de Ames (A Coruña), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Ames.
Número de código territorial: 15002.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 26 de abril de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Guardia de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Director/a 
Pedagógico de Guardería. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Maestro/a 
de Guardería. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Educador/a Familiar. Número de vacantes: 12.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ayudante de Cocina de Guardería. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Servicios Generales Guardería. Número de vacantes: Cuatro.

Ames, 26 de abril de 2005.–El Alcalde accidental. 


