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MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

9745 ORDEN SCO0/1725/2005, de 19 de mayo, por la que
se corrigen errores de la Orden SCO/1090/2005, de 3
de marzo, por la que se inicia la fase de provision de
plazas de Odontélogos-Estomatélogos de Area de

Atencién Primaria.

Advertido error en la Orden SC0O/1090/2005 de 30 de marzo,
publicada en el Boletin Oficial del Estado de 26 de abril, en cuanto al
Anexo I -Baremo de Méritos.

En la pagina 14105: Anexo I, Baremo de Méritos, en el apartado
2.1. Otros méritos:

Donde dice:

«2.1 Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera sido el
momento, en las Instituciones sanitarias de la Seguridad Social depen-
dientes del INSALUD:

a) En la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad
a la que concursa: 0,6 puntos por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional a la que se concursa: 0,3
puntos por mes trabajado.

2.2 Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera sido el
momento, en las Instituciones sanitarias de la Seguridad Social de
otros Servicios de Salud distintos del INSALUD:

a) En la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad
a la que concursa: 0,2 puntos por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad a
la que concursa: 0,1 puntos por mes trabajado.

El computo maximo de antigiiedad por servicios prestados sera de
55 puntos.»

Debe decir:

«2.1 Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera sido el
momento, en las Instituciones sanitarias de la Seguridad Social depen-
dientes del INSALUD:

a) En la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad
a la que concursa: 0,6 puntos por mes trabajado.

b) En las categorias del modelo tradicional de cupo o de zona o
de urgencia, del mismo grupo de titulacién y, en su caso, misma espe-
cialidad que la categoria en que concursa: 0,45 puntos por mes traba-
jado.

c¢) En distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad a
la que se concursa: 0,3 puntos por mes trabajado.

d) En el modelo tradicional de cupo o de zona o de urgencia, en
distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad a la que con-
cursa: 0,225 puntos por mes trabajado.

2.2 Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera sido el
momento, en las Instituciones sanitarias de la Seguridad Social de
otros Servicios de Salud distintos del INSALUD:

a) En la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad
a la que concursa: 0,2 puntos por mes trabajado.

b) En categoria del modelo tradicional de cupo, o de zona o de
urgencia, del mismo grupo de titulacién y, en su caso, misma especia-
lidad que la categoria a la que concursa: 0,15 puntos por mes traba-
jado.

c) En distinta categoria profesional v, en su caso, especialidad a
la que concursa: 0,1 puntos por mes trabajado.

d) En el modelo tradicional de cupo, de zona o de urgencia, en
distinta categoria y, en su caso, especialidad a la que se concursa:
0,075 puntos por mes trabajado.

El computo maximo de antigiiedad por servicios prestados sera de
55 puntos.»

Madrid, 19 de mayo de 2005.-La Ministra, P.D. (Orden SCO/
2475/2004, de 8 de julio, B.O.E. de 23 de julio), la Directora general
de Recursos Humanos y Servicios Econémico-Presupuestarios, Con-
suelo Sanchez Naranjo.

CONSEJO DE SEGURIDAD
NUCLEAR

RESOLUCION de 26 de mayo de 2005, del Consejo
de Seguridad Nuclear, por la que se corrigen errores
de la de 11 de mayo de 2005, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general
de acceso libre, en la Escala Superior del Cuerpo
Técnico de Seguridad Nuclear y Proteccién Radiolo-
gica.

9746

Advertidos errores en el texto de la Resoluciéon de 11 de mayo
de 2005, del Consejo de Seguridad Nuclear (BOE N.° 120, de 20 de
mayo) por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en la Escala Superior del Cuerpo
Técnico de Seguridad Nuclear y Proteccién Radioldgica, se procede
a efectuar la oportuna modificacién:

En la pagina 17086, Tema 10, donde dice: «Ministerio de Econo-
mia» debe decir: «Ministerio de Industria, Turismo y Comercio».

Madrid, 26 de mayo de 2005.-La Presidenta, Maria Teresa Este-
van Bolea.

Sres. Secretario General del Consejo de Seguridad Nuclear y Presi-
dente del Tribunal Calificador.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Fraga (Huesca), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2005.

9747

Provincia: Huesca.

Corporacion: Fraga.

Numero de cédigo territorial: 22112.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2005
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 16 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracion General, subescala Gestion. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico de Gestion.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Arquitecto Técnico.

Grupo segtn articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Namero de
vacantes: Una. Denominacion: Técnico Medio Escuela Educacion
Infantil.

Grupo segtn articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Denomina-
cién: Técnico Medio Instituto Musical.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Una. Denominacién:
Conductor Operario Servicios Mdltiples.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Bachiller, F.P. 2, o equivalente. Denomina-
cién del puesto: Profesor Instituto Musical (fijo-discontinuo). Namero
de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Oficial 1.* Albaiil. Namero de vacantes: Una.
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Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Conductor Oficial Servicios Multiples. Namero
de vacantes: Una.

Fraga, 16 de marzo de 2005.-El Alcalde.

9748 RESOLUCION de 24 de marzo de 2005, del Ayun-

tamiento de San Sebastian de los Reyes (Madrid), de
correccion de errores de la de 1 de marzo de 2005, refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el BOE n.° 64, de 16 de marzo de 2005, se publicé la Reso-
lucién de 1 de marzo de 2005 del Ayuntamiento de San Sebastian de
los Reyes, por el que se abria el plazo de presentacion de solicitudes
para proveer dos plazas de Técnico de Valoracién Catastral de la
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica.

No obstante, expirado el plazo de presentacion de solicitudes y
hecha publica la lista de provisional de admitidos y excluidos, se han
presentado alegaciones que se han resuelto con el envio del presente
anuncio a fin de abrir un nuevo plazo de presentacién de solicitu-
des.

Las bases de la convocatoria fueron publicadas integramente en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» n.° 49, de 28 de
febrero de 2005.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

San Sebastian de los Reyes, 24 de marzo de 2005.-El Concejal
Delegado de Administracién, Alfonso Berrocal Delgado.

9749 RESOLUCION de 12 de abril de 2005, de la Diputa-

cién Provincial de Lleida, por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Lleida.

Corporacion: Diputacién Provincial.

Nuamero de cédigo territorial: 25000.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2005
(aprobada por la Junta de Gobierno en sesion de fecha 4 de abril
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracién General, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Gestion. Numero de
vacantes: Ocho. Denominacién: Técnico de Gestion.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Administrativa. Nimero
de vacantes: Cuatro. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Numero de
vacantes: Ocho. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Subalterna. Nimero de
vacantes: Cuatro. Denominacién: Subalterno.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico Superior Informatica.

Grupo seguin articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Economista.

Grupo segtin articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Letrado Corporacion.

Grupo seguin articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Médico de Empresa.

Grupo seguin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Ingeniero Técnico.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Tres. Denominacién: Profesor EGB.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Programador Seiior.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Tres. Denominacion: Técnico Medio en Informatica.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico Medio Ambiente.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Tres. Denominacion: Delineante.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Tres. Denominacién: Programador Junior.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Namero de
vacantes: Tres. Denominacién: Capataz.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Disefiador Gréfico.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico Auxiliar Comunicacion.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Oficial 1.* Albaiiil.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Namero de vacantes: Una. Denomina-
cién: Encargado Fincas.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Namero de vacantes: Una. Denomina-
cion: Oficial Mecanico Conductor.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Niimero de vacantes: Dos. Denomina-
cion: Cuidador.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Namero de vacantes: Una. Denomina-
cion: Oficial 1.* Maquinista.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Naimero de vacantes: Una. Denomina-
cion: Teclista.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Namero de vacantes: Una. Denomina-
cién: Corrector.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Dos. Denomina-
cién: Fotocompositor.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Namero de vacantes: Dos. Denominacién:
Operario Servicios Generales (Limpieza).

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Peén Servicios Especiales.

Grupo segtn articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Nimero de vacantes: 11. Denominacién:
Peén.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Numero de vacantes: Dos. Denominacion:
Ayudante Mantenimiento.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Una. Denominacién:
Jardinero.



