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tenciarias; dofia Maria Jestis Granados Diaz-Pintado, Cuerpo Facul-
tativo de Sanidad Penitenciaria.»

Madrid, 23 de mayo de 2005.-P. D. (Orden INT/985/2005, de
7 de abril, Boletin Oficial del Estado del 15), la Subsecretaria, Sole-
dad Lépez Fernandez.

9737 ORDEN INT/1721/2005, de 27 de mayo, por la que

se aprueba la lista de admitidos a las pruebas selecti-
vas convocadas por Orden INT/1121/2005, de 22 de
abril, para proveer plazas de personal laboral fijo, en
el marco del proceso de consolidacién de empleo
temporal, Titulado Medio Docente y Cultural, grupo
profesional 2, en el Ministerio del Interior y sus orga-
nismos auténomos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y de conformidad con la Base 4.7 de la
Orden INT/1121/2005, de 22 de abril, por la que se convocan prue-
bas selectivas, para cubrir plazas de personal laboral fijo, con motivo
del proceso de consolidacion de empleo temporal en este Ministerio,
anunciada por Orden INT/1121/2005, de 22 de abril («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 27 de abril),

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Aprobar la lista de aspirantes admitidos al citado pro-
ceso selectivo.

Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos se
encuentran expuestas en los tablones de anuncios del Ministerio del
Interior, en la Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno y en el
Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Administra-
ciones Publicas.

Segundo.-Los aspirantes omitidos en las indicadas listas dispo-
nen de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de esta Orden en el Boletin Oficial del Estado, para subsanar
los defectos que hayan motivado su omisién en las listas de admiti-
dos.

Los aspirantes que, dentro del plazo establecido, no aleguen la
omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de
admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

Tercero.—Convocar a los aspirantes admitidos para el dia 24 de
septiembre de 2005, a las 10 horas, en el edificio de la Escuela
Nacional de Protecciéon Civil, sita en el Camino de Salmedina s/n,
28529, Rivas-Vaciamadrid (Madrid), para la realizacién del primer
ejercicio de que consta la fase de oposicién.

Cuarto.-Los opositores deberan acudir provistos de boligrafo y
documento nacional de identidad, pasaporte o carné de conducir.

Madrid, 27 de mayo de 2005.-P. D. (Orden INT/985/2005 de 7
de abril, B.O.E. del 15), la Subdirectora general de Personal e Ins-
peccién, Maria del Val Hernandez Garcia.

Subdireccién General de Personal e Inspecciéon y Presidenta del Tri-
bunal Calificador.

9738 RESOLUCION de 25 de mayo de 2005, de la Direc-

cién General de la Policia, por la que se corrigen
errores de la de 9 de mayo de 2005, por la que se
convoca oposicion libre para cubrir plazas de alum-
nos del Centro de Formacién, de la Divisién de For-
macion y Perfeccionamiento, aspirantes a ingreso en
la Escala Basica, categoria de Policia, del Cuerpo
Nacional de Policia.

Advertido error en la Resolucién de este Centro directivo de 9 de
mayo de 2005, inserta en el Boletin Oficial del Estado nim. 120, del
20 de mayo, a continuacién se hace puablica la oportuna rectifica-
cién:

En el punto 7.1.4. Cuarta prueba (reconocimiento médico)
donde dice: IMC = P/T2»; debe decir: dMC = P/T?.

Madrid, 25 de mayo de 2005.-El Director general, Victor Garcia
Hidalgo.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/1722/2005, de 23 de mayo, por la que
se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre y acceso por el sistema
de promocién interna, en el Cuerpo Superior de
Intervencién y Contabilidad de la Administracién de
la Seguridad Social.

9739

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 8) por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2005, y con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administracién de la
Seguridad Social,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997 de 14 de abril, de Organiza-
ci6én y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Pablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el
Cuerpo Superior de Intervencion y Contabilidad de la Administracién
de la Seguridad Social.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» nam. 48 de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir once plazas del
Cuerpo Superior de Intervencién y Contabilidad de la Administracién
de la Seguridad Social, Cédigo 1603, por el sistema general de
acceso libre, y tres plazas por el sistema de promocién interna, de las
comprendidas en el articulo 6 del Real Decreto 121/2005, de 4 de
febrero.

Del total de plazas de acceso libre se reservara una plaza para
quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad con
un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

La plaza no cubierta en el cupo de reserva de discapacitados no
se acumulara a las generales de acceso libre.

En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de pro-
mocion interna quedaran vacantes no podran acumularse a las de la
convocatoria de acceso libre, segin lo establecido en el articulo 79
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién general del Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15 de abril).

1.2 Los aspirantes s6lo podran participar en una de las dos
convocatorias.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cién para los aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre
v mediante el sistema de concurso-oposicién para los aspirantes que
se presenten por el turno de promocién interna, con las valoraciones,
ejercicios v puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

Incluira la superacion de un Curso Selectivo. Para la realizacién
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién y de concurso seran nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

La presente convocatoria y los actos que se deriven de ella podran
ser consultados en la siguiente pagina web: «www.seg-social.es».
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3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

4. Titulacién

Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el
titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

5. Nacionalidad

Solo podran participar los candidatos de nacionalidad espafiola,
segun lo establecido en el Anexo del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo.

6. Requisitos especificos del acceso por promocién interna
Los aspirantes que concurran a la convocatoria de acceso por
promocion interna deberan cumplir, ademas:

Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de carrera a
alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo B incluidos en el ambito
de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. También podran
participar los funcionarios de Cuerpos o Escalas Postales y de Tele-
comunicacion, adscritos al Grupo B que estén destinados en la Admi-
nistracién General del Estado.

Antigiiedad: Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afos, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas
del Grupo B, incluidos en el ambito de aplicacién del articulo 1.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, o a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunica-
cién, adscritos al Grupo B.

7. Solicitudes

7.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administracién Pablica v liquidacién de derechos
de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la
Direccién General de la Funciéon Puablica, en las Delegaciones y Sub-
delegaciones del Gobierno, en las representaciones diplomaticas y
consulares de Espafia en el extranjero y en la pagina de Internet
www.map.es/servicios_al_ciudadano/empleo_publico/procesos_selectivos

7.2 La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Com(n, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publica-
cién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» v se diri-
giran a la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

8. Tribunal

8.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura en el Anexo Il a esta convocatoria.

8.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espaiiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

8.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendréa su sede en la Subdireccién General de Ordenacién y Desa-
rrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de
la Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt, n.° 4, 28071-
Madrid.

9. Desarrollo de los ejercicios

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicién
se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «F», de confor-
midad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracién Puablica de 10 de enero de 2005, («Boletin
Oficial del Estado» del 17), por la que se anuncia el resultado del
sorteo celebrado el dia 3 de enero de 2005. De acuerdo con dicha
Resolucién, en el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «F», el orden de actuacién se

iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «G» y
asi sucesivamente.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
v dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales

10. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran aplicables la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién general del Estado; la legislacién vigente en la materia v lo dis-
puesto en la convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional compe-
tente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen dJuridico de las Administraciones Puabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, vy en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o bien,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Sefior Minis-
tro de Trabajo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, significandose que, en este
caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley.

Madrid, 23 de mayo de 2005.-El Ministro P. D. (O.M. 21.05.96
BOE del 27, y disposicion adicional sexta del R. D.1600/2004, de 2
de julio, BOE del 3), la Subsecretaria, Aurora Dominguez Gonzalez.

ANEXO 1

Descripcion del proceso selectivo

El proceso de seleccién de los aspirantes por el sistema general
de acceso libre constara de las siguientes fases: oposiciéon y curso
selectivo.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el sistema de
promocion interna constara de las siguientes fases: concurso-oposi-
cioén y curso selectivo.

1. Fase de oposicion: Consistira en la superaciéon de cuatro
ejercicios obligatorios, todos y cada uno de ellos eliminatorios.

Los aspirantes que superen los ejercicios primero y segundo de
la presente convocatoria obteniendo una puntuaciéon en conjunto
para ambos ejercicios igual o superior a treinta y cinco puntos, que-
daran exentos de realizar estos dos ejercicios en la convocatoria
siguiente.

Los aspirantes a las plazas de promocion interna que pertenez-
can al Cuerpo de Gestién de la Administraciéon de la Seguridad
Social, especialidad de Auditoria y Contabilidad, estaran exentos de
la realizacién del tema de materias optativas del primer ejercicio de
la presente convocatoria.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante el
plazo maximo de tres horas, un conjunto de dos temas, uno del grupo
previamente elegido de materias optativas siguientes: Materias «Juri-
dicas»; de «Economia general» y de <Economia de empresa» y otro del
grupo comiin de las materias «Hacienda Publica y Derecho Tributa-
rio», sacados al azar, del contenido de cada uno de los apartados A),
B), C) y D) del «Programa de temas del primer ejercicio».

El aspirante debera optar expresamente en su instancia por uno
de los tres grupos opcionales referidos anteriormente.

Los aspirantes a las plazas de promocion interna que pertenez-
can al Cuerpo de Gestién de la Administraciéon de la Seguridad
Social, especialidad de Auditoria y Contabilidad, desarrollaran el
tema del grupo comiin de materias «Hacienda Publica y Derecho
Tributario» en un plazo maximo de una hora y media.

El ejercicio sera leido por el opositor en sesién publica ante el
Tribunal. Este podra determinar la realizacion de la lectura por espe-
cialidades.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién, por escrito, en un
tiempo maximo de cuatro horas, de casos practicos de contabilidad vy
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matematica financiera, segin temario que figura en el «Programa de
temas del segundo ejercicio».

Tercer ejercicio: Su realizacién tendra caracter obligatorio y ver-
sara sobre el conocimiento de los idiomas inglés o francés a eleccion
del aspirante. Se realizara por escrito y sin diccionario y su duracién
no podra exceder de dos horas.

Cuarto ejercicio: Consistira en la exposicion oral de tres temas,
elegidos por sorteo, uno por cada grupo de las siguientes materias
contenidas en el «<Programa de temas del cuarto ejercicio»: «<Derecho
Constitucional y Administrativo», «Administracién Financiera» vy
«Derecho del Trabajo y Seguridad Social».

El tiempo méximo que podra invertir el opositor en la exposicién
de los temas de este ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos,
pudiendo disponer de quince minutos para preparar su actuacion, sin
que por el opositor se pueda consultar ninguna clase de textos o
apuntes. Durante la exposicion oral, el opositor podra utilizar el
guién que, en su caso, haya elaborado en el tiempo de preparacion.

Los ejercicios de la Oposicion se calificaran de la siguiente
manera:

No podréan ser aprobados los opositores que dejen de contestar
alguno de los temas en el primer y cuarto ejercicios.

La calificaciéon del primer ejercicio sera de cero a veinte puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen como minimo
diez puntos.

La calificacién del segundo y cuarto ejercicio sera de cero a
treinta puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen como minimo quince puntos en cada ejercicio.

La calificacion del tercer ejercicio de idioma sera de un méaximo
de cinco puntos, siendo necesario obtener dos puntos y medio para
superar el ejercicio.

Los ejercicios de la fase de Oposicién correspondientes al sis-
tema de promocion interna se calificaran de acuerdo con los criterios
establecidos anteriormente.

La puntuacién final de la fase de oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejer-
cicios.

2. Fase de concurso: Se valoraran, a los aspirantes que partici-
pen por el turno de promocién interna, los siguientes méritos:

a) Antigiiedad: Se valoraran los servicios efectivos prestados y
los reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre en
Cuerpos o Escalas del Grupo B, asignandose a cada afio completo de
servicios efectivos una puntuacion de 0,15 puntos hasta un maximo
de un punto y medio.

b) Grado personal consolidado: Segtn el grado personal que se
tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente a la fecha de publica-
cién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», se
otorgara la siguiente puntuacién: Grado 18 o inferior: 1 punto; y por
cada unidad de grado que exceda de 18: 0,13 puntos, hasta un
maximo de dos puntos.

c¢) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe a la fecha
de publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» dentro de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Adminis-
tracién de la Seguridad Social, se otorgara la siguiente puntuacién:
Nivel 18: 1 punto, y por cada unidad de nivel que exceda de 18:
0,13, hasta un maximo de dos puntos. La valoracién efectuada en
este apartado no podra ser modificada por futuras reclasificaciones
de nivel, con independencia de sus efectos econémicos.

A los funcionarios en comisién de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen, vy a los fun-
cionarios en adscripcion provisional se les valorara el nivel corres-
pondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvieran, el
nivel minimo del Grupo B, siempre que el puesto de origen o el
puesto al que se encuentre adscrito provisionalmente pertenezca a la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Seguridad
Social.

A los funcionarios que se encuentren en la situacién de exceden-
cia para el cuidado de familiares, se les valorara el nivel del puesto
reservado en la Administracién v a los funcionarios en situacién de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, el nivel del
puesto de trabajo en que les corresponderia realizar el reingreso, en
ambos casos siempre que lo sea a un puesto de la relacién de puestos
de trabajo de la Administracién de la Seguridad Social.

La puntuacion final del concurso-oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la de oposicién.

3. Curso Selectivo: Los aspirantes que superen la fase de Opo-
sicién seran nombrados funcionarios en practicas por la autoridad
convocante, debiendo realizar el Curso Selectivo correspondiente a
la segunda fase del proceso de seleccion.

El Curso Selectivo comenzara en el plazo maximo de tres meses,
a partir de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado» de la lista
definitiva de aprobados. La duracién maxima del Curso Selectivo
sera de ocho meses.

El Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales dictara Resolu-
cién para regular su desarrollo y contenido, estableciendo en la
misma, la fecha de inicio y lugar de realizacion.

El Curso Selectivo abarcara los aspectos basicos del Sistema
Financiero, Presupuesto, Gastos e ingresos del Sistema de la Seguri-
dad Social, Control y Contabilidad de la Seguridad Social, Responsa-
bilidades derivadas de la Gestion de Fondos Publicos, asi como los de
caracter complementario necesarios para el desempefio de las fun-
ciones encomendadas al Cuerpo Superior de Intervencién y Contabi-
lidad de la Administracién de la Seguridad Social.

En el Curso Selectivo se impartiran un conjunto de materias
relacionadas con las funciones y procedimientos de la Intervencién
de la Seguridad Social. Cada una de las materias establecidas se
calificara de cero a diez puntos, siendo preciso alcanzar una puntua-
cién no inferior a cinco puntos en cada materia para superarla.

El Curso Selectivo se calificara de cero a sesenta puntos por el
total de materias, siendo necesario para superarlo, obtener un
minimo de treinta puntos v no haber obtenido en ninguna materia
una puntuacion inferior a cinco sobre diez.

Los aspirantes que no superen inicialmente alguna de las mate-
rias, realizaran, en el plazo maximo de un mes, una prueba comple-
mentaria para cada una de ellas. Estas pruebas, en ningiin caso, se
calificaran con mas de cinco puntos.

Al finalizar el Curso Selectivo, los aspirantes seran evaluados por
el Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en base
a los informes emitidos por los responsables de las unidades en las
que se realice el citado curso.

La valoracion final del curso selectivo se determinara sumando
las puntuaciones obtenidas en las distintas pruebas que se realicen en
esta fase.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Administra-
cion, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en el lugar
correspondiente a la puntuacion obtenida.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase y en el curso
selectivo.

En caso de empate, el orden se establecera en primer lugar,
teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida por los aspirantes
en la fase de Oposicién del proceso selectivo. Si persistiera el empate
a puntos, éste se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién en el
cuarto ejercicio. Finalmente, se dirimira el nuevo empate teniendo en
cuenta las puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio, primer
ejercicio y Curso Selectivo.

De persistir el empate para los aspirantes de promocién interna,
éste se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de concurso. Si atin hubiese lugar para ello, se atendera a la mayor
puntuacién obtenida en los méritos de antigiiedad, grado y trabajo
desarrollado, por este orden. Finalmente se atendera a la antigiiledad
total en la Administracién, computandose afios, meses y dias de
servicios prestados y reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, al dia de publicacion de la presente convocatoria.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacién considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

ANEXO 11
Programa de temas del primer ejercicio de las pruebas selec-

tivas de acceso al cuerpo superior de intervencién y contabi-
lidad de la administracién de la seguridad social

A) GRUPO OPTATIVO DE MATERIAS JURIDICAS

Derecho Civil

Tema 1: El concepto de Derecho. Las divisiones del Derecho:
Derecho Natural y Derecho Positivo, Derecho Publico y Derecho
Privado. Los derechos especiales.
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Tema 2: Las fuentes del Derecho. Las fuentes en el ordena-
miento espafol: Enumeracién y ordenamiento jerarquico. La Ley. La
costumbre. Los principios generales del derecho. Otras fuentes del
Derecho.

Tema 3: La norma juridica: Su naturaleza v clasificacién. La
interpretacion de las normas juridicas: Concepto, clases, elementos y
reglas. La eficacia de las normas juridicas: los limites en el espacio y
en el tiempo.

Tema 4: El derecho civil en Espaia. El Cédigo Civil espaiiol:
historia y contenido. Principales modificaciones del texto del Cédigo
Civil. Legislacion posterior complementaria del mismo.

Tema 5: Eficacia constitutiva del Derecho. La relacién juridica y
la institucion juridica. La titularidad y el derecho subjetivo. Catego-
rias de derechos subjetivos. La adquisicién de los derechos subjeti-
vos. Las expectativas del derecho: situaciones juridicas interinas.

Tema 6: El sujeto de la relacién juridica. Nacimiento y extincién
de la persona fisica. Capacidad juridica y capacidad de obrar. La
emancipacion: Clases y efectos. La incapacitacion: concepto, clases,
requisitos y efectos.

Tema 7: Las personas juridicas: Naturaleza vy clases. Constitu-
cién, capacidad, representacion, domicilio, nacionalidad y extincién
de las personas juridicas.

Tema 8: El hecho y el acto juridico. El negocio juridico: Elemen-
tos esenciales. La voluntad. Los vicios del consentimiento. Elementos
accidentales del negocio juridico. La condicién, el término vy el modo.
Conceptos, requisitos y efectos. La representacion en los negocios
juridicos.

Tema 9: El derecho real: Concepto y diferencias con el derecho
de obligacién. Clasificacion de los derechos reales. El derecho real de
dominio.

Tema 10: La comunidad de bienes y derechos. Concepto y natu-
raleza juridica. Reglas del Cédigo Civil. La propiedad horizontal. La
propiedad intelectual.

Tema 11: La posesion: Concepto vy naturaleza juridica. Clases.
Vida juridica de la posesion: Adquisicion, conservaciéon, pérdida y
recuperacion de la posesion. Efectos de la posesion.

Tema 12: El usufructo. Su concepto, modos de constituirse y
extinguirse. Derechos y obligaciones del usufructuario. Usufructos
especiales. El uso y la habitacién.

Tema 13: El derecho real de servidumbre: Concepto, funda-
mento y clases. Constitucién, contenido, modificacién y extincién.
Las llamadas servidumbres personales. Las servidumbres legales:
clases.

Tema 14: Derechos reales de garantia: Sus notas diferenciales.
La prenda: Concepto, constitucién y contenido. La prenda sin des-
plazamiento. La anticresis. El derecho de superficie.

Tema 15: El derecho real de hipoteca: Concepto y Clases. Ele-
mentos personales, reales y formales. Su extensién. La hipoteca
inmobiliaria.

Tema 16: La obligacién. Concepto, clases y elementos. Efectos
de la obligacion. Obligaciones puras, condicionales y a plazo. Obliga-
ciones mancomunadas vy solidarias.

Tema 17: Causa de extincién de las obligaciones. El pago. La
pérdida de la cosa debida. La condonacion de la deuda. La confusién
de derechos, la compensacion y la renovaciéon. El incumplimiento de
las obligaciones. Sus efectos.

Tema 18: El contrato. Concepto. Elementos y requisitos del Con-
trato. Vida y efectos de los contratos. La nulidad de los contratos:
Sus causas y efectos. La rescisiéon de los contratos: causas y efectos.

Tema 19: El contrato de compraventa. Concepto y naturaleza.
Elementos personales, reales y formales. Obligaciones del vendedor
y comprador. La resolucién de la venta: El retracto convencional y
legal.

Tema 20: El contrato de arrendamiento: Sus clases y caracteres.
Derechos y obligaciones de las partes. El contrato de arrendamiento
de obra o de empresa. El arrendamiento de servicios.

Tema 21: El contrato de préstamo: Sus especies. El comodato.
El mutuo. El contrato de finanzas. Su regulacién en el Cédigo Civil.
Contratos aleatorios: Renta vitalicia, juego v apuesta.

Tema 22: La concurrencia de créditos desde el punto de vista del
Derecho Civil. Clasificacion v prelacién de créditos.

Tema 23: Derecho de familia. El matrimonio: Clases de matrimo-
nio. Régimen econémico-matrimonial. Suspension y cesacién de la
sociedad conyugal. La filiacién. Clases de filiacion. La adopcién. El
parentesco. Grado v lineas. La deuda alimentaria.

Tema 24: La sucesién «mortis causa». Sucesion testada e intes-
tada. El testamento: Clases. Capacidad para testar. Testigos. Dispo-
siciones testamentarias. Institucién de heredero. Sustitucién. Lega-
dos. Albaceazgo.

Tema 25: El derecho foral. Principales peculiaridades de los sis-
temas juridicos forales.

Derecho Mercantil

Tema 26: Derecho mercantil: Concepto y evolucién histérica.
Actos de comercio en el Derecho espaiiol. Las fuentes del Derecho
Mercantil. El Cédigo de Comercio. Los usos del comercio.

Tema 27: La empresa mercantil. Naturaleza juridica. Elementos
que la forman. El comerciante individual. Capacidad de obrar mer-
cantil.

Tema 28: La sociedad mercantil. Concepto, naturaleza y clases.
Personalidad de la sociedad. El objeto social: su determinacién y sus
efectos. Los socios. Requisitos generales de constitucién de la socie-
dad mercantil.

Tema 29: La sociedad comanditaria. La sociedad comanditaria
por acciones. La sociedad de responsabilidad limitada: Constitucion,
modificacion y disolucién. Régimen econémico: el balance v la distri-
bucién de beneficios. La Sociedad cooperativa.

Tema 30: La sociedad an6nima. Constitucién: El contrato funda-
cional, la escritura y los Estatutos. El capital social. Aumento y reduc-
cién del capital. Régimen de las aportaciones. Las acciones. La emi-
sién de obligaciones. A

Tema 31: La sociedad anénima (continuacién): Organos Socia-
les. Impugnacion de los acuerdos sociales. El Cierre del ejercicio
social. El balance vy la Cuenta de Pérdidas v Ganancias.

Tema 32: Disoluciéon de sociedades mercantiles. Causas genera-
les. Causas especiales aplicables a las sociedades anénimas y a las
Sociedades colectivas y comanditarias.

Tema 33: Modificacion, transformacion y fusion de Sociedades
mercantiles. Referencia especial a la Ley de Sociedades Anénimas.
La escision.

Tema 34: La unién o concentracién de empresas. Las Socieda-
des vy los Fondos de Inversion Mobiliaria. Las sociedades cooperati-
vas. Sociedades andénimas laborales. Las agrupaciones de interés
econdémico.

Tema 35: Titulos de crédito: concepto y caracteres. El funda-
mento de la obligacion en los titulos de crédito. Titulos nominativos,
titulos al portador. Titulos a la orden. Criterios de libertad o limita-
cién en su creacion.

Tema 36: La letra de cambio. Concepto. La unificacién del dere-
cho cambiario. La letra como negocio causal. Constitucién de la
obligacién cambiaria. Emisién y forma de la letra.

Tema 37: La letra de cambio (continuacién). El endoso de la
letra. La aceptacién. El aval. Vencimiento de la letra. El pago de la
letra. La letra no atendida: El protesto. Las acciones cambiarias.
Prescripcién y decadencia de la accién cambiaria.

Tema 38: El Cheque: Emisién y forma. Su transmisién. Presen-
tacién y pago. Cheque cruzado y cheque para abonar en cuenta.
Acciones en caso de falta de pago.

Tema 39: Las obligaciones y los contratos mercantiles: Disposi-
ciones generales del cédigo sobre estas materias. La comisién mer-
cantil. La representacion en el derecho mercantil. El contrato de
agencia.

Tema 40: Contrato de compraventa mercantil: Concepto y régi-
men juridico. Compraventas especiales. El contrato de cuenta
corriente mercantil. El contrato de cuenta en participacion. El con-
trato de asistencia técnica.

Tema 41: Contrato de suministro. El deasing». Transferencias de
créditos no endosables. Permuta mercantil. El «factoring».

Tema 42: Los contratos bancarios en general. Contrato de
cuenta corriente, apertura de crédito, préstamo y descuento banca-
rio. Los bonos de caja, certificados de depésito. Otros activos. Los
contratos bancarios y su intervencion en el comercio internacional.

Tema 43: El Contrato de seguro. Seguro individual y seguro
colectivo. El Seguro contra dafios. Seguros de personas, seguros
sobre la vida, seguros de accidentes, seguros de enfermedad vy asis-
tencia sanitaria.

Tema 44: Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal. La declaracién
del concurso. La Administracion concursal. Efectos de la declaracion
del concurso. Determinacién de las masas activa y pasiva del con-
curso. Fases del convenio o de la liquidacién. Clasificaciéon del con-
curso. Conclusién y reapertura del concurso. Normas procesales y
recursos.

B) GRUPO OPTATIVO DE MATERIAS DE ECONOMIA GENERAL

Tema 1: La ciencia econémica. La actividad econémica. El
objeto y los problemas de la economia. El método de la ciencia eco-
némica.

Tema 2: Problemas centrales a toda organizacién econdémica.
Las posibilidades tecnolégicas. La ley de los rendimientos decrecien-
tes. Economias de escala. Ley de los costos relativos crecientes.
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Tema 3: El pensamiento econémico de los clasicos. Fundamen-
tos de la economia marxista. El pensamiento de los economistas
neoclasicos.

Tema 4: El pensamiento econémico keynesiano. Otras aporta-
ciones al pensamiento econémico: Monetaristas, postkeynesianos y
neomonetaristas. Situacion actual de las investigaciones en el campo
de la macroeconomia.

Tema 5: Magnitudes agregadas basicas: Producto nacional, con-
sumo e inversion, gasto nacional. Producto nacional bruto y producto
nacional neto. Renta nacional y renta disponible. El flujo circular de
la renta y el producto. Contabilidad de la renta nacional en una eco-
nomia abierta. El sector ptblico en la contabilidad nacional. Cuentas
vy magnitudes.

Tema 6: Modelo de determinacion de la renta en una economia
cerrada. Analisis por el lado de la demanda.

Tema 7: El sector pablico y la demanda agregada. Efectos de las
fluctuaciones del consumo publico, las transferencias al sector pri-
vado vy los impuestos. Efectos de la politica monetaria sobre los com-
ponentes de la demanda agregada. Problemas de diagnéstico vy
retardos.

Tema 8: Modelo de determinacion de la renta en una economia
cerrada. Analisis por el lado de la oferta.

Tema 9: Modelo de determinacién de la renta en una economia
cerrada. Equilibrio en el modelo keynesiano. Equilibrio en el modelo
clasico. Equilibrio en una modelo estatico basico con oferta de tra-
bajo sensible a los cambios de nivel de precios en menor medida que
a las variaciones de salarios.

Tema 10: Ampliacion del estudio de la funcién de demanda agre-
gada de consumo privado. La teoria keynesiana.

Tema 11: El gasto, la renta relativa de Duesenberry, demanda de
consumo, renta normal. La teoria de la renta permanente de Fried-
man. La teoria del ciclo vital de Modigliani, Brumberg y Ando.

Tema 12: Ampliacién del estudio de la funcién de inversion. El
criterio del valor de la inversion. La tasa marginal del capital, el tipo
de interés y la eficacia marginal de la inversion.

Tema 13: La funcién de ahorro. Su naturaleza. Equilibrio ahorro-
inversién. El papel del sector publico en la canalizacion del ahorro.

Tema 14: Ampliacion del estudio de la demanda de dinero: La
teoria cuantitativa clasica (Fisher). La formulacién de Cambridge. La
preferencia por la liquidez Keynesiana. La teoria cuantitativa
moderna (Hicks, Friedman). El método de inventario aplicado a la
demanda de dinero (Baumol-Tobin).

Tema 15: Ampliacién del estudio de la oferta monetaria. Defini-
cién de la M1, M2 y M3. El mecanismo de expansion monetaria. La
oferta monetaria sensible al interés y su insercién en el modelo esta-
tico clasico.

Tema 16: Un modelo de determinacién de la renta en una eco-
nomia abierta: la cuenta corriente y el equilibrio del mercado produc-
tivo. La cuenta del capital y el equilibrio de la balanza de pagos. El
ajuste de la balanza de pagos v la curva LM. Plan de accién para
ajustar la balanza de pagos. El ajuste de la balanza de pagos vy la
politica monetaria.

Tema 17: La politica monetaria y la politica fiscal ante las situa-
ciones de desequilibrio en una economia abierta. Retardo y coordina-
cion.

Tema 18: Nivel de empleo, salarios y precios. Nivel de empleo y
salarios reales. Salarios monetarios y nivel de empleo en la oferta de
mercado de trabajo. Salarios monetarios y nivel de empleo de
demanda del mercado de trabajo.

Tema 19: Los precios y la politica de rentas. El nivel de precios
y sus variaciones. Las curvas de Philips vy la politica de renta.

Tema 20: La inflaciéon. Conceptos y clases. La inflacién de
demanda. La inflacién de costes. El proceso inflacionista. Efectos de
la inflacién.

Tema 21: La distribucion de la renta. Medicion de las diferencias
personales, espaciales vy funcionales. El sector publico y la funcién de
distribucion de la renta.

Tema 22: El sistema financiero: (I) Estructura del sistema mone-
tario. El Banco Central. Sus funciones. Los Bancos comerciales v los
intermediarios financieros no bancarios. Variaciones en las reservas
bancarias. Controles indirectos y controles selectivos del crédito.
Equilibrio en los mercados de activos.

Tema 23: El sistema financiero: (II) Los flujos monetarios vy la
transmision de los impulsos monetarios. El problema de la causacién
inversa. El andlisis de la oferta monetaria. Los flujos financieros de la
economia. Integracién de flujos financieros y los flujos reales.

Tema 24: Teoria de la demanda basada en el concepto de utili-
dad, utilidad total y utilidad marginal. El comportamiento del consu-
midor. Obtencién de la curva de demanda.

Tema 25: Teoria de la demanda basada en las curvas de indife-
rencia. Las curvas de indiferencia. Sus caracteristicas. El equilibrio

del consumidor. Las curvas de demanda. Efecto renta, efecto sustitu-
cién. Distintos tipos de curvas de demanda. La teoria de la demanda
bajo los supuestos del equilibrio parcial. El excedente del consumi-
dor. La teoria de la preferencia revelada.

Tema 26: La funcién de produccion. Curvas isocuantas e isocos-
tes: concepto, caracteristicas, obtenciéon. Funcién de produccién
homogénea. Las curvas de producto a corto plazo: La ley de rendi-
mientos decrecientes.

Tema 27: Los costes de produccién. Concepto. Corto plazo:
Curvas de costes. Largo plazo: Curvas de costes. Economias y dese-
conomias de escala. Relacion entre curvas de coste a corto y largo
plazo: Dimensién éptima.

Tema 28. El mercado de competencia perfecta: La oferta.
Caracteristicas de este modelo de mercado. La curva de oferta de la
empresa a corto plazo. La curva de la oferta de la industria a corto
plazo. La oferta a largo plazo de la empresa vy la industria.

Tema 29. El mercado de competencia perfecta. El precio. El
precio del equilibrio. Las elasticidades de la oferta y de la demanda.
Efectos de las variaciones de la oferta y de la demanda. La estabilidad
del equilibrio. El teorema de la telaraina

Tema 30: El monopolio de la oferta. Los ingresos y el precio. El
equilibrio. Discriminacién de precios. El monopolio con midltiples
plantas. Efectos del monopolio. La intervencién sobre los monopo-
lios. El monopolio con fines sociales, la politica de margen cons-
tante.

Tema 31: Otros modelos del mercado. El oligopolio: Concepto.
Tipos de interdependencia de oligopolistas. Teoria de comporta-
miento oligopolistico. La competencia monopolista. El poder del
monopolio.

Tema 32: La formacién del precio de los factores de produccién.
Las leyes de distribuciéon en un mercado de competencia perfecta.
Las leyes de distribucién en condiciones monopolisticas.

Tema 33: Economia del bienestar. Teoria econémica del bienes-
tar. Bienestar social y bienestar econdémico. Las condiciones del
o6ptimo. La curva de posibilidades de utilidad. El presupuesto social.
Peso relativo en el conjunto de la economia de la nacion.

Tema 34: Imperfecciones de la competencia. Externalidades y
fallos del mercado. Fundamento de la intervencién del sector
puablico.

Tema 35: Equilibrio general. Explicacion del funcionamiento del
equilibrio general a través de la interaccion de dos mercados y de tres
mercados. Expresion analitica del equilibr