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9556 ORDEN MAM/1691/2005, de 26 de mayo, por la que

se convoca proceso selectivo para el acceso, por pro-
mocion interna, a la Escala de Agentes Medioambien-
tales de Parques Nacionales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero, Boletin Oficial del Estado del 8, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2005, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6on y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Publica, acuerda convocar proceso selectivo para acceso a la Escala
de Agentes Medioambientales de Parques Nacionales.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espariola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero,
(Boletin Oficial del Estado nam. 48 de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas

1. Descripcion de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 15 plazas de la Escala
de Agentes Medioambientales de Parques Nacionales, Cédigo 5000,
por promocion interna.

La distribucién geogréfica de las plazas convocadas es la
siguiente:

Trece plazas para el ambito geografico de la Peninsula e Islas
Baleares.
Dos plazas para el ambito geografico de las Islas Canarias.

Los aspirantes s6lo podran participar por uno de estos dos ambi-
tos geograficos.

El ambito geografico elegido por cada opositor en su solicitud de
admisién a las pruebas conllevara, en caso de resultar aprobado, que
habra de obtener destino necesariamente dentro de dicho ambito
geografico.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de con-
curso-oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que
se especifican en el Anexo 1.

Incluira la superacién de un curso selectivo. Para la realizaciéon
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado las fases
de oposicion y de concurso seran nombrados funcionarios en practi-
cas por la autoridad convocante.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

4. Requisito de pertenencia a Cuerpo

Los aspirantes deberan pertenecer como funcionario de carrera
a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo D, incluidos en el
ambito de aplicacién del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; o a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacién, ads-
critos al grupo D y estar ademas destinados en la Administracién
General del Estado.

5. Requisito de antigiiedad

Los aspirantes deberan haber prestado servicios efectivos,
durante al menos dos afios, como funcionario de carrera en Cuerpos
o Escalas del Grupo D, incluidos en el ambito de aplicacién del arti-
culo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; o en Cuerpos o Escalas
Postales y de Telecomunicacién, adscritos al grupo D.

6. Titulacion

Los aspirantes deberan estar en posesién o en condiciones de obte-
ner el titulo de Bachiller Superior, Bachiller-LOGSE, Bachillerato Unifi-
cado Polivalente, Formacién Profesional de segundo grado o equiva-
lente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesién de la credencial que acredite su homologacion.

Aquellos funcionarios del Grupo D que carezcan de la titulacion
requerida, podran participar en este proceso selectivo siempre que
tengan una antigiiedad de diez afios en los Cuerpos o Escalas del
Grupo D incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

También podran participar aquellos funcionarios que, careciendo
de la titulacién exigida, no alcancen los diez afios mencionados siem-
pre que acrediten al menos cinco afios y hayan superado el curso
especifico a que se refiere la disposiciéon adicional novena del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7. Solicitudes

7.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admision a prue-
bas selectivas en la Administraciéon Puablica y liquidacién de derechos
de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en el Minis-
terio de Medio Ambiente, en el Centro de Informaciéon Administrativa
del Ministerio de Administraciones Publicas, en la Direccion General
de la Funcién Publica, en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno, en las representaciones diplomaticas y consulares de
Espaiia en el extranjero y en la pagina de Internet:
www.map.es/servicios_al_ciudadano/empleo_publico/procesos_selectivos

7.2 La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Medio Ambiente en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado» vy se dirigiran a la Sra Subse-
cretaria del Ministerio de Medio Ambiente. La no presentacién de la
solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV y se presentara en soporte papel.

8. Tribunal

8.1 Los Tribunales calificadores de este proceso selectivo son
los que figuran como Anexo III a esta convocatoria.

8.2 Los Tribunales, de acuerdo con el articulo 14 de la Consti-
tucién Espaiiola, velaran por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

8.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tri-
bunales tendran su sede en el Ministerio de Medio Ambiente, Plaza
de San Juan de la Cruz, s/n, 28071 Madrid, teléfono 91.597.56.74,
direccion de correo electrénico weboposiciones@mma.es.

9. Desarrollo del proceso selectivo

9.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «F», segin lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria General para la Administraciéon Pablica
de 10 de enero de 2005 (Boletin Oficial del Estado del 17).

9.2 La informacién sobre este proceso selectivo se podra con-
sultar en la pagina Web http://www.mma.es/info_ciud/rrhh/index.htm.

9.3 Finalizada la fase de oposicién, los aspirantes que la hubie-
ran superado dispondran de un plazo de veinte dias naturales para
presentar la documentacion a que se refiere la base duodécima, apar-
tado 1, de las Bases Comunes; asi como copias de los titulos o diplo-
mas de cursos de formacion y perfeccionamiento realizados y relacio-
nados con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta
convocatoria.

10. Norma final

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo; el resto de la
legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convo-
catoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante la sefiora Ministra de
Medio Ambiente en el plazo de un mes desde su publicacién o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significan-
dose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 26 de mayo de 2005.-P. D. (Orden MAM/224/2005,
de 28 de enero, Boletin Oficial del Estado de 10 de febrero), la Sub-
secretaria, Concepcién Toquero Plaza.

Sres. Subsecretaria del Ministerio de Medio Ambiente, Presidente del
Tribunal Calificador y Director del Centro responsable del curso
selectivo.

ANEXO I

Descripcion del proceso selectivo

1. La oposicién estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de 50 preguntas sobre las materias del Temario General y del
Temario Especifico, que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria.
Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas la correcta. Las contestaciones erréneas podran ser valo-
radas negativamente, a juicio del Tribunal calificador.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio no podra exceder
de 40 minutos.

Se calificara este primer ejercicio con un maximo de 50 puntos.
El Tribunal fijara la puntuacién minima necesaria para superar este
ejercicio.

La puntuaciéon minima que se establezca resultara de la puntua-
cién transformada que se derive de los baremos que fije el Tribunal.

Segundo ejercicio.-Los aspirantes deberan realizar por escrito
dos supuestos practicos, desglosado cada uno de ellos en un méaximo
de 10 preguntas, ambos relacionados con el temario especifico del
programa.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera de
dos horas.

Se calificara con hasta un méaximo de 25 puntos por cada uno de
los supuestos.

La calificacién maxima del ejercicio sera de 50 puntos. El Tribu-
nal fijara la puntuacién minima necesaria para superar este ejercicio.

La puntuacién minima que se establezca resultara de la puntua-
cion transformada que se derive de los baremos que fije el Tribunal.

Tercer ejercicio.—Consistira en una prueba voluntaria, sobre uno,
dos o los tres siguientes idiomas: Inglés. Francés. Aleman.

El examen sera oral, con una duracién de 15 minutos por cada
idioma.

Esta prueba se calificara otorgando dos puntos por idioma, con
un maximo de seis puntos.

Los ejercicios de la fase de oposicion se realizaran en las provin-
cias de Madrid o Santa Cruz de Tenerife, segiin el ambito geografico
escogido.

La puntuacioén final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejer-
cicios.

2. Fase de concurso:

Esta fase no tiene carécter eliminatorio v en ella se valoraran
como méritos los siguientes conceptos:

Antigiiedad del funcionario por nimero de afios de servicio pres-
tados en cualquier Administracién Puablica y que tenga reconocidos,
a efectos de trienios, en cuerpos, escalas, plaza, categoria o empleo
de Grupo D.

Grado personal que se tenga consolidado y reconocido o conser-
vado en el Cuerpo o Escala desde el que se participa en estas pruebas
selectivas.

Nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que se ocupe en la Administracion General del Estado y en
los Organos Constitucionales.

A los funcionarios en comision de servicio se les valorara el nivel
de complemento de destino de su puesto de origen, v a los funciona-
rios en adscripcién provisional se les valorara el nivel correspon-

diente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvieran, el nivel
minimo del grupo D.

A los funcionarios que se encuentren en la situacién de exceden-
cia para el cuidado de familiares se les valorara el nivel del puesto
reservado en la Administracién General del Estado u Organos Cons-
titucionales, y a los funcionarios en la situacién de servicios especia-
les, con derecho a reserva de puesto en la Administracién General
del Estado y Organos Constitucionales, el nivel del puesto de trabajo
en que les corresponderia el reingreso.

A los funcionarios que se encuentren desempenando un puesto
de trabajo en situacion de servicio activo en Organos Constituciona-
les, con caracter definitivo, se les valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente a dicho puesto.

Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados en los qlti-
mos 5 afios, tanto en centros oficiales de formacién y perfecciona-
miento de funcionarios, como en cualquier otro organismo o entidad
puablico o privado, cuya duracion sea igual o superior a 20 horas
lectivas, y siempre que se refieran, a juicio del Tribunal, a materias
relacionadas con las funciones propias de la Escala objeto de esta
convocatoria.

Estas valoraciones estaran referidas a la fecha de publicacién de
la convocatoria.
La valoracién de los méritos se realizara de la siguiente forma:

Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios 0,5 puntos,
hasta un maximo de 12 puntos.

Grado personal: Se otorgara hasta un maximo de 4 puntos, dis-
tribuidos de la forma siguiente:

Grado personal igual o superior al 18: 4 puntos.
Grado personal igual al 17: 3,5 puntos.

Grado personal igual al 16: 3 puntos.

Grado personal igual al 15: 2,5 puntos.

Grado personal igual al 14: 2 puntos.

Grado personal igual al 13: 1,5 puntos.

Grado personal igual o inferior al 12: 1 punto.

Nivel de complemento de destino: Se otorgara la siguiente pun-
tuacién:

Niveles 12 y 13: 2 puntos.
Niveles 14 y 15: 3 puntos.
Niveles 16 o superior: 4 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los
efectos econémicos de las mismas.

Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados: Se otor-
gara por cada curso 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

La calificacion final del concurso-oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la de oposicién.

3. El curso selectivo consistira en un periodo de formacién de
caracter tedrico-practico, organizado por la Subsecretaria del Depar-
tamento cuya duracién méaxima sera de dos semanas.

El plazo méaximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
radas las fases de oposicién y concurso, sera de dos meses a partir
de la terminacién del plazo a que se refiere la base decimotercera,
apartado 2, de las Bases Comunes.

El calendario, programa y normas internas que hayan de regu-
larlo, seran establecidas oportunamente por la Subsecretaria del
Departamento.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo
los aspirantes dependeran directamente de la Subsecretaria.

Los funcionarios que hubieran participado en estas pruebas
selectivas deberan ser autorizados por el Subsecretario del Departa-
mento en que presten sus servicios para asistir al curso selectivo.

La calificacion del curso selectivo sera otorgada por la Subsecre-
taria del Departamento, a propuesta de la Comisiéon de Valoracién,
nombrada a tal efecto por la citada Subsecretaria.

La Comisién de Valoracion dispondra de un plazo de 20 dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la finalizacion del curso
selectivo, para facilitar las notas del curso selectivo a la Subsecretaria
del Departamento.

La calificacion maxima del curso selectivo sera de 20 puntos. La
Comisién de Valoracién fijara la puntuacién minima necesaria para
superar este ejercicio.

La puntuacion minima que se establezca resultara de la puntua-
cién transformada que se derive de los baremos que fije la Comisién
de Valoracion.
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En el curso selectivo se valorara la asistencia y participacion en
las clases, el cumplimiento del horario, la presentacion de trabajos,
las pruebas individuales o en grupo, la resolucién de casos practicos
vy la participacién en actividades formativas complementarias.

Quienes no superasen el curso selectivo perderan el derecho a su
nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resolucién
motivada de la autoridad convocante, a propuesta del 6rgano res-
ponsable de la evaluacién del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Administra-
cién, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en el lugar
correspondiente a la puntuacién obtenida.

Una vez superado el curso selectivo, los aspirantes continuaran
en la situacién de funcionarios en practicas hasta la toma de posesién
en su primer destino como funcionario de carrera de la Escala de
Agentes Medioambientales de Parques Nacionales, debiendo reincor-
porarse a su primitivo puesto de trabajo a partir del dia siguiente a
aquel en que finalice la realizacién de la parte practica del curso
selectivo, con independencia del momento en que se publique la cali-
ficacion del curso selectivo.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, en
la de oposicion y en el curso selectivo.

En caso de empate el orden de prelacién se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de
oposicion.

2. Mayor puntuacién obtenida en el segundo y primer ejercicio
de la fase de oposicién, por este orden.

ANEXO 11

Programa
Temario general

1. La estructura y composicién de la atmésfera. Principales
contaminantes y fuentes de contaminaciéon. Normativas, regulaciones
y sistemas de control de la contaminacién atmosférica.

2. Marco regulador de las aguas en Espaia. La red hidrogréafica
espaiiola. Parametros definidores de la calidad de las aguas v siste-
mas de control. Contaminacién de aguas y depuracién de aguas
residuales. Los organismos de cuenca y la gestion del dominio
publico hidraulico. Las aguas subterraneas y los sistemas acuiferos».

3. Las costas espaiiolas. Caracteristicas principales. Marco
normativo y régimen de regulaciéon. Problematica de gestion. Valor
ambiental de las costas.

4. El medio marino espafiol. Principales caracteristicas. Flora y
fauna de los mares espaiioles. Los sistemas naturales singulares aso-
ciados a las islas espafolas. Problematica de gestién y conservacién
del medio marino e insular.

5. La diversidad biol4gica. Las especies amenazadas. La pro-
blematica de la conservacion de la flora y fauna.

6. Los espacios naturales protegidos en Espaiia. Tipologia de
espacios naturales protegidos. Régimen juridico, titularidad, y parti-
cularidades de gestion.

7. Los montes en Espaia. Clases de montes, régimen juridico y
titularidad. Los montes publicos. Deslindes, amojonamientos y ocu-
paciones de montes publicos.

8. La selvicultura y los cuidados culturales de las masas fores-
tales. Técnicas de manejo forestal. Aprovechamientos sostenibles.
Restauracion ambiental y repoblacién forestal. Sanidad forestal.

9. «la caza y la pesca como aprovechamiento sostenible del
medio natural. Principales especies cinegéticas espaiiolas. Especies
cinegéticas introducidas. Métodos y artes».

10. Los incendios forestales. Causas que los originan, sistemas
de prevencion y métodos de extincién. Marco juridico de los incen-
dios forestales.

11. Las vias pecuarias. Marco juridico y regulacién normativa.
Valores ambientales y culturales de la Red de vias pecuarias.

12. Humedales espafioles. Sistemas fluviales y costeros. Carac-
teristicas generales v principales especies. Problematica de conserva-
cién. La recuperacion de zonas humedas.

13. Las estepas, pastizales y matorrales espaiioles. Caracteris-
ticas generales y principales especies. Problematica de conservacion.

14. Los bosques espaiioles. Tipos de bosques. Caracteristicas
generales y principales especies. Problemética de conservacién.

Las formaciones naturales de montafa. Los agrosistemas
y otros sistemas intervenidos. Caracteristicas generales y principales
especies. Problematica de conservacion y gestion.

16. La conservacién de la flora vy la fauna, y la gestién de los
habitats v las especies. El control de poblacién. Fomento y técnicas
de recuperacién. Especies singulares de flora y fauna.

17. Areas naturales espaiiolas de valor ambiental. Principales
areas, situacion, perspectivas, y problematica de gestion.

18. Los residuos en Espafia. Clasificacion de los residuos.
Marco regulador. Las figuras del productor, poseedor y el gestor de
residuos. Problematica y tratamiento de residuos urbanos, peligro-
sos, hospitalarios, y procedentes de estaciones depuradoras.

19. Problematica ambiental derivada de la explotaciéon minera.
Vertidos industriales y contaminacién de suelos. Control de acciden-
tes con participacion de sustancias peligrosas. Control integrado de
contaminacion.

20. El cambio climatico. Situacion actual y perspectivas a
medio plazo. Posibles consecuencias. Acciones en marcha.

21. La evaluacion de impacto ambiental. Fundamentos, con-
ceptos y normativa general espafiola al respecto.

22. «La conservacion y gestion de los recursos naturales en el
ambito de las Comunidades Europeas. La Agenda 2000. Las Directi-
vas de Aves y de Habitats. La politica ambiental comunitaria».

23. «La agricultura y la ganaderia. Su relacion con la conserva-
cién del paisaje. El mundo rural».

Temario especifico

1. Principales instituciones internacionales, gubernamentales y
no gubernamentales, relacionadas con la conservacion de la biodiver-
sidad.

2. Historia de los Parques Nacionales. Principales Parques
Nacionales. La aportacién de los Parques Nacionales a la conserva-
cion de la biodiversidad

3. Los Parques Nacionales Espafioles. Caracteristicas genera-
les vy singularidades especificas. Criterios de intervencién en los par-
ques nacionales.

4. El modelo espanol de gestiéon de los Parques Nacionales.
Marco juridico y organizacion. Organos de gestion y participacion.

5. Planificacién de la Red de Parques Nacionales. El Plan
Director de la Red de Parques Nacionales. Los Planes Rectores de
Uso y Gestion. Los Planes Sectoriales. Los Planes Anuales.

6. Los Parques Nacionales. Ecosistemas incluidos y condicio-
nantes particulares de su gestion.

7. El papel de la guarderia en los Parques Nacionales. Origenes
y evolucién. Situacién actual.

8. La tutela de los valores naturales. Denuncias y procedimien-
tos sancionadores. El Procedimiento General y sus fases. Los Par-
ques Nacionales con especialidades procedimentales.

9. El uso publico v la atencion a los visitantes. La interpretacion
ambiental. Los senderos interpretativos y los centros de visitantes.

10. Organizacion de trabajos en el medio natural. Tratamiento
selvicolas. Maquinaria y herramienta forestal. Aplicaciones construc-
tivas al medio natural, materiales y técnicas.

11. Inventariacion y seguimiento de recursos naturales. E1 GPS
v los sistemas de informacion Geografica como instrumentos para la
gestion.

12. La gestién de las especies amenazadas. Los programas de
rescate genético.

13. Laseguridad en el trabajo en el medio natural. Accidentes,
riesgos y primeros auxilios.

ANEXO Il

Tribunal Calificador

Ambito geogrdfico de la Peninsula e Islas Baleares. Sede en Madrid

Tribunal titular:

Presidente: Don Jesiis Casas Grande, Cuerpo de Ingenieros de
Montes.

Secretario: Dona Teresa Duran Blas, Escala de Gestiéon de
Empleo del INEM.

Vocales: Don Alfredo Casares Olmedo, Escala Técnica de Ges-
tion de Organismos Auténomos.

Dona Cristina Toledano Garcia, Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de O0.AA. del MIMAM.

Dofia Marta Coll de la Vega, Cuerpo de Gestiéon de la Adminis-
tracién Civil del Estado.



19502 Miércoles 8 junio 2005

BOE num. 136

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Jiménez Garcia-Herrera, Cuerpo de Inge-
nieros de Montes. 3

Secretario: Dona Alicia Bejerano Alvarez,, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de OO.AA. del MIMAM.

Vocales: Don Santiago Sanchez Davila, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de O0O.AA. del MAPA.

Doia Lourdes A. Hernando Garcinufio, Cuerpo de Subinspecto-
res de Empleo y Seguridad Social.

Dofia Rosa M.? Hidalgo Berzal, Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistracién Civil del Estado.

Ambito geogrdfico de las Islas Canarias. Sede en Sta. Cruz
de Tenerife

Tribunal titular:

Presidente: Don Manuel Durban Villalonga,, Cuerpo de Ingenie-
ros de Montes.

Secretaria: Dofia Sara Gémez Sirgado, Cuerpo de Gestién de la
Administracién Civil del Estado.

Vocales: Dona Lucia Teresa Casado Saenz, Cuerpo de Ingenie-
ros de Montes.

Don Constantino Lopez Graciano, Cuerpo General Administra-
tivo de la Administracién del Estado.

Dona Paloma Sanchez Gonzalez, Escala de Delineantes de
00.AA del MIMAM.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Angel Palomares Martinez,, Cuerpo de Ingenie-
ros de Montes .

Secretario: Don Angel Banares Baudet,, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de O0O.AA. del M.A.P.A.

Vocales: Dofla M. Carmen Sanchez Cunqueiro, Escala Técnica
de Gestion de O0.AA.

Dofia Montserrat Noguer Perafita, Escala Administrativa de
00.AA.

Don Alfonso Martin-Montalvo Recio, Escala de Titulados Medios
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

El Presidente del Tribunal con sede en Madrid, actuara como
coordinador de ambos Tribunales.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segan lo establecido en la solicitud
de admisién a pruebas selectivas en la Administracién Publica y

liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy en las
siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de
Agentes Medioambientales de Parques Nacionales, c6digo 5000».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se dejara
en blanco.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la
letra «P». i

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Ministerio de Medio Ambiente, c6digo 00040».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid» o «Santa Cruz de Tenerife», segiin el ambito geografico
elegido.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapaci-
dad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acredi-
tado, v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en
que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
el titulo exacto que se posee, en virtud de lo sefialado en la base 6.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el ambito geogra-
fico elegido por el aspirante, de acuerdo con lo establecido en la
base 1; en el apartado B, se consignara el idioma o idiomas elegidos
por el aspirante, en virtud de lo establecido en el apartado 1 del
Anexo 1.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 6,51 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuard, junto con la presentacién de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspon-
diente ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de
la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de
certificacién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de
la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompanara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente namero 0085/2145/82/0000000079 del Banco Santan-
der Central Hispano a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Medio Ambiente. Cuenta restringida para la recaudacién de tasas
en el extranjero». El ingreso podra efectuarse directamente en cual-
quier oficina del Banco Santander Central Hispano mediante trans-
ferencia desde cualquier entidad bancaria.
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ANEXO V
(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)
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CERTIFICO: Que D/D*:
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L N° R.P. CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en: ...
Administracion General del Estado (indiquese el Centro Directivo)..............ooiiiiiiii e e,
Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro DIr€CtVO). ...............ceeeeieieeeee e
estd incluido/a en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes

extremos:

Referidos a la fecha de publicacién de la Convocatoria: Referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes:

| Antigiiedad: N° de arfios de servicio ...( se consignara | ANOS | N° de afios de servicios efectivos | ANOS
lo que corresponda segun lo descrito en Anexo I)..... prestados como funcionario de carrera en
Cuerpos o Escalas del grupo ...... , segun
laBase 2.1..... de la convocatoria

Il Grado personal consolidado y formalizado (segin [GRADO
apartado ...... del Anexo | de la convocatoria)

lll Nivel de complemento de destino.... (se consignara | NIVEL
lo que corresponda segun lo descrito en Anexo I)...

IV Otros ...(se consignara lo que corresponda segun lo descrito en Anexo I)...
Y para que conste, expido [a PreSENTE €N, .. ... oo s

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

d) Expectativa de destino. J) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.



