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9555 ORDEN MAM/1690/2005, de 26 de mayo, por la que

se convoca proceso selectivo para el acceso, por pro-
mocién interna, al Cuerpo de Observadores de
Meteorologia del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero, Boletin Oficial del Estado del 8, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2005, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administraciéon Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6on y Funcionamiento de la Administraciéon General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Publica, acuerda convocar proceso selectivo para acceso al Cuerpo
de Observadores de Meteorologia del Estado.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, vy se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero,
(Boletin Oficial del Estado nam. 48 de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 3 plazas del Cuerpo de
Observadores de Meteorologia del Estado, Cédigo 1429, por el sis-
tema de promocién interna, de las correspondientes al articulo 6 del
Real Decreto 121/2005, de 4 de febrero.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de con-
curso-oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que
se especifican en el Anexo I.

Incluira la superaciéon de un curso selectivo. Para la realizacién
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado las fases
de oposicion y de concurso seran nombrados funcionarios en practi-
cas por la autoridad convocante.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

4. Pertenencia a Cuerpo

Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos
o Escalas del Grupo D, incluidos en el ambito de aplicacion del arti-
culo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; o a Cuerpos o Escalas
Postales y de Telecomunicacién, adscritos al grupo D v estar ademas
destinados en la Administracién General del Estado.

5. Antigiiedad

Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios,
como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas del Grupo D,
incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; o en Cuerpos o Escalas Postales y de
Telecomunicacion, adscritos al grupo D.

6. Titulacién

Deberan poseer o estar en condiciones de obtener el titulo de
Bachiller Superior, Bachiller-LOGSE, Bachillerato Unificado Poliva-
lente, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién.

Aquellos funcionarios del Grupo D que carezcan de la titulacion
requerida, podran participar en este proceso selectivo siempre que
tengan una antigiiedad de diez afios en los Cuerpos o Escalas del
Grupo D incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica.

También podran participar aquellos funcionarios que, careciendo
de la titulacién exigida, no alcancen los diez afios mencionados siem-
pre que acrediten al menos cinco afios y hayan superado el curso
especifico a que se refiere la disposiciéon adicional novena del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7. Solicitudes

7.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administracién Puablica v liquidacién de dere-
chos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en el
Ministerio de Medio Ambiente, en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio de Administraciones Puablicas, en la Direc-
cién General de la Funcién Publica, en las Delegaciones y Subdele-
gaciones del Gobierno, en las representaciones diplomaticas y
consulares de Espafa en el extranjero vy en la pagina de Internet:
www.map.es/servicios_al_ciudadano/empleo_publico/procesos_selectivos

7.2 La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Medio Ambiente en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado» vy se dirigiran a la Sra Subse-
cretaria del Ministerio de Medio Ambiente. La no presentacién de la
solicitud en tiempo vy forma supondra la exclusién del aspirante.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV y se presentara en soporte papel.

8. Tribunal

8.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo Il a esta convocatoria.

8.2 El tribunal de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espaiiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igual-
dad de oportunidades entre ambos sexos.

8.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Ministerio de Medio Ambiente, Plaza de San
Juan de la Cruz, s/n, 28071 Madrid, teléfono 91.597.56.74, direc-
cién de correo electrénico weboposiciones@mma.es.

9. Desarrollo del proceso selectivo

9.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «F», segiin lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria General para la Administracién Puablica
de 10 de enero de 2005 (Boletin Oficial del Estado del 17).

9.2 Lainformacién sobre este proceso selectivo se podra consul-
tar en la pagina Web http://www.mma.es/info_ciud/rrhh/index.htm.

9.3 Finalizada la fase de oposicién, los aspirantes que la hubie-
ran superado dispondran de un plazo de veinte dias naturales para
presentar la documentacién a que se refiere la base duodécima, apar-
tado 1, de las Bases Comunes; asi como copias de los titulos o diplo-
mas de cursos de formacién y perfeccionamiento realizados y relacio-
nados con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta
convocatoria.

10. Norma final

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo; el resto de la
legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convo-
catoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposiciéon ante la sefiora Ministra de
Medio Ambiente en el plazo de un mes desde su publicacién o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, significan-
dose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del mismo.
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Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 26 de mayo de 2005.-P. D (Orden MAM/224/2005,
de 28 de enero, Boletin Oficial del Estado de 10 de febrero), la Sub-
secretaria, Concepcién Toquero Plaza.

Sres. Subsecretaria del Ministerio de Medio Ambiente, Presidente del
Tribunal Calificador y Director del Centro responsable del curso
selectivo.

ANEXO 1

Descripcion del proceso selectivo

1. La oposicién estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de preguntas, que mida el grado de comprension del aspirante
en relacién con las materias que figuran en el Anexo Il de esta con-
vocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un maximo de 60 pregun-
tas con respuestas alternativas, siendo sé6lo una de ellas correcta. Las
contestaciones erréneas podran ser valoradas negativamente por el
Tribunal calificador.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera de
tres horas.

Se calificara este ejercicio con un maximo de 40 puntos. El Tri-
bunal fijara la puntuacién minima necesaria para superar este ejercicio.

La puntuacién minima que se establezca resultara de la puntua-
cién transformada que se derive de los baremos que fije el Tribunal.

Segundo ejercicio.—Consistira resolver por escrito un problema o
supuesto practico sobre las materias del temario de Meteorologia v
otro problema o supuesto practico sobre las materias del temario de
Informatica y Comunicaciones, que seran elegidos por el candidato
de entre dos de Meteorologia y dos de Informatica y Comunicaciones
propuestos por el Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
dos horas.

La calificacién maxima de este ejercicio sera de 40 puntos. El
Tribunal fijara la puntuacién minima necesaria para superar este
ejercicio.

La puntuacién minima que se establezca resultara de la puntua-
cién transformada que se derive de los baremos que fije el Tribunal.

Prueba voluntaria de idiomas.-Esta prueba no tiene caracter eli-
minatorio.

Consistira en efectuar por escrito una traduccién directa, sin
diccionario, de los idiomas elegidos por el aspirante en su solicitud,
hasta un maximo de tres, de entre los siguientes:

Inglés.
Francés.
Lenguas Oficiales de Comunidades Auténomas.

Este ejercicio se realizara en una misma sesién y el tiempo para
realizarlo sera de 30 minutos por cada uno de los idiomas elegidos.

Esta prueba se calificara otorgando hasta un maximo de cinco
puntos.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion se realizaran en la
provincia de Madrid.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Fase de concurso:

Esta fase no tiene caracter eliminatorio y en ella se valoraran
como méritos los siguientes conceptos:

Antigiiedad del funcionario por nimero de afios de servicio pres-
tados en cualquier Administracién Puablica y que tenga reconocidos,
a efectos de trienios, en cuerpos, escalas, plaza, categoria o empleo
de Grupo D.

Grado personal que se tenga consolidado y reconocido o conser-
vado en el Cuerpo o Escala desde el que se participa en estas pruebas
selectivas.

Nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que se ocupe en la Administraciéon General del Estado y en
los Organos Constitucionales.

A los funcionarios en comisién de servicio se les valorara el nivel
de complemento de destino de su puesto de origen, v a los funciona-
rios en adscripcién provisional se les valorara el nivel correspon-

diente al grado que tengan consolidado, o si no lo tuvieran, el nivel
minimo del Grupo D.

A los funcionarios que se encuentren en la situacién de exceden-
cia para el cuidado de familiares se les valorara el nivel del puesto
reservado en la Administracién General del Estado u Organos Cons-
titucionales, y a los funcionarios en la situacién de servicios especia-
les, con derecho a reserva de puesto en la Administracién General
del Estado y Organos Constitucionales, el nivel del puesto de trabajo
en que les corresponderia el reingreso.

A los funcionarios que se encuentren desempenando un puesto
de trabajo en situacién de servicio activo en Organos Constituciona-
les, con caracter definitivo, se les valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente a dicho puesto.

Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados en los ulti-
mos 5 afios, tanto en centros oficiales de formacién y perfecciona-
miento de funcionarios, como en cualquier otro organismo o entidad
puablico o privado, cuya duracion sea igual o superior a 20 horas
lectivas, y siempre que se refieran, a juicio del Tribunal, a materias
relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta
convocatoria.

Estas valoraciones estaran referidas a la fecha de publicacién de
la convocatoria.

La valoracién de los méritos se realizara de la siguiente forma:

Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios 0,5 puntos,
hasta un maximo de 12 puntos.

Grado personal: Se otorgara hasta un maximo de 4 puntos, dis-
tribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual o superior al 18: 4 puntos.
Grado personal igual al 17: 3,5 puntos.

Grado personal igual al 16: 3 puntos.

Grado personal igual al 15: 2,5 puntos.

Grado personal igual al 14: 2 puntos.

Grado personal igual al 13: 1,5 puntos.

Grado personal igual o inferior al 12: 1 punto.

Nivel de complemento de destino: Se otorgara la siguiente pun-
tuacion.

Niveles 12 y 13: 2 puntos.
Niveles 14 y 15: 3 puntos.
Niveles 16 y superior: 4 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los
efectos econémicos de las mismas.

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se otorgara por cada
curso 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

La calificacion final del concurso-oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la de oposicién.

3. El curso selectivo consistira en un periodo de formacién de
caracter tedrico-practico, organizado por la Subsecretaria de Medio
Ambiente, cuya duracién maxima sera de cuatro meses.

El calendario, programa y normas internas que hayan de regu-
larlo, seran establecidas oportunamente por la Subsecretaria del
Departamento.

Los funcionarios que hubieran participado en estas pruebas
selectivas deberan ser autorizados para asistir al curso selectivo por
la Subsecretaria del Departamento en el que presten sus servicios.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo
los aspirantes dependeréan directamente de la Subsecretaria del
Departamento.

El plazo méaximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
radas las fases de oposicion y concurso, sera de dos meses a partir
de la terminacién del plazo a que se refiere la base decimotercera,
apartado 2, de las Bases Comunes.

El curso se desarrollara en dos periodos. El primer periodo, que
cubrira, como maximo los tres primeros meses, se dedicara a la for-
macién tedrico-practica especializada en las areas teméticas relacio-
nadas con las funciones que el personal de este Cuerpo tiene enco-
mendadas. El segundo periodo, de, como maximo, un mes de
duracion, consistira en la rotacion (practicas reales) por puestos de
trabajo de las distintas unidades administrativas de la Direccién
General del Instituto Nacional de Meteorologia cuyas misiones estén
relacionadas con la formacién especializada impartida.

La calificacion del curso selectivo sera otorgada por la Subsecre-
taria del Departamento, a propuesta de la Comisién de Valoracién,
nombrada a tal efecto por la citada Subsecretaria y que estara inte-
grada, entre otros miembros, por profesores y tutores que hayan
participado en el curso selectivo.
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En el plazo de diez dias naturales desde la finalizacién de las
practicas reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la
Comisién de Valoracién un informe de las actividades desarrolladas.
Finalizado este plazo, la Comisiéon de Valoracién dispondra de 20
dias habiles para facilitar las notas del curso selectivo a la Subsecre-
taria del Departamento.

La calificacion maxima del curso selectivo sera de 40 puntos. La
Comisién de Valoracién fijara la puntuacién minima necesaria para
superarlo.

La puntuacién minima que se establezca resultara de la puntua-
cién transformada que se derive de los baremos que fije la Comisién
de Valoracion.

En el primer periodo del curso selectivo se valorara la asistencia
y participacién en las clases, la presentacién de trabajos, las pruebas
individuales o en grupo, la resolucién de casos practicos y la partici-
pacion en actividades formativas complementarias.

En el segundo periodo del curso selectivo se valorara el cumpli-
miento del horario la eficacia y rendimiento en el trabajo, la capaci-
dad de aprendizaje y la adquisiciéon de conocimientos practicos. Asi-
mismo, y en base al informe de las actividades desarrolladas
elaborado por los funcionarios en practicas, se valorara el contenido
y presentaciéon del mismo, asi como los comentarios y sugerencias
formulados.

Quienes no superasen el curso selectivo perderan el derecho a su
nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resolucién
motivada de la autoridad convocante, a propuesta del 6rgano res-
ponsable de la evaluacién del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Administra-
cién, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en el lugar
correspondiente a la puntuacién obtenida.

Una vez superado el curso selectivo, los aspirantes continuaran
en la situacion de funcionarios en practicas hasta la toma de posesién
en su primer destino como funcionarios de carrera del Cuerpo de
Observadores de Meteorologia del Estado, debiendo reincorporarse
a su primitivo puesto de trabajo a partir del dia siguiente a aquel en
que finalice la realizacion de las practicas reales, con independencia
del momento en que se publique la calificacién del curso selectivo.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, en
la de oposicién y en el curso selectivo.

En caso de empate el orden de prelacién se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de
oposicion.

2. Mayor puntuacién obtenida en el segundo y primer ejercicio
de la fase de oposicién, por este orden.

ANEXO II
Programa

Temario de Fisica

Cinematica y Dinamica:

1. Cinematica: Elementos que integran un movimiento. Movi-
miento de trayectoria rectilinea. Movimiento circular uniforme. Com-
posicién de movimientos. Aplicacién a casos particulares: Horizontal
y parabdlico.

2. La fuerza como interaccién: Sus caracteristicas. Momento
lineal e impulso mecanico. Principio de conservacion. Leyes de
Newton para la dindmica. Fuerzas de friccién en superficies horizon-
tales e inclinadas. Fuerzas elasticas. Dinamica del movimiento circular.

3. Trabajo mecanico y energia. Potencia. Energia debida al
movimiento. Teorema de las fuerzas vivas. Energia debida a la posi-
cion en el campo gravitatorio. Conservacion de la energia mecénica.

Termodinamica:

4. Sistemas y variables termodinamicas. El trabajo en termodi-
namica. Principios cero y primero de la termodinamica: Tempera-
tura, energia interna y calor. Concepto de entalpia.

5. Leyes de los gases. Hipé6tesis de Avogadro. Nimero de Avo-
gadro. Ecuacion de estado del gas perfecto.

Temario de Meteorologia

1. Composicién y estructura de la atmésfera. Composicion y
cuerpos extrafios. Capas de la atmodsfera segin la distribucién verti-
cal de la temperatura del aire. Troposfera. Tropopausa. Alta atmods-

fera. Ozonosfera e ionosfera. Capas E v F. Zona de Van Allen. Las
ventanas de la atmésfera.

2. Intercambios de calor en la atmésfera. Radiacion solar. Radia-
cion terrestre. Otros procesos de intercambio de calor. Balance ener-
gético de la atmésfera. Efecto de la radiacién en la superficie terrestre.
Diferencia en la temperatura entre los continentes y los mares.

3. Clasificacion de las nubes. Nombres de las nubes. Géneros
de las nubes. Altura, altitud y dimension vertical. Niveles. Definicién
de los diez géneros de nubes. Identificaciéon de las nubes.

4. Los meteoros. Definicién y clasificacion. Clasificacién de los
hidrometeoros. Precipitacion. Definicién y descripcion de los hidro-
meteoros. Relaciones entre las precipitaciones y los géneros de
nubes. Velocidad de caida de las gotas de agua. Deformacién de las
gotas de lluvia.

5. Temperatura del aire. Principios fundamentales de la medida
de la temperatura. Escala Celsius y Fahrenheit de temperatura. Con-
version de la temperatura de una escala a otra. Escala Kelvin de
temperatura. Procesos fisicos empleados en termometria. Principales
tipos de termémetros. Medida de la temperatura del aire. Tempera-
tura del aire en superficie. Exposicién de los termémetros. Variacion
diurna de la temperatura del aire en superficie. Variacion de la tem-
peratura con la altura.

6. Presion atmosférica. Naturaleza de la presion atmosférica.
Unidades de presién atmosférica. Medida de la presion atmosférica.
Barémetros de mercurio. Reduccién de las lecturas del barémetro de
mercurio a las condiciones normales. Bar6metros aneroides. Baré-
grafos. Variacion de la presién con la altura. Variaciéon semidiurna de
la presion.

7. Humedad del aire. Estados de agregacién del agua. El vapor
del agua en la atmésfera. Tensién de vapor. Calores latentes. Hume-
dad absoluta y relativa. Punto de rocio. Variacion diurna y anual de
la humedad. Psicrometros: higrémetros e higrégrafos.

8. El viento. Principios generales de la medida del viento en
superficie: instrumentos de medida. Direccién del viento en superfi-
cie: unidades de medida. Intensidad del viento en superficie: unida-
des de medida. Variaciones del viento en superficie. Variacion diurna
de la intensidad del viento en superficie. Fuerzas que actian sobre el
aire en movimiento. Viento geostréfico.

9. Vientos locales. Brisa de mar. Brisa de tierra. Viento cataba-
tico. Viento anabatico. Foehn. Variaciones de temperatura en el
curso de formacién del foehn.

10. La visibilidad. Visibilidad meteorolégica. Definicién de visi-
bilidad diurna. Visibilidad nocturna. Instrumentos para medir la visi-
bilidad. Factores que influyen en la visibilidad. Efecto de las precipi-
taciones. Reduccién de la visibilidad por particulas en suspensién.

11. Fenoémenos locales violentos. Importancia meteorolégica
de la nocién de escala. Tormentas eléctricas. Formacién y evolucién
de celdas en una tormenta eléctrica. Tipos de tormentas eléctricas.
Deteccion de las tormentas eléctricas. Tornados. Trombas.

12. Elementos del clima. Evolucion estacional y anual de tem-
peratura, presion, viento y humedad. Factores del clima. Clasificacio-
nes climaticas: Clasificacion de Képpen y de Tornthwaite.

Temario de Ciencias de la Tierra y Medioambientales

1. La dinamica de los sistemas fluidos externos. El origen de la
energia externa. El balance hidrico v el ciclo del agua. Clima y tiempo
atmosférico. El cambio climatico. Riesgos y recursos energéticos
asociados a la dinamica externa.

2. La ecosfera: ecosfera, biosfera y ecosistema. Los biomas.
Componentes bidticos y abiéticos de los ecosistemas. Interrelaciones
entre los componentes de un ecosistema. Los ciclos biogeoquimicos.
El ecosistema en el tiempo: sucesion, autorregulacién y regresion.
Biomasa y produccién bioldgica. Recursos derivados. Diversidad.
Pérdida de diversidad.

3. Las interfases entre los sistemas terrestres. El suelo. Compo-
sicién, estructura y textura. Tipos de suelos. Los procesos edafolégi-
cos: yacimientos y recursos asociados. Contaminacién, erosién y
degradacion de suelos. Desertizacion. Las zonas litorales.

Temario de Informatica y Comunicaciones

1. Elementos basicos de un ordenador y sus funciones. Siste-
mas operativos: caracteristicas v elementos constitutivos. Concepto
de bases de datos.

2. Windows 2000 Professional. Introduccion. El escritorio de
Windows. La barra de tareas. El sistema de archivos. El explorador
de Windows. El portapapeles. Ficheros. Bisqueda de objetos.

3. Office: WORD. Configurar pagina. Formatos. Personalizar:
parrafos y columnas. Tablas. Insertar graficos, imagenes y archivos.
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4. Office: EXCEL. Hojas vy libro. Formato vy tipos de datos. F6r-
mulas: operadores basicos. Graficos. Macros. ACCESS. Tablas vy
relaciones. Formularios. Consultas. Informes.

5. Internet. Origen, evolucién y estado actual. Servicios: correo
electrénico y FTP. Lenguajes HTML vy lenguajes de script.

ANEXO Il
Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado

Tribunal Calificador

Tribunal titular:

Presidente: Don José Ignacio Mir6 Casado, Cuerpo Superior de
Meteoréblogos del Estado.

Secretaria: Dofia Susana Alonso Ramos, Cuerpo de Observado-
res de Meteorologia del Estado.

Vocales: Don Vicente Carmona Elizalde, Cuerpo de Diplomados
en Meteorologia del Estado.

Don José Maria Pérez Cubiles Cuerpo de Observadores de
Meteorologia del Estado.

Dofia M.? Pilar Jurado Infante, Cuerpo de Gestion de la Adminis-
tracion Civil del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Antonio Vazquez Sanchez, Cuerpo Superior de
Meteoréblogos del Estado.

Secretario: Don José Manuel Ramén Montes, Cuerpo de Obser-
vadores de Meteorologia del Estado.

Vocales: Dofla Ana Sanchez Piqué, Cuerpo de Diplomados en
Meteorologia del Estado.

Dofiia Rosario Sanz Fernandez-Cuevas, Cuerpo de Observadores
de Meteorologia del Estado.

Dofia Rosa M.? Hidalgo Berzal, Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistracion Civil del Estado.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segiin lo establecido en la solicitud de
admisién a pruebas selectivas en la Administracion Publica vy liquida-

cién de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy en las
siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
de Observadores de Meteorologia del Estado, cédigo 1429».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se dejara
en blanco.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la
letra «P». )

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «Ministerio de Medio Ambiente, c6digo 00040».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapaci-
dad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acredi-
tado, vy solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejerci-
cios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consig-
nara el titulo exacto que se posee, en virtud de lo sefalado en la
base 6.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el idioma o idio-
mas a que se refiere el apartado 1 del Anexo 1.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 6,51 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentaciéon de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacién tribu-
taria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacién
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafio-
las correspondientes. A las mismas se acompafiara el compro-
bante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta corriente nimero 0085/2145/82/0000000079 del Banco
Santander Central Hispano a nombre de «Tesoro Puablico. Ministe-
rio de Medio Ambiente. Cuenta restringida para la recaudacién de
tasas en el extranjero». El ingreso podra efectuarse directamente
en cualquier oficina del Banco Santander Central Hispano
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.
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ANEXO V
(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)
PROCESQO SELECTIVO ... .t ittt ettt ettt e et et et oot et ettt ettt et e e e e e e et e ee e nes
1070] 01 ZoTez=To (o T o To ] FRN PP
D PP
L07- ] o [o TN

CERTIFICO: Que D/D*:
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L N° R.P. CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacidn de la convocatoria en: ............. ...
Administracion General del Estado (indiquese el Centro Directivo)............co.oiniiiiiiii e e
Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro DIr€CtVO)................oeveieieeeee e
esta incluido/a en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes

extremos:

Referidos a la fecha de publicacién de la Convocatoria: Referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes:

| Antigiiedad: N° de afios de servicio ...( se consignara | ANOS | N° de afios de servicios efectivos | ANOS
lo que corresponda segun lo descrito en Anexo I)..... prestados como funcionario de carrera en
Cuerpos o Escalas del grupo ...... , segun
la Base 2.1..... de la convocatoria

Il Grado personal consolidado y formalizado (segin [GRADO
apartado ...... del Anexo | de la convocatoria)

Ill Nivel de complemento de destino.... (se consignara | NIVEL
lo que corresponda segun lo descrito en Anexo )...

IV Otros ...(se consignara lo que corresponda segun lo descrito en Anexo I)...
Y para que conste, expido [ PreSENTE €N, ..o s

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

d) Expectativa de destino. J) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.



