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9547 RESOLUCION de 25 de mayo de 2005, de la Presi-

dencia de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por promocién interna, en el Cuerpo Gene-
ral Administrativo de la Administracién del Estado,
especialidad de Agentes de la Hacienda Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 8) por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Puablico para el afio 2005 y con el fin
de atender las necesidades de personal de la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria,

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre
(«Boletin Oficial del estado» del 28), de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, previo informe favorable de la Direccién General
de la Funcién Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para
ingreso en el Cuerpo General Administrativo de la Administracién del
Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda Publica, Cédigo
1135 H.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola,
la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976 vy lo previsto en el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES COMUNES

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado nim. 48, de 25 de febrero de 2005).

BASES ESPECIFICAS

1. Descripciéon de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 146 plazas del Cuerpo
General Administrativo de la Administracién del Estado, especialidad
de Agentes de la Hacienda Publica, Cédigo 1135 H, por promocién
interna.

Del total de estas plazas se reservaran 7, para quienes tengan la
condicién legal de personas con discapacidad con un grado de min-
usvalia igual o superior al 33 %.

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 4 de marzo de 2005 por el que se aprueba el Plan de
igualdad de género en la Administracién General del Estado, se hace
constar que no existe infrarrepresentacion de la mujer en el Cuerpo
General Administrativo de la Administracién del Estado, especialidad
de Agentes de la Hacienda Publica.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifi-
can en el Anexo I.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran
superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos,
seran nombrados funcionarios de carrera mediante resolucién de la
Secretaria General para la Administracién Publica, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacion del destino adjudi-
cado.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo II a esta convocatoria.

4. Calendario

El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara antes del
dia 30 de septiembre de 2005. La duracién méaxima de la fase de
oposicion sera de 5 meses, contados a partir de la fecha de realiza-
cion del primer ejercicio.

5. Requisitos de los candidatos

Ademas de los requisitos enumerados en el apartado Séptimo de
la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero, por la que se establecen
las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso
o acceso en Cuerpos o Escalas de la Administracion General del
Estado, los aspirantes deberan cumplir los siguientes:

5.1 Nacionalidad: Ser espaiiol.

5.2 Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de
carrera a Cuerpos o Escalas del Grupo D, incluidos en el ambito de
aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; o a
Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicaciones, adscritos al
Grupo D, debiendo en este tltimo caso estar ademas destinados en
la Administracién General del Estado.

5.3 Antigiiedad: Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afios, como funcionario de carrera en los Cuerpos o Esca-
las del Grupo D, incluidos en el &mbito de aplicacién del articulo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; o en Cuerpos o Escalas Postales
v de Telecomunicaciones, adscritos al Grupo D.

5.4 Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener
el titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente,
Bachillerato-LOGSE, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universi-
dad para mayores de 25 afios, o alternativamente poseer una anti-
giledad de diez afios en Cuerpos o Escalas del Grupo D incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, o de cinco afios y haber
superado el curso especifico a que se refiere la disposicién adicional
novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administracién Publica y liquidacién de derechos
de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en los Servi-
cios Centrales y Delegaciones de la Agencia Estatal de Administra-
cién Tributaria, en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de Administraciones Publicas, en la Direccién General de
la Funcién Publica, en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno, en las representaciones diplomaticas y consulares de
Espana en el extranjero y en la pagina de Internet (www.map.es/
servicios_al_ciudadano/empleo_publico/procesos_selectivos).

6.2 La presentacién de solicitudes se realizara en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
La solicitud se dirigira al Director General de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

6.3 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General de los Servicios Centrales y Delegaciones de la Agencia Esta-
tal de Administracién Tributaria o en los registros de cualquiera de
los 6rganos u oficinas previstos en el apartado Octavo.2 de la Orden
APU/423/2005, de 22 de febrero, por la que se establecen las bases
comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o acceso
en Cuerpo o Escalas de la Administracion General del Estado.

6.4 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del Anexo IV.

6.5 A la solicitud se acompanara:

A las solicitudes suscritas en el extranjero se acompanara el
comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

Los aspirantes que estén exentos del pago de tasas actuaran de acuerdo
con los puntos 8 y 9 del apartado Octavo de la Orden APU/423/2005, de
22 de febrero.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales actuaran de acuerdo con lo previsto en el
punto 14 del apartado Octavo de la Orden mencionada en el parrafo
anterior.

6.6 Los aspirantes que se presenten por cupo de reserva para
personas con discapacidad podran solicitar las necesidades especifi-
cas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren opor-
tunas.

Para resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado
debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el Organo
Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia.

6.7 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudie-
ran advertirse en la solicitud podréan subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.
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7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo Il a esta convocatoria.

7.2 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn y demas disposiciones vigentes.

El Tribunal velard, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de
la Constitucién Espaiiola, por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre sexos.

7.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Departamento de Recursos Humanos y
Administracién Econémica de la Agencia Estatal de Administraciéon
Tributaria, sito en la calle Lérida, n.° 32-34, 28020 Madrid, teléfonos
91 583 1193-915831033-915831183y9158311 84.

8. Norma adicional

La Resolucion de convocatoria y las bases de este proceso selec-
tivo, asi como los actos que deriven de su ejecucién, se incluiran en
la pagina Web de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
pudiendo ser consultados a través de ella (www.agenciatributaria.es).

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; el R. D. 364/1995, de 10 de marzo; el resto de la
legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convo-
catoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante el Presidente de la Agen-
cia Estatal de Administracién Tributaria en el plazo de un mes desde
su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cioén presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 25 de mayo de 2005.-El Presidente, P. D. (Resolucién
de 24 de junio de 1999, «Boletin Oficial del Estado» de 9 de julio), el
Director General, Luis Pedroche y Rojo.

Sres.: Director del Departamento de Recursos Humanos y Adminis-
tracion Econémica y Presidente del Tribunal Calificador.

ANEXO 1

Descripcion del proceso selectivo

1. Proceso de seleccién

La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios:

1.1 Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 100 preguntas de respuesta multiple sobre las mate-
rias contenidas en el programa que figura como Anexo Il a la pre-
sente convocatoria.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo
s6lo una de ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las contesta-
ciones en las correspondientes hojas de examen. Las respuestas
incorrectas seran penalizadas.

La duracién maxima de esta prueba sera de sesenta minutos.

Los aspirantes que pertenezcan al Cuerpo General Auxiliar de la
Administracion del Estado (Codigo 1146) —forma de acceso «A»—
estaran exentos de las partes del primer ejercicio correspondientes a
«Organizacién del Estado y de la Administracién Puablica» y «Derecho
Administrativo General y Régimen Juridico del Personal.» El cuestio-
nario de preguntas para estos aspirantes sera de 60 y la duracion del
ejercicio de 40 minutos.

Los aspirantes que ademas de pertenecer al Cuerpo General
Auxiliar de la Administraciéon del Estado (Cédigo 1146), estén en
posesién de la especialidad de Administracion Tributaria —-forma de
acceso «B»— estaran exentos de la realizacién del primer ejercicio.

1.2 Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
supuesto tedrico-practico relacionado con los epigrafes IV «Inspec-
cion y Gestion Tributaria» y V «Recaudacion Tributaria» del programa,
de entre dos propuestos por el Tribunal, con objeto de valorar los
conocimientos teéricos del candidato, asi como las aptitudes para la
solucion de las cuestiones planteadas.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
dos horas treinta minutos.

2. Valoracién de los ejercicios

La calificacion de los ejercicios se realizara de la forma
siguiente:

2.1 Primer ejercicio: En este ejercicio los opositores seran
declarados aptos o no aptos, siendo necesario obtener la calificacién
de apto para acceder al segundo ejercicio.

2.2 Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 30 puntos,
SiEIIIdO necesario obtener un de minimo de 15 puntos para supe-
rarlo.

ANEXO II

Programa para el ingreso, por promociéon interna, en el
Cuerpo General Administrativo de la Administraciéon del
Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda Publica

I. Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién.
El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucion.

Tema 2. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las
Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. Las organizacion judicial espafiola.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién. Designacion, dura-
cién y responsabilidad del Gobierno. Personalidad juridica de la
Administracién. Administracion Institucional.

Tema 5. La Administracién Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios
de Estado. Los Subsecretarios y demas 6rganos administrativos.

Tema 6. La Administracién periférica del Estado. Los Delega-
dos del Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Subdelega-
dos de Gobierno. Otros 6rganos periféricos.

Tema 7. La Organizacion territorial del Estado en la Constitu-
ci6on. Las Comunidades Auténomas. La Administracién Local: La
Provincia y el Municipio.

Tema 8. La Organizacion de la Unién Europea. Instituciones: El
Consejo, el Parlamento, la Comisién, el Tribunal de Justicia. Efectos
de la integracion europea sobre la organizacién del Estado espaiiol.

Il. Derecho Administrativo General y Régimen Juridico
del Personal

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia
de las fuentes. La Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento.

Tema 2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos: Su motivacién y noti-
ficacion. Revisién, anulacién y revocacién.

Tema 3. El procedimiento administrativo como garantia for-
mal. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Com(in: Contenido y ambito de
aplicacion. Idea general de la iniciacién, ordenacién, instruccién y termi-
nacion del procedimiento administrativo. El silencio administrativo.

Tema 4. Los recursos administrativos: Concepto y clases. El
recurso de alzada. El recurso de reposicién. El recurso extraordinario
de revision. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 5. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y
otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.
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Tema 6. Organos superiores de la funcién puablica. Registro de
Personal. Programacién y oferta de empleo publico.

Tema 7. El personal funcionario al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Seleccién. Provision de puestos de trabajo. Promo-
cién profesional de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos
y efectos de cada una de ellas.

Tema 8. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 9. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios.
La MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

Tema 10. Régimen de competencias especifico de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria en materia de personal.

Ill. Organizacién de la Hacienda Publica

Tema 1. Actividad econémica y actividad financiera. El sujeto
de la actividad financiera. Funciones de la Hacienda Publica. La
Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola.

Tema 2. Los ingresos de derecho puablico. Tributos: Concepto y
clases. Los elementos estructurales del impuesto. Devengo. Exenciones.

Tema 3. El Ministerio de Economia y Hacienda. Estructura y
funciones.

Tema 4. La Agencia Estatal de Administracién Tributaria: Crea-
cioén, naturaleza, objetivos, funciones y organizacion.

IV. Inspeccién y Gestién Tributaria

Tema 1. Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes.
Los tributos: Concepto y clasificacién. Obligados tributarios. Dere-
chos y garantias de los obligados tributarios. Hecho imponible,
devengo, base imponible y liquidable. Cuota y deuda tributaria.

Tema 2. La gestion de los tributos: Concepto. Los procedimien-
tos de gestién tributaria: Iniciacién y tramites. Procedimiento de
devolucién iniciado mediante autoliquidacién, solicitud o comunica-
cion de datos. Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento
de comprobacién limitada.

Tema 3. Las declaraciones tributarias: Concepto y clases. Las
autoliquidaciones. Las comunicaciones de datos. Las retenciones.
Los pagos fraccionados. Declaraciones informativas.

Tema 4. Las liquidaciones tributarias practicadas por la Admi-
nistracion: Clases. La notificacién y sus requisitos. La prescripcion.

Tema 5. Las obligaciones formales de los contribuyentes:
Libros registros y facturas. La gestion censal. El Nimero de Identifi-
cacion Fiscal.

Tema 6. La inspeccién de los tributos: Concepto. Funciones de
la inspeccién de los tributos. Personal inspector: Derechos y deberes.
Agentes de la Hacienda Publica: Funciones en el area de Inspeccion.

Tema 7. Funciones de la inspeccién de los tributos. Actuaciones
de valoracion. Otras actuaciones. Lugar y tiempo de las actuaciones.

Tema 8. Iniciacion y desarrollo del procedimiento de inspec-
cién. Facultades de la Inspeccién. Documentacion de las actuacio-
nes: Comunicaciones e informes.

Tema 9. Diligencias administrativas. La diligencia de constan-
cia de hechos: requisitos.

Tema 10. Actas de Inspeccion. Concepto. Clases de actas.

Tema 11. Obtencion de informacién con trascendencia tributa-
ria. Obtencion por suministro. Obtencién por captacién. Infracciones
y sanciones en esta materia.

V. Recaudacién Tributaria

Tema 1. La recaudacién: Concepto, objeto y organizacién.
Normativa reguladora.

Tema 2. Los obligados al pago de la deuda tributaria. Deudores
principales. Sucesores en las deudas tributarias. Responsables solida-
rios v subsidiarios. Declaracién y extension de la responsabilidad.

Tema 3. La extincién de la deuda tributaria (I). El pago o cum-
plimiento: Requisitos formales y medios de pago. Las garantias de la
deuda tributaria: el derecho de prelacién y la hipoteca legal tacita.

Tema 4. La extincion de la deuda tributaria (II). Aplazamiento y
fraccionamientos del pago. Competencia. Tramitacién. Garantias.
Falta de pago. Otras formas de extincién de las deudas: La compen-
sacion, la prescripcion, la condonacién y créditos incobrables e insol-
vencia.

Tema 5. El procedimiento de recaudacién en periodo volunta-
rio. Participacién de las Entidades de Crédito en el procedimiento de
recaudacion.

Tema 6. La recaudacion en periodo ejecutivo (I). Efectos.
Recargos del periodo ejecutivo. Procedimiento de apremio. Caracte-
risticas. Providencia de apremio. Practica de las notificaciones.

Tema 7. La recaudacién en periodo ejecutivo (II). Motivos de
impugnacién. Suspension del procedimiento. Ingresos en el procedi-
miento de apremio: Plazos.

Tema 8. El embargo. Ejecucion de garantias. Orden de
embargo. Las diligencias de embargo. Facultades de la recaudacién.

Tema 9. El embargo de dinero en cuentas abiertas en entidades
de crédito: Procedimiento. Embargo de valores negociables.

Tema 10. El embargo de sueldos, salarios y pensiones.
Embargo de inmuebles. Las anotaciones preventivas de embargo:
Requisitos. Otros embargos.

Tema 11. La enajenacion de los bienes embargados. Valora-
cién y fijacion del tipo. Formas de enajenacién. Créditos incobrables:
Concepto, procedimiento, efectos. Tercerias.

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso,

por promocion interna, en el Cuerpo General Administrativo

de la Administracién del Estado, especialidad de Agentes de
la Hacienda Publica

El Tribunal quedara constituido de la siguiente forma:
Tribunal titular:

Presidenta: Dofia M. Inmaculada Aguado Tejido, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.

Vocales: Doiia Teresa Westermeyer Canada, del Cuerpo Técnico
de Hacienda; don Alvaro Santacruz Sanchez, del Cuerpo General
Administrativo de la Administracién del Estado; don Luis Miguel
Cembellin Fernandez, del Cuerpo Técnico de Hacienda, don José
Manuel Garcia Alcalde, del Cuerpo Técnico de Hacienda, y don Anto-
nio Garcia Soto, del Cuerpo General Administrativo de la Administra-
cién del Estado.

Secretaria: Dofla Carmen Cano Moreno, del Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Miguel G. Lorenz Falomir, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Hacienda del Estado.

Vocales: Don Carlos Pérez Godoy, del Cuerpo Ejecutivo del Ser-
vicio de Vigilancia Aduanera; dofnia Rufina Borrego Rivas, del Cuerpo
Técnico de Hacienda; dona Victoria Garcés Fresno, del Cuerpo Téc-
nico de Hacienda; don Eladio Barrado Prieto, del Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado, v don Raul Pico Gar-
cia, del Cuerpo General Administrativo de la Administraciéon del
Estado.

Secretaria: Dofia Paloma Gémez Palomo, del Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admisién a pruebas selectivas en la Administracion Puablica y liquida-
cién de tasas de derecho de examen (modelo 790) y en las siguientes
instrucciones particulares.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspon-
diente a Ministerio, se consignara «Ministerio de Economia vy
Hacienda-AEAT». En el recuadro relativo a centro gestor se hara
constar «<AEAT».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
General Administrativo de la Administracién del Estado», el cédigo
1135H correspondiente.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consig-
nara «Agentes de la Hacienda Publica-2005».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara de acuerdo
con las siguientes claves:

«A» Promocion interna (sélo los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado, Cédigo
1146, sin la especialidad de Administracion Tributaria).

«B» Promocién interna (sélo los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado, Cédigo
1146, en posesién de la especialidad de Administracion Tributaria).
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«C»  Promocion interna (otros funcionarios del Grupo D distintos
a los comprendidos en los apartados anteriores).

En el recuadro 18, Ministerio/Organo/Entidad convocante, se
consignara «AEAT», cédigo «TB».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del
Estado» en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara la locali-
dad en que se desee realizar el ejercicio del proceso selectivo, entre las
que seguidamente se sefalan: A Corufia, Palma de Mallorca, Barce-
lona, Madrid, Malaga, Santa Cruz de Tenerife, Sevilla, Valencia, Valla-
dolid y Zaragoza.

En el caso de que el namero de opositores no justificase la realiza-
ci6n de algin ejercicio en alguna de las ciudades citadas, el Tribunal
convocara a los opositores afectados a los oportunos lugares de exa-
men.
En el caso de no seiialar lugar de examen, se entendera que el
opositor opta por realizar los ejercicios en Madrid.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, v
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adap-
tacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33%
que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva
lz)gra personas con discapacidad, deberan indicarlo en el recuadro

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara la
titulacion poseida o en condiciones de obtener.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 6.51 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen
se efectuard, junto con la presentacién de la solicitud, en cualquier
banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actian
como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la soli-
citud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de
los derechos de examen, mediante validacién de la entidad colabora-
dora en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica,
o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio
reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas corres-
pondientes. A las mismas se acompanara el comprobante bancario de
haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente
namero 01822370430200204057 del BBVA, abierta en la sucursal
de la C/ Alcal4, n° 16, de Madrid a nombre de «Tesoro Publico, Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria, Ingresos Tasas Oposiciones
Extranjero». El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier
oficina del BBVA mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al
33 %, debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convo-
catoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al
Salario Minimo Interprofesional.

La certificacién relativa a la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios
puablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas se reali-
zara mediante una declaracién jurada o promesa escrita del solicitante.
Ambos documentos deberan acompafiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en
tiempo v forma, de la solicitud.

9548 RESOLUCION de 25 de mayo de 2005, de la Presi-

dencia de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el
Cuerpo Técnico de Hacienda.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 8) por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2005 vy con el fin

de atender las necesidades de personal de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria,

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 28), de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, previo informe favorable de la Direcciéon General
de la Funcién Pablica, acuerda convocar proceso selectivo para
ingreso en el Cuerpo Técnico de Hacienda, Cédigo 0014.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola,
la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976 vy lo previsto en el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES COMUNES

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado nim. 48 de 25 de febrero de 2005).

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 121 plazas del Cuerpo
Técnico de Hacienda, Cédigo 0014, por el sistema general de acceso
libre.

Del total de estas plazas se reservaran 6, para quienes tengan la
condicién legal de personas con discapacidad con un grado de min-
usvalia igual o superior al 33 %.

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 4 de marzo de 2005 por el que se aprueba el Plan de
igualdad de género en la Administracién General del Estado, se hace
constar que no existe infrarrepresentacion de la mujer en el Cuerpo
Técnico de Hacienda.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifi-
can en el Anexo L.

Incluira la superaciéon de un curso selectivo. Para la realizacion
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién seran nombrados funcionarios en practicas por la autori-
dad convocante.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran
superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos,
seran nombrados funcionarios de carrera mediante resolucién de la
Secretaria General para la Administracién Publica, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién del destino adjudi-
cado.

Hasta que se dicte la resolucion de nombramiento de funciona-
rios de carrera, los funcionarios en practicas completaran, en su
caso, su formacion a través de un periodo de practicas que se desa-
rrollara en los Servicios Centrales o Delegaciones de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria en que vayan a ser destinados
como funcionarios de carrera, salvo que la Agencia Estatal de Admi-
nistraciéon Tributaria, a la que corresponde la competencia para la
fijacién de las normas de desarrollo de este periodo, disponga otra
cosa.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

4. Calendario

El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara antes del
dia 30 de septiembre de 2005. La duracién maxima de la fase de
oposicién sera de 5 meses, contados a partir de la fecha de realiza-
cién del primer ejercicio.



