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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

ORDEN EHA/1644/2005, de 20 de mavyo, por la que
se convoca concurso general (3-G-05), para la provi-
sién de puestos de trabajo en el Departamento.

9383

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaciéon
de las Bases de la presente convocatoria por la Secretaria General
para la Administraciéon Publica, v de conformidad con el articulo
40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, ha dispuesto convocar un con-
curso para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se relacionan
en el Anexo I de esta Orden, dotados presupuestariamente, cuya
provisiéon corresponde llevar a efecto por dicho procedimiento.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, el presente concurso
tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y muje-
res en la provision de los puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios, y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.-1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencién
a los sectores prioritarios sefalados por el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 2005, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situaciéon administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, con
excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria en las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de Policia.

Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales: Organizacién perifé-
rica del Ministerio y sus Organismos Publicos y Organizacion perifé-
rica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacién Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnoldgica y Organismos Publicos de Investigacién.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informa-
cion.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Terri-
torio v la Biodiversidad, Confederaciones Hidrograficas vy restantes
Organismos Publicos adscritos.

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién: Servicio exte-
rior.

Asimismo, de acuerdo con las orientaciones de atencion a los
sectores que afectan al Ministerio de Economia y Hacienda sefialados
por el Real Decreto 121/2005 mencionado, para la obtencién de los
puestos convocados por este Departamento ministerial en el pre-

sente concurso en el Instituto Nacional de Estadistica podran partici-
par los funcionarios de carrera en cualquier situaciéon administrativa,
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Minis-
terio de Economia y Hacienda y Organismos Publicos adscritos
podran participar en este concurso, siempre que retinan los requisi-
tos exigidos en esta convocatoria.

Podran participar los funcionarios de carrera de la Administra-
cion del Estado, a los que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en
los grupos comprendidos en su articulo 25 con excepcién del Perso-
nal de Cuerpos o Escalas de los sectores Docente e Investigador,
Sanitario, Servicios Postales y Telecomunicacién, de Instituciones
Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

Con carécter excepcional la anterior limitaciéon no afectara a
aquellos funcionarios de Instituciones Penitenciarias y de Correos y
Telecomunicaciones que, en el momento de la publicacién de la con-
vocatoria, estén adscritos o prestando servicios con destino definitivo
en el Ministerio de Economia y Hacienda u otros Organismos depen-
dientes del mismo en puestos de naturaleza similar a los convocados
v que estén ubicados dentro del area de actividad funcional en la que
presten sus servicios.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto de
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administraciéon General
del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucion de CECIR
anteriormente citada.

2. Para los puestos con la clave A3 podran participar, ademas
de los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, los de
la Administracién Local y los de Comunidades Auténomas.

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendidos
en la Base primera, siempre que retnan las condiciones generales
exigidas v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se encuentren adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizacién correspondera al
Ministerio de Economia y Hacienda si se trata de Cuerpos dependien-
tes de este Departamento.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funciona-
rios incluidos en la Base primera que tengan una adscripcion provi-
sional en el Ministerio de Economia v Hacienda o sus Organismos
Auténomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que
estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso si a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas y en
todo caso desde la toma de posesion del destino desde el que partici-
pen, si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podréan partici-
par en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que se
dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen tinicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o de la Subsecretaria donde esté adscrito
su puesto definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia des-
empenando.
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5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeifiaban se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de lo dispuesto en el punto 4. de esta Base.

6. Los funcionarios en situacion de servicios especiales o en
situacion de excedencia por cuidado de familiares s6lo podran parti-
cipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el
puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado o de la
Subsecretaria donde radica el puesto solicitado.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
sOlo podran participar si llevan mas de dos afos en dicha situaciéon.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.
Deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

9. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, sera el dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como Anexo IlI/1 de esta Orden y
dirigidas a la Subdireccion General de Recursos Humanos del Minis-
terio de Economia y Hacienda se presentaran, en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria, en el Registro General del Ministerio (calle
Alcala, 9, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Estas tltimas oficinas tienen obligacién de cursar las solici-
tudes recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas a partir de
su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un tnico Anexo
IlI/1 pudiendo solicitar, por orden de preferencia en el Anexo IlI/2,
los puestos vacantes, que se incluyen en el Anexo I, siempre que
retna los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con discapacidad, podran
pedir la adaptacion del puesto o puestos de trabajo correspondien-
tes. A la solicitud se debera acompanar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin
que puedan ser objeto de modificacion, aceptandose renuncias a las
mismas hasta la firma de la resolucion de adjudicacion.

Cuarta.-Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias, junto con la solicitud de
participacion, en el plazo sefnalado en la base tercera punto 1 y se
acreditaran documentalmente mediante titulos, diplomas u otra docu-
mentacién fehaciente cuando se trate de conocimientos, y certificacio-
nes acreditativas de los citados méritos si se alega experiencia.

Para poder obtener un puesto de trabajo en este concurso sera
necesario que los solicitantes alcancen, al menos, el 50 por 100 de
la puntuacién de los méritos adecuados.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion,
se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteris-
ticas funcionales, organicas o retributivas, o esté tramitandose una
modificacion en tal sentido.

Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos que se
hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provisioén previs-
tas por el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo o
en los términos previstos en la Resolucién de 15 de febrero de 1996,
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica y de la
Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se dictan reglas aplica-
bles a determinados procedimientos en materia de reingreso al servi-
cio activo y de asignacion de puestos de trabajo.

A efectos de valoracién del complemento de destino y grado
consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo tercero del apar-
tado séptimo del Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio de

1998, publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998, de la Secre-
taria de Estado para la Administraciéon Puablica (B.O.E. del 23).

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos adecuados al puesto: La valoracion
maxima de los méritos adecuados que se especifican en el Anexo I,
podra llegar hasta los 6 puntos, para los puestos de nivel de comple-
mento de destino superior a 18 y hasta los 5 puntos, para los puestos
con niveles de complemento de destino igual 6 inferior al nivel 18. En
ambos supuestos seria necesario que los méritos se acrediten docu-
mentalmente mediante las pertinentes certificaciones.

Asimismo, entre los méritos adecuados podran figurar titulacio-
nes académicas, diplomas, etc., que deberan ser acreditados
mediante los correspondientes justificantes.

2. Valoracién de los méritos generales.

2.1. Valoracién del trabajo desarrollado.

2.1.a) Para los puestos de trabajo con niveles de complemento
de destino igual o inferior a 18, por el nivel de complemento de des-
tino del Gltimo puesto obtenido con caracter definitivo se adjudicaran
hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al que
se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,05 puntos.
Mas de dos aios: 1,12 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que se
concursa durante:

Menos de dos afios: 2,62 puntos.
Mas de dos afios: 3 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,80 puntos.
Mas de dos afos: 2,25 puntos

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,15 puntos.
Mas de dos aiios: 0,30 puntos.

2.1.b) Para los puestos de trabajo con niveles de complemento
de destino superior a 18, por el nivel de complemento de destino del
altimo puesto obtenido con caracter definitivo, se adjudicaran hasta
un maximo de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al que
se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,75 puntos.
Mas de dos aios: 1 punto.

Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que se
concursa durante:

Menos de dos afios: 1,75 puntos.
Mas de dos afios: 2 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,25 puntos.
Mas de dos afos: 1,50 puntos

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,10 puntos.
Mas de dos aios: 0,20 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de com-
plemento de destino, se entendera que prestan sus servicios en un
puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o
Escala, considerandose como tiempo de desempeiio el menor esta-
blecido en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignacion de
puestos de trabajo, en aplicacion de la Resolucién conjunta de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica y de Hacienda
de 15 de febrero de 1996 (B.O.E. del 23), se les valorara como
puesto el que les corresponda de acuerdo con dichas normas con la
puntuacién mayor.

A los funcionarios en comisién de servicios o adscripcién provi-
sional se les valorara el nivel de complemento de destino del Gltimo
puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo.



19046 Lunes 6 junio 2005

BOE num. 134

2.2 Valoracién del grado personal: Por la posesién de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segin la
distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
3 puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2,5
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
1,5 puntos.

2.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran la superacién o imparticién de aquellos cursos de forma-
cién y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos por el
correspondiente Centro directivo respecto de su desempeiio y espe-
cificados en el Anexo I de la presente Orden, en los que se haya
expedido diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certi-
ficacion de aprovechamiento o imparticion, los cuales deberan ser
acreditados documentalmente: Medio punto por cada curso, salvo
que en el Anexo I figure otra puntuacién, con un maximo de tres
puntos.

2.4. Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las dis-
tintas Administraciones Publicas: 0,40 puntos, hasta un maximo de
seis puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.-1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pan puestos actualmente en el Ministerio de Economia y Hacienda o
en sus Organismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripcién
provisional y comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo la responsabilidad del solicitante en el Anexo llI/1 compro-
bados por la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segin modelo que figura
como Anexo II de esta Orden.

3. La certificacién debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organismos Aut6-
nomos en comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a otro Departamento o a la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, por la Direccién o Subdireccion General competente en
materia de personal de dichos 6rganos.

b) Si se trata de funcionarios en situacion de servicios especia-
les, por la Subdirecciéon General competente en materia de personal
del Ministerio u Organismo donde estén destinados o hayan tenido su
altimo destino definitivo.

c) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios y la Agencia Estatal de Administracién Tributa-
ria, por la Direccién o Subdireccién General competente en materia
de personal de dichos 6rganos v si se trata de funcionarios destina-
dos en servicios centrales de Organismos Auténomos por la Secreta-
ria General o similar de los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el
epigrafe e) de este mismo punto.

d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos Auténomos por las Secretarias Generales
de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe e) siguiente.
Respecto de los funcionarios destinados en los servicios periféricos
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de dicho ente publico donde radique
el puesto de trabajo del solicitante.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccion General de Personal Civil del citado Minis-
terio en el caso de funcionarios destinados o cuyo altimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, y los Delegados
de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo ltimo des-
tino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

f) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas por el Organo competente de la Funcién Publica de la Comu-
nidad u Organismo similar. Para el personal de la Administraciéon
Local la certificaciéon correra a cargo de la Secretaria del Ayunta-
miento, Diputacion o Cabildo que se trate.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacién adminis-
trativa de excedencia voluntaria, por la Direccién o Subdireccién

General competente en materia de personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio de Administraciones Puablicas y dependientes de la Secre-
taria General para la Administracién Publica.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de Organismos Auténomos, por la Direccién o Subdireccion
General competente en materia de personal del Ministerio o Secreta-
ria General del Organismo donde hubiera tenido su tltimo destino.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los funciona-
rios en expectativa de destino, los mencionados certificados seran
expedidos por la Direccién General de la Funcion Puablica.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situaciéon de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga la reserva de su puesto
de trabajo.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
sion de funciones acompanaran a la solicitud documentacién acredi-
tativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Sexta.-1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obte-
nida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera realizada
por una Comisién de Valoracion compuesta por el Subdirector Gene-
ral de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda, o
funcionario en quien delegue, quien la presidira; por dos funcionarios
del Centro directivo donde radican los puestos de trabajo v otro del
area correspondiente al mismo; por un funcionario de la Subsecreta-
ria del Departamento y por otro funcionario de la Subdireccién Gene-
ral de Recursos Humanos, en condiciéon de Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de
las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente, ten-
dréan derecho a participar como miembros en la Comisién de Valora-
cién del ambito de que se trate, circunscribiendo su actuacién a los
puestos localizados donde tengan la condicién de mas representati-
vos. A efectos de su nombramiento como miembros deberan remitir
los datos de la persona propuesta en el plazo de diez dias desde la
publicacién de la convocatoria.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos designa-
dos por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision, los
cuales actuaran, con voz pero sin voto, en calidad de asesores, de
acuerdo con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracién deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados.

Octava.-Ante el previsible nimero de puestos a solicitar que
permite la Base Tercera 2 el plazo marcado por el articulo 47 de
Reglamento General, se amplia a cuatro meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacién de instancias, de
conformidad a los que también establece el citado articulo.

Novena.-1. La adjudicaciéon de algiin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
Organismos Auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de
opcion se dirigira a la autoridad a que se refiere la Base tercera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v, en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Décima.-1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del fun-
cionario, el puesto adjudicado vy el de cese o, en su caso, la situacién
administrativa de procedencia.
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2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente con-
vocatoria a funcionario en situaciéon distinta a la de servicio activo,
supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el
articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos que se
contemplan en el punto 4 de la Base segunda.

4. El plazo méximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen del
funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los servi-
cios, la Secretaria General para la Administracion Pablica podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada
la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, esta Subsecretaria podra conceder una prérroga de incorpora-

cién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justi-
ficadas.

Undécima.-De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.cinco de
la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas v del Orden Social, la movilidad de los funcionarios que
desempeiien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de Administra-
cién Tributaria y que pertenezcan al Cuerpo Técnico de Hacienda
adscrito a la misma, para la cobertura de puestos de trabajo en este
Ministerio, requerira la previa autorizacion de aquélla, que sélo podra
denegarse de forma motivada.

Duodécima.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira de
notificacion a los interesados v, a partir de la misma, empezaran a con-
tarse los plazos establecidos para que los Departamentos u Organismos
afectados efecttien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados Cen-
trales de lo Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin y Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Madrid, 20 de mayo de 2005.-El Ministro, P.D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre, B.O.E. del 9), la Subsecretaria,
Juana Maria Lazaro Ruiz.

Sr. Subdirector General de Recursos Humanos
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ANEXO I
ADSCRIPCION
OGRDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL] ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADPM._{ GRLCUEREQL
SUBSECRETARIADE
M, HEND.
SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA Y HACIENDA
5.G. RECURSOS HUMANOS
1 JEFE NEGOCIADD HABILITACION 1 |Maprio 3 309852 | A€ | C EX11 | Caleuls de ndéminas con Canccimientos y 1,00 | - Gestién de personal.
o sisterma NEDAES. experiencia en el - Windows 95.
Realizacion de liquidaciones célculo de ndminas con - Excel 97,
erdenadas judicialmente. sisterna NEDAES. - Qrganizacion y gestion
Calcule de descuentos en Experiencia en el 2,00 | dela documentacién
nomina de anticipos control de célculo y adrinistrativa, Técnicas
reintegrables y de refenciones vencimientos de de archivo.
enbase ala Ley de cantidades a retener - NEDAES,
Enjuiciamients Civil. en ndming, en
Deducciones en ndmina por descuentos por
diversos conceptos, control de anticipos reintegrables
sUs vencimientos y posterior y an la realizacitn de
cuadre. liquidaciones por
Control. registro y retenciones judiciales.
comunicacién de los deudares Experiencia en et 050
y de las cantidades a | control y registro de
feintagrar por pagos indebidos. las cantidades a
Confeccitn y envio de ficheros reintegrarse en némina
tanto de las transferencias de por pagos indebidos,
fos descuentos no Experiencia en la 1,50
formalizables como de todas justificacién ante ef
fas némines. Tribunal de Cuentas de
Justificacion ante 1a Direccién las néminas
Generail del Teroso y Politica confeccionadas y
Financiera de néminas pagadas por la
canfeccionadas y pagadas. Habilitacién General.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTEO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NiVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pios CURSOS
ADM.1GR 1 CUERED,
i 2 | JEFE NEGOCIADO N18 1 |maoriD 18 126384 | AE | € | Ex1t [ Gestién de expedientes de Experiencia en la 2,50 | - Gestion de Personal.
! o modificacion, gestionss - BADARAL 3.
desconcetraciones y administrativas y - Word.
movilidades de las relaciones tramitacion de
da puestos de trabajo, expedientes de
Gestion y tramitacién de modificacion,
expadiantes de promocion descencentracion y
fnterna (grupos A, B. C, D). mevilidades de las
Utilizacién de herramientas relaciones de puestos
informaticas {Word, DIGITAL, de trabajo.
RCP, BADARAL). Conocimientos y 1,50
experiencia en matsria
| de parsonial.
H Conocimientos y 1.00
experiencia
| Informéticas a nivel de
i USLBHo.
3 | JEFENEGOCIADO NTE T MADRID 1% 151824 | AE | C EX11 | Gestion de Personal Laboral, Experiencia en gestion 2,00 ] - Word avanzado.
; b Tramitacién de contratos de personal laboral, - Adminisiracion de
laborales. Expariencia en 2,00 personal.
framitacion de - Procediniento
contratos laborates. Administrativo,
‘ Experiancia en 1,00 | - Access basico.
' reconoeimiento de
servicios pravios.
i 4 | JEFENEGOCIADO N4 1 |maprip 14 228648 | A2 | € | Ex11 | Apoyoenla gestion Experigncia enla 2,50 | - Tratamiento de texto.
o administrativa en materia de tramitacion de - Hoja de céiculo.
fecurscs humanos. expedientes - Bases de datos,
: Archivo y registre de administrativos, - Cormres slectrénico,
H documentos. archivo y registro de
| Utilizacién de herramientss documentacion.
informaticas. Experiencia y 2,50
conocimientos
informéticos & nivel de
usuario.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO pros| vocalbap | wrven| speciFico FUNCIONES MERITOS Pios CURSOS
ARM.]
OFICINA PRESUPUESTARIA
5 | JEFE NEGOCIADO 1 |MADRID 18 253295 | AE | C EX11 | Tramitacidn de toda ia Experiencia en 1,50 | - Adobe Acrobat. Entorno
DOCUMENTACION o documentacitn presupuest ianto de la PDF.
det Ministerio de Economia y documentacion - Archivo.
Hacienda, presupuestaria de los - Intreduccién al Word 8.0,
Seguimiento de la ejecucion de Centros Gestores y « Microsoft Excel 5.0
los créditos descor o] (o] ismos Publicos Inicial.
en las Delegaciones de det Ministerio de - Windows 3.1.
Economia y Hacienda. Ecenomia y Hacienda. -Word 2.0.
Tramitacidn de expedientes de Experioncia en el 1,50
modificacién presupuestaria. seguimiento de la
Expedicitn de certificados de ajecucion
tramitacion anticipada de presupuestaria de fas
expedientes, Delegaciories de
Ecanarmia y Hacienda.
Experiencia en 100
tramitacién de
axpadientes de
modificacion
presupuestaria del
Ministerio de Econamia
y Hacienda,
Experiencia en 1,00
elaboracitn de
certificados de
tramitacion anticipada
de expedientes.
D.G. PATRIMONIO DEL
ESTADO
5.G. PATRIMONIQ DEL
ESTADO
6 | JEFE NEGOCIADO N14 1 |MADRID 14 126384 | AE | C | EX11 | Apoyoen lasfunciones de la Conocimientos y 400 - Word,
Subdireccion General. practica de Word, - Excel.
Excaly -~ Qutlook/Echange.
Outlosk/Echange. - Técnicas de trabaje en
Conocimiantos en 1,90 | equipo.
Correo Electrénico.
ADSCRIPCION
ORBEN CENTRO DIRECTIVO Pros]  LOCALIDAD NIVEL] ESPECIFICG FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ALNE SELCUEREO
8.6, COORDINACION DE
EDIFICACIONES ADMTVAS. .
7| JEFE NEGQCIRDO NTB 1 {mADRID 16 182840 | AE | C EX11 | Elaboracion de citaciones. Experiencia en 200 | - Tratarniento de textes
o trastados de acuerdos, actas, preparacién de Word Perfact Inicial y
ets. raunioneas de avanzado,
Elaboracién de propuesias de argenismos - Tratamiento de textos
novacién de contratos o interministeriaies. Waord inicial y avanzado.
Nuaevos contratos de Experiencia en e 2,00 ] ~ Comeo electrénico,
arrendamiento de enajenacién manejo de expadientes Qutlook e internat,
de inmuebles, estudio destino de ta Junta
de inmuebles o locaies, Covrdinadora,
aplicacion de madulos de arrendamientos y
superficie de oficinas. anajenaciones de
Archivo de docusmentacion. inrmuebles y astudio de
destine de inmuebles.
Experiencia en archivo 1,00
de documentos de fa
Junta Ceordinadors,
8 AYUDANTE DELINEACION N16 1 MADRID 16 1.54824 AE < EX14 Tramitacién de expedientss de Experiencia en e 1,00 | - Tratamiemto de textos,
D contratacion de obras de manefc de - Bisplaywite 3,
suministros y de consullora y DOCUCONTA ‘Wordpertect 5.1 inicial y
asistercin técnica, {Einboracion de avenzado,
Tramitacién de expedientes de documentos - Wardperfect 60y 8.1
enajenacidn adquisiciones, contables). bésico.
permutas y arrendamientos. Experioncia en ol 1,00 § - Excel 2000 basico.
Elaboracitn de documentos manejc de PABOE
cantables, (Publicacion BOE,
Manejo de programas de anundios)y.
mediciones de obra. Experiencia en i 2,60
manejo de SISPRE
(Elaboracién de
proyectos de obras). .
Experiencia en ef 1.00
manejo de REGISTRO
{Programa de registro
de entrada y salida de
tados los documentos
de ta Subdirsccitn
General).
$.6. EMPRESAS Y
PARTICIPACIONES ESTATALES
El JEFE NEGOGIADO NT6 1 | mabrio 16 sese | aE | C EX11 | Colaboracién en el control y Conocimientos y 3,00 | - Windows Z000
o seguimiento de las empresas experencia en - Word
mediante la utlizacion de tratamientoa de textos - Excel
medios informaticos. WORD.
Conacimiento y 1.00
experlencia en hoja de
calouio EXCEL
Conocimientos en 1,00
geston administrativa.
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ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD nrveL| EsPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES MXRITOS Pros CURSOS
ARM.L.GRI CUERRO.
S.G. COMPRAS
10 JEFE SECCION N20 1 MADRID 20 228648 AE B EX1t Tratamiento informatico de las Experiencia en 200 | - Access.

c ofertas y propuestas de trarmitacitn de - Excel Avanzada
modificacion de los concursos expedientes de - Curso practico sobre la
fipo. contratacién de Ley de contrates de las
Soports a la gestidn de suministros. Administraciones
expedientas en los consursos Experencia en la 2,00 | Publicas.
de adopcisn de tipo. gestion de elaboracion

de los pliegos de
ctausulas
adminigtrativas
particulares,
Experiencia en 2,00
contratacion ce bienes
y servicios
cantralizados.
i1 VEFE NEGOTIADG N6 1 {MADRID 16 182840 | AE c EX11 | Soporte & la gestion de Experiencia en gestion 2,00 ] - Excel

D expedientes en os concursas. de expedientes de - Yvord,
de adopcién de tipo. contratacion. - nternet.
Funciones de apovo en la Conocimientc de 3,00
gestion en fos contratos de digitalizacién de
adepcibn de po archive de

dosurnentos.
12 | JEFE NEGOCIADO NTE 1 |maDrID 18 182840 | a2 | © £X11 | Registro y archivo de Experiencia en puestos 5,00 | - Word
o documentacidn. similares. - Archivo.
Atencién Telefénica.
PARQUE MOVIL DEL ESTADO
SECRETARIA GENERAL
13 JEFE NEGOCIADO N1E 1 MADRIO 15 829 56 AE < EX11 funciones propias para la Conocimients en el 2,060 | ~ Archivo de documentos.

o gestibn y el seguimiento desempefo de puestos ~ VWord.

administrativo de expedientes. de contenida y - Excel.
Archive de proyectos y especializacidn - ACtess.
dooumentacidn administrative, strilares.
Mansio de aplicaciones Expariencia en 1,50
informaticas, tratamiento de tramitacion y archivo
1eXtos, COMeo electrénico y de expedientes y/o
bases de datos. contratos.
adrministrativos.
Experiencia en el 1.50
manejo de
harramientas
informaticas en
entarno Windows:
‘Word, Excet ¥ Access.
ADSCRIPCION
CROEN CENTRO DIRECTIVO PTOS. LOCALIDAD NIVEL{ ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM L GR
SECRETARIA DE ESTADO '
| DE HACIENDAY. .
; [PRESUPUESTOS
3 INTERVENCION GRAL.
ADMON. ESTADO
OFICINA NACIONAL DE
AUDITORIA
14 JEFE UNIDAD AFOYO AURITORIA 1 MADRID 20 25329 | AE 8 EX11 | Gestion administrativa y Expetiencia como 3,00 ] - Herramientas
A c elaboracion de trabajos de usuario habitual de informaticas en las
auditoria. aplicacicnes auditarias.
Colaboracién en ia infarméticas para el - Ley 30/92 de Régimen
coordinacion del control seguimiento del plan de Jurfdico de las
financiero permanente de auditorias (auditor, Administraciones Plblicas
O0.AA. ¥ Autoridacies Audinet), y de otras ¥ dei Procedimiento
Portuarias. aplicaciones (Excel Admistrativo Comun.
avanzado, Acoess, - Contabilidad Generat.
Word, Power point, - Excel Avanzado.
Internet, Quticok). ~ ACCRSS,
Experiencia en ja 1,00 ) . Técnicas de
elaboracién y organizacion del trabajo
tramitacion administrativo.
administrativa de
informes de auditoria y
dernds documentacion
relativa a trabajos de
auditoria.
Expeariencia en trabajos 1,00
de apoyo de suditoria
de control financiero
permanents de O0.AA,
y ctras Entidades.
Experiancia en tareas 1.00
de gestién y
distribucion de
personal, gestién de
organizacidn de viajes

de trabajo, gestion y
tramitacidn de
indemnizaciones por
razén del servicio,
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CENTRO PIRECTIVO

PTOS:

LOCALIDAD

NIVEL

RESPECIFICO

ADSCRIPCION

8.G. COORDINACION
JEFE NEGOCIADO N16

$.G. ORGANIZACION,

RECURSOS

PLANIFICACION ¥ GESTION DE

ENCARGADO DE TRABAJO A

MAGRID

FADRID

1.515,24

253298

AE

L CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Pton

EX14

Apoyo auxifiar e infi

[o!

pare la gestién y mantenimiento
de la base de datoes LEI de la
1GAE,

Administrador de las bases de
datos documentales de ta
1GAE,

Administracién y explotacion
de sistemas informéticos
entorne Windows,

{nstalacién y desinstatacion de
24uipos periféricos en la red.
Gestion y seguimiento de
averias en materia de
Hardware y Software en la
red.

informéticos, en
especial bases de
datos documentales,
procasadores de
textos, intemet, hojas
de célculo, eta.
Experiencia en
grabacion, tratemiento
adaptacion de
dosumentos y textos
de documentos v
textos @ incorporar en
Bases documentales
IGAE (LEI).
Expariencia an el
apoyo y tareas
auxilisres en la
etaboracidn de oficios,
eswritos @ informes,
Experiencia come
Administrador de
bases de datos
documentates de ta
IGAE,

Pertenencia at Cuerpo
Téenico Auxitiar de
Informética,
Experiencia en
funciones de
Administrador de Red.
Experlericia en
funciones de
asistencia tutorial en
programas de
ofimética.

1,00

1,00

1,00

2,00

1.00

2,00

2,00

- Word en entormno
Winidows.

- Excel 87 avanzado.

- Word 87 avanzado.

- Aprovechando el tiempo
y &l de los demas.

- Auriga.

- Adrministrador de Rad.

- Ascess 2000 Avanzado.
- Lenguaje HTML.

~ Disefio de Paginas Web
bésico.

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

CUERPO,

FUNCEONES

MERFTOS

CURSOS

ENCARGADOD DE TRABAJO A

JEFE NEGOCIAGD N18

JEFE NEGOCIADO N1B

MADRID

MADRID

MADRID

2.532,96

151524

151524

AE

AE

EX11

EX11

EXT1

Trabajo de apoyo en taress
propias de intervenciones
Delegadas.

Tramitacion de lcencias v
pOIMIisos det personal
funcionario y taboral.
Control y segimients de
licencias y permisos.
Certificados de livencias y
permisos del personal
funcionaro y laborat,
Certificades de destinos,
horarios, ete, del personal
funcionario y laboral.

Tramitacidn administrativa
olativa al ‘

Experisncia en tareas
de fiscalizacién pravia
en expedientes de
pasto relativos a
néminas de personal,
propuestas de
contratacion de
personal laboral,
subvencionas y
contratos de
suministros.
Experiencia en control
financiero pasterior en
refacidn con dreas de
persaonai.

Experiencia en trabajo
de archivo, registro de
datos y
documentacion.
Ampla experiencia en
ia tramitacion
administrativa relativa
al personal funcionario
y taborat,

Ampilia experiencia en
catalogos de puestos y
relaciones de puestos
de trabajo en ef centro,
asf como su
tratamiento informatico
en bases de datos
ERYCA.

Amplia experiencia an
la itao

¥ jaboral.

Tramitacion de catdlogo y
retaciones de puestos de
trabajo.

admirisirativa refativa
al persoral funcicnario
y laboral

Experiencia en
catatogos de puestos y
retaciones de puestas
de trabajo en e centre,
asi como su
tratamiento informatico
o bases de datos
ERYCA

2,00

3,00

- Castidn de personal.
~ Gestdn de ndminas v
Seguridad Social.

- Word avanzado.

- Introduccitn al Word
bajt Windows.

- Gestién de Recursos
Humanos.,

- Gestién de Recursos
Humanes.
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ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS: LOCALIDAD NIVEL | ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Fios CURBOS
apm | GRI cusRPo
5.G. GESTION CONTABLE
20 | JEFE NEGOCIADO N18 1 | MADRID 18 309852 | AE | C EX1t | Organizar los envios al Experiencia an 1,00 | - Contratacion
o Tribunal de Cuentas de los organizar los envios ak Administrativa.
documentos justificativos de Tribunal de Cuentas de - Access 2000.
ias Delegaciones de Economia los documentes - Excel 2000 avanzado.
y Haclenda, justificativos de ias - Interneat.
Trabajos en las aplicacionas Delegaciones de - Correo electrénico.
informaticas relacionados con Economia y Hacienda.
ios conceptos contables IGAE. Experiencia en trabajos 2,00
Gestidn de usuarios de ia en ias aplicaciones
aplicacién de ingresos no informaticas
tributarios, relacionados con los
cenceptos contables
HGAE,
Experiencia en ia 2,00
gestion de usuarios de
fa aplicacion de
ingresos no tributarios.
21 | encareapo oE TRaBasO B 1 |maoriD 8 161524 | AE | C | EX11 | Funciones propias de una Experiencia en puesto 2,00 | - Usuarics Red Novell.
D Secretaria. de similares funciones. - Administrador Red
Tareas de archivo y Amplio conocimiento 1,00 | Novell.
documentacidn. tratamiento de textos, - Word 87 avanzado.
Control horario de 1a Excel, Word, Word - Excel 2000.
Subdireccitn. f Perfect. - Powerpoint 2000,
Presentaciones para cursos. Experiencia en la 2,00 | - Organizacion del trabajo
Aita de usuaros. instrumentalizacion sita en la Secretaria de
de usuanos en Direccion.
diversas aplicaciones.
23 | seFE NEGOEIADO N8 1 | mabrio 18 151524 | AE | © EX11 | Seoretaria, registro, archive y Experiencia en st 3,00 | - Excel 5.0 basico.
o control de documentacion. mantenimiento de los. ~ Correo efectrnico.
Grapacion de los expedientes archivos de escritos y - Introgfuccion a la
de modificacion de crédito y de expedientes de informatica,
archivo de los mismos. Maodificacionss de - Introduccin al Word.
Trabajos auxiliares en la Crédito. - Word petfect avanzado
elaboracién de ta Cuenta de Ia Conocimientos y 1,00} 50.
Administracién General del experiencia en el
Estado y en las contestaciones manejo de
a las preguntas par i i
informéticas (Word,
Excel y Qutlock).
Experiencia en labores 1,00
propias de secretaria,
tales como atender
consultas telefdnicas,
procesar escritos, etc.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO BIRECTIVG PTOs]  LOCALIDAD NIVEL] ESFECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GR] CUERPO.
23 JERE NEGOCIADO N18 1 {maprio 18 151524 | AE c Ex11 | Trabajos explotacion de ke Amplia experiencia en 1,00 - Excal
o informacidn contable recibida puestos de idénticas - Word en entomo
de Ministerios, Defegaciones funciones. Windows.,
de Economia y Haciends, y Experiencia en la 3,00 | - Microsoft Access 2000,
Direccion General def Tesoro y aplicacion informatica - Programacion at DBase
Politica Financiera mediarte Cinco Estadisticas. .
utifizacion informatica: hojas de Conocimiento y 1,00 | - Lotus avanzado,
calculo, katamiento de textos y experiencia en Excel,
bases de dates, Word, Access y
Tratamiento de informacion experiencia en Correo
para su difusidn en Internet, Elsctrdnico.
$5.G. EXPLOTACION
24 JEFE SALA 1 | MADRID 17 209852 | AE c EX11 | Tramitaciér de expedientes de Experiencia en 2,00 | - Programacion natural.
D contratacién. tramitacion de ~ Disefic Adabas.
contratos bajo a Ley « Programacién “C"
de Cartratos de [as - Comunicaciones y
Administraciones Redes.
Publicas. « ADCESS.
Experiencia en la 2,00 . itermet.
utilizacion de
hammamientas
ofiméticas auxiliares de
los procesos de
contratacion.
25 | JEFE TURNQ ADJUNTO JEFE 1 |maorio 6 253296 § AE | © EX11 | Tramitacitn de expedientes de Experiencia en 3,00 | - UNIX introduccion.
PLANIFICACION o contratacion, tramitacion de - Programacion en "C*,
contratos bajo ia Ley Avanzado.
de Contratos de las - Access.
Administracicnes - Internet.
Pubiicas, - Power Point 7.0,
Experiancia en ia 2,00
utilizacidn de
herramientas
ofimdticas auxiliares de
los procesos de
contratacion.
26 OPERADOR DE CONSOLA 1 MACRID 15 2268640 AE [of EX11 Gestion del parque informético Experiencia en gestidn 300 ] - Técnica de sistemas
o e interrelacion con logistica con para operadores de
proveadores y usuarios a nivel proveedores y consola.
de fogistica. usiarios finales,
Experiencia en 2.00
utifizacién de
harramientas
informaticas para fa
gestion de inventarios.
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ADSCRIPCION N
CRDEN CENTRO PIRECTIVO FTO8 LOCALIDAD NIVEL| ESFECIFICO FUNCIONES MERITOS Pior CURS0S
ADM | GR
1.D. CLASES PASIVAS
27 | suBJEFE SECCION N20 1 [mapRID 20 51524 £ AE | B EX11 | Registro y seleccion de Amplia experiencia en 3,06 | - Word 2000.
¢ expedientes para 18Qistro y selaccidn de - intermnet.
feconacimiento y izacin epexdi para - Correo Electronico.
previa en materia de Clases reconocimiento y - Aplicaciones
Pagivas. fiscalizacion previa en informaéticas de Gestién.
Registro y seleccion de materia de Clases - Analista de aplicaciones
expedientes de Clases Pasivas Pasivas. informaticas.
en materia de Control Amplia experiencia en 2,00 - Plan General de
Financiero, registro y seleccion de Contabilidad Pabllca.
expedientes de Clases
Pasivas en materia de
Conirol Finangiere,
Conotimientos 1.06
informéticos para el
uso de la Base de
Gestion de Clases
Pasivas (OLAS).
1.D. AGENCIA ESTATAL
ADMON. TRIBUTARIA
28 | JEFE NEGOCIADO N18& 1 |MADRID 18 151524 § AE | C EXt1 | Escaneo de informes de Amplia experiencia en 5,00 - Introduccion & la
] controt financiers de la las funciones informética.
AEAT. ygestibny descritas,
mantenimianto det archivo
glectrénicn,
1.0, MP INTERIOR
29 | JEFE NEGCCIADON1E | MADRID 16 151524 | &E | € EX$1 | Fiscalizacion de Cuentas Amplia experiencia en 3,00 ] - Anticipos de Caja Fija y
o Justificativas Provisiones de fiscalizacion de Pagos a Justificar,
Fondos. cuentas justificativas y
anticipos de caja fija,
Expstiencia an 2,00
fiscalizacion de
cuentas justificativas
Gastos Electorales.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTFRO DIRECTIVO PTOS LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pras CURSOS
ADM GRI! CUERPD
1.0, FONDO DE GARANTIA
SALARIAL
20 | OPERADOR PERIFERICO 1 {MADRID 13 182040 | AE | O £x11 | Trabajos de Secretaria Experencia en trabajos 200} - Windows 95.
Tareas de grabacion. de grabacidn y registro - Excel 87 avanzado.
e documentos de - Adminstrador de Red.
fiscalizacion previa y - Ward 2000.
control financiero de - Correa Elactrénico 2000.
prestaciones de - Aplicacién SIGNO.
garantia salarial y de
ingresos derivados de
rocuparacion.
Amplios conocirmientos 1.00
¥ experiencia en
trabajos de Secretarla,
informética y archiva.
Conocimientos de 1,00
procasador de textos
word y de hoja ¢e
céloulo Excel.
Conocimientos vy 1,00
experiencia en la
Administracion de 1a
Red.
1B, M® AGRIGULTURA PESCA
¥V ALIMENTACION
31 SUBJEFE DE SECCION N 20 1 MADRIT 20 2.532,96 AE 8 EX11 Adminiatracion vy gestién de Amplia experiencia en 2,001 - Loy 3041902 do Régimen
c Red. funciones de Juridico de Las
informatica en iz Intervencion Administrador de Red. Adminigtraciones Pablicas
Dealegada Experiencia en 2,00} ydel Procedimiante
instalacion-desinstaiacion de adrninistracién de Red Administrativo Comin.
equipos periféricos en la Red, en entornoe YWindows, - Plan General de
Gestion y seguimients de Experiencia en 2,00 | Comabiidad Publica
averias en materia de aplicaciones Rayo - Sicop-2.
hardware y sofware. Archive, Rayo Registro - Visual Basic 5.0.
y Sic-2. - Access 2000 avanzado
- Correo electronico.
32 ENCARGADO DE TRABAJO A 3 MADRID 12 2.832.96 AE B EX11 Funcionas de apoyo en Conoccimieno y 3,60 | - Ley de contratos de las
< trabajos de la intervencién experiencia en hajas Administraciones.
Delagada, de trabajo de control Plblicas.
financiero an las Areas - Funcidn Interventora de
de ingrescs, gastos contratos,
corientes, invarsiones - Excel 5.0
y control de
programas
Experiencia en 2,00
fiscafizacidon previa de
subvenciones.
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ORDES CENTRO DIRECTIVO FTOS] LOCALIDAD | Nrvir| BSPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
Alth -CUEREQ.
1.D. M® ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
33 | SUBJEFE DE SECCION B 1 JMABRID 22 25329 | A | B EX11 | Funcién interventora en las Licenciatura o 1,00 | - Anticipos de Caja Fija y
I 4reas de fos fibramientos de Diplomatura en Pagos a Justificar,
pagos & justificar y da las Derecho. - Ley General
Srdenes de pago para la Amplia expariencia en 2,00 | Presupuestaria.
reposicion det Anticipe de Caja las areas de Anticipos - Ley 30/92 de Régimen
Fija. de Caja Fijay de Pagos Juridico de las
Intervencion de cada cuerta, a Justificar, Administraciones Publicas
examen de los justificantes y Experienia en control 200 | ¥ det Procedimiento
elaboractén de los informes ¥ examen de los Administrativo Coman.
correspondientes y, Control anticipos de Jurados - Rayo Archive-Regisire,
Financiero de las Cuentas de Exproplacién - Cicies def Gasto Publico:
Justificativas de Anticipos de Forzosa, tramitados Presupuesto, funcion
Caja Fija y pagos a Justificar, como pagos a interventoray
informes sobre Qrdenes de justificar, de los contabilidad.
Maodificaciones de Anticipos de ingresos de Patronato
Caja Fija, y sabre Ordenes de de Casas y Préstarmos
Pagos a Justificar. MAZJIEN.
Funcién Inferventora y Centrol Expariencia en 1,00
Financiero de |as ndminas de utilizacion de
Servicios Periféricos del aplicaciones i
Ministeriv de Administraciones informaticas: TELCON,
Pablicas. SIC-2 Ministerios,
Realizacion de actuaciones y SIGNO,
elaboracidn de informes de RAYO-ARCHIVO.
Control Financiero en las areas |
de Tesoreria @ Ingresos. X
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NivEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptot CURSOS
ADMLLGR |
1.0, M. MEDIO AMBIENTE
34 | SUBJEFE DE SECCION B 1 FMADRID 22 253396 | AE | B £x11 | Fiscafizacion y posterior Experisncia en 2,00 | - Contratacion
¢ saguimiento informético de fiscalizacién de administrativa.
expedientes en sus fases de axpedientes de - Ley de contratos.
| aprobacidn, compromiso y contratacion - SICOF Ministerios.
: reconocimiento de adrninistrativa, - Excel.
obligacionas, en materia de COnvenios y - Word,
contratacién administrativa, subvenciones, - Correo electronico 2000,
cONVenios y subvenciones. Experiencia en 2,00
comprobacitn
aritmética de las
liquidaciones derivadas
de los contratos.
Experiancie en 1,00
elaboracisn de
informes previstos en
el art. 32 def RD.
| 2188/95, para su
: eonvalidasién por
Conseju de Ministros.
Experiencia en 1,00
seguimiento infermatico
de expedientes
framitados a través de
SICy SIGNO.
35 | SUBJEFE SECCION N2O 1 |MADRID 20 151524 | AE | B EX11 | Seguimiento administrativo de fxperiencia en 2,00 § - Excel.
¢ mesas de confratacion, funciones de - Word, V
andlisis de informes teonicos seguimiento de mesas - Access. :
econdmicos previos a la de contratacion,
propuesta de adjudicacion. Colaboracién en 2,00
Funciones de control trabajo de campo en
financiero en ¢f drea de ias auditorias de
contratacidn. Control financiero del
4rea de contratacion,
Experigncia en manejo 1,00
da harramientas
informaticas (word,
excel y access),
Licenciature o 4,00
Dipiomaturs en
Ciencias Econtmicas y
Empresariales.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO BIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NivEL| ESPECIFICO TUNCIONES MERITGS Pos CURSOS
ADM | GRE CUERFPQ
38 | JEFE NEGOCIADO N1S 1 |MADRID 18 151524 | AE | G | Ext1 ! Trabajos de gestion de Expetiencia en el 1,50 | - Losflas Secretarios/as
D expadientes, registro e apoyo de trabajos en de Directién en la
informes, secretaria, Adeinistracidn Pablica.
Elaboracién notas informativas Exparientia en gestidn 1,50 [ - Word en entormno
de la Comision Secretaria de y tramitacion de Windows.
Estado y Subsecretaria, expedientes, informas ~ Excel.
y notas informativas - Ofimética,
Corigidn Seorataris de « Contabilidad de Gestion
Estado y {Contabilidad financiers),
Subsecretaria,
Experiencia en contro} 1,00
y archivo de
documentos.
Conocimiento y 1.00
experiencia en el
manejo de
herramientas
informéticas (Word,
Excel, Cutlook).
37 JEFE NEGOCIADO N18 1 |MADRID 18 126384 } AE [+ EX11 | Trabajos de control financiero, Experiencia en 2,00 | - Confratacion: contratos
D Trabajos de Auditoria de realizacion de trabajos de obras,
Cuentas. de controt financiero ~ Access 2000 avanzado,
{contratacion, - Word en entorno
subvenciones y Windows.
persanal), - Red Local Novell
Experiencia en 2,00 | Usuaric.
raalizacion de Auditoria - Programacion en DBase
te Cuentas de v
Furndaciones. - Paguete Integrado Open
Experiancia en el 1,00 | Access I,
manejo heftamientas
informéticas (Word,
Access, Excel) para la
realizacion de
informes,
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS. Pros CURSOS
ARM | GR
LD M°. PRESIDENCIA
38 | ENCARGADO DE TRABAJO A 1 | MADRID 18 2532,96 | AE Ex11 | Administragor de Red de Area Amplia experiencia en 2,00 | - Administrador de Red
¢ Local entormo Windows, tuncicnes de Windows NT.
Administracion de aplicaciones Administracion de Red - Administrader de Red,
corporativas. &rt Intervenciin - Terminalista de la
Elaboracién de informes de Delegada de Ministeria. apiicacién SICOP-2.
giecucion presupuestaria, Experiencia como 1.00 | - Excel en entomo
responsable de Windows.
Seguridad y control de
acceso de usyarios
por medic de la
aplicacion GEP.
Experiencia en 1,00
administracién de las
aplicaciones
corporativas SIC-2,
Signo y Reyo.
Ampiios conotimientos 1,00
en harramientas
ofimaticas entomo
Windows (Word,
Excel, Access. Power
Point, etc.).
LD, BOLETIN OFICIAL DEL
ESTARO
fci2] SUBJEEE SECCION N20 1 msDRiD 20 182840 { AE B EXt1 | Apoyo de trabajos de control Experiencia en trabajes 2,00} - Téonicas v
c financiero, de apoyo de control procedimientos de
Apoyo de trabajos de auditoria financierc de auditorfa,
de cuentas, organismos. - Funcion Interventora
Adminstrador de Red, Experiencia en trabajos 2,00 sectorial,
de apoyo de auditorta - Administracion de red en
de cuentas. 1a Secretaria General de
Experiencia en puestos 2,00 Presupuestos y Gastos.
de trabajo con
contenido informdétice.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURKOS
ADM | GR 1 CUERPO.
1.0, M® ASUNTOS EXTERIORES
Y COOPERACION
40 | ANALISTA PROGRAMADOR 1 | MADRID 18 401700 | AE | C EX11 | Administrador de Red. Experiencia en 1,50 | - Administrador de Red en
Resolucién de incidencias de funciones de enforno Windows NT y
les sistemas informaticos. Administrador de Red 2000,
Configuracion e instalacion de de una Intervencién - Sistema Operativo
BQUIpas INformatices. Delegada en entorna MS/DOS.
Gestidn de permisos y Windows y de red de - Paguetes Ofimaticos:
mantenimientos de usuarios. Area kocal, Word, Excel, Access,
Gestidn de las salvaguardias Experiencia como 1,80 | PowerPoint, Outiook,
de tos sistemas informéticos, responsable de la - Adobe Acrobaty
seguridad y control de formate PDF.
acceso de los usuarios - Sic 2 Ministerios.
ala red utilizandc la - Rays (Registroy
aplicacion GEP. Archivos).
Experiencia en 4,60
resolucién de averias
en materia de
Rardware y software
an la Red,
Experiancia en 1,60
configuracién de
equipoes,
1.0, M° EDUCACION Y CIENCIA
A SUBJEFE SECCION N20 1 [MADRID 20 182840 | AE B EX14 | Fiscalizacion de ndminas de Experiencia en trabajos 2.00] - Funcidn interventora
¢ retribuciones del de fiscalizacion y Sectorial,
Departamento. control de ndminas del - Aplicacion SICOP.
Control de los crédites del Ministerio de Educacion - Aplicacion SIGNO.
capitulo 1 afectos por las y Ciencia. - Ley 30792 de Régimen
nominas de retribuciones. Amplia experiencia en 2,00 Juridico detas
Control y manejo de la la contabilizacion y Administraciones Publicas
aplicacion SIGNO para la manejo de documentos y det Procedimiento
fiscalizacién de néminas. cantables. Admisstrativo Comun.
Archive y contrel de Amplios conocimientos 1,00 § - Aplicacion RAYQ
Documentacion del Servicio. de la aplicacién SIC. Registro y Archivo.
Experisncia en & 1,00
maneio de la aplicacion
SIGNQ.
APSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO FrOS LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
apm b cr| cUERFO
LD, M? INDUSTRIA, TURISMO ¥
COMERCIO
42 | ENCARGADO DE TRABAJG A 1 [MADRID 18 253296 | AE | B £x11 { Seguimiento de ta contabilidact Expaniencia en 1,50 | - Access S7 Avanzado.
I presupuestania o través de ia grabacion de - Excal Avanzado.
apicacién SiC-2 en especial documentas contables - Word Avanzado.
capitulo 6. y seguimiento de la . SICOP Ministerios
Grabacion de documentes Contabilidad Teorico practico.
contables en la aplicacion presupuestaria a - Gestion Presupuestaria.
SiC-2. través de la apliacién - L& contratacién
Obtencion ds informes | BIC-2 asi como administrativa. Ley 13/95
contabies y envio de datos a ka conecimiento en sobre contratos en las
Central Contable. Gestion administraciones piblicas.
Preparacién de justificantes de Presupuestaria.
documentos para su posterior Amplia experiencia en 2,00
envio al Tribunal de Cuentas y capftulo 8, sy
archive de 1os mismos. seguimiento contable
tiso de aplicaciones SIC, &8l como conooimiento
SIGNC, RAYO ARCHIVO, de la Ley 13/95 sobre
PRESYA, asi coma las contratos en las
H aplicaciones infarmaticas Administraciones
1’ Word, Access, Excel. Pablicas.
Experiencia y 1.00
H conocimiento de fas
aplicaciones: SIC-2,
SIGNO, RAYO
ARCHIVO, PRESYA,
WORD, ACCESS,
EXCEL.
Experiencia en 0,50
preparacion de
justificantes de
documentos comables
pars s envio al
Tribunat de Cuentas.
1.D. M° DE ECONOMIA Y
HACIENDA
43 BUBJEFE SECCION N2O 1 MADRID 20 1.829.40 AE B EX11 Examen de cuentas Amplia experiencia en 2,00 | - word entomc windows,
e justificativas de pagos a Imervenciones - Organizacion de
iustificar y Anticipo de Caja Delegadas. BICHIVOS.
Fija. Cenocimlentas de 1,00
contabitidad del Estado
en intervenciones
Delegadas.
Amplia experiencia en 200
examen de cuentas
justificativas.
AMplios conocimientos 1,00
en Offica 2000,
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ADSCRIPCION
ORBEN | CENTRO BIRECTIVO #TOS LOCALIDAD NIVEL{ ESPECIFICO FUNCIONES MERITOR Pos CURSOS
j ADM L GRLCUEREQ
: 44§ ENCARGADO DE TRABAJO A | MADRID 18 25329 | AE | 8 EX11 | Exéamen de expedientss de Conocimientos de 3,00 - Técnicas de control
[% gastos comerciales. precedimientos de financiero,
Examen de facturacidn por auditoria, - Gestidn administrativa ¥
servicios preatados g terseros, Conocimientos de 2,00 | presupuestaria.
Exdman de ayudas de accion elaboracién de papeles - Contratacion
social, e trabajo y archive. administrativa,
45} OPERADOR PERIEERICO 1 |MADRID 13 182840 | AE | D EX11 | Tareas de grabacion, Experiencia en trabajos 8,00 | - Windows,
de grabacion. - Word.
- Excel.
SECRETARIA GENERAL DE
HACIENDA
D.G. TRIBUTOS
UNIDAD DE APOYQ
a8 JEFE NEGQCIARO N14 1 | MADRID 14 820,56 AE [ Ex11 | Trabajos basicos de Cornoditmientos Word, 300} - Windows.
informética y funciones de Conocimientos 100 - Word.
registro de expedientes y Windows. - Excel.
documentacion. Cenocimientos Excai. 1,00
8.G. ASUNTOS FISCALES
INTERNACIONALES
a7 | JEFE SECCION N20 1 |MADRID 2 182540 | AE EX11 | Organizacion y mantenimiento Expariencia en el 4,00} - La Unién Europeay el
de bagses de datos y otros control, seguimiento y funcionamiento de las
archives. tratarmiento informéatico instituciones Comunitarias.
Documentasién de expedientes de documeantacién - Knosys.
y fratarniento de informacién fiscal internacional y la - Visual Basic 6.0 Inicial.
fiscal internacional, tramitacion de Prograrnacion.
convenios fiscales - Front Page 2000
internacicnales, Avanzada.
Experiencia en s 1,50 | - Disefio de paginas html,
manejo de bases de
datos internacionales.
Conocimiantos de 0,50
idiorma inglés.
ADSCRIPCION I
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NrvEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ARM §
D.G. CATASTRO
$.G. ESTUDIOS Y SISTEMAS
DE INFORMACION
48 | PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 | MADRID a7 368432 | AE | C EX11 | Programador de Primera. Expariencia en 2,00 ] - PUSQL averzado.
desarrclio de - Oracle Forms Buiider.
aplicaciones en - Cracle Oas Java. :
entorno Oracle. - Visual Basic. i
Experiencia en 2,00 H
migracion de
aplicaciones Oracle de
modo carécter a |
entornos WEB. i
Conocimientos de 1,00 :
desamrollo en entornos §
QOracle-Unix. ?
SECRETARIA GENERAL
49§ JEFE NEGOCIADO N18 1 JmMADRID 18 182940 | AE | © EX11 | Gestion de material no Experiencia en tramites 2,50 | - Word.
o inventariable relacionados con la
adguisicion y
distribucidn de material
no inventadable y
consumibles de
informética.
Experiencia en control 2,50
e inventario de
material,
SECRETARIA GENERAL DE
PRESUPUESTOS Y
GASTOS |
D.G. PRESUPUESTOS
5.G. PROG. PPTARIOS.
SISTEMAS DE SEGURIDAD Y
PROTECCION SOCIAL
50 | JEFE NEGOCIADO NT4 1 |MADRID 14 128384 | AE | © EXt1 | Tratamiento de textos. Experiencia en 2,001 - Word.
D Gestion de archivos y tratamientos de textos - Disefio de paginas Web,
documentacion administrativa {Word),
en el drea de proteccion social. Experiencia en 3,00
aplicacionss
microinforméticas
{Excel, Access y
disefic de paginas
Web).
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ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO ADS o FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ARM [.CUERPQ.
D,G. DE FONDOS
COMUNITARICS
$.6. ADMON DEL FONDO
EUROPED DE DESARROQLLO
REGIONAL
51 JEFE NEGOCIADG N16 1 [MADRID 16 151624 | AE | € EX11 | Andlisis y organizacidn de fa Exparientia en 2,50 | - Excel
D documentacién FEDER. tratarniento de « Power Paint.
intercambio da informacién y informacion - Internet, :
correspandencia con o8 relacionada conia - Adabe Acrobat. !
Organismos beneficiarios de Administracion de
fas ayudas FEDER. Fondos Estracturales
Eurcpeos.
Conocimiento de 2,50
tramitacién
administrativa de
solicitudes de ayudas
FEDER, '
52 PUESTQ TRABAJO INFORMATICA 1 MARRID 14 151524 AR < EX11 Analisis y organizacion de la Expariencia en 2,50 { - Excel.
Ntg o documentacién FEDER. tratamiento de - Windows.
Reslizacién de tareas informacién - Power Point,
informaticas, propias de la relacionada con la - Adobe Acrobat 5.0,
fadsia Adrminsitracién de
Intercambi de informacién con Fondos Estructurales.
Ministerios, Comunidades Europeocs.
Autonomas, Corporaciones Conocimients de la 2,50
Locales y demas beneficlarios aplicacion Fondos
del FEDER. 2000,
INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES
S5.G. FORMACION
PERS.SUPERIOR M.H.E.
52 | JUEFE NEGOCIADO N14 1 |MADRID 14 126384 { AE | € EX11 | Gesfién de archivos y Experiencia en el 2,00} - Word,
o documentacion, manejo del Programa - Excet.
Tareas da apoyo auxiliar con PROGESFOR. - Correa Electrénico.
utitizacion de paguetes Conocimiento de 100 | . Power Point.
ofiméaticos. aplicaciones
Apoye a tareas admini i 9
de cursos de formacion, Experiencia en el 2,60
manejo de dichas
aplicaciones.
ORDEN CENTRO DIRECTIVO Pros| LOCALIDAD NIVEE| ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADPM | GR{ CUERPO
5.G. FORMACION
PERS GESTION MH.E
84 | sErE NEGOCIADO APOYO i | maor 18 2ss29 | A& | £X11 | Geslion de archivos y Experiencia en manejo 2,00} - PROGESFOR.
CURSOS o documentacion, det Programa - word.
Tareas de apoyo auxiliar con PROGESFOR de ~ Power Point.
| utitizacion de paqustes gestidn de |a formacion - Excel,
ofimaticos. y an trabajos de apoyo
Apoyo a tareas admini ¥ iliares en Cursos.
de cursos de formacion. Experiencia en tareas 2,00
de archivo y
documentacion.
Concdmientos de 1,00
microinformatica.
55 PUESTO TRABAJG INFORMATICA 1 [MADRID 14 151624 | AE [+ EX11 | Gestién de archivos y Conocimiento de 1,00] -Werd 7.0,
N4 o documantacitn. aplicaciones ~ Excel.
Tareas de apoyo auxiliar con smicroinforméticas. - Correc Electronico.
utilizecion de paquetss Experiencia en el 100} - PROGESFOR.
ofirnsdticos, manejo de dichas
Apcye a tareas adrmini i N
de cursos de formacion. Experiencia en gestitn 1,00
de archives y
documentacion.
Experiencia en el 2,00
maneio del Programa
PROGESFOR.
S.3. ESTUDIOS TRIBUTARIOS
56 JEFE NEGOCIADO N14 1 | MADRID % 126384 1 AE [~3 EX11 | Gestidn de archivos y Experiencia y 4,00} -Word.
o documentacién. conocimiento a nivel de -~ Excel.
Tareas de apoyo auxiiar y usuario de informética - Infemst,
gestion administrativa de fa avenzado. -« Correo Electrdnico.
investigacidn realizada en la Experiancia on puestc 1,00
Subdirsccion. sirmitar.
57 | JEFE NEGOCIALC N14 1 | maprip 14 128384 | s | © EX11 | Gestién de archivos y Experiencia y 4,00 | - Word.
o docurnantacién, conocimients a nive! de - Exocel.
Tareas de apoyo auxiliar y usuario de informétice - Internet.
gestibn administrative de ta avanzado. - Correo Electrénico.
investigacitn reafizeda en fa Experiencia en puesto 1,00
Subdireccion simiiar.
58 JEFE NEGOCIADO N14 1+ jmabrID 14 1.263,84 1 AE c EX11 | Gestidn de archivos y Experiencia y 4,60 | - Word.
o docurnentacion. conocimiento a nivel de - Excel.
Tareas de apoyo auxitiar y usuario de informética - Internet.
gestidn administrativa de la avanzado. - Cofreo Electrdnico.
investigacion realizada en la Experiencia en puesto 1,00
Subsdirsccidn simitar.
| ¥
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTEVO PTOS| 1.OCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITCS Ptos CURSOS
SECRETARIA DE ESTADO
DE ECONOMIA
D.G. DE DEFENSA DE LA
COMPETENCIA
S.G. ASUNTOS JURIDICOS Y
t RELACIONES
| INSTITUGIONALES
j 59 JEFE SECCION N20 1 MADRID 20 182940 AE 8 EX11 Seguimiento de sxp fencia en el 200 | - Werd.
< nacionates y comunitarios en seguiniento de la - Excel.
materia de Defensa de la tramitacién de - Procedimiento
Competencia. expedientes de Administrativo.
Gestidn y sdministracién de Defensa de la
bases de datos y hojas de Competencia.
caleulo. Experiencia en la 2460
Coordinacion de labores de gestién de bases de
Secretaria y personal de detos y hojas de
apoyo en iabores de célcula,
instruccion de expedientes en Experiencia en labores 1,00
materia de Defensa de fa de Secretariay
Competencia. coordinacion del
Registre y gestion de archivos., personal de apoyo en
Iabores de instruccion
de expedientes en
materia de Defensa de !
fa Competencia. H
Experiencia en la 1,00
gestidn de archivos y
registros.
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA
SECRETARIA GENERAL
60 | JEFE SECCION NIVEL 22 1 |MADRID 22 253296 | AE | B EX11 | Responsable de las labores Experiencia en trabajos 2,00 | - Nuevos sistemas de
c administeativas de la Oficina de la oficina delegada informacién del Registro
Delegada del registro central del registro central de Central de Parsonal.
de personal en el INE. personal, ~ Técnicas de
Apoyo a ias |labores Experiencia sn 2,00 | comunicacion escrita.
administrativas de gestion de tramitacion de -~ Gestién de personal con
personal funcionario y laboral. expedientes de gestion Badaral-3 y Registro
de personal. Cenirat de Parsonal.
Experiencia en 2,00
uiilizacién de
herramientas de
} | ofimética y SAP/R3.
| ApsERIFCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS!  LOCALIAD | NIVEL] ESPECIFICO FUNCIGNES MERITOS Ptos CURSOS
ALY, | GR| CUERPO
8.G. CUENTAS NACIONALES
8 | JEFE SECCIONN2O 1 {MADRID 2 182340 | AE | B | Extt | Preparacin tablas Excel para Experiencia en relacién 20 | - Estadistica basica.
o publicaciones & imagen en con las funciones del - Excel.
difusion slectrnica y papel, a puesto. -5AS.
partir de ficheros ASCIl ylo Conocimiento v manejo | 2001 . indicacores sociales,
salicias de tabllacion SAS. de los conceptus y
Elaboracion y mantenimiento de defiriciones empleadas
series y cuadros de datos enlas encuesias del
estadisticos y graficos. INE.
Especiafidad Estadistica. Experiencia en 200
utitizacion del programa
PowerPoirt,
§.G. ESTADISTICAS
LABORALES Y SOCIALES
€2 | JEFE SECCION N2 1 | mapriD 2| 30s852 | AE | B | EXtt | Coordinacion, controly Experiencia entrabajos | 2,00 | - Depuracion de datcs
sefuirmiento de jos trabajos relacionados con la cuantitativos.
refacionados con Ja slaboracion de
praparacion, recogida, Estadisticas.
depuracion y envie de datos Experiencia en pugsio 200
de la informacidn necesaria simiar,
para la elaboracibn de fas Conocimientos tebficos 200
estadisticas encomendadas. y précticos sobre
Supervision de los equipos de depuracion de datos.

personal gue realizan las
tareas antes mencionadas,
Espacisfidad en Estadistica,
Efahoracion de Estadistices.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS LOCALIDAD NIVEL | ESPECTFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM } GR L CUERPD
DELEGACION PROVINCIAL DEL
; INE DE BADAJOZ
&3 JEFE SECCION GESTION N22 1 |sanasoz 22 253286 | AE B EXt1 § Gestién de los Recursos Experencia en puesto 1,00} - Gestidn y administracion
I Humanos de la Delegacion de trabaje simitar, de personal.
Provincial del INE. especialmerte en - Gestitn e implantacion
Prevencion de riesgos gestion de Recursos de la prevencidn de
laborales. Humanos y riesgos laborales.
Gestion del procedimiento administracion de - Téenicas de
sancionador, personal, comuRicacion escrita.
Coordinacion del sistema de Experiencia an ia 2,00 | - Access.
informacion al publico, tanto gestidn de la Seguridad
estadistica como electoral. Social a través del
Gestidn de (a difusidn sistama RED y DELTA.
estadistica con la biblioteca y Experiencie en la 1,00
fibreria indice, gestién de
procedimientos
sancionadores
Experiencia en difusion 2,00
estadistica, atencitn
de biblicteca vy libreria
indice & informacidn at
plblico, tanto
estadistica como
electoral,
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE CORDOBA
64 JEFE SECCION N22 i |corRDOBA 22 3.09852 | AE ] EX11 | Trabajo de gestién, control, Dipiomado en 1,00 § - Introduccion ala
depuracién e inspeccidn de la estadistica. estadistica pblica.
recogida de datos y Experiencia en trabajos 2,001 - Tratamiento de datos
tratamiento de fa informacin relacionados con la con el paquete estadistico
necesaria para fa elaboracion encuesta continua de SAS para Windows.
de las estadisticas que se le presupuestos - Trataméentos
encomiendan. familiares. informaticos para la
Especialidad estadistica. Experiencia en ia 2.00 | elaboracion de
encuesta de poblacién estadisticas en e Instituto
activa en centros capi. Nacional de Estadistica.
Experiencia en puesto 4,00 | - Tendencias actuales en
de trabajo similar. Estadistica e investigacién
operativa.
- Estadistica y toma de
decisiones con Excel.
- Estadistica en el sector
servicios.
ADSCRIPFCION
ORDEN' CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
J&mm’
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE HUELVA
85 | seFE SECCIONNZZ 1 [HUELVA 22 386432 | AE 8 EX$1 | Tareas de gestidn técnica de Experiencia en gestion 2,00 | - Técnicas de entrevista
trabajos de recogida de datos de recogida de datos porsonal en recogide ds
de censos demograficos y de en encuestas de datos.
encuestas econbmicas y poblacién.
demogréficas, Experiencia en gestion 2,00
Especialidad estadistica. de recogida de datos
de encuesias de
ocupacion turistica y
&n su precedimienty
sancionador.
Experiencia en censos 1,00
da poblacién y
viviendas.
Experiencia en 1,00
procesoes electorales.
&6 JEFE NEGOCIADC N14 1 JHUELVA 14 228848 | AE EX11 | Expedicién de certificados de Experiencia en 2,00 | - Introduccién a las
LP.C. asesoramiento y téenicas biblictecarias,
Registro de documentacion, difusion de
asesoramiento y difusion de estadisticas del INE.
estadisticas del INE, Experiencia en 2,00
Atencién at pliblico en atencitn al piiblico en
biblioteca y en periodo informaci6n estadistica
| electoral. {iPC).
i Horaric especial. Biblioteca de! INE con et
| programa de la
UNESCO WINISIS y
censo alectoral y en
procesos electoralies,
Experiencia en la 1,00
aplicacién de registro
SICRE.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO ¥To8{ LOCALIDAD NivEl | ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pios CURSOS
ADPM L GRICUEREQ
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE MADRID
&7 JEFE SECCION N22 1 MADRID 22 2.6684,32 AE B8 EX11 Gasticn de trabajos técnicos Conccimiento de 2,00 { - SAS slementsil.
del padron def FINE en su ambito Legislacion Padronal y - Visual DBese.
provincial: Gestién de los normes técnicas para - Excel Avanzada.
ficheros mensusles de ta gestidn dei Padron. - Analisis muttivariants,
variaciones padronales Experiencia sn ef uso 2,00
intercambindos con los de las aplicaciones de
Ayuntarmientos, en su fase de Gestion de Padrén
vatidacidn. Depuracién de existentes en las
erfores comunicados. Delegaciones
Resolucién de discrepancias Provinciales del INE.
intraprovingiales fases Experiencia en puesto 2.00
descentralizadas del similar.
procadimients de obtencidn de
cifras de pobiacién. Funciones
de apoyo a 1a Gestién del
Padrdn de los Ayuntamientos.
Elaboracion de Estadistica
Especiatidad Fstadisticas.
DELEGACION ECON.Y
HAC.ALICANTE
INTERVENCION ALIGANTE
e JEFE UNMIDAD APOYO AUDITORIA 1 JALICANTE z0 2.532,96 AT B EX1t | Contabilidad Auditorias. Experiencia en trabajo 400§ - Word
& c de Auditotias. - Excel
Conocimiento de 1a 1,00} - Gestion Financiera.
iengua cooficial propia
ge la Comunidad b
Auténoma.
Pertenencia al Cuerpo 1,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad
DELEGACION ECON.Y
HAC ALMERIA
SECRETARIA GENERAL
&2 AYUDANTE OFICINA N14 1 ALMERIA 14 2.206,48 AL EX11 Apoyo administrativo en la Experiencia en 2,00 | - Gestidn Econdmica y
o) gestion de expedientss de la tramitacion de Financiera.
Secretaria General. expedientes de - Pagos a fustificary
Trabajos relacionados con tas Sacretaria General, Anticipos de Caja Fija.
Hadendas Terstoriales. Caja Pagadora y - Calidad de servicic y
Registro General. atencion al ciudadana,
Experienciz en el 3,00
manejo del programa
inforrmatico de la
Direccién General de
Financiacion Teritorial.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS] LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCEIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GR] CULRPO
INTERVENCION ALMERIA
o JEFE UNIDAD APOYO ALIDITORIA 1 ALMERIA 20 2.532,96 AE B BX11 Trabajos de contro! financiers. Expsriencia sn control 1,00 | - Control financiare de la
A I Trabajos de Auditoria de financierc de la AEAT AEAT,

i Cuentas, Experiencia y 4.00 | - Contratacitn

| Funcidn Interventors. conocimientos en Administrativa,

| funcibn interventora. - Funcion interventora.

} Experiencia y 2,90 | - Contml financiero
conocimientos en Fondos Comunitarios.
control financiero de
Subvenciones y
control financiero de
fondos comunitarios.

Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
GERENCIA TERRITORIAL
(AEMERIA
7 JEFE NEGOTIADD INFORMACION 1 ALMERIA 14 228648 A3 < EX1t § Asesoramiento y atencion al Experiancia en puestas 2,501 - Calidad de 08 Servicios
o plbiice y ¢asarrotio de de trabsjo de y Atencitn al Ciudadano.
expedientes administrativos. naturateza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
especialments en Administraciones Pablicas
tareas con atencion al y dei Frocedimiento
contribuyerte. Administrativo Comdn.
Experiencia en 2,50 § - Word.
procescs - Corrao alectronico Gnico.
administrativos - Novedades Legislativas
relativas a la gestion 2003.
catastral.
DELEGACION ECONY
HAC.AVILA
GERENCIA TERRITORIAL
AVILA
72 GESTOR CATASTRAL (A} 1 AVILA 22 3.098,52 A3 8 EX11 Gastion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2.00 | - Catidad de los Sevicios y
c caracter catastral. Técnice de Gestitn Atencidn al Ciudadano.
Catastral. - Ley 30/02 del Régimen
Conocimiento préactico 2,00 | Juridico de Ias
de los procesos Administraciones Publicas
administrativos, y del Procedimiento
especialmente de los Administrativo Comdn.
referidos a la gestion ~ Aspectos juridicos da
. catastral, gestidn y valoracién
Experiencia en fa 2,00 | catastral.
resolucian de recursos « Novedades Legisiativas
y rectamaciones de 2003.
fndole tributaria, - Internet gestion de
recursos compartidos. .
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ADSCRIPCEON
ORDEN CENTRO BIRECTIVO FTOS{ LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERFTOS Prea cunsos
ApM | Gr| CUERPO
DELEG.ESP.ECONY
HAC .BADAJOZ
GERENCIA
REG.EXTREMADURA-
BADAJOZ
73 JEFE SECCION DELINEACION Y 1 BADAJOZ 20 253298 Az [+ EX11 Dalinsacion y cartografia. Expariencia en 8,00 ] - Mantenimiento do
CARTOGRAFIA INFORMATIZADA delineacién y cratogrifica-SIGCA 2.
ez cartografia splicada at - EDICAR Mantenimisnto
eatastro. de canografia.
74 TECNICO INSPECCION 1 BADAIOZ 20 2.532,96 A3 B EX1t Inspeceibn inmobitiaria y Titulacién de Arguitecto 2,00 | - Calidad de los Servicios
valoracion catastral. Técnico. y Atencidn al Giudadano.
Conocimientos y 2,00 § - Aspectus juridicos de
experiencia en gestion y valoracton
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana, veloracitn e - Formacidn juridica a
H Inspeceion cawmstral. distancia para personal
| del Catastro.
| DELEG.ESP.ECON.Y
H HACI1.BALEARS
GERENCIA
REG.BALEARES-PALMA
76 | JEFE SECCION DELINEAGION ¥ 1 PALMA DE 20 309852 | As | € £x11 | Delinescion y cartografia Experiencia en 5,00} - Mantenimiento de
CARTOGRAFIA INFORMATIZADA MALLORCA delineacion v canografica-SIGCA 2.
nzo cartogmafla aplicada at - Edicar Mantenimiento de
catastro. cartografia,
Conosimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Autbnoma.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC BARCELONA
GERENCIA
REG.CATALUNA-BARCELONA
76 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1| BARCELONA 14 228648 | Az | C £x11 | Asescramients y atencion af Experiencia en puestos 1,50 | - Calidad de jos Servicios
o Publico y desarrollo de de trabajo de y Atencién al Ciudadans,
expedientes administrativos, naturalezs similar por - Loy 30/92 del Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
espacialmente an Administraciones Publicas
tarsas con atencion al y i Procedimiento
' contribuyenta. Administrativo Corngn.
Experiencia en 150 | - Word.
Procesos - Corres electrénico Gnico.
administrativos - Novedades Legisiativas
refativos a fa gestion 2003,
catastrat,
Cenogimiento de la 2,00
lengua cocficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO pros| LOCALIDAD NrveL| ESPECIFICO FUNCIONES MERFFOS Prox cuRrsos
APM. 1. GR| CUERFO
77 JEFE NEGOCIADC INFORMACION 1 BARCELONA 4 2.286,48 A3 c EX11 Asesoramiento y atencién af Experiencia en puestos 1,50 } - Calidad de los Servicios
D piblico y desarrolic de de rabajo de y Atencidn al Ciudadanc,
expedientes administrativos. naturateza siriiar por - Ley 30/92 del Régimen
su nival o contenido, Juridico de las
-especiaiments en Administraciones Publicas
{areas con atencidn af ¥ del Procedimiento
oontribuyente. Administrativo Comurn,
Experiencia en 1,50 | - Word,
Procesos - Gorreo atectronico Onico.
administrativos - Novedades Legislativas
relativos a la gestidn 2003,
catastral.
Conocimiento de a 2.00
elngua cochicialpropia
de fa Comunudad
Auténoma.
78 JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 BARGELONA 14 2.286.48 A3 < EX11 | Asesoramiento y atencion al Experiencia en puestos 1,50 | - Galidad de los Servicios
o pablice y dasasrolic de de wabajo de y Atencidn al Ciudadano.
expedientes adminiatrativos. naturateza similar por ~Ley 30/82 del Régimen
su nivel o contenido, Jurictico de las
especialmente en Administraciones Pablicas
tareas con atencion ai y det Procedimiento
contribuyente. Adrinistrativo Comuin,
Experisncia an 1,50 | - word.
pracescs - Comeo electronico Orikco.
administrativos - Cursc de Novedades
refatives a la gestion l.egislativas 2003.
catastrat,
Conocimiento de la 2,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
AutGnoma.
79 | JEFE NEGOTIADO INFORMACION 1 |BARCELONA 14 228648 | A3 | C EX11 | Asesoramiento y atencién al Experiencia en puestos 4,50 | - Calidad de los Servicios
o publico y desarrolie de de trabajo de y Atencion at Ciudadano,
expedientes adrinistralives. naturaleza sirmilar por - Ley 30/92 del Régimen
Su nivel o contenigo, Juridico de las
aspecialmante en Adminsitraciones Publicas
tareas con atencién al y dei Procadimiento
contribuyente. Adminstrativo Comun.
Experiencia en 1,56 | - Word,
processs - Correo electronico Gnico.
administrativos - Novedades | egisiativas
relativos a la gestidn 2003,
catastral.
Conocimiento de 1a 2,00
iengua cooficial propia
de ja Comunidad
Autbnoma.




BOE num. 134

Lunes 6 junio 2005

19063

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Prox CURSOS
. ABM L GR | CUERPOL
‘ DELEGACION ECON.Y
} HAC.CADIZ
‘ SECRETARIA GENERAL
80 SUBGESTORD 1 {CADIZ 14 228648 | AR C EX11 | Apoyo enlas funcionasy Experiencia en puestos 2,001 -Internet, comes
tramitacién de expedientes de de contenida similar, alectrénics.
Secretaria General, Experiancia an ia 2,00] - Excel.
aspecialmente referidos a framitacion de - Access,
Patrimonio del Estado. expadientes
administrativos.
referidos a
enajenacion de bienes
inmugbles y muebles.
Experienciaen fa 1,00
reafizacién de trabajos
con herramientes
ofiméticas.
81 AUXILIAR OFICINA N12 1 |CARIZ 12 1.263.84 AE [+ EX11 | Tareas de apovcala Experiencia en tareas 3,001 - Word,
Secretaria. auxiliares. - Excel,
Experiencia enia 200
realizacion de trabajos
con herramientas
ofimaticas.
INTERVENCION CADIZ
82 JEFE UNIDAD APOYO AUDITORIA 1 | CADIZ ol 253296 | AE Ext1 | Trabajos de Control Financiere Pertenericia al Cuerpo 2,00 | -Ley de Gontratos
A Permanents y Auditorias y Técnico de Auditoria y Administraciones l
elaboracién de informes de |a Contabilidad. Publicas.
AEAT. Experiencia en irabajos 2,00
de controf financiero
permanente en el
ambito e ka AEAT,
Experiancia en los 200
procedimientos
conables especificos
de la contabilidad de
ios tributos de la AEAT.
[
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
| GRLCUERPO.
GERENCIA TERRITORIAL
GCADIZ
83 | PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 jcaoiz 17 386432 | A3 | C EX11 | Soporte a incidencias, Conocimientos en 3.00{ - Hojas da calculo.
cenfiguracion y aplicaciones entornos de ofimatica ~ Basas de Datos.
en entormos microinforméticos, personal y explotacion - Word.
Soporte a la explotacién. de sistemas ~ Windows.
rmicroinforméticos - Programacion (Visual
Expariencia an 2,00 | Basic, ¢, Web)
entornas de ofimatica - Redes de area local.,
personal y explotacion
de sistemas
microinformaticos.
SUBGERENCIA TERRITORIAL
JEREZ DE LA FRONTERA
84 JEFE NEGOCIADO INFORMAGION 1 [JEREZDELA 14 228648 | A3 | C EX11 | Asesoramiento y atencion al Experioncia en puestos 2,50 | - Calidad de los Servicios
FRONTERA plblico y desarrolio de de trabajo de y Atencién al Cludadano.
expedientes administrativos. naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel 0 comtenids, Juridics de las
espacialmente en Adminstracicnes Piblicas
tareas con atencidn al y del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comun.
Experiencia en 2,50 | -Word.
procescs -~ Correo electréaico Gnico.
administrativos - Movedades Legistativas
relativos g [a gestion 2003.
catastral.
DELEGACION ECON.Y
HAC.CASTELLON o
INTERVENCION CASTELLON
85 JEFE UNIDAD APOYQ AUDITORIA 1 |CASTELLON 20 25329 | AE EX11 | Tareas de Control Firanciero y Experiencia en Control 3,00] - Excel
A I Contabilidad. de Fandos - Word
Comunitaricg.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficiat propia
de la Comunidad
Autbnoma.
Peartenencia ai Cuerpo 2,60
Técnico de Auditoria y
Contabitidad.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO BHRECTIVO rros| rocaimap NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS o8 CURSOS
ADM | GR | CUEKEQ
GERENCIA TERRITORIAL
CASTELLON
86 | SUBGESTORC t Jcasrsiion 14 151524 [ A3 [} EXt1 | Desarroilo de expedientes Expedancia en puasios 1,50 1 - Cafidad de jos Servicios
administrativos. de trabajio e v Atancitn al Ciucadansc,
naturalezs similar por - Ley 3092 de! Régimen
su nivet o cuntenido., Juridico de las
Expsrisncia an 1,50 | Administraciones Publicas
realizacién de trabajos ¥ del Procedimienta
con terminal de Administrativo Comn.
ordenador. - Word.
Experiencia en 1,00 § - Correo electronics Onico.
procesos ~ Novedades Legislativas
administrativos 2003,
relativos a 1a gestion
catastral
Conocimiento de la 1,08
langua oooficial propia
<o la Comunidad
Awtdnomma,
DELEG.ESP ECON.Y HAC. A
CORUNA
CENTRO REGIONAL DEL LEF.
87 | JEFE SECCION BILBIOTECA 1 JACORURA 22 253296 | AE | B EX11 | Gestién, catalogacisn, » Conocimiento y 2,00 | - Archive y Catalogasién
< mantenimiento y controt de experiencia en la de Libros.
fondos bibliograficos. gestion de archivos y - Organizacion
Planificacion y organizacion blibioteca. Se vailorard Bibliotecaria.
bibliografica. preferentemente el - Word,
Control y gestidn de archives y conocimiento de Basis - Excel
fICheros informaticos. Teachlib. -~ Access.
Conocimientos de 1,001 -Internet.
Qestion
econtmico-financiera.
Experiencia an el 1.00
manej¢ de basos de
datos juridicas.
Conocimientos 1,00
inforrmaticos. Se
valorard
preferantamaente
experencia an Word y
Excel avanzagos,
Conocimientos de ia 1,00
fengua cooficial propia
de ia Comunidad
Autbnoma.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO rros| rocaLmanp NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros cursos
aom | gsl curaro
SECRETARIA GENERAL
88 GESTORA 1 A CORURA 2z 448472 AE L] Ex11 Gestitn Presupuestaria, pagos Expariencia 3,00 | - Gestitn presupuestaria
¢ en firme, a justificar ¥ anticipo contrastada en i - Gestién y administracion
de caja fija, gestion informatizada de personst.
Contratacién administrativa. de las funciones - Oficina de acreditacion
Gestiéin de personai. descritas. de firma electronica.
Acreditacion de firma Experiencia on 1,60 | - Administracion y gestion
siectronica. expedientes de de redes de area iocal.
contratacion “ Acoes.
administrativa - Exeel.
Experiencia en 1,00
acreditacidn de firma
electrdnica.
Conocimiento de s 1.00
jengua cooficial propia
de la Comunidad
Autonoma.
89 | SUBGESTORD t {AcorRuRA 14 220648 | AE | © £X11 | Apoyo en tareas propias de fa Experiencia 2,00] - Procedimiento
D Secretaria General, <ontrastada en la Adrministrativo.
gostion de personal. ~ Atencién at publico.
Experiencia en la 2,00 | - waord,
tramitacion informatica - Exeel,
de la gestidn - Access.
presupuesiarnia.
Conocimientos de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad E
Auténoma.
INTERVENCION REGIGNAL A
CORUNA
®0 BUBJEFE SECCION 1 |ACORURNA 20 253296 | AE B £X11 | Preparacitn de los Experiancia en el 2,00 ] ~Reglamento de Contratos
INTERVENCION N-2C o expedientes de gastos vy examen de del Estado.
contratacion para su expedientes de gastos - Gestidn presupuestaria
fiscalizackon y contratacidén para su en ias Administraciones.
Examen y comprobacion de fiscalizacion. - Aplicacisn SIGNO.
expedientes de gastos y Experiencia en materia 1,00 | - Procedimiento
pagos & justificary de ia de fiscalizacion de Administrativo.
rendicién de cuentas pagos a justificar y
Justificativas. rendicidn de cuentes
justificativas.
Conodimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auttnoma.
Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilided,
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS[ LOCALIDAD NIVEL] ESPECIFICO FUNCEONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GRLCUERZO)
91 SUBJEFE SEC. INTERVENGION 1 |[AcoRuNA 18 253296 1 AE | B EX11 | Preparacién de los Experiencia en el 2,00 | - Reglamento de Contratos
N18 ¢ expedientes de gastos y examen de del Estado.
contratecidn para su expedientes de gastos - Gestién Presupuestaria
fiscalizacidn. y contratacién para su en las Administraciones,
Examen y comprobacion de fiscalizacion, - Aplicacién Signo.
expedientes de gastos y Experiencia en materia 2,90 | - Procedimiento
pagos a justificar y de la de fiscalizacidn de Administrativo.
rendicion de cuentas pagos a justificar y
justificativas. rendicién de cuentas
justificativas.
Conocimiento de la 1,00
lengue cooficial propla
de la Comunidad
Autdnoma.
INTERVENCION A GCRURA
92 | JEFE UNIDAD APDYD AUDITORIA 1 |AGORUNA 20 25329 | AE | B EX11 | Praparacin de los Experiencia en el 2,60 | - Reglamento de Contratos
A c expedientes de gastos y examan de del Estado.
contratacion para su expedientes de gastos ~ Gestidn presupuestaria
fiscatizacion, y contratacion para su en las Administraciones,
Examen y comprobacién de fiscalizacion. - Aplicacién SIGNO.
expedientes de gastos y Expetiencia en materia 1.00 | - Procedimiento
pagos s justificar y de la de fiscalizacion de Adminstrativo,
rendicion de cuentas pagos a justficar y
justificativas, rendicién de cuentas
justificativas,
Congcimiento de la 1,00 "
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Autdnoma.
Pentenencia al Cusrpo 2,00
Téconico de Auditoria y
Contabilidad.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS! LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ™ FUNCIONES MERITCS Pros CURSOS
DELEGACION ECON.Y
HAC.GIRONA
GERENCIA TERRITORIAL
GIRONA
83 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 [ GIRONA 14 228648 | A3 [ EX11 | Asesoramiento y atencidn al Experiencia en puestos 1,50 | - Calidad de kos Servicios
[’} piiblico y desarrollo de de trabajo de y Atencion al Ciudadano,
expediertes administrativos, r simifar por -~ Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
sspeciaimente en Administraciones Plblicas
tareas con atencion at y del Procedimiento
contribuyente. Administartivo Coman,
Experiencia en 1,50 | - Word.
Proceses - Corren slectrénico anico.
administrativos - Novedades Legislativas
refatives a fa gestién 2003,
catastral,
Gonocimianto de la 2,00
lengua cooficial propia
dela Comunidad
Autonoma.
94 | SUBGESTORC 1 | GIRONA 4 151524 | A3 | C EX11 | Desarrolio de expedientes Experiencia en puestos. 1,50 | - Calidad de los Servicios
B administrativos, de trabajo de y Atencion al Cludadane.
naturaleza similar por - 1ey 30/82 del Régimen
su nivel o contenido. Juridico de las
Expariencia en 1,50 § Administraciones Piblicas
realizacién de trabajos ¥ del Procedimiento
con terminal de Administrativo Comun,
ordenador. - \Word.
Experiencia en 1,00 | - Correo electrénice tnico.
procescs - Curso de Novedades K
administrativos Legisiativas 2003,
relativos a fa gestion
catastral,
Conocimianto de la 1,00
lengua cooficial propia
de fa Comunidad
Autbnoma.
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ADSCRPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS]  LOCALIDAD MIVEL} ESPECIFICO FUNCIONES MERITGS Ptos TURSCS
AR SRl CUERPO:
DELEGACION ECON.Y
HAC.GRANADA
GERENCIA TERRITORIAL
GRANADA
95 JEFE NEGOLIALO INFORMACION 1 GRANADA 14 2.286,48 A3 < EX11 Asesoramiento y atencion af Experiencia en puestos 2501 - Calidad de los Sarvicios
o) poblico y desarrolio de de trabajo de ¥ Atencitn al Ciudadano.
expadientss administrativos. naturaleza simiar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel 0 contenido, Juridico de las
especialmante en Administraciones Publicas
tareas con atencion al y del Procedimiento
contribuyente. Administrative Coman.
Experiencia en 2,50 | - Word,
procesos - Correo eiectronico UNIco,
administrativos - Novaedades Legislativas
relativos a la gestion 2003.
catastral.
% SUBGESTOR ¢ 1 GRANADA 14 1.515.24 A3 < EX11 Desarrollo de expedientes Experencia en puestos 2,00 | - Calidad de jos Senvicios
D administrativos. de trabaic de ¥ Atencion el Ciudadanc,
naturaleza similar por - 1oy 30/82 del Régimen
su nivel o contanido. Juridico de las
Experigncia en 2,00 | Adminsitracionss Pablicas
realizacion de trabajos ¥ det Provadimiento
con terminal de Administrativo Coman.
ordenador. - Word.
Experiencia en 1,00 | - Correo electronico Gnico.
procesos - Novedades Legisiativas
administriativos 2003
refativos a la gestion
DELEGACION ECOM.Y cotastral. -
HACHUELVA
INTERVENCION HUELVA
o7 SUBJIEFE SECCION Al HUELVA 2 2.592.86 AE - £EX11 Control Financiero. Canotinientos y 2,00 | - La Nueva Ley General
INTERVENCION N-20 c Fiscalizacion de expedientes experiencia en Prosupuastaria.
de Gssto. fiscalizacion previa, - Fungidn Interventora
Revision de cuentas Expetiencia en control 1,00 | - Contratos da las
Justificativas. anticipos de caja fija Adrninistraciones
Anticipos de caja fijs. Experiencia en 1,00 | Pubilcas.
fiscatizacion de
NOMINas.
Pertansncia al Cusrpo 2,00
Téenico de Auditoria y
Contabilidad.
DELEGACION ECON.Y
HAC.JAEN
GERENCIA TERRITORIAL JAEN
98 JEFE SECCION DELINEACION ¥ 1 JAEN 20 2.532,.96 A3 3 EX11 Delineacion y cartografia. Experiencia en 8,00 | - Mantenirniento de
CARTOGRAFIA INFORMA FIZADA defineacion y cartogratia-SIGCA 2.
vz cartografia aplicada at - EDICAR Mantenimiento
catastro, de cartegratia
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONKS MERITOS Pros Cursos
ApM | Gr| CUERPOD
95 SUBGESTOR G 1 JAEN 14 1.515,24 a3 < X1 Desarrollc de expedientes Experiencia an puestos 2,00 | - Calidad de los Servicios
o admintstratives. de trabajo de y Atencion al Ciudadano,
naturatezs simiiar por - Ley 3092 del Régimen
su nivel o contenido. Juridico de las
Experiencia on 2,00 | Administraciones Pablicas
reatizacion de tabajos y del Procedimiento
con terminal de Administrativo Comtn,
ordenador, - Word,
Experiencia e 1,00 | - Correo electdnico dnico.
procasos - Novedadas Lagistativas
administrativos 2003,
reiatives o la gestidn
catastral.
DELEG.ESP.ECON.Y HAC.LA
RIOJA
GERENCIA REG.LA
RICJA-LOGROND
1060 JEFE BECCION NOBMALIZACION 1 LOGRONG 22 A.017,00 A3 B EX11 Realizacitn, control y Licenciado o diplotriado 2,00 [ - Formacién Jusidica del
< ceordinacién de los procesos en informatica, Catastro.
a realizar en la Base de Datos Experiencia an UNIX v 1,50 | - Sequridad informatica.
Gréficas y Atfanuméricas. administracion de - ORACLE-UNIX.
bases de datos - SIGECA-SIGCA-EDICAR.
relacionales graficas y
de gestiGn.
Conocimientos en UNIX 1,50
y administracién de b
bases de datos
relacionales graficas v
de geaston,
Conocimientos en 1,00
ontornos CAD vy GIS,
DELEGACION ECON.Y
HACLUGO
SECRETARIA GENERAL
101 | AYUDANTE OFICINA NTd 1 jLuso 14 126384 | AE | © £x11 | Dasarrollo de expedientes Experiencia en puestos 1,00 | - Procedimiento
D administrativos y apoyo a ias de trabajo de administrativo.
&reas de Secretaria Generat. naturaieza similar por - Contratacitn
Comunicaciones y su nivel o contenids. administrativa.
notificaciones en materia de Expariencia en matetia 2,00 | - Excel avanzado.
personal y recursos humanos. de recursos humanos. - Access.
Investigacion patrimonial. Experiencia y 1,00
Tareas de registro y archivo, conocimientos an
registro y archivo.
Conodimiento de ia 1,60
tengua cooficial propia
de ta Comunidad
Autonoma.
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APSCRIPCION l
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSDS
ARM.L GR _QIHEOJ»
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.MADRID
SECRETARIA GENERAL
102 | AYUDANTE OFICINA N14 1 IMADRID 14 126384 | AE | € EX11 | Trabajos administrativos. Experiencia en el 500} - Word.
o manejo de la aplicacién
RAY(O-Registro.
INTERVENCION REGIONAL
MADRID
103 | JERE NEGCCIADO 1 |MaDRID 14 228848 | AE | € EX11 } Funciones propias de la Experiencia en el 3,00 | - Word.
INTERVENCION N-14 B Intervencion. manejo de la aplicacion - Excel.
8IG-2, - ACCESS.
Experiencia en la 2,00 - Micrsoft Quitook,
Adminstracién de la - Archivo y
Hacienda Publica. doeumentacion.
GERENCIA REGIONAL MADRID
Wa | JEFE NEGOGIADO INFORMACION 1 IMADRID 14 228548 | A3 < EX11 | Asesoramiento y atencién al Experiencia en puestos 2,50 | - Calidad de los Servicios
D pabiico y desarrolio de de trabajo de y Atancidn al Ciudadanc,
expedi admink leza sirilar por - Ley 30/82 del Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
espacialmente on Adminisiracionas Piblicas
tareas con atencion al y del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comn.
Experiencia en 2,50 | - Word.
Procescs - Gorreo slectrdnico Unico.
administrativos - Novedades Legislativas
refetivos a la gestion 2008,
catastral,
105 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 [MaDRID 14 228648 | A2 | € EX11 | Asespramiento y atencion al Experiancia en puestos 250 | - Calidad de los Servicios
o publico y desarrclio de de trabajo de y Atencion al Ciudadano.
expedientes sdministratives. naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
st nivel 0 contenido, Jurfdios de tas
espaciaimente en Administraciones Pblicas
tareas con atencién al y del Procedimiento
caontriibuyente. Administrative Coman,
Experiencia en 2,50 | - Word.
procesos - Correo slectrbnics dnico.
administrativos - Novedades Legisiativas
refatives @ la gestion 2003,
catastral.
ADSCRIFCION l
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | Nyves| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
AR .E&.Q!EBZQJ
106 | JEFE NEGOCIADD INFORMACION 1 MADRID i 228648 | A3 | © | EX11 | Asesoramiento y atencion al Experiencia an puestos 2,50 | - Calidad de los Servicios
o pubtico y desarrolio de de trabajo de y Atencién ai Ciudadano.
pedientes admini i simitar por - Lay 30/82 del Régimen
su nivel o contenido, Jurldicn de las
aspecialmante en Administraciores Pablicas
tarsas con atencidn al y del Procadimiento
contribuyente. Administrativo Comun,
Experiencie en 2,50 - Word,
procesos relativos a ta - Correo electronico Gnieo.
gestion catastral. - Novedades Legislativas
2002,
QT | JEFE NEGOCIARO INFORMAGION 1 [MADRID 14 220648 | A3 | € EX11 | Asesoramiento y atencidn al Experiencia en puesto 2,50 | - Calidad de os Servicics
[+ publice y desarrolio de de trabajo de y Atencidn al Ciudadano.
padientes administrati turaleza similar por - Ley 30/82 del Régimen
34 nivel o contenido, Jusidieo de fas
aspecialmente en Administraciones Pablicas
{areas con atencién al y de! Procedirento
contribuyente, Administrativo Comun,
Experiencia en 2,50] - Word, B
procesos - Corres electronico Gnico.
administrativos - Novedades Legisiativas
ralativos & la gestion 2003,
catasiral,
DELEG ESP.ECONY
HACMURCIA
GERENCIA REGIONAL MURCIA *
108 | SUBGESTOR A 1 |MURGCIA 18 228648 F A3 | © EX11 { Desarrolio de expedientes Experiencia en puestos 2,00 } - Calidad de los Servicios
administratives. de trabajo de y Atencién al Ciudadans.
naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
U nivel ¢ contenido. Jutidico de las
Experiencia on 2,00 | Adminstraciones Pabficas
realizacion de trabajos y del Procedimiento
con tarminal de Administrativo Coman,
ordeniador. - Word.
Experiencia en 1,00 | - Correo electrbnico trnico.
procesos - Novedades Legislativas
administratives 2003
relativos a ja gestion
catastral,
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS LOCALIDAD NIVEL| RSPECIFICO FUNUIONES MERITOS Ptos CURSOS
| -GE | CUERPO
DELEGACION ECON.Y
HAC OURENSE
GERENCIA TERRITORIAL
-QURENSE -
108 | TECNICO INSPECCION 1 | QURENSE 20 253295 | A3 | B EX11 | Inspeccidn inmobiliaria y Titulacion de Arquitecto 2,00 - Calidac de los Servicios
valoracion catastrak, Técnice. ¥ Atarcion sl Cludedane.
Conocimientos v 3.00 | - Aspectos juridicos de
sxperiencia en pestidn y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana, valoracion e - Formacion juridica a
inspeccion catastral, distancia para personal
Conoeirmiento de ta 1,00 | del Catastro,
lengua cochicial propia
de 12 Comunidad
Auténoma.
110 | JEFE NEGOCIADO DELINEACION 1 JOURENSE 186 151824 | A3 c EX11 | Delineacibn y cartografia, Experiencia en 4,00 - Martenimiento de
Y CARTOGRAFIA defineacion y carografia-SIGCA 2.
INEORMATIZADA N18 cartografia aplicada al - EDICAR Mantenimiento
catastro. de cartografia.
Conoeimiento de la 1.00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Autdnoma,
DELEG.ESP.ECON.Y
HACASTURIAS
INTERVENCION REGIONAL
i OVIEDO
! 1% SUBJEFE DE SECCION N 20 1 OVIEDD 20 2.532,96 AE -3 EX11 Trabajos de Auditoria, Control Experiencia err materia 1,00 | ~ Ofimatica,
c Financiero de Servicios de funcion interventora - Normas de Auditoria del
Periféricon, AEAT y en sus distintas fases Sector Pablico.
Subvenciones Pubficas. en Servicios - Control de Fondos
Periférioos de la Comunitarios,
Administracion General ~ Tecnicas de Auditoria
del Estado y sus. {AURIGA).
Organismos
Autbriomos.
Experiencia en frabejos 2.00
de control financiero y
auditoria,
Conocirniento en ef 1,00
raneio de splicaciones
informaticas.
Pertenencia at Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
ADSCRIPCION I
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL} ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
AN ] G
DELEGACION ECON.Y
HAC.PALENCIA
INTERVENCION PALENCLA B
M2 | JEFE UNIDARD APOYC AUDITORIA 1 PALENGIA 20 253296 AE a EX11 Trabajos da controf financiero Licenciatura o 1,00 | - Contratacion
A G parmanerte y fiscatizacion Diplomatura en Adrmiristrative.
previa. Derecho. - Funcién interventora
Experiencin en control 2,00 | Sectonial.
financiers parmanants - Ley General
de la AEAT y de Presupuestaria,
subvenciones de - Control Financiero de ia
fondes suropeos. AEAT.
Experencis en 1,00 | ~MNuevatey General
fiscalizacién previa de Tritnstaria.
anticipos de caja fijay - Gestidh Presupuestaria.
pagoes a justificar.
Pertenencia al Cuergo 2,00
Técnico Auditoria y
Contabilidad.
GERENCIA TERRITORIAL
PALENCIA
"3 JEFE NEGQCIADD INFORMACION 4 PALENCIA 14 2.285,48 A3 < EX11 Asesoramiento y atencién al Experiencia en puestos 2,50 | - Calidad de ios Serviclos
0 pablico v desarrollo de de trabajo de y Atencion al Ciudadano.
expedientes administrativos. naturaleza similar por - Lay 30/92 de Régimen
su nivel o contenido, Juridioo de las
aspecialmente en Administraciones Pablicas
tareas con atsncion af y del Procedirmfento
cortribuyents. Administrative Comun,
Expedencia en 2,50 - Word.
procesos - Corac electrénico drico.
adrninistrativos - Novedadas Legislativas
Telativos a ja gestion 2003.
<atastral.
DELEG.ESP.ECON.Y HACLAS
PALMAS
SECRETARIA GENERAL
114 GESTOR A 1 LAS PALMAS DE 22 4.865,40 A B EX11 Tareas de apoyo en la Experiencia en la 3,00 | - Prevencién de Riesgos
GC c prevencién da riesgos tramitacién de Laborales (primercs
fEborates. expedientes da la auxilics).
Tramitacion y seguimiento de ia Hacienda Fuabtica. - Nueva Ley Generat
gestidn de ingresos no Experiencia en gestion 2,00 ] Trbutaria.
tributarios. econdmics financiera, - Ley 30/92 de Régimen
Conocimientos 1,00 | Juridico de las
informaticos a rivel de Administraciones Piblicas
usuario. ¥ Procedimiento
Administrativo Comdn.
. _
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOTALIDAD NIVEL] ESPECIFICO PUNCIONES MERITOS Peos CURSOS
ARM ] GR
118 SUBGESTOR D 1 LAS PALMAS DE 14 2.532.98 AE c EX11 Gestion y tramitacidn de Ewvperiencia en fa 3,001 - Word.
G.C D i i ivos de izacién de - Excel.
ta Hacienda Fiblica, con herramientas. - Conren electrdnioo.
Tarzas de apoyo con ofirnaticas.
utilizacion de paquetes Experiencia en puastos 2,00
ofimatices, de naturaleza similar
HE BUBGESTOR D 1 LAS PALMAS DE k23 2.532,96 AE c £X14 Gestion y tramitacion de Experiencia an ia 3,00 | - Word.
G.C. o expedientes administrativos de realizacion de trakajos - Excel.
2 Hacienda Publica. con herramiantas - Corren electrénico
Tareas de apoyo con ofimdaticas.
atilizacian de paquetes Experiencia en puestos 2,00
ofimaticos. de naturaleza similar.
17 | AUXILIAR OFICINA N12 1 |LAS PALMAS DE 12 253296 | AE | B EX11 | Gestitn y tramitacién de Experiencia en fa 3,00 | -~ Word
GC. i adsir i de reafizacion de - Excet.
1a Hacienda Publica. con herramientas. - Corren electrinicn,
Tareas de apoyo con cofimaticas.
wtilizacion de paquetes Experiencia en puestos 2,00
ofimaticos. de naturaieza similar.
Atencion al piblico.
GERENCIA REGIONAL
CANARIAS-LAS PALMAS
18 GESTOR CATASTRAL B 1 LAS PALMAS DE 20 3.698.52 A3 B EX11 Gestion agministrativa de Pestenencia al Cuerpo 2,00 | - Calidad de los Servicios
G.C. ¢ caracter catastral Técnico de Gestidn y Atencién al Ciudadanc.,
Catastral. - Ley 30/62 de! Régimen 1
Conecimiento practico 2,00 | Jusidico de las 1
de los procesos Administraciones Pablicas 1
administrativos, y del Procadimiento i
sspeciaimenta de los Administrativo Comin.
referidos a la gestidn ~ Aspectos jurldicos de
catastral. gestan y valorackon
Experiencia on Ia 2,00} catastral
resolucién de recurscs - Novedades Legislativas
¥ reclamaciones de 2003,
indole ribytaria. - Internet gestidn de
recurscs compartidos.
119 | SUBGESTORS 1 |LAS PALMAS DE 16 5.0828C | A3 =3 EXt1 Desarrolio de expedientes Exparencia en puastos 2.00 { - Calidad de log Servicios
G I administrativos. de trabajo de ¥ Atencién al Ciudadano.
Horarios de oficina de atencion naturaleza sirnilar por - Ley 30/92 del Régimen
continuada, su nivel © contenido. Juridico de las
Experiencia en 2,00 | Administraciones Pablicas
realizacion de trabajos ¥ del Procediniento
con terminal de Administrativo Cormin.
ordenador. - Word.
Experiencia en 1,60 | - Correa electronico dnico,
procesos - Novedades Legislativas
administrativos 2003.
retativos a ia gestién
catastral.
ADSCRIPCION
ORDEN: CENTRO DIRECTIVO PTOS] LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pios CURSOS
ADM | GR! CUERPO
120 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 |LAS PALMAS DE 14 558540 | A3 | © EX11 | Asesoramiento y atencion al Experiencia en puestos 2,50 | - Calidad de los Servicios
G.C publico y desarrollc de de trabajo de y Atencién al Ciudadano,
expedientes naturataza similear por - Ley 30/02 del Régimen
administrativos. 34 nivel © contenido, Jurfdico de las
Horario de oficina de atencion especialmente er: Administraciones Publicas
continuada. tareas con atencion al y del Procedimients
contribuyente. Administrative Coman.
Expesiencia en 2,50 | - Word,
procescs - Corren elsctronics Unico,
administrativos - Novedades Legistativas
relativos a la gestion 2003,
catastral.
DELEGACION ECON.Y
HAC PONTEVEDRA
INTERVENCION PONTEVEDRA
121 JEFE UNIDAD APQYD AUDITORIA 1 PONTEVEDRA 20 2.532,%6 AE 8 EXt1 Tareas ds contro! financiero, Experiencia en control 2.00] -Wword
A o financiero. - Excel
Formacion y 1,00
experiencia en
Contabilidad Pabtica.
Conocimiento de ia 1.00
lengua cooficial propia
da la Comunidad
Auténoma.
Pestenancia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
DELEGACION ECON.Y
HAC . SALAMANCA
SECRETARIA GENERAL
122 | SUBGESTORD 1 | SALAMANCA 14 228648 | AE | € Ex11 | Tramitaciton de expedientes de Experiencia en puestos 2,00 | - Gestidn econémica y
o Secretaria General, de trabajo de las areas financiera.
Archiva, clasificacion y que integran ia - Prevengion de riesgos
tratamiento de documentacion. Secretaria General. taborales.
Realizacién de trabajos con Experiencia en 4,00 | - Técnicas de
nerramientas ofimaticas. técnicas de archivo, orpanizacion del radajo
clasificacién y administrative.
tratamiento ¢
dacumentacion.
Experiencia en la 2,00
roalizacion de trabajos
son herramientas
. ofimaticas.




19070 Lunes 6 junio 2005 BOE num. 134
ADSCRIFCTON
ORDEN! CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD MIVEL | ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Prox CURSOS
ADM { GRL CUERPO:
123 | AUNILIAR DE OFICINA N2 1 | SALAMANCA 12 126384 | AE o EX11 [ Funciones auxiiares y de Experiencia en puasios 3.00] - word.
apoyo en Secratarin General y de trabajo de simitar
&n Registra y Archivo de naturaleza por su nivel
dosumentacidn © contanido,
Exparencia en mansjo 2,00
de la aplicacion RAYO
para registro de
documentacion,
INTERVENCION SALAMANCA
124 | SUBJEFE SECCION 1 | SALAMANCA 20 253296 | AE El EX11 | Control Financiero de Experiencia y 3,00 | - Técnicasy
INTERVENCION N-20 G Subvenciones Piblicas conecimiento en Procedimientos de
(Nacionales y Comunitarias). Control Financiero de Auditoria Gestion y
Manejc de Aplicaciones Subvenciones Publicas Control de Subvenciones,
informaticas. {Nacionales y
Comunitarias).
Experiencia y .00
conocimisnto en
manejo de aplicacianes
informaticas.
Partenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabitidad.
GERENCIA TERRITQRIAL
SALAMANCA
125 SUBGESTOR B 1 SALAMANGCA 16 1.829,40 A3 o3 EX%1 Desarrollo de expedientes Experiencia en puesios 2.0¢ | - Calidad de ios Servicios
D administrativos. de trabajo de ¥ Atencitn al Ciudadara.
naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido. Jur(dico de las
Experiencia en 2,00 3 Adminietracionas Piblicas
realizacién de trabajos ¥y dei Procedimiento
con terminal de Adminisirativo Comdén.
crdenador. - Werd.
Experiencia en 1,00 ] - Correo electronics unico.
procesos - Novedades Legislativas.
administrativos 2003,
relativos a la gestion
catastral.
ADSCRIFCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVD FTOS LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pres CURSOS
ADM | GR | CUERPO.
DELEGACION ECON.Y
HAC.TENERIFE
SECRETARIA GENERAL
128 | GESTORB 1 |SANTACRUZ DE 20 401700 | AE B EX11 | Tramitacién de expedientes en Experiencia ar: tareas 2,00 - Gestitn econdmicay
TENERIFE c materia de gestién de personal. de Secretaria General, presupuastaria,
Gestién Presupuestaria y Experiencia en gestion 2,00 | - Gestion econdmica y
Contratacion. Presupuestaria, financiera.
Aplicaciones informaticas. Experiencia en 1,00 ] - Ley ds contratos.
Contratacion. - Word,
Experiencia en la £,00
realizacion de trabajos
©on harrarmientas
ofimaticas.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.CANTABRIA
SECRETARIA GENERAL
127 | AUXILIAR DE OFICINA N12 1 | SANTANDER 12 126384 | AE | D EX11 | Atencion al pablico, Experiencia an 2,00} - Calidad de los servicios
Apoyo en las tareas de atencién al piblico. y atencidn al ciudadano.,
prevencion de riesgos Expariancia en 2,00 | - Prevencién de riesgos
; laborafes. prevencion de riesgos laborales.
i Utilizacién de aplicaciones faborales, - intarnet/Intranet! Outlook.
' informaticas basicas. Experiencia en la 1,00] - Word.
realizacion de trabajos - Excel,
con herramientas
ofimaticas.
INTERVENCION REGIONAL
SANTANDER
128 | JEEE UNIDAD APOYO AUDITORIA 1 | SANTANDER 20 253206 | A | B EX11 | Controt Financiero. Pertenecer al Cuerpo 2,00 ] - Contratacion
A © Fiscalizacidn de gastos. Técnico Auditoria y administrativa.
Contabilidad. - Hetramientas.
Licenciatura o 2,00 | informéticas aplicadas en
Diplomatura en les Auditorfas.
Economia. - Aplicacion AURIGA.
Experiencia en 1.00
Auditoria de Cuentas.
Experiencia en 1,00
Auditerfa Cperativa,




BOE num. 134 Lunes 6 junio 2005 19071
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL] ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ABM L GR]
DELEGACION ECONY
HAC SEGOVIA
INTERVENGION SEGCVYIA
128 | JEFE UNIDAD APOYQ AUBITORIA 1 jSECOVIA 20 253286 | AE B EX11 } Trabajos de control financieso Pertenencia al Cuerpe 2,00] - Auditorias del Sector
A ¢ y auditoria, fscalizacién y Técnico de Auditoria y Pdbtico,
contabilidag. Contabilidad. - Funcién interventora,
Experendia en trabajos 2,00 | -Contabilidad Pliblica
de Contrel Financiero y - Herramientas
Auditoria. informaticas de la IGAE
Experiencia en trabajos 1,00 ] (SIGNO, SIC-2, RAYO,
de fiscalizacion previa SOROLLA, etc).
de gasics.
Experiencia en trabajos 1,00
de contabilidad pablica,
GERENCIA TERRITORIAL
SEGOVIA
130 | GESTOR CATASTRAL (A) 1 |SEGOVIA 22 309852 | A3 | B EX11 | Gestidn adminstrativa de Penenencia al Cuerpo 2,00 | - Cafidad de los Servicios
c caracier catastral. Técnieo da Gestion y Atencién at Ciudadano.
Catastral. - Ley 30/92 del Régimen
Conecimiento practies 2,00 | Juridico de las
de los procesos Administraciones Piblicas
administrativos, y del Procedimiento
especiaimente de los Administrativo Comén.
referidos a la gestisn - Aspectos juridicos de
catastral. gestion y valoracion
Experiencia en la 2,00 | catestral.
resclucion de recursos - Novedades Legislativas
v reclamaciones de 2003,
indole tributaria. - Internet gestion de
recursos comparticos.
314 JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 SEGOVIA 14 2.288,48 Al o] EX11 | Asesoramiento y atencidn al £xperiencia en puestos 2,50 | - Calidad de los Servicios
) pabiico y desarrollo de de trabajo de y Atencién af Ciudadano.
expedientes administrativos. naturaleza similar por - Lay 30/92 del Régimen
su nivel o contenido, Juridico de [as
especialmente en Administraciones Publicas
tareas con atencion al y del Procedimiento
contribuyente., Adminiatrative Comun.
Experiencia en 2,50 | ~Word,
procesos ~ Comreo electrénico anico.
administrativos - Novedades Legisiativas
refativos a la gestion 2003.
catastral.
5
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTFVO Pros LOCALIDAD MIVEL j ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
Apat grl curepol
IDELEG.ESP.ECON.Y
HAC.SEVILLA
GERENCIA REGIONAL
ANDALUCIA-SEVILLA
132 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 |sEVILA 14 228845 | A3 | € EX11 | Asesoramiento y atencidn ai Experiencia en puestos 2,50 | - Calidad de los Servicios
5 pubiico y desamclic de de trabajo de y Atancién al Ciudadanc,
expedientes administrativos. naturaleza similar por -Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
sspecialmente en Adrrinistraciones Publicas
tareas con atencion ai y del Procedimiento
contribuyente, Administrative Comin,
Experiencia en 2501 - Word,
Procesos - Correo electrinico Gnico.
administrativos - Novedades Legislativas
relativos a la gestidn 2003,
catastral,
133 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 | SEVILLA 4 226648 § A3 | C EX11 | Asesoramiento y atencion al Experiencia en puestos 2,50 | - Calidad de los Servicios
D puiblico y desarralio de de trabajo de y Atencién al Ciudadanc.
expadientas administrativos. naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
especiaimente en Administraciones Pablicas
tareas con atencion al y ¢el Procedimieno
contribuyents. Administrative Comdm.
Experiencia en 2,50 | - Word.
procesos - Correo alactrdnies Umico.
administrativos ~ Novedades Legislativas
reiativos a la gestion 2003.
catastral,
DELEG.ESP ECON.Y
HAC.TOLEDO
INTERVENCION REGIONAL
TOLEDO
134§ JEFE UNIDAD APCYO AUDITORIA 1 ITOLEDC 20 283296 | AE B EXi1 | Controf financiero, Pertenacer al Cuerpe 2,601 - Word,
A c Técnico de Auditorfa y
Contabliidad.
+ Experiencia en trabajos 4,00
de control financlero.
.
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ADSCRIPCION
OROEN CENTRO DERECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NivEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
GR | CUERPO|
GERENCIA REGIONAL
C.MANCHA-TOLEDO
135 | SUBGESTOR B 1 [TOLEDO & 182840 | A3 | C | EX11 | Desarrolio de expedientes Expariencia en puestos 2,00 ] - Calided de los Servicios
D administrativos. de trabajo de y Atancion al Cludadanc,
raturaipza similar por - Ley 30/92 de! Régimen
su nival o contenido. Juridico de fas
Experiencia en 2,00 | Administraciones Publicas
realizacidn de trabajos y dat Procadimiento
con terminal de Administrative Cotrin,
ordenador. - Word.
Experiencia en 1,00 § - Cotreo electronics Gnico.
procasos - Novedades Legislativas
adriinistrativos 2003.
retativos & la gestion
catastral,
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC VALENCIA
SECRETARIA GENERAL
136 | SUBGESTORA 1 FVALENCIA Rt 309852 F AE c EX1t | Tramitacion de expedientes de Experiencia enta 200} - Control de inmovilizado
o gestidn, administracidn y tramitacion de material de la
defensa patrimontal de bienes expadientes de gestion Adsninistracién de! Estado
del Estada. y administracién de (CImaA).
bienes patrimoniales - Novedades en &l control
def Estado, de inmovilizado material de
Experiencia en la 2,00 | la Administracion del
defensa y la Estado (CIMA).
actualizacién del - Derecho notarial
inventario de bienes registral.
del patrimonio del -El trabajo en equipo como
Estado, generader de ginergias.
Conccimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Autdnoma,
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS] LOCALIDAD mveL] ESPECTRICO FINCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ApM | GR| CUERPO
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC VALLADOLID
GERENCIA REGIOMNAL
C LEON-VALLADGLID
137 SUBGESTOR £ 1 VALLADOLID 14 1.515,24 A3 o] £X51 Desarrollo de expedientes Expariencia en puestos 2,00 | - Calidag de |os Servicios
o administrativos. de trabajo de y Atancién al Ciudadanc,
naturaleza similar por - Loy 30/92 del Régimen
su nivel o contenido. Juridico de las
Experisncia en 2,00 | Administraciones Piblicas
reatizaclon de wabajos ¥ del Procedimiento
con terminal de Administrativo Comun,
ordenador. - Worg.
Experiencia en 1,06 | - Correc slactrénico unico.
procesos - Novedades legislativas
administrativos 2003,
relatives a la gestion
catastral.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC VIZCAYA
SECRETARIA GENERAL
138 | SUBGESTORCNi14 1 [BILBAO 14 253286 [ AE c X111 | Apoyo en ia framitacion de Experiencia en tareas 2,00 | - Procetimiento
=] expediantes relacionados con de atencion al publico adminisTativo,
las funciones de la Secretaria en materlas propias de - Técnicas de
Gralde |la Delegacion de ia Secretaria General organizacion
Econemia y Macienda. Experiencie en 2,00 | administrativa,
tramitacibn de « Calidad de jos servicios
expedientes - Word.
administrativos, - Excel,
Conocirmienta de la 1,00
1engua cooficial propia
e fa Comunidad
Autbnomae,
DELEGACION ECON.Y
HAC ZAMORA
GERENCIA TERRITORIAL
ZAMORA
139 JEFE EQUIPO CATASTRO 1 ZAMORA 14 228648 A3 < EX17 Soporte a incidencias, Conocimientos en 2,50 | - Hojas de célcuio, Werd,
o configuracién y aplicaciones entornos de ofimatica Office,
en entarnos microinformaticos. personat y explotacién - Bases de Datos.
Soporte a la explotacion, de sistemas. - Vvindows,
microinformaticos. - Redes da area local.
Experiencia an 2,50
entornos de ofimatica
parsonal y explotacion
de sisternas
miceoinformaticos.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO rros| LocaLman NIVEL| ESPECIFICO: FUNCIONES MERITOS Prox CURSOS
ADM | GR | CUERPO
DELEG.ESP.ECOMY
HACZARAGOZA
INTERVENCION ZARAGOZA .
14 | JEFE EQUIPO N4 1 ZARAGOZA 14 1.263.84 AE (=3 EXt1 Secretaria y administracién de Conocimientos y 4,50 | - Word 2000 Avanzado.
o archives y documentacion. experisncia en ~ Excel 5.0.
Apoyo informatico af controt paguetes informaticos - intermet basico.
financiers @ intervencién, de tratamiento de texto, - Signo.
Conpeirnientos v 3,00 | _ Funcion interventora.
experiencia en - Organizacién y gostidn
apiicaciones de la docurmentacién
informéticas administrativa.
vinculadas at control
financiero e
intervencion.
Conocimientos 0,50
generales on gestion v
rontrol acondraico
financiera.
GERENCIA REGIONAL
ARAGON-ZARAGOZA
141} GESTOR CATASTRAL (8) 1 | ZARAGOZA z2 309852 | A3 B £X11 | Gestion agministrativa de Pertenencia al Cuerpe 2,001 - Calidad de los Servicios
c caracter catastral. Técnico de Gestivn ¥ Atencién ai Ciudadano.
catastral - Ley 30/92 del Régimen
Conocimients practico 200§ Juddico de las
de [os procesos Administraciones Publicas
administrativos, ¥ del Procedimiento
especialmente de los Adrministrative Cornlin
referidos a la gestdn -Aspectos juridicos de
catastral, gesticn y valoracidn
Experiencia en la 2,00} catastral.
resolucién de recursos - Novedades L egislativas
¥ reclamacionas de 2003.
frxiole tributaria. -~ Intemet gestién de
recursos compartidos.
142 BUBGESTORC 1 |zaRaGOzZA 14 1.518,24 AR > EX11 Dasarrolio de expediantes Experiencia en puestos 2,00 ] - Calidad de fos Servicios
o administrativos. de trabajo de ¥ Atencion &t Ciudadano.
naturateza simiiar por - Ley 30/92 deil Régimen
su nivet o contenido. Juridico de lags
Experiancia en 2,00 | Administraciones Pablicas
raalizacién de trabajos y del Procedimiento
con terminal de Adminsitrativa Comin,
ordenador. - Word.
Experiencia en 1,00 } - Comeo electrénico dnica.
procesos - Novedades [ agislativas
administrativos 2003,
refativos a 1a gestion
catastral.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DPERECTIVO FYOs LOCALIDAPR NIVEL{] ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Prox CURSOY
anm | GRIC
BDELEGACION ECON.Y
HMAC MELRLA
SECRETARIA GENERAL
143 | OPERADOR PERIFERICO N12 1 [MELILLA 12 182040 | a2 | D Ex11 | Asesoramiento y atencien af Experiencia en la 3,00 - word,
plblico. realizaciin oe trabajos - Actess.
Tramitasion de expedientes non harmmiarnias
referidos & patrimonio del ofiméticas.
Estado. Conocimientos de 2,00
COrrec slectrsnico e
internet.
144 1 AUXILAR DE OFICINA N12 1 MELILLA 12 126384 | AB o EX11 | Asesoramiento y stencién al Experiencia en fa 3.00 | - word.
publice. realizacion de trabajos ~ ACcess,
Tramitacion de expadientes con herramientas
referidos a Patrimonio det ofimaticas.
Estado. Conogimientos da 2,00
Q0rreo electrdnico e
internet,
SA TERRITORIAL
MELILLA
145 § GESTOR CATASTRAL (8) 1 IMELLLA 20 253295 A3 B EX11 [ Gestidn edministrative de Pertenencia al Cuerpo 2,00 | - Catidad de los Servicios
[+ caréoter catastral, Técnico de Gestion y Atencion al Ciudadano,
Catastral. - Ley 30/92 del Régimen
Conosimilento practico 2,00 | Juridice de las
de los proceses Administraciones Piblicas
administrativos, y del Procedimiento
especiaimente de fos Administrativo Comuin.
roferidos & I gestién - Aspectos juridicos da
catastral. gestion y vaioracion
Experiencia enla 2,00 | caastal,
resohucion de recursos - Novedades Legisiativas
y reclamacicnas de 2003.
indole tribudards, - internet gestice de
: fecursos compartidos.
TRIBUNAL ECONOMICO
ADTVO.CENTRAL
TEAR CATALURA
SBEDE-BARCELONA
146 | JEFE UNIDAD PROCEDIMIENTOS 1 | BARCELONA 20 ae0432 | AE | B £x11 | Tramitacion expedientes Experiencis en 3,00 | - Microsoft Word,
c econdmico-administrativos. tramitacitn de
reclamaciongss
econdmico.
administrativas.
Experiencia an 2,60
tramitacion documental.
Conoeimiento de ia 1,00
lengua cooficiel propia
de la Comunidad
Autbnoma.
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIRICO

ADSCRIPCION

ADM

CR

CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Pros

CURSOS

148

JEFE UNIDAD TRAMITATION

TEAR MADRID SEDE-MADRID

JEFE UNIDAD REVISION
DOCUMENTAL

JEFE NEGOCTIADO NT#

JEFE NEGOTIADO NT§

TEAR CANARIAS-SALA
STA.C.TENERIFE
GESTOR SERVICIOS GENERALES

BARCELONA

MADRID

MADRID

MADRIG

SANTA CRUZ DE
TENERIFE

20

2.532,96

3.098,52

1.828,40

1.829,40

3.684,32

AE

AE

AE

AE

AE

EX11

EXt1

£X11

EX1%

EX11

Tramitacion de reclarmaciones
econdmico-administativas.

Tramitacién expediantes
econdmico-administrativos.

Apoyo en tramitacion de
reclamaciones
econdmico-administrativas,

Apoyo en framitacion de
reclamaciones
econémico-administrativas,

Gestidn Presupuestaria y
Gestidn de Recursas
Humanos.

Experiencia en
tramitacion de
reciamaciones
econdmica-
administrativas,
Conatimiento de ia
iengua cooficial propia
de la Comnunidad
Actonoma.

Experiencia en
Tramitecion de
reciamaciones
econémico-
adrrinistrativas.
Experiencia en
tramitacion documental
Experiencia en
tramitacién de
raclamacionas
acondémico-
vadministrativas.
Experiencia en
trarmitacidn de
reclamaciones
soondmico-
administrativas.

Experiencia an Gestion
FPresupuestaria.
Experiancia an
Recursce Humanos,
Experiencia en
tramitacion de
Redamaciones
Econbmico-Administrati
vas.

4,00

3.00

5,00

5,00

2.00

2,00

- Microsoft Word.

- Microsoft Word.

- Microsoft Word.

~ Microsoft Word,

- Gestion Presupuestaria.
- Microsoft Word,




BOE num. 134 Lunes 6 junio 2005 19075

OGR LY. e e

ANEXO 1T
CONCURSO GENERAL 3-G-05
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO

D.J/D*

CARGO:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DPATOS PERSONALES

Apellidos y NOMDBIe ... e e e DNL e,
CuerpooEscala ... e e Grupo .......... NRP. i
Administracion a la que pertenece (1) .. ooiiinienaii Titulaciones Académicas (2) .....oooiiivirenneririnnriens

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio Activo O Servicios Especiales o Servicios CC.AA o Suspension firme funciones: Fecha terminacidn
Fechatraslado ..................... Periodo suspension ..o
o Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. .... Ley 30/84 o Excedenciz voluntaria para cuidado de famitiares, art. 29.4 Ley 30/84; toma
Fecha cese servicio activo: posesién titimo destino def.! Fecha cese serv.activo: (3)

o Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1, DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organisme o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ...............
Denominacion del Puestor L i i et iratar e arta e e aaaat e a e tata e vt e e et eaa et an e anes
MURIGIPIO! ..ot et r e Fecha toma posesion ... ......ooooee. Nivel del Puesto .........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de Servicio (6) o nombramiento provisional ................... Denominacién del puesto ..o i
MUBECIPIO! Lot i e Fecha toma posesion: ........cooovvn. Nivel del Puesto ..........
b} Reingresado con cardcter provisional 8Rl ... et e e
Municiplor ..o e Fecha toma posesion .................. Nivel del Puesto .........
¢} Supuestos previstos en el art. 72.1. def Reg. Ing. v Prov. o Por cese o remocién del puesto o Por supresion del puesto
4. MERITOS (T)
4.1, Grado personal .....oociiiiii e e Fecha consolidacidn (8) ......................
4.2 Puestos desempeiiados excluido ¢l destino actal: (9)

Denominacion Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D  (Afios, Meses, Dias)

...............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

4,3 Cursos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autondrmica o Local, hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria:

Admon Cuerpo o Escala Grupo  Afios Meses Dias
Total afios de servicio: (JO) .oviiiiiiiii i,
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por ...............
............................................................................................................. defecha..............BOE ...

OBSERVACIONES AL DORSO: Sio NOo
Madrid,
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Observaciones (11)

{Firma y Sello}

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L -« Local
S - Seguridad Social
(2) Solo cuando consten en el expediente; en ofro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deber cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso
(3) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios y los previstos en el articulo 72.1  de!
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.0O.E. 10 de abril).
{6) Sisc desempefiara un puesto en comisidén de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
{7) No se cumptimentarin los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,
{(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el Organo
competente.
(%) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podrdn aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
{(10) 5i el funcionario completara un affo entre la fecha de publicacién de la convocatoria y fa fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
{11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por Ia autoridad que certifica,
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ANEXO /1
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

CONCURSO GENERAL 3-G-05 SOLICITUD DE PARTICIPACION: ORDEN
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

(B.OE.

DATOS DEL FUNCIONARIO
DINT N puestos
Lot ottt i solicitados L1 )
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
1 1 .! i ] 1 ] | S | I L i i [ - 1 4 1 i H 1 i 1 i i, 1 b 1 1 1 i L 1 1 1 L 1 i
N® Registro Personal Grupa Grade Cuerpo / Escala
H l i 1 2. L 1 b 1 1 1 1 H 1 il 1 ]
Situacion Administrativa (marque 12 que le corresponda) [ Servicio Activo. [ ] Excedencia/
. . Oftras
Domicitio (a efectos de notificacion).
Cédigo Postal | <
Localigad: Provincia:
Tifio. de contacto (con prefijo): l Fax: I Correo Eléstronico:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DESTINO DEFINITIVO: [IM. Econ. y Hac. [JAEAT. [TJOwoMin | ... ..

el D1 Ote A0, PUD. Lo e

Direceion General, Organismo o Direccion Perilénics, Comunidad Auténoma, Corporacidn Local

Denominacidn del Puesto

Nivel del puesto | Fecha toma de posesion Cod, Provincia | Localidad

! 1 11 1 1

[ T i

DESTING PROVISIONAL:
a} [J Comision de Servicio

b) O

C} Supuestas previstos en ¢l Art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov.:

] Nombramignio Provisional

Reingresado con caracter provisiongl

[} Porcese o remocion del puesto ] Por supresion del puesto

Ministerio / Secretaria de Estady, Organismo ¢ Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacion det Pueste

Cad. Provincia i Localidad

Mivel def puesto | Fecha toma de posesion
Izl ' R S R S T

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL / DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N°

ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos ala fecha de ta convocatoria AROS:

MESES:

Condiciono mi peticion a que obtenga puesto de trabajo en Ja localidad de

DN} D/

I U S [ T | IV S W WU S SN SN S TR SNUNG MU SN SUNN G SN S NI S W S I N S | ! I N N S|

(] 3 1 i
Declaro bajo mi responsabilidad, que conazeo expresamente v reino los requisitos exigides en la convocatoria para desempediar el/los puesio’s que solicito v que fos datos
y las cireunstancias que hago consiar en €} presente anexo son clertos

Lugar, fecha y firma Registro de entrada

1ILMO. SR, SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.- SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA -
Ct Alcala, 5-9 ~ MADRID 2807
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSOQ

1.- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse 2 mano se hara con letras
mayisculas y boligrafo negro.

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA, expresar, en su caso, tipo de excedencia u otra situacién.
1.- DESTINO DEFINITIVO, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso,
En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cuéles.
4.- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de
:;:Jt;\ifli)cies y los previstos en el articule 72.1 del Reglamento aprobade por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de

Si se desempefiara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentaran, también, los datos de puesto al que
esta adscrito el funcionario con caracter definitivo.

5.~ En PUESTOQ/S SOLICITADOY/S, el recuadro correspondiente 4 fa Unidad de adscripeidn se cumplimentara con el
nombre de la Direccién General, Organismo Auténomo, Delegacidon Provincial a fa que cotresponda el puesto.

6.- La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado v los meritos especificos se grapara a la instancia, aunque en
ningin caso exime de la pertinente acreditacion documental.

7.- Toda la documentacién debera preseatarse, como la selicimud, en tamafio (DIN-A4) ¢ impresa o escrifa por una sola
cara.

8.- En ¢] apartado RESERVADO RECURSOS HUMANOS, NO ESCRIBIR nada, Muchas gracias,
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ANEXO III2

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden | N°orden Unidad de adscripeion Degominacion det Puesto Nivel Localidad

prefer Puesta

encia | convocatoria
3 1 i L
1 1 ] i
L S J. 1
i 1 1 £
i L ] )
i 1 i H
H 1 1 5
L 1 1 1
i ). 1, i
1 1 i £
1 1 1 i
1 1 i H
1 i i i
1. i i i
. i 1 5
1 i 1 1
1 3 i i

En caso necesario deberdn utilizarse ¢cuantas hojas sean precisas




