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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES
Y DE COOPERACION

ORDEN AEC/1638/2005, de 1 de junio, por la que se
aprueba la relacién provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos al proceso selectivo para el ingreso,
por el sistema general de acceso libre, en la Carrera
Diplomadtica y se anuncia la fecha, hora y lugar de
celebracién del primer ejercicio.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
General del Estado, y en la base 4 de la Orden AEC/1159/2005, de
28 de abril (Boletin Oficial del Estado del 30), se acuerda:

Primero.-Aprobar las listas de admitidos y excluidos al citado
proceso, una vez expirado el plazo de presentacién de solicitudes. La
lista de admitidos v la de excluidos, con expresion de las causas de
exclusion, se expondran al puablico en los tablones de anuncios de la
Escuela Diplomatica, con sede en Paseo de Juan XXIII n.° 5, 28040
Madrid, en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en la
Direccion General de la Funcion Puablica, en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas y en la
pagina web del Ministerio de Asuntos Exteriores v de Cooperacién
(www.mae.es).

Segundo.-Los aspirantes excluidos vy los omitidos disponen de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial del Estado, para sub-
sanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

Los aspirantes que, dentro del plazo establecido, no subsanen la
exclusion o aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos
en la relaciéon de admitidos seran definitivamente excluidos de la
realizacién de las pruebas.

Concluido el plazo antes sefialado, se hara pablica una nueva
Orden en la que se indicaran las modificaciones a las listas que se
hayan podido producir v se elevaran a definitivas dichas listas. Dicha
Orden se publicara en los mismos Centros que se indican en el apar-
tado primero de ésta.

Si no se hubieran realizado alegaciones, una vez transcurrido el
plazo de subsanacién la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos adquirira caracter definitivo.

Tercero.—Convocar a los opositores admitidos para la realizacién
del primer ejercicio el dia 19 de junio de 2005, a las 17,30 horas, en
la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de Madrid.

El examen oral se iniciara el dia 21 de junio, a las 16,00, en la
sede de la Escuela Diplomatica, en Madrid, calle de Juan XXIII, nam.
5, 1.7 planta. El orden de actuacion sera el que establece la convoca-
toria, empezando con la letra F, estando previsto el examen de seis
candidatos el primer dia.

Cuarto.-Los aspirantes deberan ir provistos de boligrafo (azul o
negro) v documento de identidad.

Madrid, 1 de junio de 2005.-El Ministro, P.D. (Orden
AEX/1001/2003, de 23 de marzo), el Subsecretario, Luis Calvo Merino.

Sres. Director General del Servicio Exterior y Presidente del Tribu-
nal.

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

ORDEN EHA/1639/2005, de 19 de mayo, por la que
se convoca concurso especifico (3.E.05), para la pro-
vision de puestos de trabajo en el Departamento.
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Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria General
para la Administracién Puablica, v de conformidad con el articulo 40.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ci6on general del Estado, ha dispuesto convocar un concurso para
cubrir puestos de trabajo vacantes en este Ministerio, dotados presu-
puestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por dicho
procedimiento.

En atencién a la naturaleza de las vacantes a cubrir, que se rela-
cionan en el Anexo I de esta Orden, el concurso constara de dos
fases. El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espaiiola y la Directiva comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provisién de los puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios, y se desarrollara con arreglo
a las siguientes

Bases

Primera.-1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de aten-
cién a los sectores prioritarios sefnalados por el Real Decre-
to 121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 2005, podran participar en el presente con-
curso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con
excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria en las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de Policia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacion perifé-
rica del Ministerio y sus Organismos Publicos y Organizacion perifé-
rica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacion Civil y
Direccion General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnoldgica y Organismos Publicos de Investigacion.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Terri-
torio v la Biodiversidad, Confederaciones Hidrograficas y restantes
Organismos Publicos adscritos.

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Servicio exterior.
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Asimismo, de acuerdo con las orientaciones de atencién a los
sectores que afectan al Ministerio de Economia y Hacienda sefialados
por el Real Decreto 121/2005 mencionado, para la obtencién de los
puestos convocados por este Departamento ministerial en el pre-
sente concurso en el Instituto Nacional de Estadistica podran partici-
par los funcionarios de carrera en cualquier situacién administrativa,
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Minis-
terio de Economia y Hacienda y Organismos Publicos adscritos
podran participar en este concurso, siempre que retinan los requisi-
tos exigidos en esta convocatoria.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos de tra-
bajo que se indican a continuacién por requerir una formacién téc-
nica especifica: 8, 10, 19, 21, 23, 24, 29, 31, 32y 34.

Podran participar los funcionarios de carrera de la Administra-
cion del Estado, a los que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en
los grupos comprendidos en su articulo 25 con excepcién del Perso-
nal de Cuerpos o Escalas de los sectores Docente e Investigador,
Sanitario, Servicios Postales y Telecomunicacién, de Instituciones
Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

Con caracter excepcional la anterior limitacién no afectara a
aquellos funcionarios de Instituciones Penitenciarias y Correos vy
Telecomunicaciones que, en el momento de la publicacién de la con-
vocatoria, estén adscritos o prestando servicios con destino definitivo
en el Ministerio de Economia y Hacienda u otros Organismos depen-
dientes del mismo en puestos de naturaleza similar a los convocados
v que estén ubicados dentro del area de actividad funcional en la que
presten sus servicios.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto de
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucion de CECIR
anteriormente citada.

2. Para los puestos con la clave A3 podran participar, ademas
de los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, los de
la Administracion Local y los de Comunidades Auténomas.

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendidos
en la base primera, siempre que retinan las condiciones generales
exigidas vy los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se encuentren adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizacién correspondera al
Ministerio de Economia y Hacienda si se trata de Cuerpos dependien-
tes de este Departamento.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funciona-
rios incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos
Auténomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que
estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso si a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas vy, en
todo caso, desde la toma de posesion del destino desde el que parti-
cipen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran partici-
par en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que se
dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen tinicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o de la Subsecretaria donde esté adscrito
su puesto definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia des-
empenando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeifiaban se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Los funcionarios en situacién de servicios especiales o en
situacion de excedencia para el cuidado de familiares s6lo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el
puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado o Subsecre-
taria donde radique el puesto solicitado.

7. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar s6lo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.
Deberan acompaiar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen, sera el dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como Anexo III/1 de esta
Orden y dirigidas a la Subdireccién General de Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Hacienda se presentaran, en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria, en el Registro General del
Ministerio (calle Alcala, 9, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comn. Estas tltimas oficinas tienen obliga-
cién de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un anico
Anexo III/1 pudiendo solicitar, por orden de preferencia en el
Anexo III/2, los puestos vacantes, que se incluyen en el Anexo I,
siempre que retna los requisitos exigidos para cada puesto de tra-
bajo.

3. Los funcionarios participantes con discapacidad, podran
pedir la adaptacién del puesto o puestos de trabajo correspondien-
tes. A la solicitud se debera acompanar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin
que puedan ser objeto de modificacién, aceptandose renuncias a las
mismas hasta la firma de la resolucién de adjudicacion.

Cuarta.-El presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primera de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en
la base siguiente (quinta 1.1), y la segunda consistira en la compro-
bacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse una valoraciéon minima de tres puntos en la pri-
mera fase y de cuatro en la segunda. Los participantes que en la
primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no podran
pasar a la segunda.

A efectos de valoraciéon del complemento de destino y grado
consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo tercero del
apartado séptimo del Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de
junio de 1998, publicado por Resolucién de 18 de junio de 1998,
de la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica (B.O.E.
del 23).

Quinta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias, junto con la solicitud
de participacién, en el plazo sefialado en la base tercera punto 1 y
se acreditaran documentalmente mediante titulos, diplomas u otra
documentaciéon fehaciente cuando se trate de conocimientos, y
certificaciones acreditativas de los citados méritos si se alega expe-
riencia.

La valoracién de los méritos en la segunda fase debera efec-
tuarse mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valora-
cion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima
concedidas o, en su caso, una de las que aparezca repetidas como
tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, debe-
ran reflejarse en el acta que se levantara al efecto.
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Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion,
se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteris-
ticas funcionales, orgéanicas o retributivas, o esté tramitandose una
modificacion en tal sentido.

Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos que se
hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provisién previs-
tas por el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo o
en los términos previstos en la Resolucién de 15 de febrero de 1996,
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica vy de la
Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se dictan reglas aplica-
bles a determinados procedimientos en materia de reingreso al servi-
cio activo y de asignacion de puestos de trabajo.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién méaxima de esta primera fase no
podra ser superior a 12 puntos.

1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal. Por la posesién de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, segin la
distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
2 puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
1 punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
0,50 puntos.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del dltimo puesto de trabajo obtenido con
caracter definitivo se adjudicara hasta un maximo de cuatro puntos
distribuidos de la forma siguiente:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al que se
concursa durante:

Menos de dos afios: 3,75 puntos.
Mas de dos anos: 4,00 puntos.

Por un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto al que se
concursa durante:

Menos de dos afios: 3,25 puntos.
Mas de dos aios: 3,50 puntos.

Por un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles al del
puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 2,75 puntos.
Mas de dos aios: 3,00 puntos.

Por un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles al del
puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afos: 2,25 puntos.
Mas de dos aios: 2,50 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de com-
plemento de destino, se entendera que prestan sus servicios en un
puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o
Escala, considerandose como tiempo de desempeiio el menor esta-
blecido en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignacion de
puestos de trabajo, en aplicaciéon de la Resolucién conjunta de la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica v de Hacienda
de 15 de febrero de 1996 (B.O.E. del 23), se les valorara como
puesto ocupado el que les corresponda de acuerdo con dichas nor-
mas con la puntuacién mayor.

A los funcionarios en comisién de servicios o adscripciéon provi-
sional se les valorara el nivel de complemento de destino del Gltimo
puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo.

1.1.3 Cursos de formacién vy perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran la superacién o imparticién de aquellos cursos de for-
macion y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que ten-
gan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos por el
correspondiente Centro directivo respecto de su desempefio y espe-
cificados en el Anexo I de la presente Orden en los que se haya
expedido diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certi-
ficaciéon de aprovechamiento o imparticién, los cuales deberan ser

acreditados documentalmente: Medio punto por cada curso y el
doble si se ha impartido, salvo que en el Anexo I figure otra puntua-
cién, con un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad. Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un méaximo
de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoraciéon méaxima de esta segunda fase
podra llegar hasta los ocho puntos conforme determine la Comisién
de Valoracién, teniendo en cuenta los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto a valorar que se acreditaran, docu-
mentalmente, mediante las correspondientes certificaciones.

Asimismo, entre los méritos especificos podran figurar titulacio-
nes académicas, cursos, diplomas, etc., que se acreditaran documen-
talmente mediante los correspondientes justificantes.

Sexta.-1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pan puestos actualmente en el Ministerio de Economia y Hacienda o
en sus Organismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripcién
provisional y comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo la responsabilidad del solicitante en el Anexo IlI/1 compro-
bados por la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificaciéon, segin modelo que figura
como Anexo II de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organismos Aut6-
nomos en comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a otro Departamento o a la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, por la Direccién o Subdireccion General competente en
materia de personal de dichos 6rganos.

b) Si se trata de funcionarios en situacion de servicios especia-
les, por la Subdireccion General competente en materia de personal
del Ministerio u Organismo donde estén destinados o hayan tenido su
altimo destino definitivo.

¢) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios y la Agencia Estatal de Administracién Tributa-
ria, por la Direccion o Subdireccion General competente en materia
de personal de dichos 6rganos y si se trata de funcionarios destina-
dos en servicios centrales de Organismos Auténomos por la Secreta-
ria General o similar de los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el
epigrafe e) de este mismo punto.

d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos Auténomos, por las Secretarias Generales
de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe e) siguiente.
Respecto de los funcionarios destinados en los servicios periféricos
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de dicho Ente Publico donde radique
el puesto de trabajo del solicitante.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccién General de Personal Civil del citado Ministe-
rio en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino defini-
tivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados de
Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo altimo destino
definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

f) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Aut6-
nomas por el Organo competente de la Funcion Publica de la Comu-
nidad u Organismo similar. Para el personal de la Administracién
Local, la certificacién correra a cargo de la Secretaria del Ayunta-
miento, diputacion o Cabildo de que se trate.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacién adminis-
trativa de excedencia voluntaria, por la Direccion o Subdireccion
General competente en materia de personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Publica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Minis-
terio de Administraciones Publicas y dependientes de la Secretaria
General para la Administracién Puablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de Organismos Auténomos, por la Direccién o Subdireccion
General competente en materia de personal del Ministerio o Secreta-
ria General del Organismo donde hubiera tenido su tltimo destino.
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i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los funciona-
rios en expectativa de destino, los mencionados certificados seran
expedidos por la Direccién General de la Funcion Puablica.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga reserva de su puesto de
trabajo.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
sién de funciones acompaifiaran a la solicitud documentacién acredi-
tativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obte-
nida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en
cada una de ellas se haya superado la puntuaciéon minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.-La propuesta de adjudicacién de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera reali-
zada por una Comisién de Valoracién compuesta por el Subdirector
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Hacienda, o funcionario en quien delegue, quien la presidira; por
dos funcionarios, del Centro directivo donde radican los puestos de
trabajo y otro del area correspondiente al mismo; por un funciona-
rio de la Subsecretaria del Departamento y por otro funcionario de
la Subdireccién General de Recursos Humanos, en condicién de
Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente,
tendran derecho a participar como miembros en la Comision de
Valoracion del ambito de que se trate, circunscribiendo su actuacién
a los puestos localizados donde tengan la condicién de mas represen-
tativos. A efectos de su nombramiento como miembros deberan
remitir los datos de la persona propuesta en el plazo de diez dias
desde la publicacion de la convocatoria.

La Comision de Valoracién podra contar con expertos designa-
dos por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision, los
cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores, de
acuerdo con el Articulo 46 del Real Decreto 364/1995.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracion deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los puestos convocados y ademas poseer grado per-
sonal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Novena.-Ante el previsible elevado ntimero de puestos a solicitar
que permite la base tercera. 2 el plazo marcado por el articulo 47 del
Reglamento General, se amplia a cuatro meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la presentacién de instancias, de
conformidad a lo que también establece el citado articulo.

Décima.-1. La adjudicaciéon de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
Organismos Auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Adminis-
tracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion general del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de
opcion se dirigira a la autoridad a que se refiere la base tercera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios y, en conse-
cuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por con-

cepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen
de indemnizaciones por razén del servicio.

Undécima.-1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del funcio-
nario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situaciéon
administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convo-
catoria a funcionario en situacién distinta a la de servicio activo,
supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el
articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podra participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos que se contemplan
en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo méaximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia,
o de un mes si comporta el cambio de residencia o el reingreso al ser-
vicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacién.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el fun-
cionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte
dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que haya sido des-
tinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen del
funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los servi-
cios, la Secretaria General para la Administracién Pablica podra apla-
zar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, esta Subsecretaria podra conceder una prorroga de incorporacién
hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de
residencia v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Duodécima.-De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.cinco de
la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administra-
tivas y del Orden Social, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria y que pertenezcan al Cuerpo Técnico de Hacienda adscrito a la
misma, para la cobertura de puestos de trabajo en este Ministerio,
requerira la previa autorizaciéon de aquélla, que s6lo podra denegarse
de forma motivada.

Decimotercera.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira
de notificacion a los interesados v, a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los Departamentos u Orga-
nismos afectados efectien las actuaciones administrativas proceden-
tes.

Decimocuarta.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados Cen-
trales de lo Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del
Procedimiento Administrativo Comtin y Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Madrid, 19 de mayo de 2005.-El Ministro, P. D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre, B.O.E. del 9), la Subsecretaria,

Juana Maria Lazaro Ruiz.

Sr. Subdirector General de Recursos Humanos.
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ANEXO1
ADSCRIPCION
ORDEN CENIRO DIRECTIVO PLOS|  LOCALIDAD | NivEL| ESPECIFICO HFUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUFRPO)
SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA Y HACIENDA
SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA Y HACIENDA
5.G. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES
1 SECRETARIC SUBDIRECTOR 1 | MADRID 14 366432 | AE | C EX11 | Trabajos propios de Secretarfa. Expetiencia en puesto 3,00 | - Perfeccionamiento de
GENERAL D Gestion de las agendas de Secretaria. secretarias de direccion.
electrénicas del Subdirector Expetiencia en gestién 3,00 | - Microsoft Exchange.
General y Subdirector General informatizada de los - Herramientas ofimaticas:
Adjunto. expedientes de Excel.
Tramitacion de expedientes de contratacion - Disefio de paginas
i6 ini: iva de inistrati HTML.
la Subdireccion General de relacionados con
T ias de laIr 0 T ias de la
y de las C: icacit Ir iony de las
Gestién de dispositivos Comunicaciones.
electrénicos de movilidad. Experiencia en sistema 1,00
Disponibiliclad horaria. de gestién electrénica
de registro de
documentos.
Experiencia en la 1,00
utilizacién de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.
S G. RECURSQOS HUMANOS
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pos CURSOS
ApM | GR| CUERPO]

2 | JEFE AREA 1 | maoriD 28 1270280 | A€ | A | Ex11 | Supervisién de la gestion y Experiencia en la 2,00| - Programa de desarrollo
seguimiento de los procesos elaboracion de las de técnicas directivas.
selectivos para ingreso en los previsiones para la - Gestion de Recursos
Cuerpos de funcionarios oferta de empleo Humanos.
adscritos al Departamento. publico en el ambito del - Procedimiento
Supervision de la Departamento y en la Administrativo.
programacion y de la gestion a nivel - Negociacion colectiva.

. - jrectivo y
ligada a la ejecucion del plan seguimiento de
de formacion del procesos selectivos de
Departamento. personal funcionario
Supervision de la elaboracién Conocimiento profundo 2,00
de informes para otros de la normativa en
srganos administrativos y para materia de funcion
los tribunales de justicia y de publica, de contratos
contestaciones a particulares de las
en materia de personal Administraciones
funcionario y laboral. Publicas y de la
Relaciones con los distintos normativa procesal del
centros directivos del orden jurisdiccional
Departamento y con otros social.
Organismos e Instituciones en Experiencia en la 2,00
elambito de la seleccion de programacion de
personal funcionario, de la planes ds formacién
formacion de empleados Departamentales, an la
publicos y de asuntos juridicos ejecucion de los
en materia de personal. Acuerdos sobre
Asistencia a 6rganos de Formacién Continua en
composicién paritaria entre las Administraciones
Administracion y Pdblicas y en el disefio
Representantes sindicales en y sequimiento de
ol ambito de la gestion de acciones formativas
recursos humanos. para personal
directivo.
Experiencia en la 2,00
elaboracion de
informes de caracter
juridico en materia de
personal funcionario y
laboral
D.G. PATRIMONIO DEL
ESTADO
'SECRETARIA GENERAL
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
apvi | Gr| cUERPO|
3 DIRECTOR DE PROGRAMA 1 |MADRID 26 851400 | AE A EX11 | Tramitacién de expedientes de Experiencia en la 2,00| - Contratacién
B contratacién. tramitacion de administrativa.
Tramitacion de expedientes de contratacién de obras. - Anticipos de caja fija y
pagos a justificar y anticipos Experiencia en pagos a 2,00| pagos a justificar.
de caja fija. justificar y anticipos de - Sistema Presupuestario
Contratacion centralizada de caja fija. del sector publico.
mobiliario y equipos de oficina. Experiencia en la 2,00| -Access Avanzado.
adquisicién de edificios
con destino a oficinas
publicas.
Experiencia en 2,00
adquisicion
centralizada de
mobiliatio y equipos de
oficina.
S.G. COMPRAS
4 | JEFE SECCION PLANIFICACION ¥ 1| MADRID 24 445472 | AE | A | Ex11 | Gestion de los Canoci en 3,00| -Intemet.
COORDINACION B de contratacion y licitacién lenguaje Visual Basic. - Visual Basic.
electrénica de bienes y Conocimiento de 3,00 - Access
servicios por medios tecnologias de Internet.
electrénicos. Conocimiento enBases | 2,00
Gestion de la aplicacion de Datos.
electronica para el tratamiento
de ofertas.
INSPECCION GENERAL DEL
Me. DE ECONOMIA Y
HACIENDA
INSPECCIONES DE LOS
[SERVICIOS ECONOMIA Y
HACIENDA
5 SECRETARIO PUESTO TRABAJO 1 | MADRID 14 2366432 | AE | C EX11 | Tareas propias de Secretaria. Experiencia en 4,00| - Microsoft Power Point
.30 D Disponibilidad horaria. tratamiento de textos, 2000.
archivo y registro. - Word 6.0.
Experiencia en puesto 4,00| - Preparacién puestos de
similar. Secretaria.
- Introduccion a la
informatica y tratamiento
de textos.
SECRETARIA DE ESTADO
DE HACIENDA Y
PRESUPUESTOS
INTERVENCION GRAL.
[ADMON. ESTADO
(OFICINA NACIONAL DE
[AUDITORIA
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pos CURSOS
by | Gr| cuERPO|
5 | SECRETARIO PUESTO TRABAJO 1 | MADRID 14 365432 | AE | C | EX11 | Tereas de Secretaria, Amplia experiencia en 4,00| - Secretaria de Direccién
N30 D organizacién general y puestos de Secretaria. en la Administracion
seguimiento de personal en la Experiencia en tareas 2,00 Publica
Divisién. de apoyo a la - Word Perfect 5.0
tramitacion de - Word en entorno
expedientes de control Windows.
operativo y de - Aplicacion Rayo Registro
subvenciones. y Archivo.
Experiencia en gestion 1,00
de archivos y asuntos
de personal.
Conocimientos en 1.00
idiomas.
7 SECRETARIO PUESTO TRABAJO 1 |MADRID 14 366432 | AE | C EX11 | Gestién administrativa y Experiencia en gestion 2,00| - Aplicacion Rayo
o itacion de i e y tramitacion de (Registro-Archivo).
informes. informes de - Perfeccionamiento de
Coordinacién y imi de ivatizaci y Secretarias de Direccion.
informes de Organismos fundaciones.
Publicos. Experiencia en tareas. 2,00
Desempefio de las funciones de registra y archivo
propias de Secretaria de documentos y
Manejo de sistemas tramite de expedientes
informaticos. en materia de personal.
Experiencia en 2,00
confeccion de
Informes horizontales
de Organismos y Entes
Publicos.
Experiencia en el 2,00
seguimiento y
coordinacion de
informes de auditoria
de cuentas y control
financiero permanente
de Organismos.
S.G. INTERVENCION Y
FISCALIZACION
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ADSCRIPCION
ORDEN| CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
Apvi | Gr| cUERPO|
8 JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 | MADRID 28 1721412 | AE | A 0012 | Propuesta de resolucion de Experiencia en el area 3,00 -Ley General
consultas y de discrepancias de gastos de Presupuestaria y
planteadas, asi como de contratacion, en la novedades de la Ley de
informes de fiscalizacion de resolucion de Presupuestos para el afio
expedientes de gasto en consultas y 2004.
materia de contratacion discrepancias, asi - Ley de Patrimonio de las
Informe de disposiciones como el estudio y Administraciones
reguladoras del régimen de elaboracion de Publicas.
contratacién, asi come informe disposiciones
de olros asuntos sobre la normativas.
materia. Experiencia en la 3,00
Coordinacién de tareas imparticion de cursos
relativas a la designacion de en materia de
representante de la IGAE enel contratacion.
ambito de la : Licenciatura en 200
material de la inversion y al Derecho y en Ciencias
control de actas de recepcion. Econémicas y
Empresariales.
5.G. ORGANIZACION,
PLANIFICACION Y GESTION DE
RECURSOS
9 | JEFE DE SERVICIO A 1 | MADRID 26 1179696 | AE | A | EX11 | Cajero Pagador Habilitacién Licenciado o Diplomado 1,00 | - Regimenes de la
B colaboradora. en Ciencias Seguridad Social de los
Econémicas. funcionarios publicos.
Experiencia en 3,00
Tesoreria y en
funciones de Cajero
Pagador.
Experiencia como Jefe 3,00
de Unidad Central.
Pertenencia al Cuerpo 1,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad,
5.G. GESTION CONTABLE
10 | JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 | MADRID 28 1721412 | AE | A 0012 | Trabajos relacionados con la Experiencia en puesto 4,00| - Ley General
centralizacion de la de funciones similares. Presupuestaria y
informacion contable Amplios conocimientos 3,00 | novedades de la Ley de
procedente de las bases de de contabilidad publica. Presupuestos para el afio
datos del Sistema e Licenciado en Ciencias 1,00 2004.
Informacién Contable de todas Economicas y - Ley de Patrimonio de las
las Entidades del sector Empresariales. Administraciones
publico administrativo estatal. Publicas.
- CINCOnet avanzado.
5.G. PLANIFICACION Y
DIRECCION DE LA
[CONTABILIDAD
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ApM | GR| CUERPO]
1| JEFE AREAINTERSECTORIAL 1 | MaDRID 28 1721412 | AE | A | EX11 | Responsable del drea de Licenciatura en 2,00| -Introcuccion a la
Normas Contables del Sector Derecho. Programacian Informatica.
Publico Empresarial Conocimientos de la 2,00 -Ley de Patrimonio de las
normativa contable Administraciones
Espafiola e Publicas.
Internacional. - Ley de Contratos de las
Canocimiento de 2,00 | Administraciones
idiomas escrito y de Pblicas.
conversacién. - La Nueva Ley General
Experiencia en la 2,00 Tributaria.
redaccion de informes
de contenido
econémico y contable.
S.G. ANALISIS Y CUENTAS
ECONOMICAS DEL SECTOR
PUBLICO
12 | JEFE DE SERVICIO A 1 | MADRID 26 11.79696 | AE | A EX11 | Supervision y elaboracion de Experiencia en la 6,50 | - CINCOnet.
B las cuentas nacionales de las elaboracion de las - Ley de patrimonio de las
Empresas Publicas cuentas econémicas Administraciones
Apoyo al jefe de area en la de las Empresas Publicas.
elaboraci6n de los infomes. Publicas de acuerde - Analisis de balances.
respecto a la consideracién con la metodologia de - Consolidacion de
sectorial, a efectos de la contabilidad nacional Estados Financieros.
contabilidad nacional de (SEC-95y Manual
Organismos, Entes y sobre deuda y déficit
Sociedades dependientes del plblico).
Estado, Comunidades Pertenencia al Cuerpo 150
Auténomas y Corporaciones Técnico de Auditoria y
Locales Contabilidad.
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ADSCRIPCION
ORDEN! CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS

ADM | GR| CUERPO

Andlisis de las distintas

unidades publicas a efectos de
su delimitacion institucional en
el ambito de la

de las Empresas
Publicas de acuerdo
con la metodologia de
la ilidad nacional

nacional.
Elaboracién y control del censo
de empresas publicas en el

(SEC-95 y Manual
sobre deuda y déficit
plblico)

13 | JEFE DE SERVICIO A 1 [MADRID 2 1179896 | AE | A | EX11 | Elaboracién de las cuentas Experiencia en la 5,00| - CINCOnet
nacionales de las elaboracién de las - Financiacién de las
Comunidades Autbnomas asi cuentas econémicas CCAA.
como de la clasificacion de las Comunidades - Ley de Contratos.
funcional del gasto de las Auténomas de acuerdo - Gestion Economico y
mismas de acuerdo con la con la metodologia de Financiera.
metodologia de Naciones la contabilidad nacional
Unidas. (SEC-95 y Manual
Coordinacién de los trabajos sobre deuda y déficit
de elaboracién y difusion de plblico).
las cuentas nacionales de las Experiencia en la 1,00
Comunidades Auténomas. realizacion de trabajos

coerdinacion.

Experiencia en la 2,00
elaboracion de la

clasificacién funcional

del gasto de las

Comunidades

Auténomas de acuerdo

con la metodologia de

Naciones Unidas.

4| JEFE DE SERVICIO © 1 | maDRID A Elaboracién de las Cuentas Experiencia en la 650 [ - CINCOnet.

de las Empresa: ion de las - Financiacién autonémica
Publicas. cuentas econémicas y local.

- Consolidacion de
Estados Financieros.

- Ley de Patrimonio de las
Administraciones
Publicas.

Plan de auditorias de la
Intervencion General de la
Seguridad Social en las
modalidades de control
financiero ordinario.
Establecimiento de la
metodologia especifica a
seguir en los trabajos de
control financiero.

control financiero en el
ambito del sistema de
la seguridad Social.
Experiencia acreditada
en la direccion de
equipos desarrollando
funciones de
planificacion, dirsccion,
coordinacion y
supervision de equipos
y trabajos de control
financiero dentro del
ambito de control de la
Seguridad Social.
Experiencia acreditada
en la direccion de
equipos de control
financiero de ayudas
cofinanciadas con
Fondos comunitarios
dentro del &mbito de
control de la Seguridad
Social.

2,00

3,00

ambito autonsmico y local. Pertenencia al Cuerpo 150
Técnico de Auditoria y
Contabilidad,
S.G. EXPLOTACION
5 | ANALISTA PROGRAMADOR MADRID c Produccién y operacién de Experiencia en 2,00| - Gestion de Adabas en
sistemas UNIX. Produccion UNIX. Sistemas Abiertos.
Experiencia en 2,00 | - DGIUX Administracion
Operacién UNIX UNIX.
Experiencia en gestion 2,00 | - DGUX Usuario.
de trabajos batch. - DG/UX TCP/IP y NFS.
Experiencia en 2,00
operacion y
produccién de
sistemas de impresion
Xerox.
CENTRO DIRECTIVO LOCALIDAD FUNCIONES MERITOS Pos CURSOS
INTERV. GRAL. DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
6 | JEFE AREA INTERSECTORIAL MADRID 8 A Planificacién, direccion, Alto nivel 300/ -
coordinacion y supervision de de métodos, técnicas y contables.
los controles incluidos en el procedimentos de - Adaptacion del Plan

General de Contabilidad
Publica a las Mutuas de
A.T.yE.P. de la Seguridad
Social.

- Introduccion a las
técnicas de auditoria
asistidas por ordenador.

- Ley de Contratos de las
Administraciones

Publicas.




18960 Sabado 4 junio 2005 BOE num. 133

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GR| CUERPO

JEFE DE AREA INTERVENCION 1 MADRID 28 16.350.12 | AE EX11 Elaboracién de estadisticas e Experiencia acreditada 1,00| - Sistema de Anglisis
GRAL. DE LA SEGURIDAD informes sobre andélisis y en tareas de analisis Estadistico y

SOCIAL seguimiento de la actividad de la ejecucién Programacion.
econdmico-financiera de la presupuestaria del - Analisis de Balances.
Seguridad Social. Sistema de la - Excel avanzado.
Seguridad Social y la - Access.

valoracion economico
financiera de sus
resultados

S
>

Experiencia acreditada 3,00
en la elaboracién de la
documentacion
comprensiva de la
Cuenta del Sistema de
la Seguridad Social que
deba rendirse al
Tribunal de Cuentas
Experiencia acreditada 2,00
en elaboracion de
series estadisticas
relativas a las
diferentes fuentes de
financiacion del
Sistema de la
Seguridad Social
Experiencia acreditada 2,00
en la realizacion de
previsiones y
estimaciones del
resultado
presupuestario, tanto
de las Entidades
Gestoras y Servicios
Comunes, como de las
Mutuas de Accidentes
de Trabajo y
Enfermedades
Profesionales de la
Seguridad Sccial.

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS

ApM | GR| CUERPO]
MADRID 28 1379280 | AE EX11 | Realizacion y supervision de Experiencia acreditada 2,00| -Plan General de
trabajos relativos al disefio de en disefos de Contabilidad Publica
nuevas aplicaciones contables aplicaciones contables adaptado a las Entidades
para las Entidades Gestoras y del Sector Publico y Gestoras y Servicios
Servicios Comunes de la especialmente en la Comunes de la Seguridad
Seguridad Social. Administracion de la Social.

Seguridad Social. - Informaética para
Experiencia acreditada 2,00 | usuarios.

sobre estructura,
objetivos y funciones
de cada una de las
areas en que se
desarrolla el Sistema
de Informacién
Contable de la
Seguridad Sccial.
Experiencia en puestos 2,00
de trabajo en
Intervenciones
Delegadas,
especialmente en
areas relacionadas
con la contabilidad de
la Administracion de la
Seguridad Social
Experiencia acreditada 2,00
en la elaboracion de
informes de contenido
contable.

18 | cowsesEro TECNICO

>

1.D. AGENCIA ESTATAL
[ADMON. TRIBUTARIA

19 | JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 |MADRID 28 17.21412 | AE

PY

0012 | Control financiero del area de Licenciatura en 1,00| - Nueva Ley General
Aduanas en el ambito de la Ciencias Econémicas y Tributaria.

AEAT Empresariales. - Ley General
Experiencia en las 7,00| Presupuestaria.
funciones descritas.
I.D. E.P.E.LOTERIAS Y
[APUESTAS DEL ESTADO
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
apvi | Gr| cUERPO|
20 JEFE DE SERVICIO B 1 | MADRID 26 1024896 | AE | A EX11 | Trabajos de control Financiero Conocimiento y 4,00| - Auditoria Financiera
B y Auditoria de Cuentas experiencia en trabajos - Analisis de Balances.
Anuales. de fiscalizacion, - Técnicas de Control
Asistencia a sorteos, incluides control financiero, Financiero.
viajeros. auditoria y contabilidad - Plan General de
Disponibilidad horaria. del Sector Publico. Contabilidad Pblica.
Conocimiento y 3,00
experiencia acreditada
en trabajos de control
de la gestion,
movimientos
financieros y sistema
contable de Juegos y
Apuestas del Estado.
Pertenencia al Cuerpo 1,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad,
1.D. M® INTERIOR
21 | JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 [MADRID 28 1721412 | AE | A 0012 | Fiscalizacién previa Experiencia en trabajos 4,00| - Ley Patrimonio
expedientes de gastos. de fiscalizacion previa Administraciones
Dirigir y coordinar servicios de expedientes de gastos Publicas
fiscalizacion previa. de la Direccién General - Ley General
de la Policia. Subvenciones.
Experiencia en trabajos 2,00 - Contratacién
de fiscalizacion previa, Administrativa.
expedientes de gastos
contratacion
administrativa.
Experiencia en trabajos 2,00
de fiscalizacion previa
expedientes gastos
subvenciones.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pos CURSOS
by | Gr| cuERPO|
22 JEFE DE SERVICIO C 1 |MADRID 26 851400 | AE A EX11 | Control Financiero Permanente. Expefiencia en el 3,00| - Contratacién
B Auditorfa financiera cuentas ejercicio de control Administrativa.
Organismos Auténomos. financiero permanente - Herramientas
de Ministerios. informaticas auditoria.
Amplia experiencia en 3,00 - Planificacién,
control financiero Programacion y Gestion
permanente Administraciones
Organismos Publicas.
Auténomos. - Auditorfa Cuentas
Amplia experiencia en 1,00| Anuales.
auditoria financiera
cuentas Anuales
Organismos
Auténomos.
Pertenencia al Cuerpo 1.00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
1.D. M FOMENTO
23 JEFE DE AREA INTERSECTORIAL 1 |MADRID 28 1635812 | AE A 0012 | Fiscalizacion previa de Licenciatura en 4,00 | - Contratacién
expedientes de gasto, Ciencias istrati
asistencia a mesas de Experiencia en 2,00| -Nueva Normativa de la
de Fiscalizacion previa de Funcién Interventora.
contratos de la Administracion expedientes de gasto. - Ley General de
Publica. Experiencia en Control 1,00 | Subvenciones.
Financiero de - Plan General de
Ministerios y Contabilidad Pablica.
Organismos
Auténomos.
Experiencia en 1,00
redaccion de informes
contables y de
auditoria
1.D. M°. MEDIO AMBIENTE
24 JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 | MADRID 28 1721412 | AE A 0012 | Planificacién, direccién y Licenciatura en 2,00 - Control financiero de
coordinacién de actuaciones Ciencias Economicas. fondos comunitarios:
de contral financiero. Experfiencia acreditada 3,00| fondos estructurales y
Direccién y supervision de en trabajos de fondos de cohesion.
cuentas justificativas de planificacion, direccion - Ley General
gastos. y coordinacion de las Presupuestaria
actuaciones de control - Ley General de
financiero y auditoria. Subvenciones.
Experiencia acreditada 3,00
en trabajos de
direccion y supervision
de cuentas
justificativas de
gastos.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
Apvi | Gr| cUERPO|
25 SECRETARIO PUESTO TRABAJO 1 | MADRID 14 365432 | AE c EX11 | Trabajos propios de secretaria, Experiencia en el 2,50 | - Word entorno Windows.
.30 D agenda, registro y archivo. manejo de - Word 97 Basico.
Manejo de aplicaciones herramientas - Word XP.
informaticas para la gestién informaticas: Word, - Administracion de Red
administrativa de documentos. Access y Correo en la Secretaria General
Disponibilidad horaria. Electrénico. de Presupuestos y
Experiencia en la 250 Gastos.
tramitacion de
documentos relativos a
gestion de personal
Experiencia en la 2,00
colaboracién en la
elaboracion de
informes de auditoria.
Experiencia en el 1.00
manejo escritura
taquigréfica
1.D. M°. PRESIDENCIA
26 SECRETARIO PUESTO TRABAJO 1 | MADRID 14 366432 | AE c EX11 | Funciones de Secretaria Experiencia en trabajos 3.00| - Word,
.30 D Registro de documentos de Secretaria. - Excel.
mediante aplicacion RAYO. Experiencia en la 3,00 - Aplicacion Signo:
Utilizacion de la aplicacion utilizacion de la Rayo-Registro-Archivo.
SIGNO de registro y aplicacién informatica
fiscalizacion. SIGNO.
Experiencia en la 2,00
utilizacion de la
aplicacion informatica
RAYO-Registro.
1.D. MUSEQ NACIONAL DEL
PRADO
27 | JEFE DE SERVICIO A 1 | MADRID 26 1179656 | AE | A Ex11 | Jefe de equipo en las Licenciado o Diplomado 1,00| - Contabilidad financiera
B actuaciones de control en Ciencias - Analisis de Balances.
financiero permanente del Econémicas y - Herramientas
Museo. Empresariales. informaticas en las
Ejecucion y supervision de los Experfiencia en control 1,00 | auditorias.
trabajos de auditoria de financiero de - Plan General de
cuentas. Organismos Publicos. Contabilidad Publica
Preparacion de los Experiencia en 5,00
expedientes a mesa de Auditoria de Cuentas
contratacién. Anuales de Museos
Comprobacion y supervision Nacionales y Control
de los expedientes de financiero permanente
modificacién de crédito. do actividades
museisticas.
Pertenencia al Cuerpo 1,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pos CURSOS
ApM | GR| CUERPO]
28 SECRETARIO PUESTO TRABAJO 1 | MADRID 14 366432 | AE c EX11 | Funciones propias de Expefiencia en puestos 2,00| - Microsoft Office.
N.30 D secretaria, registro, control y similares. - Audinet.
archivo de doct ién. C i de 2,00
Manejo de Audinet. Office: Word, Excel,
Access y Power Point.
Conocimientos de 4,00
Audinet.
1.D. M® ASUNTOS EXTERIORES
'Y COOPERACION
29 JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 | MADRID 28 17.214.12 | AE A o002 i izacion de i C i de 3,00| - Ley General de
de gasto. fiscalizacion de Subvenciones.
Control financiero del Ministerio expedientes de gasto. - Ley de Patrimonio.
y auditoria de cuentas, Conocimientos de 3,00| -Ley General
direccién y supervision de la control financiero y Presupuestaria.
contabilidad. auditoria de cuentas.
Conocimientos de 2,00
contabilidad.
1.D. M° EDUCACION Y CIENCIA
30 | JEFE DE SERVICIOC 1 |MADRID 26 851400 | AE | A EX11 | Fiscalizacion previa de Amplia experiencia en 3,00| - Gestion financiera.
B expedientes de gasto. fiscalizacién previa de - Ley de Contratos de las
i iony imi recor de Administraciones
de aplicacion SIGNO. obligaciones de Publicas.
Elaboracién y redaccién de expedientes de - Cenvenios de
informes de omisién de contratacién, colaboracién.
intervencion. subvenciones, - Access.
convenios, etc.
Experiencia en 2,00
administracion y
manejo de aplicacién
SIGNO.
Experiencia en 2,00
elaboracion de
informes de omision de
intervencion.
Pertenencia al Cuerpo 1.00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
1.D. M® INDUSTRIA, TURISMO Y
COMERCIO
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
apvi | Gr| cUERPO|
JEFE DE AREA DE AUDITORIA 1 |MADRID 28 17.21412 | AE 0012 | Direccién y supervisién del Experiencia Jitac: 3,00] - Ci Analitica
control financiero del Ministerio. en el control financiero General

Direccién y supervisién del permanente del - Anélisis de Balances.
control financiero y de la Ministerio. - Aplicacion Auditor.
auditoria de cuentas anuales Experiencia acreditada 3,00 - Plan General de

de los Organismos Autonomos en la auditoria de Contabilidad Publica.
adscritos al Ministerio. cuentas anvales y en
Fiscalizacién previa de los el control financiero
Qrgahismos Auténomos permanente de los
adscritos al Ministerio. Organismos.

3

=

Auténomos adscritos
al Ministerio.
Experiencia acreditada 1,00
en la fiscalizacién
previa de los
Qrganismos
Auténomos adscritos
al Ministerio.
Licenciatura en 1,00
Ciencias Economicas y
Empresariales.
1.D. M° DE ECONOMIA Y
HACIENDA

JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 |MADRID 28 | 17zanz | AE

=

3

5]

0012 | Fiscalizacion previa de Experiencia en 4,00] - Control financiero de
expedientes de gasto. fiscalizacion previa y subvenciones.

Control financiero permanente control financiero de - Ley General

y auditoria de cuentas. Incentivos Regionales. Presupuestaria.
Examen de cuentas Experiencia en 2,00
lustificativas de anticipos de auditoria de cuentas y
caja fija y pagos a justificar. control financiero de
Organismos.
Auténomos.
Experiencia en 2,00
fiscalizacién de
expedientes de
contratacion,
convenios de
colaboracion, en el
examen de cuentas
justificativas de pagos
a justificar y anticipos
de caja fija.
SECRETARIA GENERAL DE
HACIENDA

D.G. TRIBUTOS

UNIDAD DE APOYQ

ADSCRIPCION
ORDEN! CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIvEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS

ADM | GR| CUERPO

3.

4
o

SECRETARIO PUESTO TRABAJO 1 | MADRID 14 366432 | AE Ext1 | Trabajos propios de Secretaria. Experiencia en puesto 100] - Word.
N.30 D Disponibilidad horaria. similar. - Excel.
Experiencia en manejo 2,50 - Access.
de aplicaciones
informaticas: Microsoft
Access, Power Point,
Excel, Word, Knosys,
Aranzadiy Normacef.
Experiencia en Correo 1,00
Electronico e Internet.
Experiencia 3,550
administrativa en
tramitacién de
documentacion de
caracter tributario.
S.G. IMPUESTOS SOBRE LA
RENTA DE LAS PERSONAS
FISICAS

3. COORDINADOR AREA LR.P.F.

2
»

MADRID 28 1721412 | AE

0011 | Cx ionen la ion L en 1,00 -Impuesto sobre

de proyectos normativos y Derecho. Sociedades.

tramitacién y resolucién de Inglés (nivel 1,00| - Derecho sancionador y
consultas e informes. avanzado). procedimiento de revision
Estudio de i TEAR i 3,00| en materia tributaria.

y TEAC, en la medida en que resolucion de - Impuesto sobre la Renta
afecten al IRPF. consultas en relacion de las Persanas Fisicas.
Elaboracion de informes al IRPF.
relativos a proyeclos Experiencia en la 3,00
normativos de las
Comunidades Auténomas de
régimen foral

elaboracion de
informes sobre
proyectos normativos.
y otras cuestiones
relativas al IRPF
especialmente
proyectos hormativos
de las Comunidades
Auténomas de régimen
foral.

S.G. IMPUESTOS SOBRE EL
ICONSUMO
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS

ADM | GR| CUERPO|
SECRETARIO SUBDIRECTOR 1 [maoriD 14 286432 | AE Ext1 | Trabajos propios de Secretaria Experiencia en puesto 2,00 | - Equipos multifuncién,
GENERAL o Disponibilidad horaria. similar. impresoras y escaner

o
@
o

Experiencia en el 2,00 laser.

manejo de aplicaciones - Acrobat y Omnipage.
informaticas: Microsoft, - Knosys.

Access, Power Point,
Excel, Word, Knosys y
Aranzadi.

Experiencia en correo 1,00
electronico e Internet.
Experiencia 3,00
administrativa en
tramitacion de
documentacién de
caracter tributario.

D.G. CATASTRO
SECRETARIA GENERAL

3

&
>

JEFE AREA MADRID 28 1379280 | A3 Ex11 | Disefio, desarrollo y evaluacién Experiencia y 3,00 | - Formacion de

de Planes de Calidad aplicados conocimientos en la evaluadores y redaccién
al Catastro elaboracion y de memorias EFQM.
seguimiento de - Formador de formadores
proyectos de Calidad en el modelo EFQM y

en la elaboracion y gestion de calidad.
cumplimiento de la
Carta de Servicio.
Experiencia y 3,00
conocimientos en
materia de procesos

de autoevaluacion,
segun el modelo EFQM.
Experiencia profesional 2,00
en el ambite del
Catastro Inmobiliario.
TRIBUNAL ECONOMICO
[ADTVO.CENTRAL

PRESIDENCIA DEL T.E.A.C.

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS

ApM | GR| CUERPO]
1098122 | AE EX11 | Analisis y estudio de la Formaci6n Juridica. 2,00| - IRPF (Basico/medio)
doctrina y criterios emanados Experiencia profesional 2,00 | - Impuesto Sociedades
de los Tribunales en la Administracion (Basico/medio).
Econémico-Administrativos. Tributaria
Analisis y estudios sobre el Amplios canocimientos 2,00 tributarios.
procedimiento

econémico-administrative y
elaboracién de ponencias de
resolucién en la materia.

o
4

PONENTE ADJUNTO G.B.

MADRID 2

5
o

- Procedimientos.

de la Ley General
Tributaria, en especial
sobre procedimientos.
Experiencia en 2,00
realizacion de informes
Juridicos sobre materia
tributaria

k!

&

MADRID 2

3

1068132 | AE

@

PONENTE ADJUNTO G.B EX11 | Coordinacién de la tramitacion Formacién Juridica y 3,00| - Ley 30/92 de Regimen
del procedimiento profundos Juridico de las AAPP y del
dmi inistrativo. ientos en Procedimiento
Elaboracién de ponencias de Derecho Tributario. Administrativo Comun.
resolucion en la materia. Experiencia profesional 3,00 | - IRPF (Basico/medio).

en la Administraciéon - Impuesto Sociedades
Tributaria. (Basico/medio).
Experiencia en 2,00
resolucion de
reclamaciones y/o
recursos.

D.G. DE FINANCIACION
TERRITORIAL
5.G. HACIENDAS
TERRITORIALES
SECRETARIO SUBDIRECTOR MADRID 14 385432 | AE EX11 | Transcripcidn de textos, Experiencia en 3,00 - Archivoy
GENERAL D elaboracion de documentos y secretaria de documentacion.
fablas. subdireccion - Secretarias de
Busqueda y archivo de Experiencia en 250 | Direccion.
documentos. tramitacion de - Internet.
expedientes - Excel 2000.
administrativos.

3

@
o

Conocimiento y 2,50
experiencia en el
manejo de aplicaciones
infermaticas.
SECRETARIA GENERAL DE
PRESUPUESTOS Y
GASTOS

D.G. PRESUPUESTOS

5.G. PRESUPUESTOS
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
apvi | Gr| cUERPO|
40 JEFE SECCION 1 | MADRID 24 3008562 | AE | A EX11 | Tramitacién de modificaciones Experiencia en la 6,00 - Ward 2000
PRESUPUESTARIA N-24 8 presupuestarias. tramitacion de
expedientes de
modificaciones
presupuestarias en la
fase de andlisis previo
a la propuesta que
deba autorizar el
Ministro de Economia y
Hacienda.
Experiencia en la 2,00
tramitacion de
expedientes para
autorizar la adquisicion
de compromisos de
gasto con cargo a
ejercicios futuros.
S.G. PROG. PPTARIOS.
SISTEMAS DE SEGURIDAD Y
PROTECCION SOCIAL
4 SECRETARIO SUBDIRECTOR 1 | MADRID 14 365432 | AE c EX11 | Transcripcidn de informes y de Experiencia en 4,00 | - Preparacion para puesto
GENERAL D documentacion de caracter tramitacién de de Secretaria/o de Alto
normativo relacionada con la documentacion e Cargo.
tramitacién y elaboracion de informes - Secretariada de
los P G I presL ios Direccion.
del Estado en soporte referentes a la - Word para Windows
informatico. Comision de V2o
Tareas de Secretariado y Subsecretarios y
archivo de ion en i alos
un puesto de Secretaria de Presupuestos
nivel 30. Generales del Estado.
Experiencia en tareas 2,00
de Secretaria y archivo
de documentacion.
Experiencia en la 2,00
tramitacién de normas
de caracter general
para su inclusién en el
Boletin Oficial del
Estado,
confeccionando los
soportes documentales
precisos para ello.
D.G. COSTES PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS
S.G. GESTION CLASES
PASIVAS
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pos CURSOS
by | Gr| cuERPO|
42 | JEFE COORDINACION 1 | MADRID 26 1179696 [ AE | A EX11 | Direccién de la Unidad Experiencia en la 2,00 - Business Objects
INFORMATICA B Informatica de Clases Pasivas. definicion y Usuarios.
Definicién, impulso y coordinacion de los - Formacién de la némina
coordinacion de los Proyectos proyectos informaticos ISLA.
Informaticos de Clases de Clases Pasivas. - Oracle 9i Designer: First
Pasivas. Experfiencia en la 2,00| Class.
Apoyo y asesoramiento al aplicacién ISLA - Oracle 9i Designer:
Responsable de Seguridad (némina de Clases Forms Design and
Informatica de la Direccién Pasivas) y apoyo a los Generation.
General de Costes de Personal usuarios de la misma.
y Pensiones Publicas. Experiencia en 2,00
Coordinacién del nuevo elaboracion de
sistema corporativo de Clases informes y cruces de
Pasivas "Ariel". informacion mediante
Business Objects
Experiencia en la 2,00
realizacién de
proyectos de
desarrollo en ORACLE
del sistema de datos
corporativo de Clases
Pasivas.
D.G. DE FONDOS
[COMUNITARIOS
UNIDAD DE APOYO
43 SECRETARIO PUESTO TRABAJO 1 |MADRID 14 366432 | AE c EX11 Propias de la Secretaria Experfiencia en puestos 3,00| - Procedimiento
D (archivo, registro, coordinacion similares. Administrativo.
reuniones, realizacién por Conocimiento de 1,00| - Archivo.
escrito de informes, Internet y Correo - Documentacién.
inacion y distribucion de énico. - Secretarias de
trabajos, comespondencia, Experiencia en 2,00| Direccion.
efc.). preparacion de
Manejo de tratamiento de Reuniones de
textos y hoja de céleuloy Programas de Fondos
graficos. Comunitarios.
Experiencia en gestion 2,00
de gastos de
atenciones
protocolarias.
S.G. ADMON DEL FONDO
EUROPEO DE DESARROLLO
REGIONAL




18966 Sabado 4 junio 2005 BOE num. 133

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
Apvi | Gr| cUERPO|

44 | ADMINISTRADOR DE PROGRAMA 1 | MaDRID 24 366432 | AE | A | Ex11 | Gestiény Administracion Experiencia en la 4,00 - Windows
ayudas FEDER. administracion y - Power Point.
Elaboracién y tramitacién de gestién de Fondos - Adobe Acrobat.
solicitudes de ayudas Estructurales y en
Gestion y administracion de los particular del FEDER.
cobros y transferencias a los Experfiencia y 4,00
beneficiarios de las ayudas. aplicacién de la
Intercambio de informacién con normativa comunitaria
Ministerios, CCAA, en materia de Fondos
Corporaciones Locales y Estructurales, asi como
demas beneficiarios del FEDER. de la legislacién
Coordinacién con los 6rganos nacional relacionada
gestores, de Programas con la gestion de los
Operativos. Fandos Estructurales.

INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES
UNIDAD DE APOYO

45 | DIRECTOR DE PROGRAMA 1 | MADRID 6 A Qrganizacién, control, Experiencia 3,00 - Progesfor.
desarrollo y seguimiento de los contrastada en el - Excel.
cursos de formacién en sus disefio, gestién y - Word.
vertientes de 1t iinacion de
(ingreso y gasto) y de procesos de formacién
actividad dirigida a de funcionarios de
funcionarios de carrera del nuevo ingreso de
Ministerio de Economia y contenidos.

Hacienda. relacionados con la
Colaborar en acciones Hacienda Publica.
formativas con ofras Experiencia 1,00
Instituciones incluidas las contrastada en la
intemacionales. organizacién de
acciones formativas de
contenido relacionado
con la Hacienda
Pblica.
Conocimientos en 2,00
desempefio de puestos
relacionados en
materia de Hacienda
Publica
Experiencia en 2,00
Programa Progesfor.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pos CURSOS
ApM | GR| CUERPO]

46 DIRECTOR DE PROGRAMA 1 | MADRID 26 851400 | AE | A EX11 | Organizacién, control, Experiencia 3,00 - Progesfor.
desarrollo y seguimiento de los contrastada en el - Excel.
cursos de formacién en sus disefio, gestién y - Word.
vertientes de imiento ion de
(ingreso y gasto) y de procesos de formacion
actividad dirigida a de funcionarios de
funcionarios de carrera del nuevo ingreso de
Ministerio de Economia y contenidos.

Hacienda. relacionados con la
Colaborar en acciones Hacienda Publica.
formativas con otras Experiencia 1,00
Instituciones incluidas las contrastada en la
interacionales. organizacion de
acciones formativas de
contenido relacionado
con la fiscalidad
nacional o
internacional.
Conocimientos en 2,00
desempefio de puestos
relacionados en
materia de Hacienda
Piblica.
Experiencia en 2,00
Programa Progesfor.




BOE num. 133 Sabado 4 junio 2005 18967

ADSCRIPCION
FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS

ORDEN! CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO
ADM | GR| CUERPO

AE

[

SECRETARIO PUESTO TRABAJO
.30

S.G. FORMACION
PERS . SUPERIOR MH.E

MADRID

14

EX11 | Labores de secreteria

Archivo de documentos
Aplicaciones informaticas.
Correo Electrénico e Internet.

Experiencia en
realizacion de tareas
propias de secretaria
atencion de llamadas
telefonicas y visitas,
recepcion y registro
informatizado de
entrada y salida.
Experiencia en
utilizacion de
ordenadores
personales: Windows
XP, Word y Access.
Experiencia en manejo
de archivo de
correspondencia y
organizacion y
coordinacion de
agenda y viajes.
Experiencia en el
manejo de correo
electrénico Outlook y
busqueda de
informacién a traves
de Interet y en tareas
protocolarias.

2,00

2,00

2,00

- Procedimiento
administrativo.

- Excel

- Preparacion para
puestos de Secretaria.
- Archivo.

ADSCRIPCION

ORDEN! CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIvEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS

ADM | GR| CUERPO
DIRECTOR DE PROGRAMA 1 | MADRID 26 851400 | AE

!

&
»

Ext1 | Organizaci6n, control,

S.G. ESTUDIOS TRIBUTARIOS

desarrollo y seguimiento de los
cursos de formacién en sus
vertientes de imients

Experiencia 3,00 | - Progesfor.

contrastada en el
disefio, gestion y
ion de

(ingreso y gasto) y de
actividad dirigida a
funcionarios de carrera del
Ministerio de Economia y
Hacienda.

Colaborar en acciones
formativas con ofras
Instituciones incluidas las
internacionales.

procesos de farmacion
de funcionarios de
nuevo ingreso de
contenidos
relacionados con la
Hacienda Publica.
Experiencia
contrastada en la
organizacion de
pracesos selectivos de
contenido relacionado
con la Hacienda
Pablica
Conocimientos en
desempefio de puestos
relacionados en
materia de Hacienda
Pablica.

Experiencia en
Pragrama Progesfor.

2,00

2,00

- Excel.




18968 Sabado 4 junio 2005 BOE num. 133

ADSCRIPCION
ORDEN| CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
GR| CUERPO!
49 ANALISTA INVESTIGACION 1 | MADRID 26 11.796.96 A EX22 | Participacion en proyectos Pertenencia al Cuerpo 2,00 - Administracién de base
isticos de i igacio de Dij en de datos Oracle.
Tareas de administracion y Estadistica del Estado. - El sistema estadistico
seguridad de equipos y de Licenciado en Ciencias 2,00| SAS.
de icaci i - Analisis de series
del nodo Internet. especialidad temporales.
Administracion de bases de Estadistica. - Seguridad
datos con informacién Exporiencia sn 200 InternetExtranet Redes y
estadistica. administracién y servicios de
Aplicaciones en Internet. seguridad de equipos comunicacianes (RDSI,
con sistemas ADSL, FRAME RELAY,
operativos Linux, ATM).
Solares, Windows
2000 Servery
Windows 2003.
Experiencia en 2,00
Administracién y
seguridad de
elementos de
comunicaciones del
nodo Internet y
administracion y disefio
de servicio con redes
internas y externas.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ApM | GR| CUERPO]
50 | JEFE SECCION SISTEMAS 1 | MaDRID 24 776760 | AE | A | EX11 | Trabajos relacionados con la Pertenencia al Cuerpo 2,00 | - Técnicas de Analisis
INFORMATICOS B normativa, calculo y liquidacian Técnico de Hacienda. Estadistico de Datos.
de los programas de ayuda a Licenciado en Ciencias 2,00 | - Macroeconometria
la AEAT del IRPF, Sociedades, Econdmicas o - El Sistema Estadistico
VA y Patrimonio. Empresariales. SAS.
Trabajos relativos a las Experiencia en 2,00 | - Andlisis de series
especificaciones en verificacién del temporales.
de i to de la
sobre rendimientos del trabajo. normativa, calculo y
Trabajos relativos al andlisis liquidacion de los
estadistico de datos. programas de ayuda a
Trabajos relativos a los la AEAT del IRPF,
modelos de declaracion de los Impuesto sobre
diferentes impuestos. Sociedades. IVA &
Impuesto sobre &l
Patrimonio.
Experiencia en 2,00
especificacion y
verificacion de los
programas de ayuda
de retenciones sobre
rendimientos del
trabajo y otras
declaraciones de
resumen anual.
51 | JEFE SECCION N24 1 | mADRID 24 A Trabajos relacionados con los Petenencia al Cuerpo 2,00| - Excela nivel avanzado.
impuestos. Técnico de Hacienda o - Access a nivel
Trabajos relacionados con al Cuerpo de avanzado.
bases de datos impositivas. Diplomados en - Paquetes estadisticos
Trabajos de economia publica Estadistica del Estado. (SPSS, SAS,
on general Licenciado/Diplomado 2,00| STASTGRAPHICS,
en Ciencias EVIEWS y STATA).
Economicas o - Impuestos (IRPF, IVA,
Empresariales. Sociedades o Patrimonio).
Experiencia en frabajos 2,00
de bases de datos
Experiencia en trabajos 2,00
estadisticos.
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ORDEN!

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL|

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR | CUERPO)

FUNCIONES

MERITOS

Pros

CURSOS

5

@

JEFE SECCION N24

5.G. ESTUDIOS
PRESUPUESTARIOS Y GASTO
PUBLICO

COORDINADOR AREA
INVESTIGACION

MADRID

MADRID

24

28

366432

17.214,12

AE

=

EX11

Trabajos relacionados con los
impuestos.

Trabajos relacionados con
bases de datos impositivas.
Trabajos de economia publica
en general.

Investigacion y estudio en
materias relativas al Gasto
Publico.

Andlisis econémico aplicado en
materia de Hacienda Publica

Pertenecer al Cuerpo
Técnico de Hacienda o
al Cuerpo de
Diplomados en
Estadistica del Estado.
Licenciado/Diplomado
en Ciencias
Econémicas o
Empresariales.
Experiencia en trabajos
de bases de datos.
Experiencia en trabajos
estadisticos.

Experiencia en
funciones similares.
Experiencia en
publicaciones y
presentacién de
trabajos en Congresos
de Economia en
materia de
prestaciones
asistenciales.

Amplia experiencia en
el uso del Sistema
SAS

Licenciatura en
Ciencias Econémicas y
Derecho y
conocimiento de
sistemas y tecnologias
de la informacién.

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

- Excela nivel avanzado.
- Access a nivel
avanzado.

- Paguetes estadisticos
(SPSS, 8AS,
STASTGRAPHICS,
EVIEWS y STATA).

- Impuestos (IRPF, VA,
Sociedades o Patrimonio)

- Las Comunidades
Europeas.

- Metodologias de la
Investigacion en Servicios
de Salud

- Politicas de Gasto
Publico

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL|

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR | CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

ANALISTA DE INVESTIGACION

MADRID

26

11.796.96

3

A EX22

Participacién en proyectos de
investigacion.

Tratamiente de datos, analisis
de ¥y ion de

Pertenencia al Cuerpo
Superior de Sistemas y
Tecnologias de la

la documentacion de los
proyectos.

Desarrollo de algoritmos en
MATLAB y andlisis y disefio de
redes neuronales.

Trabajos estadisticos.

Especialidad
Administracion
Tributaria.

Licenciado en Ciencias
Matematicas en las
especialidades de
Ciencias de la
Computacion e
Investigacion
Operativa.
Experiencia en gestion
de proyectos con
redes neuronales e
implementacién de
algoritmos con
MATLAB.

Experiencia en analisis
y disefio de redes
neuronales y
desarrollo de
algoritmos para
busqueda de fraude
fiscal y depuracion de
datos.

2,00

2,00

- El Sistema Estadistico
SAS

- Redes de Area Local,
Administrador y Usuario
XML.

- Natural.

- Java y Javascript.
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ADSCRIPCION
ORDEN| CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
Apvi | Gr| cUERPO|
55 | SECRETARIO SUBDIRECTOR 1 | MaDRID 14 366432 | AE | ¢ | Ex11 | Labores de secretaria Experiencia en 2,00 - Procedimiento
GENERAL D Archivo de documentos realizacion de tareas administrativo.
Aplicaciones informéticas. propias de secretaria - Excel
Correo Electrénico e Internet. atencion de llamadas - Preparacion para
telefonicas y visitas, puestos de secretaria.
recepcion y registro - Archivo.
informatizado de
entrada y salida.
Experiencia en 2,00
utilizacion de
ordenadores
personales: Windows
XP, Word y Access.
Experiencia en manejo 2,00
de archivo de
correspondencia y
organizacion y
coordinacion de
agenda y viajes.
Experiencia en el 2,00
manejo de correo
electrénico Outlook y
busqueda de
informacién a traves
de Internet y en tareas
protocolarias.
5.G
(ORGANIZ.PLANIF.GESTION
RECURSOS
ADSCRIPCION
ORDEN| CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pos CURSOS
ApM | GR| CUERPO]
56 | JEFE SERVICIO DE PREVENCION 1 | MADRID 26 955764 | AE | A EX18 | Funciones de nivel superior de Técnico Superior en 150 - Riesgos Ergonémicos y
8 8 servicio de prevencion, ya sea Prevencion del INSHT Psicosociales.
propic. ajeno concertado o con especialidades de: - Seguridad en
mancomunado, tareas Seguridad, Higiene instalaciones.
establecidas en el industrial y Ergonomia.
correspondiente documento de Experiencia como Jefe 3,00
constitucion y en los centros de Servicio de
que en el mismo se determinen, Prevencion en la
sean centrales o periféricos, Admén. Publica, asf
con el trabajo de campo como en coordinacion
correspondiente. de equipos técnicos y
Planificacién, organizacién, definicion de criterios
gestion y coordinacion de de actuacion; en
actividades preventivas asi asesoramiento sobre
como evaluacion de riesgos, legislacion nacional y
estudio de sini ilidad y itaria y en
accidentes de trabajo y grupos de trabajo de
vigilancia de la salud. normalizacién; y en
Aplicacién de normativa actuacién en comité de
nacional y comunitaria en seguridad y salud y
materia de prevencion. otros organos
Elaboracién de informes y colegiados y de
documentos técnicos en participacion en
materia preventiva. materia de prevencion
Asescramiento y apoyo en de riesgos.
materia preventiva a las Experiencia en 1,00
unidades del Instituto. elaboracién de
Formacién e informacién al informes y documentos
personal en materia preventiva formativos o
de riesgos laborales. divulgativos, asi como
Actuacion en los 6rganos en actividades
legiados y de ipacis ivas de nivel
que se le determine. medio y superior.
Experiencia en 2,50
realizacion de visitas a
centros de trabajo y
realizacion de informes
de evaluacion y
preventivos
correspondientes.
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SECRETARIA DE ESTADO

DE ECONOMIA
D.G. DE POLITICA
ECONCMICA

5.G. ANALISIS
MACROECONOMICO

manejo de programas
informaticos: Word,
Excel, Access,
mediciones y
presupuestos.

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
apvi | Gr| cUERPO|
57 | JEFE SERVICIO GESTION 1 | MADRID 26 851400 | AE | A EX11 | Contabilizacién y seguimiento Experiencia en la 150 - Gestion
FINANCIERA 8 de la ejecucion p ia contabil y Econémico-Financiera y
mediante el programa seguimiento de la de Recursos Humanos.
informatico SIC™2. ejecucion - Cincenet
Confeccion de las Cuentas presupuestaria - NEDAES avanzado.
Anuales del Organismo. mediante la aplicacion - Andlisis de Balances.
Gestion y Elaboracion de las. SIC2yenla
néminas de las distintas clases confeccion de las
de personal del Organismo Cuentas anuales del
mediante la aplicacién NEDAES. Organismo.
Gestién de los diferentes Experiencia en la 2,00
expedientes de gasto a través elaboracion de
de la aplicacion SOROLLA. néminas a traves de la
Gestion del pago de los aplicacion NEDAES.
expedientes de gasto a través Experiencia y 150
de la cuenta operativa del conocimienta de los
Organismo. diferentes médulos de
Gestion de Inventario del Ia aplicacion
Organismo. SOROLLA.
Experiencia y 3,00
conocimiento de la
aplicacién INVIEF.
58 JEFE SECCION N24 1 |MADRID 24 366432 | AE A EX11 | Gestiény tramitacion de Experiencia en puestos 2,00 -Excel.
B expedientes de contratacion similares a las - Word.
administrativa. funciones descritas. - SOROLLA.
Gestion econémica, financiera Experiencia en 2,00
y contabilidad publica. tramitacion de
Gestion de expedientes de expedientes de
gasto a traves de |a aplicacion contratacién
SOROLLA administrativa
Experiencia en manejo 2,00
de aplicaciones
informaticas.
relacionadas con el
puesto
Experiencia en el 2,00
manejo del programa
SOROLLA.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pos CURSOS
by | Gr| cuERPO|
59 | JeFE secoion 24 1 |MaDRID 24 386432 | AE | A EX11 | Seguimiento y control de Experiencia y/o 2,00 - Seguridad y Salud
8 materias de seguridad y salud conacimientos de Laboral.
laboral edificaciones, - Prevencion de Riesgos
Seguimiento y control de instalaciones y obras. - Control de calidad en
ejecucion de contratos, de Experiencia y/o 2,00| instalaciones.
servicios, obras, suministros, conocimiontos eh
consultoria y asistencias. materias de seguridad
Apoyo al rea de asuntos de v salud.
régimen interior, como la Experiencia en trabajos 2,00
compra e inventario de bienes, de mantenimiento y
organizacion y gestion de seguridad de
1de la instalaci y
actividad del personal organizacion de
subalterno, etc. IeCUrsos.
Experiencia en el 2,00
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ADSCRIPCION
FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS

ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO
ADM | GR| CUERPO

>

3

CONSEJERO TECNICO

S.G. ECONOMIA
INTERNACICNAL

MADRID 28 1179696 | AE

EX11 | Elaboracién de notas e

informes de coyuntura
econémica.

Estimacién y aplicacion de
modelos econométricos para la
economia espafiola.

Analisis y prediccion de
variables macroeconémicas.
Tratamiente y analisis de
series estadisticas y
ecanométricas.

Conocimientos tericos
avanzados de
estadistica.
Experiencia en el
desarrollo de modelos
estadistico -
econométricos y en el
tratamiento y andlisis
de datos.
Conocimientos y
experiencia en la
utilizacion de
programas
informaticos de
tratamiento y analisis
estadistico y
econométrico (SAS,
efc.)

Experiencia en la
elaboracion de notas e
informes de coyuntura
econémica asi como en
publicaciones
relacionadas con el
contenido del puesto.

1,00| - Macroeconometria

3,00

- Analisis de series
temporales.

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL|

FUNCIONES

MERITOS

CURSOS

SECRETARIO SUBDIRECTOR
GENERAL

S.G. ANALISIS SECTORIAL

MADRID

14

o

Amplia experiencia en frabajos.
propios de secretaria (en
particular en secretarias de
temas europeos e
intemacionales).

Gestién del archivo y
documentacion.

Experiencia en la
fecepeion y tramitacion
de documentos con su
correspondiente
registro de entrada y
salida y tramites anejos
asi como tratamiento

Preparacién de doct
para reuniones europeas ¢

intemacionales.

de estas
funciones.

Experiencia en apoyo
administrativo para
reuniones de alto nivel
(Ecofin, Comité de
Politica Econémica,
Comision Europea,
OCDE, elc.).
Experiencia en el uso
de programas de
tratamiento de textos,
hojas de calculo, de
formatos PDF, bases
de datos, Internet,
correo electrénico, asi
como blsqueda de
disposiciones en
boletines oficiales.

Experiencia en
preparacion y
tramitacion de
expedientes de
documentacion
europea eninglés y en
francés.

3,00

- Gestién documental y
archivos.

- Secretariasios de
direccion.

- Correo electrénico.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
apvi | Gr| cUERPO|
62 | consesero TECNICO 1 | MADRID 28 1179696 | AE | A | Ex11 | Seguimiento legislacion Licenciatura en 1,00 - Especializacion en
nacional y comunitaria del ciencias econémicas y economia de las
sector de las empresariales. telecomunicaciones.
telecomunicaciones y de la Conocimientos de 2,00| - Microeconomia.
energia. inglés y aleman.
Elaboracién de la normativa Experiencia en la 2,00
que regulz los sectores de la aplicacion de
energia y de las economia industrial a
telecomunicaciones. los sectores de la
Elaboracién de informes para energia y de las
6rganos colegiados del telecomunicaciones.
gobierno sobre la regulacién Experiencia en la 3,00
de los sectores de la energia y regulacion de los
de las telecomunicaciones. sectores de la energia
ydelas
telecomunicaciones y
en la elaboracién de
informes sobre estas
materias a la Comision
de Subsecretarios y a
la Delegada del
Gobierno para Asuntos
Econémicos.
D.G. DE SEGUROS Y FONDOS
DE PENSIONES
UNIDAD DE APOYQ
ADSCRIPCION
CENTRO DIRECTIVO LOCALIDAD | NIVEL FUNCIONES MERITOS Pos CURSOS
CUERPO|
JEFE SERVICIO SISTEMAS 1 | MADRID 2 A | Ex11 | Jefatura de soporte Experiencia en la 2,00 - Master en Direccién de
INFORMATICOS tecnoldgico con atencion, organizacion y Sistemas y Tecnologias
mantenimiento, optimizacion y Jefatura de Servicio en de la Informacién y las
actualizacion de los sistemas e centros de soporte Comunicaciones CSI.
infraestructuras informaticas tecnologico con - Metodologias de
de la Direccion General de atencion y evaluacion de la
Seguros y Fondos de mantenimiento de RAL seguridad en sistemas de
Pensiones. de mas de 350 informacién, CSI
equipos. - Contratacién de
Experiencia en 2,00| sistemas y servicios
Consolidacién de informéticos, CSI.
Servidores locales y - Programa de Gestién de
remotos de RAL, con Proyectos, EOI.
integracion de su
informacion en SAN.
Conocimiento y 2,00
experiencia en la
elaboracion de
Documentos de
Seguridad en
aplicacion de la
normativa en materia
de proteccion de datos
de caracter personal.
Experiencia en 2,00
elaboracion y
tramitacion de
expedientes en la CMI.
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA
'SECRETARIA GENERAL
4 JEFE AREA 1 | MADRID 28 A EX11 | Gestion de bienes muebles del Experiencia en 2,00| - Desarrollo gerencial para
organismo. contratacién directivos.
Gestion de los servicios administrativa. - Desarrollo profesional
complementarios para el Experiencia en materia 2,00| paraelequipo de
funcionamiento del organismo. de accion social. coordinadores de
Tareas asociadas al rea de Experiencia en planes 2,00| formacion.
asuntos gimen de ion.
interior del Organismo. Expefiencia en materia 2,00
Gestion del presupuesto de de jomadas. horarios y
accion social absentismo.
Gestion del plan de formacion
anual.
Gesti6n de control horario.
Francés o inglés.
Especialidad estadistica
S.G. CENSOS Y PADRON




18974 Sabado 4 junio 2005 BOE num. 133

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
apvi | Gr| cUERPO|
65 | JEFE SECCION NIVEL 24 1 | maDRrID 24 445472 | AE | B EX11 | Coordinacién y supervisioén de Experiencia en la 3,00 | - Excel XP avanzado.
las i i por ion, control y - Visual DBase V5.
equipos de frabajo para supervision de grupos.
actualizar y depurar el padrén de trabajo para el
de habitantes mantenimiento y
Especialidad estadistica. actualizacién de la
base padronal central.
Experiencia en el uso 3,00
de aplicaciones
especificas para la
actualizacion de la
base padronal central.
Experiencia en el 2,00
apoyo a las
Delegaciones
Provinciales en las
aplicaciones de gestién
padronal
descentralizadas.
S.G. INFORMATICA
ESTADISTICA
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ApM | GR| CUERPO]
66 | SECRETARIO SUBDIRECTOR 1 | MADRID 14 386432 | AE | D EX11 | Tereas de gestién de Experiencia en 2,00 | - Técnicas de lenguaje
GENERAL documentacion administrativa, organizacion, - SAS elemental.
conocimiento de informatica. distribucion y -PC AXIS
Planificacion y gestion de supervision de
agendas de trabajo de la documentacion
Subdireccion. administrativa y
Tareas de tramitacion de atencion de la oficina
expedientes de contratacién de registro.
administrativa. Experiencia en la 2,00
Atencion de la oficina de tramitacion de
registro. solicitudes de
Horario especial. instancias de accion

social, permisos y
vacaciones, bajas
laborales, comisiones
de servicio, efc.
Experiencia en gestion 2,00
de expedientes de
contratacion
administrativa en sus
distintos.
procedimicntos
(concursos,
procedimientos
negociados, catalogos,
efc.)

Alto nivel de 2,00
conacimientos del
idioma inglés, hablado
y escrito.

S.G. DIFUSION ESTADISTICA




BOE num. 133 Sédbado 4 junio 2005 18975

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
apvi | Gr| cUERPO|
67 JEFE SERVICIO PREPARACION Y 1 |MADRID 26 955764 | AE A EX11 | Gestion del e i Y 2,00| - Contratacion y ejecucion
DISERO 8 editorial. experiencia en la del gasto.
Preparacion del plan editorial organizacién y control (Administracién).
anual del organismo. de procesos de - 8AS Data Warehouse
Seguimiento presupuestario del gestion editorial. Administrador.
proceso de gestion editorial, Conocimiento y 2,00| - ORACLE y desarrollo de
recabar las autorizaci iencia en los aplicaciones con PL-SOL.
(NIPO), obtener la identificacién estandares de difusion - PC-AXIS, PX-WEB,
ISBN y el depoésito legal, usados en el INE: INEDAT.
realizar el control de calidad estructuras de datos y
sobre el producto terminado. metadatos PC-AXIS, y
Coordinar la elaberacién de de series cronologicas
publicaciones electronicas en del sisterna TEMPUS II.
formato PC-AXIS. Capacitacion para
Colaborar en la actualizacion impartir ciclos de
del sistema INEBASE, la base formacién en estas
de datos de difusion del INE. materias.
Impartir cursos de capacitacion Conocimientos del 200
en el manejo de las inventario de
herramientas il i i
especificas para la difusion de estadisticas de la
datos y para la gestion y Administracion General
control del proceso editorial del Estaco y en
(subsistema de seguimiento particular de la
editorial en la Intranet praduccion estadistica
Corporativa Sinodo). de las distintas
unidades del INE.
Experiencia en puesto 2,00
similar.
S.G. ESTADISTICAS DE LOS
SERVICIOS
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pos CURSOS
Apv | Gr| cuERPO|
68 | COORDINADOR AREA ANALISIS 1 | MADRID 28 1279280 | AE | A [ EX11 | Coordinacién en la produccion Experiencia profesional 2,00| - de servicios
GLOBAL SECTOR SERVICIOS de estadisticas en estadisticas de y can métodos.
macroeconémicas balanza de pagosy de estadisticos para el
interacionales de sintesis: comercio internacional tratamiento de la falta de
como las relacionadas con la de servicios, en el respuesta por imputacion
balanza de pagos y el ambito de las y reponderacion en este
comercic internacional de estadisticas de tipo de estadisticas.
servicios; estadisticas de transporte y en el - Andlisis de la coyuntura
transporte y sector financiero. Ambito de las econémica, el andlisis de
Asistencia a reuniones estadisticas series y la contabilidad
interacicnales y grupos de financieras. nacional trimestral y
trabajo relacionados con las Licenciado en 2,00| regional
materias anteriores economia o
Cooperacién técnica administracién y
internacional y conocimiento de direccion de empresas,
Ia legislacion europea asociada con postgrado en
a los proy i
mencionados anteriormente. Altos conocimientos de 2,00
Especialidad Estadistica. inglés hablado y
escrito, valorandose
conacimientos de
frances.
Experiencia en la 2,00
direccion de equipos
de trabajo de hasta 25
personas y
conocimientos
ofimaticos, pagquetes
de software
estadistico (SAS, etc.).
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE ALAVA
66 | JEFE SECCION NIVEL 24 1 | VITORIA 24 446472 | AE | B | Ext1 | Tareas de gestion Experiencia en gestion 4,00 - Gestion del censo
relacionadas con la oficina del de procesos electoral.
censo electoral y procesos electorales.
elestorales. Experiencia en la 3,00
Utilizacién de aplicaciones utilizacion y
informéticas relacionadas con conocimientos de las
Ia gestién del censo electoral. aplicaciones
de ir Ati
i lacionadas con la
gestion del censo
electoral.
Canocimiento de la 1,00
lengua cooficial de la
Comunidad Auténoma.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE LAS PALMAS
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
Apvi | Gr| cUERPO|
70 | JEFE SECCION N24 1 | LAS PALMAS DE 24 485540 [ AE | B EX11 | Tareas de coordinacion, Experiencia en gestion 3.00| - Procedimiento
o contral y seguimiento de los de censo electoral y Administrativo.
trabajos relacionados con el procesos electorales. - Recursos humanos.
censo electoral y proceses Experiencia en trabajos 3,00
electorales. realizados con el
Tareas relacionadas con la padrén municipal de
preparacion y recogida de habitantes.
. Experiencia en puesto 2,00
mantenimiento de ficheros del similar.
padron municipal de habitantes.
Elaboracién de estadisticas.
Especialidad estadistica.
DELEGACION ECON.Y
HAC.ALICANTE
GERENCIA TERRITORIAL
ALICANTE
71| TECNICO INSPECCION 1 [ALICANTE 24 445472 | A3 | A | ExX11 | Inspeccion inmobiliaria y Titulacién preferente 2,00 - Plan de Calidad del
B valoracién catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquiitecto Técnico. Area y Servicio.
Armplios conocimientos 2,00| - Aspectos Juridicos de
y experiencia en gestion y valoracién
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacion juridica a
Amplios conocimientos 3,00 | distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracién e - Internet, gestion de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial de la
Comunidad Auténoma
DELEGACION ECON.Y
HAC.AVILA
GERENCIA TERRITORIAL
AVILA
72 | JEFE SECCION GESTION 1| AviLa 24 365432 | A3 | A EX11 | Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 250 - Plan de Calidad del
B caracter catastral Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio.
Conocimiento practico 2,50 | - Aspectos Juridicos de
de los procesos gestion y valoracién
administrativos catastral.
relativos a la gestién - Formacion juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 3,00 del Catastro.
resolucion de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pos CURSOS
ApM | GR| CUERPO]
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.BARCELONA
GERENCIA
REG.CATALUNA-BARCELONA
73 | JEFE SECCION GESTION 1 | BARCELONA 24 386432 | A3 | A EX11 | Gestién administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00 | - Plan de Calidad del
B caracter catastral. Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio.
Conocimiento practico 2,00 | - Aspectos Juridicos de
de los procesos gestion y valoracion
administrativos catastral
relativos a la gestion - Formacién juridica 2
catastral. distancia para personal
Expefiencia en 3,00 del Catastro.
resolucion de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial de la
Comunidad Autonoma.
74 | JEFE SECCION GESTION 1 | BARCELONA 24 365432 | A3 | A | EX11 | Gestién administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00 - Plan de Calidad del
B caracter catastral. Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio.
Conocimiento practico 2,00 | - Aspectos Juridicos de
de los procesos gestion y valoracién
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacion juridica a
catastral distancia para personal
Experiencia en 3,00 del Catastro.
resolucion de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003
indole tributaria.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial de la
Comunidad Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.BURGOS
(GERENCIA TERRITORIAL
BURGOS
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
apvi | Gr| cUERPO|
7% JEFE SECCION NORMALIZACION 1 | BURGOS 24 €.336.96 A3 A EX11 Realizacion, control y Licenciado o diplomado 2,00| - Formacion Juridica del
B coordinacién de los procesos en informatica. Catastro.
a realizar en las Bases de Experiencia en UNIX y 3,00| - Seguridad informatica
Datos Graficas y administracion de - ORACLE-UNIX.
Alfanumericas. bases de datos - SIGECA, SIGCA y
relacionales graficas y EDICAR.
de gestion.
Canocimientos en UNIX 2,00
'y administracion de
bases de datos
relacionales graficas y
de gestion.
Canocimientos en 1,00
entornos CAD y GIS
DELEGACION ECON.Y
HAC.CORDOBA
(GERENCIA TERRITORIAL
(CORDOBA
76 | JEFE SECCION GESTION 1 | CORDOBA 24 365432 | A3 | A | EX11 | Gestién administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,50 | - Plan de Calidad del
B caracter catastral. Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral Area y Servicio.
Conocimiento practico 2,50 | - Aspectos Juridicos de
de los procesos gestion y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacién juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 3,00| del Catastro.
resolucion de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2008.
indole tributaria.
DELEG.ESP.ECON.Y HAC. A
CORURA
SECRETARIA GENERAL
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pos CURSOS
by | Gr| cuERPO|
77 SECRETARIO GENERAL 1 | ACORUNA 26 1285244 | AE A EX11 | Apoyo al Delegado en las Experiencia en 4,00| - Formacién de directivos.
B funciones de relaciones contratacion y gestion - Gestion de personal.
ir Y ! de pi - Contratacién
de los medios materiales y desconcentrado y en administrativa.
personales de la Delegacion. materia de recursos
Direccién y coordinacién en humanos.
materia de gestion de personal, Expefiencia en materia 2,00
gestion presupuestaria, de las unidades
contratacion y servicios integradas enla
generales. Secretaria General.
Coordinacion de las Unidades Licenciatura en 1,00
de Patrimonio, Clases Pasivas, Derecho o
Haciendas Locales y Tesoro. Economicas.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial de la
Comunidad Auténoma.
(GERENCIA REG. GALICIA- A
CORURNA
78 | JEFE SECCION GESTION 1 | ACORURA 24 300852 | A3 | A | Exii | Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00| - Plan de Calidad del
B caracter catastral. Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio
Conocimiento practico 2,00| - Aspectos Juridicos de
de los procesos gestion y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacién juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 3,00 del Catastro.
resolucién de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial de la
Comunidad Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.CUENCA
(GERENCIA TERRITORIAL
[CUENCA




18978 Sabado 4 junio 2005 BOE num. 133

ORDEN CENTRO DIRECTIVO pros| rocatmsp [ wivew| Eseecirico |2 CON FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
A GR| CUERPO!
79 TECNICO INSPECCION 1 | CUENCA 24 445472 A EX11 Inspeccién inmobiliaria y Titulacién preferente 250 - Plan de Calidad del
B valoracion catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Téchico. Area y Servicio.
Amplios conocimientos. 2,50 | - Aspectos Juridicos de
y experiencia en gestion y valoracién
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacion juridica a
Amplios conocimientos 3,00 | distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracion e - Internet, gestion de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
DELEGACION ECON.Y
HAC.GUADALAJARA
(GERENCIA TERRITORIAL
GUADALAJARA
80 | JEFE AREA INSPECCION 1 | GUADALAJARA 27 1279280 | A3 [ A | Ex11 | Coordinacién de la inspeccién Pertenencia al Cuerpo 2,50 | -Plan de Calidad del
inmobiliaria y la valoracion de Arquitectos de la Catastro para Jefes de
catastral en el ambito de la Hacienda Pablica. Areay Servicio.
unidad administrativa. Amplios conocimientos 2,50 | - Aspectos Juridicos de
y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana y en valoracion - Formacion juridica a
& inspeccion catastral. distancia para personal
Amplios conocimientos 3,00 del Catastro.
y experiencia en - Internet, gestion de
valoracion e recursos compartidos.
inspeccitn catastral
81 | TECNICO INSPECCION 1 | GUADALAJARA 24 445472 | a3 | A | Ex11 | Inspeccion inmobiliaria y Titulacion preferente 250 | - Plan de Calidad del
B valoracion catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
Amplios conocimientos 2,50 | - Aspectos Juridicos de
y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacién juridica a
Amplios conocimientos 3,00 | distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracion e - Internet, gestion de
inspeccién catastral. recursos compartidos.
DELEGACION ECON.Y
HAC.LEON
GERENCIA TERRITORIAL LEON
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pos CURSOS
ApM | GR| CUERPO]
82 JEFE SECCION GESTION 1 LEON 24 3.00862 A3 A EX11 Gestién administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,50 | - Plan de Calidad del
B caracter catasiral. Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio
Conocimiento practico 2,50 | - Aspectos Juridicos de
de los procesos gestion y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacién juridica
catastral. distancia para personal
Experiencia en 3,00 del Catastro.
resolucion de recursos. - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
DELEGACION ECON.Y
HAC.LUGO
GERENCIA TERRITORIAL LUGO
83 | JEFE SECCION GESTION 1 |weo 24 3.00852 | A3 | A | Ex11 | Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00 | - Plan de Calidad del
B cardcter catastral. Técnico de Gestibn Catastro para Jefes de
Calastral. Areay Servicio.
Conocimiento practico 2,00| -Aspectos Juridicos de
de los procesos gestion y valoracién
administrativos catastral.
relativos @ la gestion - Formacion juridica 2
catastral. distancia para personal
Experiencia en 3,00 del Catastro.
resolucion de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial de la
Comunidad Auténoma.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.MADRID
INTERVENCION REGIONAL
MADRID
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
apvi | Gr| cUERPO|
84 JEFE SECCION INTERVENCION 1 |MADRID 24 6.3369€ | AE B EX11 | Control financiero de la Licenciatura en 1,00 - Control financiero
2t AEAT Derecho o en Ciencias permanente de la AEAT.
Econémicas y - Nuevo Plan General de
Empresariales. Contabilidad Publica.
Pertenencia al Cuerpo 1,00 - Ley de Contratos de las
Técnico de Auditoria y Administraciones
Contabilidad Publicas.
Experiencia en control 4,00 | - Ley General Tributaria.
financiero de la gestion
interna y de la gestion
de ingresos de la
AEAT.
Experiencia en el 2,00
manejo de las
aplicaciones
informaticas de la
AEAT.
DELEGACION ECON.Y
HAC.MALAGA
(GERENCIA TERRITORIAL
MALAGA
85 JEFE SERVICIO 1 | MALAGA 26 9.557 84 A3 A EX11 | Gestién administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00| - Plan de Calidad del
PROCEDIMIENTOS B caracter catastral. Superior de Gestion Catastro para Jefes de
CATASTRALES Catastral o Cuerpo Area y Servicio.
Técnico de Gestion - Aspectos Juridicos de
Catastral. gestion y valoracion
Canocimiento practico 3,00| catastral.
de los procesos - Formacion juridica a
administrativos distancia para personal
relativos a la gestion del Catastro
catastral. - Novedades legislativas
Experiencia en 3,00 ( 2003.
resolucion de recursos
y reclamaciones de
indole tributaria
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.MURCIA
(GERENCIA REGIONAL MURCIA
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pos CURSOS
by | Gr| cuERPO|
86 TECNICO INSPECCION 1 | MURGIA 24 445472 A3 A EX11 Inspeccién inmobiliaria y Titulacién preferente 2,50 - Plan de Calidad del
B valoracion catastral. de Arquitectos Catastro para Jefes de
Superior o Arguitecto Area y Servicio
Técnico. - Aspectos Juridicos de
Amplios conocimientos 2,50 gestiony valoracion
Y experiencia en catastral.
fiscalidad inmobiliaria - Formacién juridica 2
urbana. distancia para personal
Amplios conocimientos 3,00 del Catastro.
'y experiencia en - Internet, gestion de
valoracién e recursos compartidos.
inspeccion catastral.
DELEGACION ECON.Y
HAC.OURENSE
INTERVENCION QURENSE
87 | JEFE UNIDAD DE CONTROL 1 | OURENSE 26 1178424 | A€ | B | Ex11 | Trabajos en materia de control Canocimientos y 2,50 | - Contratacion
financiero permanente en la experiencia en control Administrativa y Ejecucion
AGE, OO.AA. y AEAT. financiero permanente. del Gasto.
Control financiero de Expefiencia en control 2,50 - Gestion financiera.
subvenciones. Financiero de - Aplicaciones
Funcién Interventora subvenciones informaticas de la AEAT.
nacionales y - Trabajo en equipo y
comunitarias. comunicacion.
Conocimientos y 2,00
experiencia en
fiscalizacion e
intervencion.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial de la
Comunidad Auténoma.
DELEG.ESP.ECON.Y HAC.LAS
PALMAS
GERENCIA REGIONAL
ICANARIAS-LAS PALMAS
88 | TECNICO INSPECCION 1 | LAS PALMAS DE 24 485540 | a3 | A | EXx11 | Inspeccion inmobiliaria y Titulacién preferente 2,50 | - Plan de Calidad del
ce B valoracion catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Téchico. Area y Servicio.
Amplios conocimientos 250 | - Aspectos Juridicos de
y experiencia en gestion y valoracién
fiscalidad inmobiliaria catastral
urbana. - Formacion juridica
Amplios canocimientos 3,00 distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracién e - Internet, gestion de
inspeccion catastral recursos compartidos.
DELEGACION ECON.Y
HAC.PONTEVEDRA
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
apvi | Gr| cUERPO|
GERENCIA TERRITORIAL
PONTEVEDRA
89 INSPECTOR 1 | PONTEVEDRA 26 12.652.44 A3 A EX11 | Inspeccion inmobiliaria y Pertenencia al Cuerpo 2,50 - Plan de Calidad del
TEONICO-FACULTATIVO valoracion catastral. de Arquitectos Catastro para Jefes de
Superiores de la Area y Servicio.
Hacienda Publica. - Aspectos Juridicos de
Amplios canocimientos 2,50 | gestiony valoracion
y experiencia en catastral
fiscalidad inmobiliaria - Formacion juridica a
urbana. distancia para personal
Amplios conocimientos 2,00 | del Catastro.
y experiencia en - Internet, gestion de
valoracién e recursos compartidos.
inspeccion catastral.
Conocimiento de la 1.00
lengua cooficial de la
Comunidad Auténoma.
90 | JEFE SECCION GESTION 1 | PONTEVEDRA 24 300852 | A3 | A | EX11 | Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00 - Plan de Calidad del
B caracter catastral. Técnico de Gestibn Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio.
Conocimiento practico 2,00| - Aspectos Juridicos de
de los procesos gestion y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacion juridica 2
catastral. distancia para personal
Experiencia en 300 del Catastro.
resolucion de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial de la
Comunidad Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.TENERIFE
GERENCIA TERRIT,
S.C.TENERIFE
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ApM | GR| CUERPO]
91 INSPECTOR 1 | SANTA CRUZ DE 26 12.920.88 A3 A EX11 | Inspecciéh inmobiliaria y Pertenencia al Cuerpo 2,50 | - Plan de Calidad del
TECNIGOFACULTATIVO TENERIFE valoracion catastral. de Arquitectos Catastro para Jefes de
Superiores de la Area y Servicio
Hacienda Publica. - Aspectos Juridicos de
Amplios conocimientos 2,50 | gestiony valoracion
Y experiencia en catastral.
fiscalidad inmobiliaria - Formacién juridica
urbana. distancia para personal
Amplios conocimientos 3,00 del Catastro.
v experiencia en - Internet, gestion de
valoracion e recursos compartidos.
inspeccion catastral.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.CANTABRIA
GERENCIA REG CANTABRIA-
[SANTANDER
92 | TECNICO INSPECCION 1 | SANTANDER 24 445472 | A3 | A | Ext1 | Inspeccion inmobiliaria y Titulacion preferente 2,50 - Plan de Calidad del
B valoracion catastral. de Ingeniero de Montes Catastro para Jefes de
o Agrénomo, Ingeniero Area y Servicio.
Técnico Forestal o - Aspectos Juridicos de
Agricola. gestion y valoracion
Amplios conocimientos 2,50 | catastral
y experiencia en - Formacién juridica a
fiscalidad inmobiliaria distancia para personal
ristica. del Catastro.
Amplios conocimientos 3,00 -Internet, gestion de
¥ experiencia en recursos compartidos.
valoracién e
inspeccién catastral.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.SEVILLA
CENTRO REGIONAL DEL |.E.F.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
apvi | Gr| cUERPO|
93 JEFE SECCION N24 1 |SEVILLA 24 365432 | AE A EX11 | Organizar cursos presenciales Experiencia en gestion 2,00| - Microinformética para
B en materia de Hacienda de cursos en materia directivos.
Publica, especialmente en la de Hacienda Publica. - Fiscalidad Internacional
vertiente tributaria. Formacion de 2,00| - Nueva Ley General
Gestion de dichos cursos, lo postgrado en materia Tributaria.
que incluye la utilizacion de tributaria
Progesfor. Experiencia en la 2,00
Colaboracién en el Plan de utilzacion de 1a
Formacién de Cooperacién aplicacién informatica
Institucional con olras Progesfor.
entidades, nacionales y Licenciatura en 2,00
extranjeras, en materias de Derechio y
Hacienda Publica. conacimientos de
Colaboracién en el Plan de lengua inglesa
Formacién de Nuevo ingreso.
Gestion del Plan de Formacion
Voluntaria, especialmente los
cursos a través del Campus
Virtual.
DELEGACION ECON.Y
HAC.TARRAGONA
(GERENCIA TERRITORIAL
TARRAGONA
94 | TECNICO INSPECCION 1 | TARRAGONA 24 446472 | A3 | A EX11 | Inspeccion inmohiliaria y Titulacién preferente 2,00| -Plan de Calidad del
B valoracién catastral. de Ingeniero de Montes Catastro pra Jefes de
o Agrénomo, Ingeniero Area y Servicio.
Técnico Forestal o - Aspectos Juridicos de
Agricola. gestion y valoracien
Amplios conacimientos 2,00| catastral.
y experiencia en - Formacién juridica a
fiscalidad inmobiliaria distancia para personal
rustica. del Catastro.
Amplios conocimientos 3,00| -Internet, gestion de
y experiencia en recursos compartidos.
valoracién e
inspeccion catastral.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial de la
Comunidad Auténoma.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pos CURSOS
Apv | Gr| cuERPO|
95 JEFE SECCION GESTION 1 | TARRAGONA 24 3.008562 A3 A EX11 | Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00]| - Plan de Calidad del
B caracter catastral. Técnico de Gestién Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio
Conocimiento practico 2,00| - Aspectos Juridicos de
de los procesos gestion y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formagion juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 3,00 del Catastro.
resolucion de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
Canocimiento de la 1,00
lengua cooficial de la
Comunidad Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.MELILLA
'SECRETARIA GENERAL
96 | JEFE SECCION PATRIMONIO 1 [MELILLA 24 542680 | AE | A | Ex1t | Tramitacion de expedientes de Experiencia en 4,00| - Ley de Contratos de las
ESTADC (3) B gestion patrimonial. tramitacion y gestion Administraciones
Conservacion y gestion del de expedientes Publicas.
Inventario de Bienes y patrimoniales. - Ley del Patrimonio de las
Derechos del Estado. Experiencia en la 2,00| Administraciones
direccién de grupos de Publicas.
trabajo.
Licenciatura en 2,00
Derecho
TRIBUNAL ECONOMICO
[ADTVO.CENTRAL
TEAR CATALURA
|SEDE-BARCELONA
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
Apvi | Gr| cUERPO|
97 | ANALISTA DE SISTEMAS 1 | BARCELONA 2 775488 | AE | B EX11 | Disefio técnico y funcional de Conocimiento y 3,00| - Delphi 5.0.
c de notifi 6nde la iencia técnica en - Directorio Active

aplicacion de gestién TAREA. las funcionalidades de Windows 2000.

Funciones de soporte de la red la aplicacion de - System Management

de Tribunales tramitacion de Server.

Smi inistrativos en i - Oracle 9i Administracion.

los siguientes entornos: administrativas TAREA.

Sistema operativo, usando la Expefiencia en disefio 2,00

herramienta SMS y Gestor de técnico y funcional de

Bases de Datos Oracle, en proformas de

entorno replicado. notificacién utilizando
interfaz Delphi sobre
base de datos Oracle.
Experiencia en manejo 2,00
de la herramienta de
gestion remota SMS
sobre una red WAN de
servidores Windows
2000 Server con
Directorio Activa.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial de la
Comunidad Auténoma.

TEAR CASTILLA-LEON
SALA-BURGOS
98 | JEFE DEL SERVICIO DE 1 |BURGOS 26 775780 | AE | A | EX11 | Coordinacién y organizacion Formacién Juridica. 1,00 -Ley 30/92 de Régimen
COORDINACION B funcional del Tribunal. Experiencia en 4,00 | Juridico de las
ion de de ion de Administraciones Pablicas
de ion \es y en y del Procedimiento
inistrati 5 Administrativo Comun.

Tributaria.
Profundos 3.00
conocimientos de
Derecho Tributario.
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ANEXOII
CONCURSO ESPECIFICO 3-E-05
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO

D./D%

CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos v NOmMDIC ... i v DNL L
Cuerpo o Escala .. BT Grupo .......... NRP. ...
Administraciéon a la que pertenece (1) B Tltulacmnes Académicas (2) .

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio Activo [] Servicios Especiales o Servicios CC.AA o Suspension firme funciones: Fecha terminacién
Fechatraslado ..................... Periodo suspension .........................
o Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. .... Ley 30/84 o  Excedencia voluntaria para cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84: toma
Fecha cese servicio activo: posesion ultimo destino def.: Fecha cese serv.activo: (3)

o Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local: ...............

Denominacion del PUeStO: ... ...

Municipio: . e eeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie.. ... Fecha toma posesion .................... vaeldelPuesto ........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicio (6) o nombramiento provisional ................... Denominaciéon del puesto .. T
Municipio: . iveviveieieeo..... Fechatoma posesion: ........ vaeldelPuesto ..........
b)Remgresadoconcaracterprowswnalen
Municipio: . e U Fecha toma posesmn ................. vael del Puesto .........

¢) Supuestos prev1st0s en el ar[ 72 1 del Reg Ing y Prov. o Por cese o remocion del puesto o Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado personal . iviiiieiiiiiiiiiiiiiii.... Fechaconsolidacion (8) ......................
42 Puestos desempenados excluldo el destmo actual (9)
Denominacion Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D  (Afos, Meses, Dias)

4.3  Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

44 Antigiicdad: Ticmpo dc scrvicios rcconocidos cn la Administracién del Estado, Autondémica o Local, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria:
Admon Cuerpo o Escala Grupo  Afios Meses Dias

Total afios de servicio: (10) ........ ... ... ... ... ........................
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por ...............
..defecha.................. BOE. ...........

OBSERVACIONES AL DORSO: SIo NO o
Madrid,
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar 1a Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonémica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse ¢l apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaciéon vy nuevo ingreso
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios v los previstos en el articulo 72.1
del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el Organo
competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario complelara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III/1
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

CONCURSO ESPECIFICO 3-E-05 SOLICITUD DE PARTICIPACION: ORDEN
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI

N° puestos solicitados Reservado RR.HH

(B.OE. )

1 1 1 1 1
Primer Apellido Segundo Apellido

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1
N° Registro Personal Grupo Grado Cuerpo / Escala

Situacion Administrativa (marque la que le corresponda) . ] Servicio Activo. [_|Excedencia / Otras |

Domicilio (a efectos de notificacion).

Cédigo Postal | c/

Localidad: | Provincia:

Tlfno. de contacto (con prefijo): Fax: Correo Eléctronico:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DESTINO DEFINITIVO: [ M. Econ. y Hac. [JAEAT. []Otro Min. |oe.ooooocevveeecer oo

[[] Otra Admon. PUb. |....oovrvieiiiee e

Direccion General, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto

Nivel del puesto

TFecha toma de posesion

Céd. Provincia

Localidad

DESTINO PROVISIONAL:
a) O
b) O

C) Supuestos previstos en el Art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov.:

Comision de Servicio [] Nombramiento Provisional

Reingresado con caracter provisional

O Por cese o remocion del puesto [] Por supresion del puesto

Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto

Nivel del puesto Fecha toma de posesion Céd. Provincia Localidad

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL / DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N°

ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS: MESES:

Condiciono mi peticién a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de

DNI D./D*

1 1 1 1 1 1 1 1 L1 1 [ 1 [ - 1 L1 L1 1 [ 11 1 1 1 - -

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que sol
y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

1 1 1
icito y que los datos

Lugar, fecha y firma

Kegisiro de entrada

[LMO. SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.- SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA .-
C/ Alcala, 5-9 —- MADRID 28071



18986 Sabado 4 junio 2005 BOE num. 133

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

1.- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras
mayusculas y boligrafo negro.

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA, expresar, en su caso, tipo de excedencia u otra situacion.
3.- DESTINO DEFINITIVO, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cudles.
4.- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de
servicios y los previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de
abril)

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos de puesto al que
esta adscrito el funcionario con cardcter definitivo.

5.- En PUESTO/S SOLICITADOY/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcidon se cumplimentara con el
nombre de la Direccién General, Organismo Auténomo, Delegacion Provincial a 1a que corresponda el puesto.

6.- La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los meritos especificos se grapara a la instancia, aunque en
ningun caso exime de la pertinente acreditacion documental.

7.- Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola
cara.

8.- En el apartado RESERVADO RECURSOS HUMANOS, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias.
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ANEXO III/2
CONCURSO ESPECIFICO 3-E-035
PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Orden N° orden Unidad de adscripcion Denominacion del Puesto Nivel Localidad Reservado
prefer Puesto RR.HH.
encia | convocatoria

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas




