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8937 ORDEN EHA/1551/2005, de 20 de mayo, por la que

se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre v acceso por el sistema
de promocién interna, en el Cuerpo de Arquitectos
de la Hacienda Publica

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero (Boletin Oficial del Estado del 8), por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2005, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6on y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion
Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el
Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 vy lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado nam. 48 de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 19 plazas del
Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica, Cédigo 0605, por el
sistema general de acceso libre y 3 plazas por el sistema de promo-
cién interna, de las comprendidas en el art. 6 del Real Decreto
121/2005, de 4 de febrero.

Del total de estas plazas se reservara 1 plaza, para quienes ten-
gan la condicién legal de personas con discapacidad con un grado de
minusvalia igual o superior al 33 %.

En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de pro-
mocién interna quedaran vacantes no podran acumularse a las de la
convocatoria de acceso libre, segiin lo establecido en el articulo 79
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin oficial del
Estado de 15 de abril).

1.2 Los aspirantes sélo podran participar en una de las dos
convocatorias.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cion para los aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre
vy mediante el sistema de concurso-oposicién para los aspirantes que
se presenten por el turno de promocién interna, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

Incluira la superacion de un curso selectivo y, en su caso, un
periodo de practicas. Para la realizacion de este curso selectivo y, en
su caso, periodo de practicas, los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion seran nombrados funcionarios en practicas por la
autoridad convocante.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo II a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Arqui-
tecto. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

5. Requisitos especificos para el acceso por promocion interna

Los aspirantes que concurran a la convocatoria por el turno de
promocioén interna, deberan cumplir ademas:

Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de carrera a
alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo B, incluidos en el ambito
de aplicacién del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; o
a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacion, adscritos al
grupo B v estar ademas destinados en la Administracion General del
Estado.

Antigiiedad: Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afios, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas
del Grupo B, incluidos en el ambito de aplicacién del articulo 1.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; o a Cuerpos o Escalas Postales y
de Telecomunicacion, adscritos al grupo B.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administracién Puablica y liquidacién de derechos
de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en el Minis-
terio de Economia y Hacienda, Subdireccién General de Recursos
Humanos, en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas, en la Direccion General de la Funcién
Publica, en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en las
representaciones diplomaticas y consulares de Espafa en el extran-
jero vy en la pagina de Internet www.map.es/servicios_al
ciudadano/empleo_publico/procesos_selectivos.

6.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Economia y Hacienda, C/ Alcala, n.° 9, de
Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» v se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Economia
y Hacienda. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo III a esta convocatoria.

7.2 El tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
espaiiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igual-
dad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Ministerio de Economia y Hacienda, Subdi-
reccién General de Recursos Humanos, Calle Alcala, n.° 9, planta 4.7
de Madrid, teléfonos (91) 5958780, (91) 5958655 vy (91) 5958781,

direccion de correo electrénico: seleccion.personal@minhac.es.

8. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra «F», segiin lo establecido en la Reso-
lucién de la Secretaria General para la Administracién Pablica de 10
de enero de 2005 (Boletin Oficial del Estado del 17).

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo; el
resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante el Ministro de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publi-
cacion, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose,
que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del mismo.
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Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 20 de mayo de 2005.-El Ministro, P. D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre, BOE del 9), la Subsecretaria,
Juana Maria Lazaro Ruiz.

Sra. Subsecretaria de Economia y Hacienda, Director del Instituto de
Estudios Fiscales, Subdirector General de RRHH y Presidente del
Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Puablica.

ANEXO I

Descripcién del proceso selectivo y valoracién
I. Proceso de seleccién

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Curso selectivo.

A) Fase de oposicion:

1. La fase de oposicién constara de cinco ejercicios, todos ellos
eliminatorios:

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 77 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los aspirantes que concu-
rran a la convocatoria de promocion interna pertenecientes al
Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda Publica,
estaran exentos de la realizacién del primer ejercicio.

Los aspirantes que concurran a la convocatoria de promocién
interna que hayan consignado la letra «G» como forma de acceso en
la solicitud, estaran exentos del grupo de temas correspondientes a
Derecho Constitucional y Derecho Administrativo.

El primer ejercicio consistira en contestar por escrito, en un
tiempo maximo de cuatro horas, a diez preguntas propuestas por el
Tribunal sobre materias incluidas en los siguientes grupos del pro-
grama:

I. Derecho Civil y Derecho Mercantil (23 temas).

II. Economia, Economia de la Empresa y Economia Urbana (21
temas).

IlIl. Valoracién Inmobiliaria, Gestién Patrimonial y Sistemas de
Informacion (20 temas).

IV. Derecho Urbanistico y Organizacién del Sector de la Cons-
truccién (25 temas).

Los aspirantes que concurran a la convocatoria de promocién
interna que hayan consignado la letra «G» como forma de acceso en
la solicitud dispondran de dos horas para contestar por escrito a
cinco preguntas propuestas por el Tribunal sobre materias incluidas
en el grupo I del programa.

El segundo ejercicio versara sobre el conocimiento de los idio-
mas inglés o francés, a eleccion del aspirante, segiin opcién que
debera hacerse constar en la solicitud (casilla B del apartado 25).
Tendra una duracién maxima de una hora y se realizara por escrito y
sin diccionario.

El tercer ejercicio consistira en desarrollar, durante un tiempo
maximo de cuatro horas, dos supuestos practicos de valoracién
inmobiliaria en el que el opositor debera llevar a cabo una Valoracién
Catastral, asi como otras valoraciones administrativas de caracter
Hipotecario, Urbanistico o Expropiatorio.

El cuarto ejercicio consistira en el desarrollo de dos supuestos
practicos, durante un maximo de ocho horas, en que el opositor
debera resolver en el primero un supuesto practico sobre Contrata-
cién administrativa y Gestion patrimonial inmobiliaria.

En el segundo debera elaborar a partir de la informacién facili-
tada por el tribunal un supuesto de valoracion catastral, para lo que
debera hacer uso de criterios técnicos, urbanisticos y de valoracién
inmobiliaria contemplados en el programa, incluyendo anélisis esta-
disticos basicos. Asimismo debera justificar las soluciones adoptadas
en los casos que el enunciado del ejercicio asi lo exija.

Este ejercicio podra realizarse en una o varias sesiones que, en
cualquier caso, constituiran una unidad de acto, no computandose el
tiempo invertido en los desplazamientos, si los hubiera, en el tiempo
maximo previsto de duracion del ejercicio.

Los opositores podran disponer de la documentacién comple-
mentaria que estimen oportuna, por su parte, para la realizacién de
los ejercicios practicos, y aportada por ellos mismos.

El quinto ejercicio sera de naturaleza oral y consistira en la expo-
sicion, durante un tiempo maximo de cuarenta minutos, de cuatro
Temas, extraidos al azar, uno de cada uno de los siguientes grupos:

V. Catastro (16 Temas).

VI. Gerencia y Hacienda Publica (21 Temas).

VII. Derecho Financiero y Tributario (25 Temas).

VIII. Derecho Constitucional, Administrativo e Institucional
Europeo (28 Temas).

El opositor, utilizando Gnicamente el programa de la oposicién,
dispondra de un maximo de quince minutos para preparar un guién
de dichos Temas, pasando a continuacién, una vez consumidos o no
los quince minutos, a desarrollarlos oralmente.

El Tribunal podra realizar preguntas al opositor que versen sobre
el contenido de los Temas expuestos, su experiencia profesional o su
futuro desempeiio.

Los ejercicios primero, tercero y cuarto se leeran ptblicamente,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no se presenten a la lec-
tura.

B) Curso Selectivo: Finalizada la fase de oposicién, los aspiran-
tes aprobados en la misma realizaran un curso selectivo, de una
duracion maxima de cuatro meses lectivos, en la Escuela de Hacienda
Publica del Instituto de Estudios Fiscales, que comenzara en el plazo
maximo de cuatro meses, a partir de la finalizacién del plazo fijado
para la presentacion de la documentacién requerida en la resolucién
por la que se publicara la lista de aprobados de la fase de oposi-
ciéon.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el
desarrollo del mismo sera obligatoria. El incumplimiento de este
requisito, salvo causas justificadas, valoradas por la Escuela de
Hacienda Publica del Instituto de Estudios Fiscales, originara la impo-
sibilidad de concurrir a las pruebas que se realicen durante el mismo
y, por tanto, se perdera el derecho a ser nombrado funcionario de
carrera.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo con
el procedimiento de calificacién previsto en esta convocatoria, perde-
ran el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera, de
acuerdo con lo previsto en el art. 24.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, mediante resolucion motivada de la autoridad con-
vocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluaciéon del
curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la Administra-
cién, podran incorporarse al inmediatamente posterior, intercalan-
dose en el lugar que les corresponda de acuerdo con la puntuacién
obtenida.

II. Valoracién
Fase de oposicion:

Los ejercicios se calificaran por el sistema de puntos.

El primero, tercero, cuarto y quinto ejercicios se calificaran con
una puntuacién maxima de 20 puntos, necesitandose un minimo de
10 puntos en cada uno de ellos para superarlo, a excepcién del
segundo ejercicio que se valorara con una puntuacién maxima de 10
puntos, necesitandose un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacién de cada ejercicio estara constituida por la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tri-
bunal, eliminandose la mas alta y la mas baja.

El Tribunal expondra publicamente la relaciéon de aprobados en
cada ejercicio, especificando la puntuacién total o calificacién que
hubiera obtenido. Los que no figuren en la relacién se consideraran
excluidos y sin ningiin derecho a seguir tomando parte en la oposi-
cién.

La calificacion final de esta fase vendra determinada por la suma
total de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios de
la fase de oposicion.

2. La fase de concurso: Se valoraran, a los aspirantes que par-
ticipen por el turno de promocién interna, los siguientes méritos:

Curso selectivo:

Se calificara con una puntuacién méaxima de 30 puntos por el
total de los trabajos, necesitandose para aprobar obtener 15 puntos
como minimo.

Dicha puntuacion se acumulara a la obtenida en la fase anterior
v determinara el orden final de los aspirantes, a todos los efectos. En
caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacién alcanzada en el curso selectivo, y en caso de persistir el
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empate, a la correspondiente al tercero, cuarto, quinto, primero y
segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comisién Permanente de Homologacion considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

ANEXO II
Temario

I. Derecho Civil y Derecho Mercantil

Tema 1. El Derecho objetivo: Concepto y divisiones. Distincién
entre el Derecho objetivo y Derecho subjetivo. Derecho publico v
Derecho privado. El Derecho civil en Espaiia. El Cédigo Civil v la
legislacion complementaria.

Tema 2. Las fuentes del Derecho en el sistema juridico positivo
espanol: especial referencia a la Ley. La costumbre. Los principios
generales del Derecho. Significado de la jurisprudencia.

Tema 3. El sujeto del Derecho. Las personas fisicas y las perso-
nas juridicas: nacimiento, extinciéon y capacidad. Representacion,
nacionalidad v domicilio de las personas juridicas.

Tema 4. El objeto del Derecho. Las cosas. Concepto vy clasifica-
cién. Especial referencia a los bienes muebles e inmuebles, de domi-
nio publico v de propiedad privada. El patrimonio. Los frutos. Los
gastos y las mejoras.

Tema 5. Los derechos reales. Naturaleza, caracteres y diferen-
cias con el derecho de crédito. Clasificacién de los derechos reales.
Derechos reales reconocidos en la legislacién espanola.

Tema 6. El derecho real de dominio. Extensién y contenido.
Dominio del suelo y del espacio aéreo. Proteccion del dominio y
acciones que nacen del mismo. Adquisicién del dominio. La teoria del
titulo y el modo. La tradicion en el Derecho espafiol. La accesion. La
usucapion. La pérdida del dominio. La pérdida en virtud de adquisi-
ciones «a non domino».

Tema 7. La comunidad de bienes y el condominio. Reglas del
Cédigo Civil. La propiedad horizontal.

Tema 8. La posesion: su naturaleza juridica. Clases de posesién
segan el Codigo Civil. Efectos de la posesién. Proteccion del estado
posesorio. Los interdictos. Deslinde y amojonamiento.

Tema 9. Derechos reales de goce y disfrute. El derecho de usu-
fructo: naturaleza y caracteres. Derechos y obligaciones del usu-
fructo: su constitucién, extincion y transmisibilidad. Derechos de uso
v habitacién. El derecho real de superficie. Censos y foros.

Tema 10. El derecho real de servidumbre: concepto, caracteres
y elementos. Clases de servidumbres. Adquisiciéon de las servidum-
bres. Pérdida de las servidumbres. Las servidumbres voluntarias.

Tema 11. Servidumbres legales. Concepto. Distincién con las
limitaciones del dominio. Las servidumbres legales en el Cédigo Civil.
Servidumbres de regulacién administrativa. Especialidades forales en
materia de servidumbres.

Tema 12. Los derechos reales de garantia. La hipoteca. Con-
cepto y caracteres. Hipotecas legales e hipotecas voluntarias. La
hipoteca mobiliaria. La prenda. La prenda sin desplazamiento.

Tema 13. El Registro de la Propiedad en Espaiia. Organizacién
y principios que lo informan. Clases de asientos. Publicidad registral.
Las certificaciones registrales. Contenido y efectos.

Tema 14. La obligacién: su naturaleza y elementos. Clases de
obligaciones. El cumplimiento de las obligaciones. Extincion. Incum-
plimiento y cumplimiento anormal. Prueba de las obligaciones.

Tema 15. El negocio juridico. Elementos esenciales. La inefica-
cia o invalidez del negocio juridico. El contrato: fundamento y fun-
cién. Elementos y objeto del contrato. Interpretacién, ineficacia v
rescision. Clasificacién de los contratos. El contrato preparatorio o
precontrato. La promesa de venta y el contrato de opcién. Los con-
tratos normativos v los contratos de adhesion.

Tema 16. El contrato de compraventa: su naturaleza. Obliga-
ciones del vendedor y del comprador. Los derechos de tanteo y
retracto: naturaleza y clases. El contrato de permuta.

Tema 17. El contrato de arrendamiento, su funcién y especies.
Normas fundamentales del Cédigo Civil. Régimen especial de arren-
damientos de fincas urbanas. Ley 29/1994, de 24 de noviembre.
Supuestos que contempla. Censo de viviendas.

Tema 18. Los contratos de arrendamiento de obra y de servi-
cios: Naturaleza, elementos y contenido. Responsabilidades civiles
del propietario, del constructor, del Arquitecto y del Arquitecto Téc-
nico. Prescripcién de responsabilidades.

Tema 19. Las sociedades mercantiles. El contrato de sociedad.
Nacionalidad de las sociedades. Clases de sociedades. El proceso
extintivo de las Sociedades mercantiles. Transformacion y fusién de
sociedades.

Tema 20. La sociedad anénima (I). Régimen vigente en el Dere-
cho espanol. Fundacion. Los Estatutos. El capital social y las reser-
vas. La accién. La emisién de obligaciones.

Tema 21. La sociedad anénima (II). Organos. Censura de cuen-
tas. Impugnacion de los acuerdos sociales. El cierre del ejercicio, el
Balance y la Cuenta de Pérdidas v Ganancias.

Tema 22. La unién o concentraciéon de Empresas. Las Socieda-
des Cooperativas.

Tema 23. El contrato de seguro. Reaseguro, contraseguro,
coaseguro y seguro subsidiario. Seguro individual y seguro colectivo.
El seguro contra dafios. Seguros de personas.

Il. Economia, Economia de la Empresa. Economia Urbana

Tema 1. La ciencia econémica: Concepto, objeto y contenido.
Divisiones de la misma. Macroeconomia y microeconomia. El método
de la ciencia econémica. La evolucién del pensamiento econémico.
Los sisTemas econémicos: Concepto.

Tema 2. Teoria de la demanda. Elasticidad e inelasticidad. Su
efecto sobre los precios. La oferta vy su elasticidad. El mercado. Su
equilibrio y desequilibrio. Desplazamiento de las curvas de oferta y
demanda. La formacién de los precios. Efectos sobre la distribucién
de bienes y la asignacién de recursos.

Tema 3. El mercado de competencia y concurrencia perfectas.
Mercados imperfectos. Monopolios y oligopolios de oferta y de
demanda. Sus efectos. Mercados intervenidos. El proteccionismo. El
dumping.

Tema 4. Teoria de la produccién. Los factores. La tierra v la
determinacion de su renta. Trabajo y capital. La empresa. Los costes
de produccion: fijos, variables, marginales y medios. Produccion,
plazo y escala. Costes constantes y variables. Maximizacién de bene-
ficios.

Tema 5. La empresa como realidad econémica. Clases de
empresas y caracteristicas. Concentracion de empresas. Agrupacion
temporal de empresas. Empresas multinacionales.

Tema 6. Modelos de organizacién empresarial. La direccién.
Los objetivos de la empresa. La planificacién.

Tema 7. El control de la empresa. Principales sisTemas de con-
trol. Eficiencia y eficacia. Teoria de la decisién. Teoria de juegos.

Tema 8. Magnitudes macroeconémicas. La riqueza. El capital
nacional. Medicion. Producto nacional.: PIB y PNB. La renta nacio-
nal y el gasto nacional. Relaciones reciprocas. El flujo circular de la
renta. Inversién y ahorro.

Tema 9. La contabilidad nacional. Las balanzas comercial y de
pagos. La economia y sus ciclos. Estabilizacién y desarrollo.

Tema 10. Estructura econémica de Espafia. Los sectores pro-
ductivos. Las relaciones intersectoriales. La distribucion del producto
interior bruto y de la renta nacional. La industria de la construccion.

Tema 11. Los Organismos econdémicos internacionales. Orga-
nizacién, ambito y competencias. El Banco Mundial. El Fondo Mone-
tario Internacional. La O.C.D.E., el G.A.T.T. y la Organizacién Mun-
dial de Comercio. La Unién Europea.

Tema 12. El dinero, la renta y el gasto. Los sistemas moneta-
rios: patrones automaticos y patrones dirigidos. Relacién entre el
valor del dinero v el nivel de precios.

Tema 13. El sistema monetario espaiiol. La inflacién: Control y
medidas correctoras. Politica monetaria.

Tema 14. El sistema financiero espafiol. El Banco de Espana.
La Entidades oficiales de crédito. La Banca privada. Las Cajas de
Ahorro. Otros intermediarios financieros. La Bolsa. Entidades de
Seguros.

Tema 15. Planteamientos Teéricos sobre la formacion de valo-
res del suelo. Teoria de las rentas de accesibilidad. El modelo Estan-
dar. Teoria de las rentas de externalidad. Teoria de la Segmentacion
del mercado. Teoria marxista de la renta del suelo.

Tema 16. Localizacidn, renta Urbana y Valor del Suelo. Estruc-
tura Espacial de las ciudades. Crecimiento Urbano. Transporte
Urbano. Renovacién Urbana.

Tema 17. El mercado inmobiliario. Variables Macroeconémi-
cas que influyen en el mercado inmobiliario. Caracteristicas del mer-
cado inmobiliario. El mercado inmobiliario en el plano espacial y
temporal. Mercado inmobiliario urbano y rural.

Tema 18. El mercado de la vivienda. La Demanda de Viviendas
factores que influyen. La rigidez oferta-precio en el mercado de
viviendas. El Stock de Viviendas.

Tema 19. El comportamiento del promotor. Coste de Construc-
cién y precio de la vivienda. Las cooperativas de viviendas. El precio
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del suelo y el mercado de las viviendas. Mercados de viviendas nue-
vas y usadas.

Tema 20. El mercado de otros inmuebles urbanos. El mercado
de solares. Las fincas agrarias periurbanas. El mercado de aparca-
mientos. El mercado de oficinas. El mercado de naves industriales. El
alquiler de viviendas y oficinas.

Tema 21. La vivienda como inversién. Caracteristicas de los
bienes inmuebles como inversion. La inversion en viviendas para
rehabilitar. La Tasa Interna de Retorno.

Ill. Valoracién Inmobiliaria Gestién Patrimonial y Sistemas de
Informacién

Tema 1. Teorias sobre el valor. El valor de los bienes y dere-
chos: sus clases. El precio. Relacion entre valor y precio. Influencia
de la evolucién histoérica de las facultades urbanisticas del derecho de
propiedad en el valor de los bienes inmuebles.

Tema 2. Principios y criterios de valoracion de los bienes
inmuebles. Sistemas de valoracion. Métodos de valoracién. Compa-
racién con mercado: componentes del precio (valor) de mercado.
Estudios del mercado inmobiliario: aplicaciones.

Tema 3. Coste de reposicién o reemplazamiento: coste actual.
La depreciacion de los bienes inmuebles: sus clases. Rentabilidad de
los inmuebles urbanos. Rendimiento y gastos. Actualizacién de rendi-
mientos (rentas) presentes y futuros. Influencia de la legislacién sobre
arrendamientos urbanos y de las limitaciones administrativas de la
rentabilidad en el valor de los inmuebles.

Tema 4. Valoracién del suelo. Aprovechamiento idéneo. La
parcela tipo v los coeficientes correctores. Método residual de valo-
racion del suelo. Valor de repercusion y valor unitario. Correcciones
del valor.

Tema 5. Valor de las construcciones. Valoracién analitica y
valoracion sintética. Procedimiento de mediciéon. Valor unitario.
Valor intrinseco o de coste y valor de reposicién. Depreciaciones.

Tema 6. Valoraciones administrativas. El sistema de valoracién
catastral. Los criterios de valoracién de la Ley sobre régimen del
suelo y valoraciones. Valoracion a efectos del Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos Urbanos.

Tema 7. Normas de valoracion de inmuebles para cobertura de
provisiones técnicas en el sector asegurador. Criterios de valoracién.
Principios. Aptitud de los inmuebles. La doble via para la valoracion.
Comprobacion de las valoraciones. Revisiones posteriores.

Tema 8. Estadistica y valoracién urbana (I). Conceptos funda-
mentales de la Estadistica. La Estadistica descriptiva. Representacio-
nes gréficas.

Tema 9. Estadistica y valoraciéon urbana (II). Medidas de posi-
cién y medidas de dispersién. Nimeros indices.

Tema 10. Estadistica y valoraciéon urbana (IlI). Ajuste por el
método de los minimos cuadrados. Regresion y correlacion. Regre-
sién simple y regresién multiple. Aplicaciones en el campo de la
valoracion. Concepto de muestreo. Tipos. Muestreo de poblaciones
finitas e infinitas.

Tema 11. Estadistica y valoracién urbana (IV). Inferencia esta-
distica: Planteamiento general. Métodos de inferencia: Estimacion y
contrastes. Concepto vy propiedades de los estimadores. Métodos de
estimacién. Contraste de Hipétesis. Métodos de clasificaciéon auto-
matica: Analisis Factoriales y Clustering.

Tema 12. Estadistica y valoracion urbana (V) Redes Neurona-
les. Concepto y Aplicaciones. Aplicaciéon a la Valoracién inmobilia-
ria.

Tema 13. Los sistemas de informacién y su estructura. Con-
cepto. Componentes y funcionamiento de un sistema de informacién;
aspectos fisicos y logicos. Bases de datos. Sistemas operativos.

Tema 14. Sistemas de informacién geografica. Concepto, ele-
mentos. Funciones Basicas de un SIG. Campo de aplicacién de los
SIG.

Tema 15. Microinformética. Sistemas fisicos. Paquetes integra-
dos. Redes de area local. El disefio asistido por ordenador. La ofima-
tica.

Tema 16. Seguridad informatica. Proteccion de los sisTemas y
de la informacién. Auditoria informatica.

Tema 17. La organizacion de la informatica en la Administra-
cién del Estado. El sistema publico de adquisicion de bienes y servi-
cios informaticos.

Tema 18. La gestion de los patrimonios inmobiliarios. Sistemas
v métodos de gestion. La administracion segiin tipos de inmuebles.
Sociedades gestoras de patrimonios.

Tema 19. Estructuracién de activos. Labores de inventario.
Politicas de optimizacién de activos inmobiliarios: Inversion, reinver-
sion y desinversion.

Tema 20. La gestion de servicios integrado (facility manage-
ment). Modelos y organizacién. Funciones de la gestién de servicios
integrados. La evaluacion de necesidades v el disefio de soluciones.
Gestién y control del mantenimiento del patrimonio inmobiliario.

IV. Derecho Urbanistico y Organizacién del Sector de la
Construccién

Tema 1. El Derecho urbanistico. Evolucién histérica de la legis-
lacion urbanistica en Espaia. Principios basicos del ordenamiento
estatal.

Tema 2. La Sentencia del tribunal Constitucional de 20 de
marzo de 1997. La ley 6/1998, de 13 de abril, sobre régimen de
suelo y valoraciones. Alcance de la Disposicion derogatoria.

Tema 3. La organizacién administrativa del urbanismo. Los
principios de organizacion. Competencias de la Administracién Cen-
tral, Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 4. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasi-
ficacion del suelo. Determinaciones y desarrollo de cada clase de
suelo.

Tema 5. Régimen juridico del suelo urbano, urbanizable y no
urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios.

Tema 6. El planeamiento urbanistico. Naturaleza y valor nor-
mativo de los planes. El planeamiento supramunicipal. El planea-
miento municipal: funcién, contenido y formacién. El planeamiento
de desarrollo.

Tema 7. La ejecuciéon del planeamiento. Sistemas de actua-
cion.

Tema 8. El régimen de valoraciones de suelo. Valor de suelo
segln su clasificacién, valoraciones de obras, edificaciones y otros
bienes y derechos.

Tema 9. La expropiaciéon por razén de urbanismo. Procedi-
miento de determinacién del justiprecio. Procedimiento de tasacion
conjunta. Supuestos de reversion. Supuestos indemnizatorios.

Tema 10. La intervencion administrativa en el mercado de
suelo. El Patrimonio Municipal de Suelo. El derecho de superficie.

Tema 11. Legislacion sectorial en materia de suelo y urba-
nismo. Normas estatales sobre carreteras, autopistas, costas, puertos
y patrimonio historico. Servidumbres en materia de transporte y dis-
tribucién de energia. Servidumbres aeronauticas.

Tema 12. Ley de Ordenacion de la edificacion. Exigencias téc-
nicas y administrativas. Agentes de la edificacién. Responsabilidades
y garantias.

Tema 13. La investigacién operativa aplicada a la empresa.
Teoria de la programacion lineal. Programacion dinamica.

Tema 14. La Direccién. Asesorias y Staff. La Administracion.
La Organizaciéon Econémico-financiera. La Organizacion Comercial.
Recursos Humanos. La Organizacién Técnica.

Tema 15. El proceso de direccién. La toma de decisiones: téc-
nicas de apoyo. Estilos de direccion. Direccién por objetivos: concep-
tos, desarrollo, seguimiento y evaluacién. La planificacion y el con-
trol.

Tema 16. La inversién en la empresa. Concepto. Clases de
inversion. Seleccién de inversiones. La inversién en bienes de equipo.
Duracion éptima. Decisiones de renovacién de equipos.

Tema 17. La financiacién interna o autofinanciacién. La amor-
tizacion. Métodos de amortizacién. Causas de la depreciacién. La
funcién financiera de las amortizaciones.

Tema 18. Empresas constructoras y empresas inmobiliarias,
esquemas de organizacién y del funcionamiento. Su financiacién. La
calidad en la industria de la construccién y su control.

Tema 19. Adaptacién del Plan General de Contabilidad a
empresas constructoras e inmobiliarias: principios contables. Las
cuentas de balance, de gestién, de resultados y de orden. El balance:
concepto y estructura.

Tema 20. Andlisis de balances: su evolucion. Ratios. La valora-
cién externa de las empresas: distintos tipos de valor. Determinacién
del valor global: métodos.

Tema 21. Auditoria contable: conceptos basicos. Procedimien-
tos de alteracion o simulacion de la situaciéon patrimonial y de los
resultados; su investigacion y prevencion.

Tema 22. Organizaciéon de una obra. Técnicas de programa-
cién matematica. Diagrama de Gantt. Sistema Pert tiempos y proba-
bilidad del cumplimiento de las previsiones. Sistema Pert-costes.
Método CPM.

Tema 23. Plan de una obra. Estudio de seguridad y salud. El
estudio basico. Plan de seguridad v salud en el trabajo.

Tema 24. Técnicas de amortizaciéon y de valoracion de costes
de uso y mantenimiento. Control de calidad en ejecucién de obra.
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Tema 25. Ejecucién de una obra. Funciones de direccién y con-
trol. Régimen econémico y actualizacion de costes mediante indices,
coeficientes y la aplicacién del régimen de revisiéon de precios.

V. Catastro

Tema 1. El Catastro. Concepto. Evolucién histérica del Catas-
tro en Espaiia.

Tema 2. Modelos Catastrales existentes en el mundo.

Tema 3. Situacion actual de la institucion catastral. Objetivos y
fines. El proceso de coordinaciéon del Catastro con otros sisTemas
registrales de caracter publico. Especial referencia al Registro de la
Propiedad.

Tema 4. El Catastro inmobiliario urbano. Legislacién basica. El
valor catastral de los bienes urbanos y de los bienes de caracteristicas
especiales. Normas técnicas.

Tema 5. La coordinacién de valores. Areas econémicas homo-
géneas. Médulos basicos. Las Juntas Técnicas Territoriales de coordi-
nacién inmobiliaria urbana. La Comisién Superior de Coordinacién
inmobiliaria urbana. Procedimiento de coordinacion.

Tema 6. Los estudios de mercado inmobiliario y las ponencias
de valores. Delimitacion del suelo de naturaleza urbana. Poligonos de
valoracion. Coordinacién y aprobacion de las ponencias de valores:
Procedimientos.

Tema 7. Valoracion catastral. Valoracion del suelo. Criterios.
Valores de repercusién y unitarios. Coeficientes correctores de apli-
cacion.

Tema 8. Valoracién de las construcciones en el procedimiento
de valoracion catastral. Criterios. Tipologias edificatorias. Coeficien-
tes correctores a aplicar. Coeficientes correctores de la suma del
valor del suelo vy de la construccién. El valor catastral.

Tema 9. La formacién yv mantenimiento de los catastros. Con-
tenido y procedimientos. Documentacién catastral. La referencia
catastral. El padrén del impuesto sobre bienes inmuebles. La notifi-
cacion de valores.

Tema 10. Contratacion de los trabajos catastrales. Pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

rganos competentes. Control y supervision.

Tema 11. Los procedimientos de valoracion. Referencia al pla-
neamiento urbanistico.

Tema 12. La gestiéon catastral v la gestién tributaria en el
impuesto sobre bienes inmuebles. Colaboracién interadministrativa.
Competencias.

Tema 13. Procedimiento de gestién catastral. Incorporacién en
el Catastro Inmobiliario de los bienes inmuebles y de sus alteracio-
nes: declaraciones, comunicaciones y solicitudes y subsanacién de
discrepancias. Contenido y efectos. Recursos y reclamaciones contra
los actos de gestién catastral.

Tema 14. Ordenacién de la cartografia oficial. Sistemas carto-
graficos. Técnicas actuales. Especial referencia a la ortofotografia.
Cartografia catastral. Cartografia informatizada.

Tema 15. Base de datos catastral. Informatizaciéon de los
Catastros rastico y urbano. El sistema de informacién catastral.
Coordinacion con otras administraciones.

Tema 16. El sistema de informacién geografica y catastral:
caracteristicas y usos.

VI. Gerencia y Hacienda Publica

Tema 1. Las organizaciones: Definicion y tipos. Teoria de la
organizacion. La organizacion cientifica del trabajo. La escuela de los
principios de administracion.

Tema 2. El factor humano en la organizacién. El elemento
humano en las organizaciones prestadoras de servicios. El grupo en
la organizacién. Caracteristicas y tipos de grupos.

Tema 3. La comunicacién interna en las organizaciones. Tipos.
Flujos, barreras y redes en la comunicacién. El clima laboral. La moti-
vacion.

Tema 4. La formacién de la ciencia administrativa: Origenes y
evolucion. Los problemas de la investigacion administrativa. Métodos
y técnicas de analisis de las organizaciones publicas.

Tema 5. El desarrollo histérico de la Administracion Publica:
Tendencias centralizadoras y descentralizadoras. Las transformacio-
nes de la organizacion y las tareas de la Administracién Publica.

Tema 6. La Administracion como organizacién. La estructura
del poder en la Administracién. Sociologia de las Administraciones
Publicas: Organizacion formal e informal.

Tema 7. Sistemas administrativos comparados: Los modelos
britanico, francés y norteamericano.

Tema 8. El sistema administrativo espafiol. Su evolucién.
Caracteristicas generales. Lineas de reforma.

Tema 9. La influencia del sistema politico sobre las estructuras
administrativas. La direccion politica. Aparato del Estado, ideologia
politica e instituciones politicas.

Tema 10. La actividad financiera del sector publico. La
Hacienda Publica. La financiacion de los gastos y sus efectos sobre la
estabilidad. Gastos, impuestos y crecimiento econémico. Bienes
puablicos y bienes sociales. Seleccion de proyectos de gasto publico.
Aspectos distributivos. Las empresa puablicas.

Tema 11. El presupuesto como instrumento de eleccion social.
El Presupuesto: aspectos generales. El ciclo presupuestario los mode-
los presupuestarios. Presupuesto por programas. Presupuesto de
base cero.

Tema 12. Teoria de los ingresos publicos. Concepto v clasifica-
cién. Distribucion del coste de los servicios publicos. Los precios
privados, cuasiprivados, pablicos v politicos. Las tasas y contribucio-
nes especiales.

Tema 13. Teoria del impuesto. Elementos. Principios de la
imposicion. Beneficio y capacidad del pago. Su distribucion. Propor-
cionalidad y progresividad. El minimo de existencia. Efectos posterio-
res al pago. Clasificacién de los impuestos.

Tema 14. Los sisTemas fiscales. Evolucién y estructura de los
impuestos. Condicionantes de la estructura tributaria. Sistemas tribu-
tarios actuales: Experiencia internacional.

Tema 15. La imposicion sobre la renta de las personas fisicas.
Concepto y naturaleza. Capacidad de pago, concepto fiscal de renta
y base imponible. Las tarifas y sus problemas. Efectos econémicos.

Tema 16. La imposicion sobre el patrimonio y la riqueza. La
imposicion sobre el patrimonio neto. La imposicién sobre sucesiones
y donaciones. La imposicién sobre transmisiones patrimoniales one-
rosas.

Tema 17. La imposicién sobre las sociedades: Concepto y
caracteristicas de esta imposicién. Base imponible: Problemas y
alternativas de determinacion. Tipos de gravamen, integracion e inci-
dencia.

Tema 18. La imposicion sobre el gasto: Concepto y anteceden-
tes. La imposicién general sobre las ventas: Concepto y clasificacién.
Impuestos plurifasicos o monoféasicos sobre las ventas. La imposicién
sobre el valor afiadido. Efectos econémicos.

Tema 19. La imposicion sobre consumos especificos. Valora-
cién actual de estos impuestos. La imposiciéon sobre el comercio
exterior. Gravamen sobre importaciones y exportaciones. Los ajustes
fiscales en frontera.

Tema 20. Déficit pablico v hacienda extraordinaria. La infla-
cién como una forma de imposicion.

Tema 21. La deuda publica: concepto, clases y naturaleza. La
creacion de dinero. Efectos econémicos del déficit pablico.

VII. Derecho Financiero y Tributario

Tema. 1. El Derecho Financiero y el Derecho Presupuestario.
La Ley General Presupuestaria. Principio generales: los derechos
econdémicos y las obligaciones exigibles de la Hacienda Publica. El
Tesoro Publico.

Tema 2. El Presupuesto del Estado en Espaiia: Concepto y
contenido. Elaboracién, discusién y aprobacién del presupuesto.
Modificaciones presupuestarias.

Tema 3. El control de la actividad financiera en Espana. Con-
cepto y clases. El control externo. El Tribunal de Cuentas. El Control
interno. La Intervencién General de la Administracién del Estado. La
funcién interventora.

Tema 4. El desarrollo de la funcién fiscalizadora de ingresos,
gastos y pagos publicos. La formulacién y tramitacion de reparos. La
contabilidad pablica: la Cuenta General del Estado.

Tema 5. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las
fuentes del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento tri-
butario espariol.

Tema 6. La Ley General Tributaria. Armonizacion fiscal comu-
nitaria. La aplicacién y la interpretaciéon de las normas tributarias.
Ambito temporal y ambito espacial. El fraude de ley.

Tema 7. Los tributos, impuestos, tasas y contribuciones espe-
ciales. La relacion juridica-tributaria. El hecho imponible y el
devengo. Exenciones objetivas. Base imponible y base liquidable.
Regimenes de determinaciéon o estimacion de la base imponible.
Cuota y deuda tributaria.

Tema 8. Los elementos personales de la deuda tributaria. Suje-
tos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tributarios.
Capacidad, representacién; domicilio y nimero de identificacién fis-
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cal. La extincién de la obligacion tributaria. El pago. La prescrip-
cion.

Tema 9. El procedimiento de gestion tributaria. La declaracién.
Las liquidaciones tributarias. Las autoliquidaciones. La comproba-
cién de valores. La recaudacién de los tributos. Organos recaudado-
res. Procedimiento. Aplazamientos y fraccionamientos del pago. La
prelacion de los créditos de la Hacienda Publica.

Tema 10. La inspeccién de los tributos: 6rganos, funciones y
facultades. Documentaciéon de las actuaciones inspectoras: especial
referencia a las actas y sus tipos.

Tema 11. Infracciones y sanciones tributarias. El procedimiento
sancionador de infracciones tributarias simples. El delito fiscal.

Tema 12. La inspeccién catastral del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Organos competentes y sus funciones. Tipificacion de las
infracciones. Sanciones y criterios de graduacién de las mismas.

Tema 13. La revision de actos en via administrativa. Procedi-
mientos especiales de revision: recurso de reposicion y reclamacién
econémico-administrativa.

Tema 14. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I).
Naturaleza y ambito de aplicacion. El hecho imponible. Determina-
cion de la base imponible: Rendimientos del trabajo y del capital;
Rendimientos de actividades empresariales y profesionales.

Tema 15. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(II). Incrementos y disminuciones de patrimonio. Rendimientos irre-
gulares o de ciclo superior a un afo. Imputacién de entidades en
régimen de transparencia fiscal. Determinacién de la deuda tributa-
ria. Periodo de imposicién y devengo.

Tema 16. El Impuesto sobre sociedades. Concepto y natura-
leza. Ambito de aplicacién. El hecho imponible. El sujeto pasivo. La
base imponible. La deuda tributaria. La transparencia fiscal. El
Impuesto especial sobre bienes inmuebles de entidades no residen-
tes.

Tema 17. El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisi-
cas. El hecho imponible. El sujeto pasivo. La base imponible. La
deuda tributaria.

Tema 18. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. El hecho imponible. El sujeto pasivo.
La base imponible. La deuda tributaria. El Impuesto sobre Sucesio-
nes y Donaciones. El hecho imponible. El sujeto pasivo. La base
imponible. La deuda tributaria.

Tema 19. El Impuesto sobre el Valor Anadido. Concepto y
naturaleza. Ambito de aplicacion. Las entregas de bienes y las pres-
taciones de servicios. El hecho imponible, el sujeto pasivo y la base
imponible. Tipos impositivos: Las obligaciones del sujeto pasivo. La
gestion del impuesto. Deducciones y devoluciones. Regimenes espe-
ciales.

Tema 20. Los impuestos especiales. Las tasas, los precios
publicos v las exacciones parafiscales. Los monopolios fiscales. La
Loteria Nacional. El arancel aduanero y la renta de aduanas. La intro-
duccién de mercancias en territorio aduanero.

Tema 21. Los ingresos patrimoniales. La enajenacién de bienes
y derechos del Estado. La deuda publica del Estado: Concepto y cla-
ses.

Tema 22. La financiacion de las Comunidades Auténomas:
Principio de solidaridad. El régimen comtn. Tributos propios y cedi-
dos. Participacion en los ingresos del Estado y el fondo de Compen-
sacion Interterritorial.

Tema 23. La financiacion de las Comunidades Auténomas de
régimen foral: Pais Vasco y Navarra. Regimenes especiales de Cana-
rias, Ceuta y Melilla. La financiacién de las Haciendas Provinciales y
Locales.

Tema 24. El sistema impositivo local. Analisis cuantitativo. Los
Impuestos municipales potestativos y los obligatorios. Impuesto
sobre Actividades Econémicas. Impuesto sobre Construcciones, Ins-
talaciones y Obras. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 25. El Impuesto de Bienes Inmuebles en la Ley Regula-
dora de las Hacienda Locales. Antecedente: las Contribuciones Terri-
toriales. Naturaleza, devengo y periodo impositivo. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Tipo de gravamen.
Cuota. Gestion tributaria.

VIII. Derecho Constitucional Administrativo e Institucional
Europeo

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas y
estructura. Los derechos y libertades publicas. Los derechos econé-
micos vy sociales.

Tema 2. Las Cortes Generales. Sus funciones. Funciona-
miento.

Tema 3. La Corona. El Gobierno: Composicién, organizacién y
funciones. La iniciativa legislativa.

Tema 4. El Tribunal Constitucional y el Tribunal de Cuentas. El
Defensor del Pueblo.

Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo de Estado.

Tema 6. La Administraciéon y el Derecho Administrativo. Las
fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 7. La ley. Decretos-leyes, y Decretos Legislativos. El
Reglamento. La potestad reglamentaria.

Tema 8. Los ordenamientos autonémicos y las Comunidades
Auténomas. Las entidades municipales vy las entidades provinciales.
Los Cabildos Insulares. La personalidad juridica de las Administracio-
nes Publicas.

Tema 9. La organizacion y funcionamiento de la Administra-
cién General del Estado. Principios de organizacién, funcionamiento
y relacién con los ciudadanos. Organos centrales y 6rganos territoria-
les. La Administracién General del Estado en el exterior. Organos
colegiados. Organismos publicos.

Tema 10. El Ministerio de Economia y Hacienda. Su organiza-
cién y funciones. Servicios centrales y periféricos. La Agencia Estatal
de Administracion Tributaria: organizacion y competencias.

Tema 11. Los Arquitectos de la Hacienda Publica. Trabajos y
actuaciones que llevan a cabo en los distintos Centros y dependen-
cias del Ministerio de Economia v Hacienda vy de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria. Asistencia y asesoramiento a 6rganos
colegiados.

Tema 12. La Funcién pablica. Naturaleza de la relacion funcio-
narial. Adquisicién y pérdida de la condicién funcionarial. Situacio-
nes Administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios. El
Régimen disciplinario de la funcién publica. El régimen de incompa-
tibilidades.

Tema 13. La potestad administrativa. El principio de legalidad.
Actividad de las Administraciones Puablicas. Derechos de los ciudada-
nos. Actos presuntos. Disposiciones administrativas y actos adminis-
trativos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 14. El procedimiento administrativo. Revisiéon de actos
en via administrativa. Revisién de oficio. Recursos. Reclamaciones
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales. Potestad san-
cionadora. Responsabilidad de las Administraciones Publicas v de
sus autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 15. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Exten-
sién y limites. Recursos. La Administracion General del Estado vy la
Justicia: Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de competencia y
conflictos de atribuciones.

Tema 16. La posicién juridica del administrado. Derechos sub-
jetivos del administrado. Las situaciones favorables y desfavorables
del administrado. Las sanciones administrativas.

Tema 17. Los servicios de informacién administrativa v la aten-
cién al ciudadano. Procedimiento para la formulacién, tramitacién y
contestacion de las quejas, reclamaciones y sugerencias.

Tema 18. Los contratos de las Administraciones Publicas en
general. Requisitos para contratar con la Administracion: Capacidad,
solvencia vy clasificacién de las empresas.

Tema 19. Actuaciones relativas a la contratacion. Los pliegos.
Tramitaciéon de expedientes. Procedimientos y formas de adjudica-
cion. Revisién de precios. Cesién y subcontratacion.

Tema 20. El contrato de obra. Redaccién y Supervision del
proyecto de obra. Ejecucién y modificacion. Resolucién y efectos. El
contrato de elaboracién de proyecto de obra.

Tema 21. La Ley de Patrimonio de las Administraciones Publi-
cas: El dominio puablico v el patrimonio privado de los entes puablicos.
El patrimonio privado del Estado. Adquisicién y enajenacion de bie-
nes y derechos del Estado. El inventario general de bienes y derechos
del Estado.

Tema 22. La accién administrativa con relacion a las aguas, las
minas, los montes, las costas y el medio ambiente.

Tema 23. La Ley del Patrimonio Histérico Espafiol. Normas de
desarrollo y complementarias. Bienes que lo integran. La declaracion
de interés cultural. Los bienes inmuebles y su proteccion. Medidas de
fomento.

Tema 24. La accién administrativa en la actividad inmobiliaria.
Legislacién de actuaciones protegibles en materia de vivienda y
suelo. Viviendas de proteccion oficial. Normas. Cédulas de califica-
cién. Beneficios. Infracciones. Descalificacion y efectos. Medidas de
financiaciéon de actuaciones, protegidas en materia de vivienda y
suelo.

Tema 25. La expropiacion forzosa: teoria sobre su justificacion
v naturaleza. Ley de expropiacién forzosa y sus modificaciones.
Determinacion del justo precio. Procedimientos expropiatorios espe-
ciales.

Tema 26. La Unién Europea. Sistema institucional.
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Tema 27. El ordenamiento juridico comunitario. Su relacién
con el ordenamiento juridico espaiiol.

Tema 28. El tratamiento de la igualdad de género en Espaiia y
en las instituciones internacionales.

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica

Titular:

Presidenta: Dofia Ana Jiménez Diaz-Valero, del Cuerpo de
Arquitectos de la Hacienda Publica.
Vocales:

Don Juan Carlos Albert Atienza, del Cuerpo de Arquitectos de la
Hacienda Publica

Doiia Esther Alonso Gonzalez, del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado.

Don José Manuel Gutiérrez Delgado, del Cuerpo de Abogados
del Estado.

Dofia M.? Dolores de la Puente-Campano Fernandez, del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado.

Dofia Esther Blanco Saez, de la Escala Superior Téc. Jefatura
Central de Trafico.

Secretaria: Dofia Iciar Esteve Pradera, del Cuerpo de Arquitectos
de la Hacienda Publica.

Suplente:

Presidenta: Dofia Maria Yedra Garcia Moreno, del Cuerpo de
Arquitectos de la Hacienda Publica.
Vocales:

Doia Carmen Conejo Fernandez, del Cuerpo Superior de Siste-
mas vy Tecnologias de la Informacién de la Admén. del Estado.

Dofia Isabel Molina Siguero, Escala Técnica Facultativos de
00.AA. del Mopu.

Don Miguel Corteza del Rey Morales, del Cuerpo de Ingenieros
Agrénomos.

Don Angel Arévalo Camacho, del Cuerpo de Arquitectos de la
Hacienda Pblica.

Don Miguel del Val Alonso, del Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado.

Secretario: Don Julio Gallego Mora-Esperanza, del Cuerpo de
Arquitectos de la Hacienda Publica.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admisién a pruebas selectivas en la Administracion Publica vy liquida-

cién de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de
Arquitectos de la Hacienda Publica».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara:

L: Libre/Nuevo ingreso.

A: Promocion Interna (aspirantes pertenecientes al Cuerpo de
Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda Publica).

G: Promocién Interna (aspirantes pertenecientes a los Cuerpos
de Gestion de la Hacienda Publica, Gestion de la Administracion Civil
del Estado, Gestion de la Administracion de la Seguridad Social v de
Gestion de Empleo del INEM).

P: Promocién interna (aspirantes pertenecientes a los demas
Cuerpos del grupo B).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Ministerio de Economia y Hacienda»

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid»

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizaciéon de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33 %
que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva
para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el recuadro
22.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el titulo académico
que se posea o que esté en condiciones de poseer v titulacion poseida
o en condiciones de obtener» y en el apartado B, se consignara «el
idioma elegido para el segundo ejercicio».

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 26,02 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuard, junto con la presentacién de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompanara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-9091-51-0200234503 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argenta-
ria mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.
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ANEXQ V
(E! certificado debe extenderse en copia de aste Anexo)
PR ICE S D B LTIV et e eee it e e v et e cee et vms 12 e aeme e eseeserentar s oaseee et aee e saennerraneseere rateeen s
COMVOTBUO DO it ruiiitiisis s stes it e e e rtatr e ia ot ot as e ome et b4 0h b4 12 s e41 S 1 esm e emsesesas s 2 ereseare sraersan tesasrantas nnnsareren
D DR sttt e ebeea e caa e eEe et ee oA eaAe e h b A Aot e bn S e en e ne e 1o aas et et ann e nm e aranetan s enreanns
Cargo...ii ST SO TS OO TSP
Centro directive o unidad
BAMIRESEAEIVA e e et s ettt e et e st et sres e e sss e et s amsaberanesbr s
CERTIFICQ: Que D/D2;
-
PRIMER APELLICO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I RO R.P. CODIGO CUERPO | SITUACION ADMINISTRATIVA (1

Con destino, a ta fecha de publicacion de la convocatoria en:

Administracion General de! Estado (indiguese el Centro
DHFBCIVOY oo it e s e

Otros Organos o Administracignes Publicas: {indiguese el Centro
DIFECTIVEY oo it et amaes eescee

estd incluido/a en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los
sigulientes extramas:

Referidos a la fecha de publicacidn de la Referidos a la fecha de
Convocatoria: finalizacion del plazo de
presentacidn de
solicitudes:
1 Antigitedad: N¢ de afios de serviclo ..{ se | ANOS [ NC de afios de servitios ‘ ANOS
consignara lo que corresponda segan 1o descrito en - efectivos prestados |
Anexo D). |. coma  funcionario  de JI
. carrera en Cuerpos 0 J !
| Escalas del grupo ... .l k
: saqun la Base 2.1..... de |
' fa convocatoria |
[T Grado personal consolidado y formalizade (segL’snI GRADC

apartado ....del Anexo 1 de la convocatoria) |

11 Nivel de complerento de destino. ... (se consignara : NIVEL
jo que corresponda segun 1o descrito en Anexo IJ... ]

Y para que conste, expidoe la presente en,

..............................................................................................................

(localidad, fecha, firma y sello}

{1) Especifiguese l# letra que corresponda:

a) Servicio aclive. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector
pubiico.

b} Servicios especiales. h} Excedencia voluntaria por interés particular,

) Servicio en Comunidades Autdénomas, 1) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,

d) Expectativa de destinc. j)} Excedencia voluntaria incentivada.

¢) Excedencia forzosa. k) Suspensidn de funciones,

f} Excedencia para el cuidade de hijos.

SUBDIRECCION GENERAL DHE.. i it i i at st et r et v abe s e e et a i ne T 41 s st nn s ae s e aa e gas s e
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