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8935 ORDEN EHA/1549/2005, de 20 de mayo, por la que

se convoca proceso selectivo para ingreso por el sis-
tema general de acceso libre v acceso por el sistema
de promocién interna, en el Cuerpo Superior de
Interventores y Auditores del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero (Boletin Oficial del Estado del 8), por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2005, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cién y Funcionamiento de la Administraciéon General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion
Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el
Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del Estado.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espaiiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 vy lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, v se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado nam. 48, de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas
1. Descripcién de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 12 plazas del
Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del Estado, Cédigo
0012 por el sistema general de acceso libre y 8 plazas por el sis-
tema de promocién interna, de las comprendidas en el articulo 6
del Real Decreto 121/2005, de 4 de febrero (Boletin Oficial del
Estado del 8).

Del total de plazas convocadas en turno libre se reservara una
plaza para quienes tengan la condicién legal de personas con disca-
pacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100.

En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de pro-
mocién interna quedaran vacantes no podran acumularse a las de la
convocatoria de acceso libre, segiin lo establecido en el articulo 79
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del
Estado de 15 de abril).

1.2 Los aspirantes sélo podran participar en una de las dos
convocatorias.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cion para los aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre
v mediante el sistema de concurso-oposicién para los aspirantes que
se presenten por el turno de promocién interna, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo 1.

Incluira la superacion de un curso selectivo. Para la realizacién
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion y de concurso seran nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

4. Titulacién
Titulacién: Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el
titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. En el caso

de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién.

5. Nacionalidad

Nacionalidad: ser espariol.

Solo podran participar los candidatos de nacionalidad espafiola,
segln lo establecido en el Anexo del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo.

6. Requisitos especificos para el acceso por promocién interna

Los aspirantes que concurran a la convocatoria de acceso por
promocion interna deberan cumplir, ademas:

Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de carrera a
alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo B, incluidos en el ambito
de aplicacién del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o
a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacién, adscritos al
grupo B v estar ademas destinados en la Administraciéon General del
Estado.

Antigiledad: Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afos, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas
del Grupo B, incluidos en el ambito de aplicacién del articulo 1.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o a Cuerpos o Escalas Postales y de
Telecomunicacion, adscritos al grupo B.

7. Solicitudes

7.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administraciéon Puablica y liquidacién de derechos
de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en el Minis-
terio de Economia y Hacienda, Subdireccién General de Recursos
Humanos, en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas, en la Direccion General de la Funcién
Publica, en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en las
representaciones diplomaticas y consulares de Espafia en el extran-
jero y en la pagina de Internet www.map.es/servicios_al
ciudadano/empleo_publico/procesos_selectivos

7.2 La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Economia y Hacienda, C/ Alcal4, n.° 9, de
Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» v se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Hacienda. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.

7.3 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del Anexo IV.

8. Tribunal

8.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo III a esta convocatoria.

8.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién espaiiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

8.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en la Direccién de la Escuela de Hacienda Puablica
del Instituto de Estudios Fiscales, Avda. del Cardenal Herrera Oria,
n.° 378, 28035 de Madrid, teléfonos 91-3398987 vy 91-5367579.

9. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicién
se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «F», segin lo
establecido en la Resoluciéon de la Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica de 10 de enero de 2005 (Boletin Oficial del Estado
del 17).

10. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el R. D. 364/1995, de 10 de marzo; el
resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante el Ministro de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publi-
cacion, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
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Administrativo Comtn, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose,
que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 20 de mayo de 2005.-El Ministro, P. D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre, BOE del 9), la Subsecretaria,
Juana Maria Lazaro Ruiz.

Sra. Subsecretaria de Economia y Hacienda, Sres. Director del Insti-
tuto de Estudios Fiscales, Subdirector de Recursos Humanos y
Presidente del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del
Estado.

ANEXO 1
Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del Estado

Proceso de seleccién y valoracién

I. Proceso de seleccién.
El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

A) Fase de oposicién.
B) Fase de concurso.
C) Curso selectivo.

A) Fase de oposicién:

Las pruebas de la fase de oposicién consistiran en la superacién
de cinco ejercicios obligatorios, siendo eliminatorio cada uno de
ellos, en la forma en que se expone a continuacién. Los aspirantes a
las plazas de promocién interna que pertenezcan a los Cuerpos Téc-
nicos de Auditoria y Contabilidad, de Hacienda y de Gestién Catas-
tral estaran exentos del primer y segundo ejercicios. Los aspirantes
que hubieran obtenido una calificacién igual o superior a 30 puntos
en el tercer ejercicio de la convocatoria inmediatamente anterior,
estaran exentos de la realizacion del primer, segundo y tercer ejerci-
cios de la presente convocatoria.

Primer ejercicio: Consistira en la resolucién, por escrito, en un
tiempo méximo de cinco horas, de un cuestionario de 30 preguntas
que el Tribunal propondra sobre el temario que figura en el Anexo II.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién, por escrito, en un
tiempo méximo de cuatro horas, de casos practicos de Contabilidad
v Matematicas financieras, segiin temario que figura en el Anexo II.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién por escrito, en un
tiempo maximo de tres horas, de casos practicos de Contabilidad,
segln temario que figura en el Anexo II.

Cuarto ejercicio: Versara sobre el conocimiento de los idiomas
inglés o francés, a eleccién del aspirante, segiin opcién que debera
hacerse constar en la solicitud (apartado B). Tendra una duracién
maxima de una hora y se realizara por escrito y sin diccionario.

Quinto ejercicio: Este ejercicio se dividira en dos partes, y ver-
sara sobre materias de Derecho Constitucional, Administrativo y
Comunitario, Gerencia v Hacienda Publica, y Derecho Financiero,
dividido en dos partes: Derecho Presupuestario y Sistemas de Con-
trol vy Contabilidad Publica la primera y Derecho Tributario la
segunda, que figuran en el Anexo II.

La primera parte consistira en contestar a 15 preguntas que
propondra el Tribunal a desarrollar por escrito en un tiempo maximo
de cinco horas.

La segunda parte consistira en exponer, de forma oral y por el
orden en el que figuran en el programa, cuatro temas extraidos al
azar, durante un tiempo maximo de sesenta minutos. Uno de los
temas correspondera al programa de Derecho Constitucional, Admi-
nistrativo y Comunitario, otro al de Gerencia y Hacienda Publica y el
tercero y cuarto al de Derecho Financiero, siendo uno al menos, de
estos dos ultimos temas, de la parte primera: Derecho Presupuesta-
rio y Sistemas de Control y Contabilidad Puablica.

Con caracter previo a la exposicion, y después de la extraccién
de los temas, se concedera un tiempo maximo de diez minutos para
que el aspirante elabore, en presencia del Tribunal, un guién que
podra utilizar en el desarrollo de su exposicién, consultando para ello
exclusivamente el programa de la oposicion.

El Tribunal podra realizar preguntas al opositor que versen sobre
el contenido de los temas expuestos, su experiencia profesional o su
futuro desempeifio.

B) Fase de concurso:

La fase de concurso, de caracter no eliminatorio, consistira en la
valoracién de los siguientes méritos: Antigiiedad, Grado personal
consolidado v trabajo desarrollado.

La certificaciéon de méritos debera realizarse segiin el modelo
incluido como Anexo V a esta Orden.

La lista que contenga la valoracién de méritos de la fase de con-
curso se hara publica una vez celebrado el tltimo ejercicio de la fase
de oposicién y comprendera a los aspirantes que superen la misma.

En ningGin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar la fase de oposicién.

C) Curso selectivo:

Todos los aspirantes del sistema general de acceso libre que
superen la fase de oposicion, y los del sistema de promocién interna
que superen las fases de concurso y oposicion realizaran un curso
selectivo en la Escuela de la Hacienda Publica que deberan superar
con aprovechamiento.

El curso tendra una duracién maxima de diez meses. Dicho
curso comenzara en el plazo maximo de tres meses, a partir de la
finalizacion del plazo fijado para la presentacién de la documenta-
cién requerida en la resolucién por la que se publicara la lista de
aprobados de la fase de oposicion, tratandose en el mismo las
materias que correspondan en el desarrollo del programa de estu-
dios disefiado por la Escuela de la Hacienda Publica en colabora-
cién con la Intervencion General de la Administracién del Estado
y que abarcara los aspectos basicos del Sistema Presupuestario
del Estado, Control, Auditoria y Contabilidad Puablica, asi como los
de caracter complementario utiles para el desempefo de las fun-
ciones encomendadas al Cuerpo Superior de Interventores y Audi-
tores del Estado.

II. Valoracién.
II.LA) Valoracion de los ejercicios de la fase de oposicién:

La calificacion del primer ejercicio sera de «apto» o «no apton,
siendo necesario obtener la calificacion de «apto» para acceder al
ejercicio siguiente.

La calificacién del segundo ejercicio sera de «apto» o «no apton,
siendo necesario obtener la calificacién de «apto» para acceder al
ejercicio siguiente.

La calificacién del tercer ejercicio sera de 0 a 50 puntos, siendo
necesario para aprobarlo alcanzar un minimo de 25 puntos. El opo-
sitor que obtenga una calificacién igual o superior a 30 puntos que-
dara exento de la realizacién del primer, segundo y tercer ejercicios
en la convocatoria inmediata posterior.

La calificacion del cuarto ejercicio sera de 0 a 5 puntos, siendo
necesario para aprobarlo alcanzar un minimo de 2,5 puntos.

La calificacion del quinto ejercicio sera de 0 a 70 puntos, siendo
necesario para aprobarlo alcanzar un minimo de 35 puntos. Esta
calificacion total, Gnica y global se obtendra por agregacion de la
correspondiente a la primera parte, que se calificara de 0 a 30 pun-
tos, y la de la segunda parte, que se calificara de 0 a 40 puntos. Esta
agregacion no podra tener lugar en el supuesto de que la calificacién
sea inferior a 15 puntos en cualquiera de las dos partes, por consi-
guiente, no seran convocados a la segunda parte del mismo aquellos
aspirantes que no hubieran alcanzado la puntuacién minima exigida
de 15 puntos en la primera parte.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo con
el procedimiento de calificacién previsto en esta convocatoria, perde-
ran el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera, de
acuerdo con lo previsto en el art. 24.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, mediante resolucion motivada de la autoridad con-
vocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion del
curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la Administra-
cién, podran incorporarse al inmediatamente posterior, intercalan-
dose en el lugar que les corresponda de acuerdo con la puntuacién
obtenida.

La puntuacién final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejerci-
cios.

II.LB Valoracién de la fase de concurso: Se valoraran, a los aspi-
rantes que participen por el turno de promocién interna, los siguien-
tes méritos:
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Antigiiedad:

La antigiiedad del funcionario de Cuerpos o Escalas del Grupo B
se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados hasta la fecha
de publicacion de esta Resolucion, asignando a cada afio de servicios
efectivos una puntuacién de 0,10 puntos hasta un maximo de tres.

Grado personal consolidado:

Se otorgara la siguiente puntuacién segun el grado personal que
se tenga consolidado vy formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente el dia de publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado:

Hasta el grado 18: 3 puntos.
Por cada unidad de grado que exceda de 18, 0,25 puntos, hasta
un maximo de 6.

Trabajo desarrollado:

Se otorgara la siguiente puntuacion segin el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo que ocupe el
dia de la publicacién de esta convocatoria:

Hasta el nivel 18: 3 puntos.
Por cada unidad de nivel que exceda de 18: 0,5, hasta un
maximo de 6 nivel.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de sus
efectos econémicos.

A los funcionarios en comisién de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen y a los fun-
cionarios en adscripcion provisional se les valorara el nivel corres-
pondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvieran, el
nivel minimo del Grupo B.

A los funcionarios que se encuentren en la situacién de exceden-
cia por el cuidado de familiares se les valorara el nivel del puesto
reservado en la Administracion General del Estado u 6rganos consti-
tucionales, vy a los funcionarios en la situacion de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto en la Administracién General del
estado u 6rganos constitucionales el nivel del puesto de trabajo en el
que les corresponderia al efectuar el reingreso.

A los funcionarios que se encuentren desempefiando un puesto
de trabajo en la situacion de servicio activo en érganos constituciona-
les, con caracter definitivo, se les valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente a dicho puesto.

La calificacién del concurso-oposicion vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de
oposicion

II.C) Valoracién del curso selectivo:

Se calificara de 0 a 100 puntos por el total de materias, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 50 puntos y no haber
obtenido en ninguna asignatura una puntuacién inferior a 5 puntos
sobre 10. Los aspirantes que no superen inicialmente el curso reali-
zaran, en el plazo maximo de dos meses, una nueva prueba sobre las
asignaturas no aprobadas, la cual en ningln caso se calificara en mas
de 5 puntos. De no superar dicha prueba, perderan todos sus dere-
chos al nombramiento como funcionarios de carrera.

Eleccién de destinos:

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases
de concurso, oposicién y curso selectivo para los aspirantes del sis-
tema de promocién interna, y por la suma de la fase de oposicién y
curso selectivo para los del sistema general de acceso libre.

En caso de igualdad entre dos o mas funcionarios en practicas en
la puntuacién acumulada de las fases de oposicion, concurso y curso
selectivo, prevalecera la nota de éste ultimo sobre la fase de oposi-
cion y ésta sobre la del concurso.

En caso de igualdad entre dos o mas funcionarios en practicas en
la puntuacién acumulada en las fases de oposicién y curso selectivo,
prevalecera la nota de éste.

En caso de persistir el empate prevalecera la nota del quinto
ejercicio. Si an asi sigue produciéndose el empate, la nota del tercer
ejercicio.

La suma de la calificacién del concurso-oposicion con la obte-
nida en el curso selectivo determinara la calificacion total y las prio-
ridades para la eleccion de destino en el caso de los aspirantes del
sistema de promocion interna.

La suma de la calificacion de la fase de oposicién con la obtenida en
el curso selectivo determinara la calificacion total v las prioridades para

la eleccién de destino en el caso de los aspirantes del sistema de turno
libre, sin perjuicio de lo previsto en la base 7.3. de esta convocatoria
Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Organis-
mos Internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellos ejerci-
cios que la Comisién Permanente de Homologacién considere que tienen
por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempeiio de sus
puestos de origen en el Organismo Internacional correspondiente.

ANEXO II

Programa

PRIMER EJERCICIO
Derecho

Tema 1. Las fuentes del Derecho en general y, en especial, en
el sistema juridico positivo espafiol. Cédigo civil y legislacion comple-
mentaria.

Tema 2. Aplicacién de las normas juridicas. Eficacia general y
limites en el tiempo y en el espacio. Eficacia constitutiva del derecho.

Tema 3. La persona, concepto y clases. Persona individual.
Capacidad. Persona juridica. Representacion.

Tema 4. Situaciones de estado civil y otras circunstancias que
afectan a la titularidad o ejercicio de los derechos de la persona. La
nacionalidad. Domicilio. Vecindad civil. Ausencia.

Tema 5. El objeto de Derecho. Hecho, acto y negocio juridico.
Elementos esenciales.

Tema 6. Los derechos reales. Concepto, caracteres y clases.

Tema 7. El derecho de propiedad. Contenido. Proteccién.
Adaquisicion: Sistema espaifiol. Modos de adquisicién del dominio.
Pérdida del dominio.

Tema 8. La donacién. La posesién.

Tema 9. Comunidad de bienes. El usufructo, uso y habitacion.

Tema 10. Derechos reales de garantia. Hipoteca. La prenda.
Hipoteca mobiliaria. Prenda sin desplazamiento. Anticresis. El Regis-
tro de la propiedad en Espafia.

Tema 11. La obligacion. Concepto, fuentes y estructura. Clasi-
ficaciones. Cumplimiento normal de las obligaciones: el pago. Cum-
plimiento anormal. Prueba de las obligaciones.

Tema 12. El contrato. Elementos y requisitos. Sistemas de con-
tratacién. Clasificaciones. Generacién, perfecciéon y consumacion del
contrato. Contrato preliminar. Contrato de opcién. Ineficacia de los
contratos. Confirmacién. Interpretacion de los contratos.

Tema 13. Contrato de compraventa. Elementos. Obligaciones
del vendedor y comprador. Compraventas especiales.

Tema 14. Derechos de tanteo y retracto. Cesién de derechos y
acciones. La permuta.

Tema 15. El arrendamiento en general. Arrendamiento de ser-
vicios. Arrendamiento de obras. Arrendamiento de cosas. Arrenda-
miento de fincas rusticas. Arrendamiento de fincas urbanas.

Tema 16. Contratos normativos. Contrato de sociedad. Con-
trato de adhesién. El mandato.

Tema 17. El préstamo. El precario. El depésito. El secuestro.
La fianza.

Tema 18. Contratos aleatorios. Transaccién. Compromiso.
Arbitraje. Contratos abstractos. El enriquecimiento sin causa. Concu-
rrencia y prelacion de créditos. Los cuasicontratos. Obligaciones que
nacen de culpa o negligencia.

Tema 19. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas.
Prescripcién y caducidad.

Tema 20. El derecho Mercantil. Los actos de comercio. Las
fuentes del Derecho Mercantil.

Tema 21. La Empresa mercantil. Naturaleza juridica. El comer-
ciante individual. Capacidad de obrar mercantil.

Tema 22. El principio de seguridad en el trafico mercantil. La
publicidad en el Derecho Mercantil. La contabilidad mercantil.

Tema 23. Las Sociedades mercantiles. El contrato de sociedad.
La sociedad irregular. Nacionalidad de las sociedades.

Tema 24. La sociedad regular colectiva. La sociedad comandi-
taria simple. Sociedad comanditaria por acciones. La sociedad de
responsabilidad limitada.

Tema 25. La Sociedad Anénima (I). Régimen vigente en el
derecho espafiol. Fundacién. Los Estatutos. El capital social y las
reservas. La accion. La emision de obligaciones.

Tema 26. La Sociedad Anénima (II). Organos. Censura de
cuentas. Impugnacién de los acuerdos sociales. El cierre del ejercicio
social. El balance. La cuenta de pérdidas y ganancias.

Tema 27. El proceso extintivo de las sociedades mercantiles.
Transformacioén y fusién de sociedades.
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Tema 28. La unién o concentracién de empresas. Las socieda-
des vy los fondos de inversion. Las sociedades cooperativas.

Tema 29. Las obligaciones y los contratos mercantiles. La pres-
cripcién en Derecho Mercantil.

Tema 30. La representacion mercantil. La cesién del contrato.
Contrato de comision. El contrato de agencia. El Agente de Adua-
nas.

Tema 31. Contratos de cuentas en participacion, de mediacién,
corretaje y de asistencia técnica.

Tema 32. Contrato de compraventa. Compraventas especia-
les.

Tema 33. Contrato estimatorio. Contrato de suministro. El
«easing». Transferencias de créditos no endosables. Permuta mercan-
til. El «factoring».

Tema 34. Bolsas de Comercio. Contratos bursatiles. Otros
mercados y operaciones financieras: opciones, futuros, swaps vy
fras.

Tema 35. Contrato depésito. Afianzamientos mercantiles. Con-
trato de préstamo. Contrato de cuenta corriente mercantil.

Tema 36. Contratos bancarios. Contrato de apertura de cré-
dito. Los bonos de caja y certificados de depdsito. Otros activos. Los
contratos bancarios vy su intervencién en el comercio internacional.

Tema 37. Operaciones bancarias de mediaciéon. Emisién de
obligaciones y acciones. Operaciones sobre hipotecas. Giros y trans-
ferencias. Compensacion bancaria. Depésitos cerrados y abiertos.

Tema 38. Contrato de transporte terrestre.

Tema 39. Contrato de seguro. Reaseguro, contraseguro, coa-
seguro, seguro subsidiario. Seguro individual y seguro colectivo. El
seguro contra dafos. Seguros de personas.

Tema 40. Suspension de pagos y quiebra.

Tema 41. El derecho del trabajo. Concepto. Caracteristicas.
Las fuentes del derecho del trabajo.

Tema 42. Los convenios colectivos. Procedimiento de elabora-
cién. Contenido y efectos.

Tema 43. La negociacién colectiva. Los conflictos de trabajo.
La huelga. El cierre patronal.

Economia

Tema 1. Anadlisis histérico del desarrollo econémico espaiiol.
La industrializaciéon durante los siglos XIX y XX. El Plan de Estabili-
zacion de 1959 y el desarrollo de los afios 60. Situacién actual de la
economia espafiola.

Tema 2. El sector primario espaiiol. La politica agricola de la
Unién Europea y Espafa. Sector pesquero. Politica comunitaria de
pesca y sus repercusiones.

Tema 3. El sector industrial. Evolucién de la industria espafiola.
Politica industrial de la Unién Europea v su incidencia sectorial: side-
rurgia, naval, etc. El sector energético.

Tema 4. Sector servicios. Evolucién de los servicios en Espana.
La infraestructura de transporte y las redes transeuropeas. El comer-
cio interior.

Tema 5. El sector exterior. La balanza de pagos en su conjunto.
La balanza de mercancias. El turismo.

Tema 6. El sistema financiero espafiol. El Banco de Espana.
Intermediarios financieros. Entidades de seguros. Mercados moneta-
rios vy de capitales. La Bolsa.

Tema 7. Espana y el medio ambiente. La proteccion de la natu-
raleza: problemas actuales. Politica econémica de medio ambiente.

Tema 8. Estructura regional. Comunidades Auténomas. Desa-
rrollo regional. La solidaridad interregional. Politica regional de la
Unién Europea.

Tema 9. Magnitudes agregadas basicas: Producto nacional,
consumo e inversion, gasto nacional. Producto nacional bruto y pro-
ducto nacional neto. Renta nacional y renta disponible. El flujo circu-
lar de la renta y el producto. Contabilidad de la renta nacional en una
economia abierta.

Tema 10. Modelos de determinacion de la renta en una econo-
mia cerrada. El modelo clasico: Neutralidad. El modelo keynesiano:
comportamiento a corto y largo plazo. La nueva macroeconomia
clasica: expectativas racionales y vaciado continuo de los mercados.

Tema 11. El sector publico y la demanda agregada. Efectos de
las fluctuaciones del consumo publico, las transferencias al sector
privado v los impuestos.

Tema 12. Efectos de la politica monetaria sobre los componen-
tes de la demanda agregada. Problemas de diagnéstico y retardos.

Tema 13. La funcién del ahorro. Su naturaleza. Equilibrio aho-
rro-inversion. El papel del sector publico en la canalizacién del aho-
rro.

Tema 14. Un modelo de determinacién de la renta en una eco-
nomia abierta: La cuenta corriente y el equilibrio del mercado pro-

ductivo. La cuenta del capital y el equilibrio de la balanza de pagos.
El ajuste de la balanza de pagos vy la curva LM. Plan de accién para
ajustar la balanza de pagos.

Tema 15. La politica monetaria vy la politica fiscal ante las situa-
ciones de desequilibrio en una economia abierta. Retardo y coordina-
cion.

Tema 16. La inflacion. Conceptos y clases. La inflaciéon de
demanda. La inflacién de costes. El proceso inflacionista. Efectos de
la inflacién.

Tema 17. La empresa y su marco institucional La empresa y el
mercado: La actividad comercial en la empresa v el sistema econé-
mico. El mercado vy la competencia. La demanda.

Tema 18. La planificacion en la empresa. Concepto. El papel
de la planificacion. Establecimiento de objetivos. La dimensién de la
planificacién. El proceso de planificacién.

Tema 19. Sistemas de control en la Empresa. Concepto y ele-
mentos. Los principales sistemas de control. La integracion de la
planificacién y el control.

Tema 20. La estructura econémico-financiera de la empresa.
Las fuentes de financiacién de la empresa. Equilibrio entre inversio-
nes y financiaciones. El fondo de maniobra.

Tema 21. Los métodos clasicos de valoracion y seleccion de
proyectos de inversién. El periodo de maduracién: Concepto y cal-
culo. Método de valor capital. Método de la tasa de retorno.

Tema 22. La financiacién interna o autofinanciacién. La amor-
tizacion. Causas de la depreciacién. La funcién financiera de las
amortizaciones. Métodos de amortizacion.

Tema 23. La financiacion de la empresa. La emisién de valores.
El crédito a largo, medio y corto plazo. El endeudamiento perma-
nente. Contratos «Leasing», «Factoring» y «Renting». Otras formas de
financiacion externa.

Tema 24. La estructura financiera 6ptima de la empresa vy la
politica de dividendos. Endeudamiento y rentabilidad financiera. La
estructura financiera 6ptima. Politica de dividendos v el valor de las
acciones.

Tema 25. La valoracion externa de la empresa. Principios basi-
cos. Valor matematico y contable, valor de liquidacién, valor de
reposicion, valor sustancial, valor bursatil y valor de rendimiento de
la empresa. El concepto de «goodwil». Método para determinar el
valor global de la empresa.

Tema 26. Los grupos empresariales. Modelos de organizacién,
gestion y control.

Tema 27. Las empresas multinacionales. Evolucién y causas de
aparicion. Estructura de las mismas. Caracteristicas fundamentales
de su gestion.

Tema 28. La empresa publica. Concepto. Objetivos de la
empresa publica. Efectos macroeconémicos. Caracteristicas funda-
mentales de su gestién. El sistema de control de la empresa publica.

Tema 29. La financiacién de la empresa puablica. Metodologia.
Las fuentes de financiacion externas. La estructura financiera.

SEGUNDO EJERCICIO

Contabilidad

Constitucién, distribucién de beneficios, aumento y reduccién de
capital, financiacién, transformacién, fusién, absorcion, escisiones y
disolucién de empresas individuales y sociales.

Suspensién de pagos y quiebras.

Operaciones del ejercicio, regularizacion y formulacion de esta-
dos contables en empresas comerciales, sin o con secciones sucursa-
les, ventas al contado, a crédito, a plazos, al detalle, comercio en
comisién y en participacion entre nacionales y con el extranjero.

Matematicas financieras
Capitalizacién simple y compuesta.

Rentas, préstamos y empréstitos.
Operaciones con valores mobiliarios.

TERCER EJERCICIO
Contabilidad superior

Andlisis patrimonial, econémico y de los estados financieros.
Agregacion y consolidacion de estados financieros.
Contabilidad analitica y de gestion.
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QUINTO EJERCICIO

Derecho Constitucional, Administrativo y Comunitario

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Caracteristicas.
Estructura. La reforma constitucional.

Tema 2. Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes. El
funcionamiento de las Cortes.

Tema 3. La Corona. El Rey. El Tribunal Constitucional: Organi-
zacién y Funciones. Recursos y procesos ante el Tribunal Constitucio-
nal.

Tema 4. El Poder Judicial. Los derechos v libertades publicas.

Tema 5. El Gobierno. Composicion y funciones. La Administra-
cién y el Derecho Administrativo.

Tema 6. Las fuentes de Derecho Administrativo. La Constitu-
cién. La Ley. Los Decretos-leyes. La delegacion legislativa.

Tema 7. El reglamento. La potestad reglamentaria. Los regla-
mentos ilegales. Actos Administrativos generales, circulares e ins-
trucciones.

Tema 8. Los ordenamientos de las Comunidades Auténomas.
Concepto vy naturaleza de los Estatutos de Autonomia. Distribucién
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 9. Los diversos entes puablicos y su personificacion. La
personalidad juridica de la Administracién Institucional. La adminis-
tracién corporativa y las fundaciones publicas.

Tema 10. Las entidades municipales. Las entidades provincia-
les. Relacién del ordenamiento local con el autonémico y el estatal.

Tema 11. Las potestades administrativas. El principio de lega-
lidad. La actividad administrativa discrecional. La autotutela adminis-
trativa.

Tema 12. Los actos juridicos de la Administraciéon General del
Estado. El acto administrativo. Elementos. Forma. La notificacién y
publicacién de los actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 13. Clases de actos administrativos. Los actos politicos.
Eficacia de los actos administrativos.

Tema 14. La invalidez de los actos administrativos. La revisién
de oficio de los actos administrativos.

_ Tema 15. El procedimiento de Contratacién Administrativa (I).
Ambito subjetivo y objetivo de aplicacién del Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Los Organos de
contratacion. Requisitos del Contratista. Las garantias en los contra-
tos.

Tema 16. El Procedimiento de Contratacién Administrativa (II)
El expediente de contratacién y su tramitacién. Los procedimientos y
formas de adjudicacion de los contratos. El pago del precio. La revi-
sién del precio. Causas comunes de extinciéon de los contratos. La
cesion y la subcontratacion.

Tema 17. El Procedimiento de Contratacién Administrativa
(Il). El contrato de obras: tramitacion del expediente, adjudicacion,
ejecucion, modificacién y extincién del contrato. Particularidades del
contrato de obra bajo la modalidad de abono total del precio.

Tema 18. El Procedimiento de Contratacién Administrativa
(IV). El contrato de suministros. Los contratos de consultoria y asis-
tencia y de los servicios. La contratacién de bienes y servicios de
adquisicion centralizada. El contrato de gestién de servicios publicos.
Los contratos privados de la administracion.

Tema 19. El dominio publico y el patrimonio de los entes publi-
cos.

Tema 20. La nocion del servicio pablico. Los modos de gestién
del servicio publico.

Tema 21. La posicién juridica del administrado. Los derechos
subjetivos del administrado. Las situaciones favorables y desfavora-
bles del administrado. Las sanciones administrativas.

Tema 22. La expropiaciéon forzosa. La potestad expropiatoria
de la administracion.

Tema 23. La responsabilidad de la Administracién y sus agen-
tes.

Tema 24. El procedimiento administrativo comiin. Principios.
Estructura.

Tema 25. Los recursos administrativos: concepto y clases. Tra-
mitacién general de los recursos. El recurso de reposicion. El recurso
de alzada. El recurso extraordinario de revision.

Tema 26. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Extensién
y limites. Las partes del procedimiento. La sentencia. Recursos.

Tema 27. La Administracién publica v la justicia: Conflictos
jurisdiccionales, cuestiones de competencia y conflictos de atribucio-
nes.

Tema 28. La organizacién administrativa estatal. Los princi-
pios. La organizacion administrativa central y periférica. La adminis-
tracion consultiva.

Tema 29. La funcién publica. Naturaleza de la relacién funcio-
narial. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situacio-
nes. Derechos y deberes. El régimen disciplinario de la funcién
puablica. El régimen de incompatibilidades.

Tema 30. Concepto y caracteres del Derecho Comunitario
Europeo. Fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho origi-
nario, Derecho derivado y Derecho complementario.

Tema 31. El Derecho Comunitario y la Constitucién Espafiola.
Aplicacion y eficacia del Derecho Comunitario en Espana.

Tema 32. El proceso de construcciéon de la unidad europea: del
Tratado de Roma a nuestros dias. Estructura institucional de la Union
Europea. El Parlamento Europeo. El Consejo de Ministros y el Con-
sejo Europeo. La Comision.

Tema 33. Otras Instituciones Comunitarias. El Tribunal de Jus-
ticia. El Tribunal de Cuentas. Organos comunitarios:. El Comité Eco-
némico y Social; el Comité de las Regiones de Europa; el Defensor
del Pueblo y el Banco Europeo de Inversiones.

Tema 34. El tratamiento de la igualdad de género en Espana y
en las instituciones internacionales.

Gerencia y Hacienda Publica

Tema 1. La funcién gerencial en las Administraciones Pablicas.
Particularidades de la gestion publica. La crisis de la burocracia como
sistema de gestion. La adecuacién de técnicas del sector privado. El
management publico.

Tema 2. Disefio y formulaciéon de politica pablicas. La ejecu-
cién de politicas publicas. La evaluacion de politicas publicas.

Tema 3. La planificacién de la gestién pablica. La planificacion
estratégica y operativa. La planificacién de inversiones. Analisis de
costes. La direccion por objetivos. La programacion de proyectos. La
gestion de proyectos. La gestién por objetivos.

Tema 4. El Sector Publico. La actividad financiera. La Hacienda
Publica: Adscripcion cientifica y contenido actual.

Tema 5. La actividad del sector publico en la asignacién y dis-
tribucion. Fallos del mercado y bienes sociales. Equidad en la distri-
bucién. Provision publica de bienes.

Tema 6. La actividad del sector publico sobre la demanda glo-
bal y el crecimiento. Efectos de los gastos pablicos sobre la demanda
global. La financiacién de los gastos v sus efectos sobre la estabili-
dad. Gastos, impuestos y crecimiento econémico.

Tema 7. La Hacienda Publica en el pensamiento econémico. La
Hacienda Publica en los mercantilistas, fisidcratas y clasicos. Margi-
nalismo, Keynesianismo y otras escuelas en Hacienda Publica. Teo-
rias positivas sobre la Hacienda Publica.

Tema 8. Adopcion de decisiones en el sector pablico: La elec-
cién social. Eleccion social y preferencias individuales. Democracia
directa v democracia representativa. Burocracia, clases sociales y
grupos de interés.

Tema 9. El Presupuesto como instrumento de eleccion social.
El Presupuesto: Aspectos generales. El ciclo presupuestario. Situa-
cién actual y perspectivas de los modelos presupuestarios.

Tema 10. La elaboracién y ejecucion del Presupuesto. Decisio-
nes presupuestarias sobre gastos e ingresos: La estructura presu-
puestaria. El Presupuesto v los sistemas de planificaciéon y programa-
cién. Proceso de ejecucion y control del Presupuesto.

Tema 11. La Contabilidad Nacional y el Sector Publico. Conta-
bilidad Nacional: Aspectos generales. Cuentas de flujos y de sectores:
Saldos y agregados. La Contabilidad de las Administraciones Publi-
cas.

Tema 12. Los bienes publicos. Gastos de defensa. Servicios
generales: Justicia, orden y relaciones exteriores. Gastos en capital
fijo social.

Tema 13. Bienes asignados publicamente. Gastos en educa-
cién: Objetivos y problemas de produccién. La sanidad: Produccién
v dotacion privada o publica. La vivienda: Gastos publicos y regula-
cién de alquileres.

Tema 14. Prestaciones sociales: Pensiones y otros servicios. La
seguridad social como bien puablico. Aspectos basicos de los sistemas
de seguridad social. Efectos econémicos de los servicios sociales.

Tema 15. Seleccién de proyectos de gasto publico. Fundamen-
tos de la evaluacion de proyectos. Costes, beneficios, tasas y reglas
de decision. Los aspectos distributivos en la seleccion de proyectos.

Tema 16. Los ingresos puablicos y la imposicién. Criterios de
clasificacién de los ingresos publicos. El impuesto: Concepto y ele-
mentos integrantes. Principales figuras impositivas.

Tema 17. Distribucién formal y material de los costes publicos.
Principios generales de la imposicion. Beneficio y capacidad de pago
como criterios de distribucion. La incidencia impositiva.
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Tema 18. Costes implicitos de la imposicién: Imposicién
6ptima. Distintos costes de los impuestos. Costes de eficiencia: Dis-
torsiones tributarias. Exceso de gravamen e imposiciéon 6ptima.

Tema 19. Los sistemas fiscales. Evolucién y estructura de los
impuestos. Condicionantes de la estructura tributaria. Sistemas tribu-
tarios actuales: Experiencia internacional.

Tema 20. Imposicién sobre la renta de las personas fisicas:
Concepto y naturaleza. Capacidad de pago, concepto fiscal de renta
y base imponible. Unidad contribuyente y alternativas en su configu-
racion. Las tarifas y sus problemas.

Tema 21. Imposicién personal sobre el gasto: Concepto y ante-
cedentes. Elementos esenciales de esta imposicion. Efectos econémi-
cos y valoracién actual.

Tema 22. Imposicién sobre el patrimonio v la riqueza. Imposi-
cién sobre el patrimonio neto. Imposiciéon sobre sucesiones y dona-
ciones. Imposicién sobre transmisiones patrimoniales onerosas.

Tema 23. Imposicion sobre sociedades: Concepto y caracteris-
ticas de esta imposicién. Base imponible: problemas vy alternativas de
determinacion. Tipos de gravamen, integracién e incidencia.

Tema 24. La imposicién general sobre ventas: Concepto y cla-
sificacién. Impuestos plurifasicos o monofasicos sobre ventas. La
imposicién sobre el valor anadido.

Tema 25. Imposicion sobre consumos especificos. Asignacién
y distribucion en las accisas. Valoracién actual de estos impuestos.

Tema 26. Imposiciéon sobre el comercio exterior: Concepto y
antecedentes. Gravamen sobre importaciones y exportaciones: finali-
dades. Los ajustes fiscales en frontera.

Tema 27. Déficit pablico vy Hacienda extraordinaria. Déficit
publico: Clases y problemas en su financiacién. Privatizaciéon de acti-
vos publicos. La inflacién como una forma de imposicién.

Tema 28. La Deuda Publica v la creacién de dinero. Concepto,
clases vy naturaleza de la Deuda Publica. Administracién de la Deuda
Publica y andlisis de su incidencia. Creacion de dinero y sefioreaje.

Tema 29. Precios, tasas y contribuciones especiales. Empresa
publica v fijacién puablica de precios. Las tasas: Concepto y clasifica-
cién. Las contribuciones especiales.

Tema 30. Tendencias actuales de los modelos tributarios. La
tributacion actual y sus efectos sobre la equidad, la productividad y el
empleo. El fraude fiscal como condicionante de los modelos tributa-
rios. Las propuestas de reformas fiscales.

Tema 31. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribu-
cién de competencias y modelos de financiacién. Las subvenciones
intergubernamentales.

Tema 32. La Hacienda Publica internacional. Sector puablico en
una economia abierta: Coordinacién Internacional. Coordinacién
impositiva y doble imposicién internacional. Armonizacion fiscal: la
experiencia de la Comunidad Europea.

DERECHO FINANCIERO

PArTE |

Derecho presupuestario y Sistemas de control y Contabilidad
Publica

Tema 1. El derecho financiero. Concepto, autonomia y conte-
nido. La Hacienda Publica en la Constitucién Espafiola.

Tema 2. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las
Leyes de Estabilidad Presupuestaria. La Ley General Presupuestaria:
Estructura y principios generales. Los derechos y obligaciones de la
Hacienda Publica.

Tema 3. El Presupuesto del Estado en Espana (I). Concepto y
contenido. Regulacion juridica. Clasificaciones presupuestarias segiin
la legislacion vigente; su relacion con las técnicas presupuestarias
utilizadas.

Tema 4. El Presupuesto del Estado en Espaiia (Il). La elabora-
cién del Presupuesto: sujetos participantes y técnicas de prevision.
Tramitacion y aprobacion del Presupuesto.

Tema 5. El Presupuesto del Estado en Espana (III). Las modifi-
caciones presupuestarias: Tipologia, requisitos y competencias para
su autorizacién. Tramitacién de las mismas. EL control de las modifi-
caciones presupuestarias.

Tema 6. Actividad financiera y presupuesto de gasto. Concepto
de gasto publico. El acto administrativo de gasto vy sujetos de la rela-
cién juridica de gasto.

Tema 7. Procedimiento general de ejecucién del gasto publico:
Aprobacion del gasto. Compromiso de gasto. Reconocimiento de la
obligacién y propuesta de pago. Extincién de las obligaciones a cargo
de la Hacienda Publica.

Tema 8. Gestion de gastos de personal. Retribuciones de los
empleados publicos. Gestién de los gastos de personal en activo. La
Seguridad Social de los empleados publicos. La gestion de los gastos
de clases pasivas.

Tema 9. La gestion de gastos contractuales. El nacimiento de
las obligaciones contractuales. El cumplimiento de los contratos. El
reconocimiento de la obligacién. dJustificacion. La extincién de la
obligacién contractual. Las obligaciones de ejercicios futuros.

Tema 10. La gestion de gastos de transferencias (I). Las sub-
venciones: concepto, naturaleza y clasificacién. Reparto de compe-
tencias para regular y conceder subvenciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. El procedimiento de concesién y pago.

Tema 11. La gestién de gastos de transferencia (Il). Justifica-
cion. Reintegro. Infracciones administrativas en materia de subven-
ciones. El delito subvencional. La gestién de gastos derivados de la
responsabilidad patrimonial del Estado. La gestion de otros gastos de
transferencias.

Tema 12. La Tesoreria de los Centros Gestores de gasto. Pro-
cedimientos que incluyen el pago directo por caja. Pagos a justificar.
Anticipos de caja fija.

Tema 13. El Tesoro Publico: Funciones y competencias. La
financiacion de los Presupuestos Generales del Estado. El régimen
juridico del endeudamiento del sector puablico y de los avales del
Tesoro Puablico.

Tema 14. El Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan Gene-
ral de Contabilidad Publica. Principios contables, cuentas anuales y
normas de valoracién.

Tema 15. Aplicacion del Plan General de Contabilidad Publica
en la Administracion General del Estado. Normas reguladoras de la
Contabilidad del Estado. El Sistema de Informacién Contable. La
contabilidad en los organismos auténomos. La contabilidad analitica
en la Administracién: El proyecto CANOA.

Tema 16. El sistema Integrado de contabilidad de la Seguridad
Social: Modelo de contabilidad. Contabilidad v seguimiento del pre-
supuesto de gastos e ingresos, fases y documentos contables. Crite-
rios de imputacién. Liquidaciéon del Presupuesto. Cuentas anuales.
Actuaciones de la Intervencién General de la Seguridad Social res-
pecto a las cuentas anuales.

Tema 17. La Cuenta General del Estado. Formacién y remi-
sion. Documentos y estados que la integran. Su examen y comproba-
cién por el Tribunal de Cuentas. Contenido v fases de su tramitacién
por las Cortes Generales. Aprobacion de la Cuenta General del
Estado.

Tema 18. La Contabilidad Puablica en las Administraciones
Territoriales: Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 19. El sector publico estatal: Su delimitacion. Las cuen-
tas econémicas del sector publico.

Tema 20. El control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del Sector publico estatal (I). Concepto de control. Clases de
control. Naturaleza, fundamento y ambito de aplicacién del control.
La IGAE. Organizacion y funciones. El estatuto del personal contro-
lador: derechos y deberes.

Tema 21. El control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del Sector publico estatal (II). El control previo de legalidad.
Concepto, regulacién y principios generales. Control previo de lega-
lidad de ingresos. Control previo de legalidad de gastos y pagos.
Diferentes momentos de ejercicio. La omisién de la intervencion.

Tema 22. El control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del Sector publico estatal (III). El control financiero. Concepto.
Regulacién y principios generales. Clases de control financiero. El
trabajo de control. Los informes de control: clases y efectos.

Tema 23. El control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del Sector publico estatal (IV). El control financiero permanente
en Ministerios, Organismos Auténomos, Entidades Pablicas Empre-
sariales y otros Entes Publicos. El control financiero permanente en
la A.E.A.T. El control de programas presupuestarios. El control de
sistemas y procedimientos.

Tema 24. El control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del Sector Publico estatal (V). El control financiero de subven-
ciones en el ordenamiento estatal. El control de las subvenciones
comunitarias: érganos competentes y normativa contable.

Tema 25. El control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del Sector publico estatal (VI). La auditoria como forma de
ejercicio del control financiero. Clases de auditoria. Las normas de
auditoria. Normas relativas al sujeto auditor, a la ejecucion de los
trabajos de auditoria y a la preparacién, contenido y presentacién de
los informes.

Tema 26. La auditoria de Cuentas. La Ley 19/88, de auditoria
de cuentas. Concepto de auditoria de cuentas. Requisitos de las audi-
torias y de los informes. Los auditores: Requisitos para el ejercicio de
la auditoria y responsabilidades. Entidades sometidas a auditorias
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anuales de cuentas y balances. El Instituto de Contabilidad y Audito-
ria de Cuentas: Funciones.

Tema 27. El control externo de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico (I). El control parlamentario. El control del
Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Cuentas: competencias y funcio-
nes. La funcién fiscalizadora del Tribunal de Cuentas. Los Tribunales
de Cuentas de las Comunidades Auténomas.

Tema 28. El control externo (II). La funcién jurisdiccional del
Tribunal de Cuentas. La responsabilidad contable por el manejo de
fondos puablicos. Los procedimientos para la exigencia de responsa-
bilidad contable.

Tema 29. El presupuesto de la Unién Europea. Las perspecti-
vas financieras. Estructura del presupuesto. Los recursos propios y
los gastos comunitarios. El procedimiento de aprobacién del presu-
puesto. La relacidn entre el presupuesto comunitario y el presupuesto
del Estado. El concepto de saldo presupuestario.

Tema 30. La ejecucion del presupuesto comunitario. Tipos de
Gestion. Poderes de la Comision como ejecutivo presupuestario.
Reglas y modalidades de ejecucién del presupuesto de gastos. Reglas
v modalidades de ejecucién del presupuesto de ingresos. Las activi-
dades de la Unién no financiadas con el presupuesto comunitario. El
control interno del presupuesto comunitario. El Tribunal de Cuentas
de la Unién Europea.

Tema 31. El Presupuesto de la Seguridad Social. Concepto y
contenido. Elaboracién, tramitacién y aprobacién. Los créditos pre-
supuestarios en el Presupuesto de la Seguridad Social. Modificacio-
nes en los presupuestos de Entidades Gestoras y Tesoreria General.

Tema 32. Régimen juridico de la actividad financiera de las
Comunidades Auténomas: Introduccién. Elaboracién y aprobacion
del Presupuesto. Ejecucién del gasto. Control Interno. Control
externo.

Tema 33. Régimen juridico de la actividad financiera de las
Corporaciones Locales: Introduccién. Elaboracién y aprobacién del
Presupuesto. Ejecucién del gasto. Control interno. Control externo.

ParTE 11

Derecho Tributario

Tema 34. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las
fuentes del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento tri-
butario espafiol. La aplicacién v la interpretacion de las normas tribu-
tarias. El fraude de la Ley.

Tema 35. Los Tributos. Impuestos, tasas y contribuciones espe-
ciales. La relacién juridico-tributaria. El hecho imponible vy el
devengo. Exenciones objetivas.

Tema 36. Base imponible y base liquidable. Regimenes de
determinacion o estimacion de la base imponible. Cuota y deuda tri-
butaria. Garantia del crédito tributario.

Tema 37. Los elementos personales de la deuda tributaria.
Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tributarios.
Capacidad, representacién y domicilio. La extincién de la obligacién
tributaria.

Tema 38. El procedimiento de gestién tributaria. La denuncia
publica. Las autoliquidaciones. La prueba. Las liquidaciones tributa-
rias. La comprobacion de valores. La consulta tributaria. El namero
de identificacion fiscal. La gestion censal.

Tema 39. La gestién recaudatoria (I). Organos de recaudacién
del Estado. Obligados al pago. Garantia de pago. Extincién de las
deudas tributarias. Procedimiento de recaudacién en periodo volun-
tario. Aplazamientos y fraccionamientos de pago.

Tema 40. La gestién recaudatoria (II) Procedimiento de recau-
dacién en via de apremio. El embargo de bienes. La Hacienda Puablica
y los procesos concursales. Las Tercerias. Créditos incobrables e
insolvencias.

Tema 41. Procedimiento de inspeccion tributaria. Infracciones
y sanciones tributarias. Delitos contra la Hacienda Publica. Derechos
y garantias de los contribuyentes.

Tema 42. La revisién de los actos en via administrativa: el
recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico-administrativas.
Suspension de los actos impugnados. Procedimientos especiales.

Tema 43. Vision global del sistema tributario espaiiol: Especial
referencia al estatal. Funciones dentro del sistema de las distintas
figuras tributarias. Relaciones entre los principales impuestos. Armo-
nizacion fiscal comunitaria.

Tema 44. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I).
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Sujecién al impuesto:
aspectos materiales, personales y temporales. Determinacién de la
capacidad econ6mica sometida a gravamen: rendimientos y ganan-
cias y pérdidas patrimoniales.

Tema 45. El Impuesto sobre la Renga de las Personas Fisicas
(I). Integracién y compensacién de rentas. Minimo personal y fami-
liar. Base imponible y base liquidable. Cuota integra estatal y autoné-
mica. Deducciones. Cuota diferencial. Tributacion familiar. Gestién
del impuesto. Impuesto sobre la Renta de No Residentes: Elementos
personales y sujecién al impuesto.

Tema 46. El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisi-
cas. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacién. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible y liquidable. Devengo.
Determinacion de la deuda tributaria. Gestion del impuesto. El
Impuesto Especial sobre Bienes Inmuebles de Entidades no Residen-
tes.

Tema 47. El Impuesto de Sociedades (I). Naturaleza y ambito
de aplicacién. El hecho imponible. Sujeto pasivo. Base Imponible.
Imputaciéon temporal de ingresos y gastos. Periodo impositivo y
devengo. Tipos de gravamen.

Tema 48. El Impuesto de Sociedades (Il). Deducciones para
evitar la doble imposicién. Bonificaciones y deducciones para incen-
tivar determinadas actividades. Pago fraccionado. Retenciones e
ingresos a cuenta. Obligaciones contables y registrales. Declaracio-
nes, liquidaciones y devoluciones. Regimenes especiales.

Tema 49. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda tributaria.

Tema 50. El Impuesto sobre el Valor Anadido (I). Naturaleza y
ambito de aplicacion. Entrega de bienes y prestaciones de servicios.
Operaciones no sujetas. Adquisiciones intracomunitarias de bienes.
Importaciones de bienes. Exenciones. Lugar de realizacién del hecho
imponible.

Tema 51. Impuesto sobre el Valor Anadido (II). Devengo del
impuesto. Base imponible. Sujeto pasivo. Repercusion del impuesto
y tipos impositivos. Deducciones. Regla de prorrata. Devoluciones.
Regimenes especiales. Gestion del Impuesto. Infracciones y sancio-
nes.

Tema 52. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Transmisiones patrimoniales onero-
sas: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda tributa-
ria. Operaciones societarias: Hecho imponible, sujeto pasivo, base
imponible, deuda tributaria. Actos Juridicos Documentados: Tributa-
cién. Exaccién del impuesto.

Tema 53. Los Impuestos Especiales. Los Impuestos especiales
de fabricacion. Elementos estructurales de cada impuesto. Gestién de
los mismos. El Impuesto Especial sobre determinados medios de
transporte.

Tema 54. La introduccién de mercancias en el territorio adua-
nero. El arancel aduanero comun. El origen de las mercancias. El
valor en aduana. Las exacciones agricolas, las restituciones y demas
mecanismos aduaneros de la politica agricola comtn. Los recursos
propios comunitarios. La deuda aduanera. La devolucién o condona-
cién de los derechos de importacién o exportacion.

Tema 55. Las tasas: Concepto, ambito de aplicacién, hecho
imponible, sujeto pasivo, responsables, devengo, gestién y liquida-
cién. Principales tasas establecidas. Los precios puablicos. Los aran-
celes de los funcionarios publicos. Las exacciones parafiscales.

Tema 56. La financiacion de las Comunidades Auténomas.
Principios v recursos financieros. El régimen de tributos cedidos y de
la corresponsabilidad fiscal. La financiaciéon de las Comunidades
Auténomas de régimen foral: Pais Vasco y Navarra. El régimen eco-
némico fiscal de Canarias.

Tema 57. La financiaciéon de las Haciendas Locales. Examen
especial del Impuesto sobre Actividades Econémicas y del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

ANEXO Il

Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del Estado

Titular:

Presidenta: Dofia Lucia Picazo Andrés, del Cuerpo Superior de
Interventores y Auditores del Estado.

Vocales: D. Vicente Pina Martinez, del Cuerpo de Catedraticos
de Universidad.

D. Domingo Herranz Tudela, del Cuerpo Superior de Intervento-
res y Auditores del Estado.

D. Antonio Panizo Garcia, del Cuerpo de Abogados del Estado.

D. José M.? Santacana Gémez, del Cuerpo Superior de Interven-
tores y Auditores del Estado.

Dofia Consuelo Sanchez Mas, del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado.
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Dofia Natalia Vitores Mingo, del Cuerpo Superior de Intervento-
res y Auditores del Estado.

D. Juan Carpizo Bergareche, Cuerpo Superior de Inspectores de
Hacienda del Estado.

Secretaria: Dofia Concepcion Iglesias Feito, del Cuerpo Superior
de Interventores y Auditores del Estado.

Suplente:

Presidente: D. Jaime Sanchez Revenga, del Cuerpo Superior de
Interventores y Auditores del Estado.

Vocales: D. Luis Martin Gonzalez, del Cuerpo Superior de Inter-
ventores y Auditores del Estado.

D. Maximo Carpio Garcia, del Cuerpo de Catedraticos de Uni-
versidad.

D. Gonzalo Fernédndez Rodriguez, del Cuerpo de Abogados del
Estado.

Doiia Cristina Ysasi-Ysasmendi Peman, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

D. Ismael Aznar Cano, del Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado.

D. Sergio Alvarez Camifia, del Cuerpo Superior de Inspectores
de Seguros del Estado.

D. Gonzalo Gémez De Liafio-Polo, del Cuerpo Superior de Vigi-
lancia Aduanera.

Secretaria: Dofia Inmaculada Bernabé Fernandez, del Cuerpo
Superior de Interventores y Auditores del Estado.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administraciéon Pablica vy liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
Superior de Interventores y Auditores del Estado».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara con arreglo
a las siguientes claves:

«L»: Libre/Nuevo Ingreso.
«R»: Promocién interna.

«G»: Promocién interna (aspirantes pertenecientes a los Cuerpos
Técnicos de Hacienda, de Auditoria y Contabilidad, y de Gestién
Catastral).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Economia y Haciendav.

En el recuadro 19 se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «<Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100 que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de
reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el
recuadro 22.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «la titulacién
poseida o en condiciones de obtener»; en el apartado B, se consig-
nara «el idioma elegido para el cuarto ejercicio» y en el apartado C,
se consignara «el Cuerpo de pertenencia en el caso de optar por el
turno de promocién interna.»

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 26,02 €.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas por el
turno de promocién interna gozaran de una bonificacién del 50 por
100 de la tasa, siendo su cuantia 13,02 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecénica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiiara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-9091-51-0200234503 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Puablico. Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argenta-
ria mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.
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ANEXO V
El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)
ROCESO SELECTIVO. vttt ciesiiasiciracncrns s ssaners s enssrasa s aes beeasestieesaan
CONVOCRUID POT. st it e e et et ra e e ae s ar s et et e e vr st e
I 4 U U
1051 T TSRO
Ceniro directivo o unidad adminiSTativa. ..o e s
CERTIFICO: QUe DD i e et st s sttt eetsb3 s st s bt sass bosesnnas s onsnensesenssmenecescns
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
!
Con destino, 2 Ia fecha de publicacidn de la convocatoria en: ...
Administracitn Gereral del Estado {(indiquese el Ceniro Directivo)..........oooo . Otros
Organos o Administraciones Publicas: (indiguese ¢l Centro Directivo). ..o estd
incluido/a en el ambito de aplicacion de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, v tiene acreditados los siguientes
€XITemos:
Refenidos a la fecha de publicacion de la Refendos a la fecha de finalizacion
Convocatoria: del plazo de presentacion de
solicitudes:
[ Antigiiedad: N° de afios de servicio ...( se iAPTIDS N° de afios de servicios efectivos ANOS
consignara lo que corresponda segin lo | prestados  comoe  funcionano  de |
descrio en Anexo Iy..... ! carrcra en Cucrpos o Escalas del |
] PO e , segln la Base 2.1. ... de E
1 a convocatoria. i
E
Il Grado personal consolidado y formalizado (GRADO
(segin apartado ...... det Anexo I de la
convocatora) J
[IF Nivel de complemento de destino.... (se NIVEL
consignard 1o que corresporkla segan lo
deserito en Anexo ...
Y parz que conste, €XPIdo Ta PrESEIIE €11 .. iuu.tirititius et riaistntrreanante e aenneeiamninrrenaees
{localidad, fecha, firmma y sello)
{1) Especifiquese la letra que corresponda:
a} Servicio activo. g} Excedencia voluntaria por servicios er
el sector publico. ) .
b} Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés
particular.
<) Seirvicio en Comunidades Autdonomas. 1} Excedencia voluntaria por agrupacior
tamiliar,
dy Expectativa de destino. 1) Excedencia voluntaria incentivada.
¢} Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f} Excedencia para ¢l cuidado de hijos.

SUBDIRECCION GENERAL DE.. o e e e e
MIN S TR DI ... o et e e e et e



