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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES
Y DE COOPERACION

ORDEN AEC/1545/2005, de 16 de mayo, de correc-
cién de errores de la Orden AEC/1159/2005, de 28
de abril, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la
Carrera Diplomatica.

8929

Publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 103 de 30 de
abril de 2005, Orden AEC/1159/2005, de 28 de mayo, se han
observado los siguientes errores:

En la pagina 14862, en el tema 43 del grupo primero donde
dice: «Su proteccién en el Registro Civil espafiol», debe figurar: «Su
proteccion en el Registro de la Propiedad».

En la pagina 14863, en el tema 43 del grupo segundo debe
suprimirse: «La politica regional». En el tema 49 del grupo segundo
en donde dice: «Secretaria de Estado para la Cooperacion Internacio-
nal y para Iberoamérica», debe suprimirse: «y para Iberoamérica».

En la pagina 14865, en el nombre del Secretario del Tribunal,
donde dice: «Kirkpatick», debe decir: «Kirkpatrick».

Madrid 16 de mayo de 2005.-El Ministro, P. D. (Orden
AEX/1001/2003, de 23 de marzo), el Subsecretario, Luis Calvo
Merino.

Sr. Presidente del Tribunal Calificador.

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN JUS/1546/2005, de 26 de mayo, por la que
se convoca concurso de méritos para la provisiéon de
puestos de trabajo.
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Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria de Estado de Justi-
cia (Abogacia General del Estado-Direccion del Servicio Juridico del
Estado), dotadas presupuestariamente, y cuya provisién se estima
conveniente en atencion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 1.a)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo 1 de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 40.1. del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
previa la aprobacién de la Secretaria de Estado para la Administra-
cién Publica, a que se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, y

de conformidad con el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de
diciembre, que autoriza excepcionalmente a las Administraciones
puablicas la convocatoria de concursos de provision de puestos de
trabajo dirigidos a funcionarios destinados en las areas, sectores o
departamentos que se determinen vy el articulo 13 de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administra-
cién General del Estado, ha dispuesto convocar concurso ordinario
de méritos para la provision de los puestos de trabajo que se relacio-
nan en los anexos I y Il de esta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
tituciéon Espanola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en la provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios, y se desarrollara con arreglo a las
siguientes

Bases
Requisitos de participacién

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de aten-
cién a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 121/
2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Puablico para 2005, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, con
excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria de las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
v Direccién General de la Policia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacién perifé-
rica del Ministerio y sus Organismos Publicos y Organizacién perifé-
rica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direcciéon General de la Aviacion Civil y
Direccion General de Marina Mercantes.

Ministerio de Educacion y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnoldgica y Organismos Publicos de Investigacion.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informa-
cion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Terri-
torio v la Biodiversidad, Confederaciones Hidrograficas y restantes
Organismos Publicos adscritos.

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperaciéon: Servicio
exterior.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
de la Administracion General del Estado, a que se refiere el articulo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a los Cuerpos 6
Escalas clasificados en los Grupos A, B, C y D, comprendidos en el
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articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente e inves-
tigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Transporte
Aéreo y Meteorologia y de Instituciones Penitenciarias, cualquiera
que sea su situacién, siempre que en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes retinan las condiciones generales y los
requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto, de
acuerdo con la Relacién de puestos de trabajo, aprobada por Resolu-
ciones de la Comisién Ejecutiva de la Interministerial de Retribucio-
nes, de fecha 25 de marzo de 1997 y 28 de junio de 2001.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatuario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto de
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en concursos para proveer
otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo auto-
rizacién del Ministerio de Administraciones Publicas, de conformidad
con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autoriza-
cion.

3. Podréan solicitarse cuéantas vacantes se incluyen en los
Anexos 1 y II, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes se retinan los requisitos y condiciones que en
estas bases se establecen.

Segunda.-1. Los funcionarios con destino definitivo, asi como
los que se encuentren en situaciéon de excedencia por cuidado de
familiares, sélo podran participar si, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del taltimo puesto de trabajo obtenido,
salvo que se trate de funcionarios destinados en la Secretaria de
Estado de Justicia o en los organismos auténomos a ella adscritos, o
en los supuestos previstos en el Articulo 20.1 e) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocién interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempenaban se les computara el tiempo de servicio
prestado en dicho puesto en el cuerpo o escala de procedencia a
efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, sélo podran participar en el concurso si a
la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes han transcu-
rrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas vy, en
todo caso, desde la toma de posesion del destino desde el que parti-
cipen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3 c), de la Ley 30/1984, vy en exce-
dencia voluntaria por agrupaciéon familiar (Articulo 17 del Real
Decreto 365/1995), sélo podran participar si, en la fecha de finali-
zacién del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos
anos desde que fueron declarados en dicha situacion.

5. Los funcionarios en situacién de suspension de funciones de
caracter firme, no podran participar mientras dure el periodo de sus-
pension.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento (excluida la Comision de Servicios), estaran
obligados a participar en el presente concurso, solicitando, como
minimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria y que estén situados en
el mismo municipio, excepto los funcionarios que hayan reingresado
al servicio activo mediante adscripcién provisional, que sélo tendran
la obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan provisio-
nalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a los
que resulten dentro de la localidad después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situaciéon administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacién
operada por Ley 22/1993, de 29 de diciembre, vy les sea notificado.

9. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
ique se encuentren en situacién administrativa de Servicios Especia-
es.

10. De conformidad con lo previsto en el articulo 103. cuatro. 5,
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, los funcionarios que desempefando puestos
de trabajo de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria perte-
nezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, podran participar
en el presente concurso siempre que presenten autorizacion expresa
de la citada Agencia.

Valoracién de los méritos

Tercera.-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se realizara con arreglo al siguiente baremo:

1) Meéritos especificos: Los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto de trabajo que se determinan en la
columna correspondiente de los Anexos I y Il de esta Orden se valo-
raran, de acuerdo con los puntos que figuran entre paréntesis, hasta
un maximo de 10 puntos.

2) Valoracién del grado personal consolidado: El grado perso-
nal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicién en el intervalo correspondiente y en relacién con el nivel de
los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos, de
la siguiente forma:

a) Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que
se concurse: Tres puntos

b) Por un grado personal de igual nivel al del puesto al que se
concurse: 2.75 puntos.

c) El grado personal inferior al del nivel del puesto al que se
concurse se valorara aplicando una escala decreciente, desde el
maximo 2.50 puntos, descontando 0.25 puntos por cada grado de
nivel inferior.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracion de las Comunidades Auténomas, o Administracion
Local, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en
el articulo 71 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, para el grupo de
titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma, o Administracion Local, exceda del maximo establecido
en la Administracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titu-
lacién al que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titula-
cion en la Administracion del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante, y que considere tener un grado personal consolidado o que
pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién de solici-
tudes, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base
cuarta que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el
anexo IV (certificado de méritos).

3) Valoracién del trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado
se valorara hasta un maximo de cuatro puntos, de la forma
siguiente:

a) Por el nivel de complemento de destino del puesto actual-
mente desempefiado, hasta un maximo de tres puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de igual nivel, o
inferior en un nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto que se solicita: 2,75 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en mas de
dos niveles al del puesto que se solicita: 2,50 puntos.

Por estar desempenando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto que se solicita: 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que estén desempefnando un puesto de
trabajo que no tenga asignado complemento de destino o en situa-
cién de excedencia, excepto en la de cuidado de familiares, se enten-
dera que prestan sus servicios en un puesto de nivel 22, 18, 14y 12,
seglin pertenezcan al grupo A, B, C, o D, respectivamente.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por cuidado de familiares, servicios especiales,
se atendera al nivel del altimo puesto que desempeiaron en activo,
o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente
indicado en el parrafo anterior.
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Cuando se trate de funcionarios con destino provisional porque
hayan sido cesados en puestos de libre designacion, o por supresién
del puesto de trabajo, o bien removidos de los obtenidos por con-
curso, y a instancia de los interesados mediante solicitud documen-
tada o acreditacion en el anexo IV, se computaré el nivel del puesto
de trabajo que ocupaban.

b) Se valorara con 0,25 puntos por afio completo de perma-
nencia en el puesto de trabajo desde el que se participa, hasta un
maximo de un punto.

c) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada
ano completo de servicios reconocidos, hasta un maximo de cinco
puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubie-
ren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de
funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

d) Por la asistencia o imparticién de cursos de formacién y
perfeccionamiento, directamente relacionados con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita: Hasta un méaximo
de tres puntos.

Para la adjudicacion de un puesto de trabajo sera necesario obte-
ner como minimo, seis puntos.

Acreditacién de los méritos

Cuarta.-1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos,
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presen-
tacién de instancias, y se acreditaran documentalmente con la solici-
tud de participacion.

2. El Anexo 4 de esta Orden (certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sena-
len, y debera ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales, o la Secretaria General o similar
de los Organismos Auténomos, citados en la Base Segunda.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del
Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, por la Subdireccién General de
Personal Civil del Departamento cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departa-
mento en Madrid, v por los Delegados de Defensa cuando estén
destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los servicios
periféricos del Ministerio.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion sera expedida por la Direccion General de la
Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondientes, en el caso de funcio-
narios del Cuerpo o Escala de caracter departamental, vy, en el caso
de funcionarios de Administracién Local, por la Secretaria de la enti-
dad local correspondiente.

e) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
excedencia voluntaria, o excedencia forzosa, los certificados seran
expedidos por la Unidad de personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la Funcién
Publica si pertenecen a los Cuerpos de la Administracién del Estado
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica o
a las Escalas a extinguir de AISS. En el caso de las restantes escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certi-
ficaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su ultimo destino definitivo.

f) En el caso de funcionarios que se encuentran en situacién de
excedencia por cuidado de familiares y servicios especiales, los certi-
ficados seran expedidos por la autoridad competente en materia de
personal del destino donde tuvieran la reserva del puesto de tra-
bajo.

3. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes, seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justifican-
tes o cualquier otro medio de prueba.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
sion firme de funciones, acompaiiaran a su solicitud documentacién
acreditativa de la terminacion de su periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartado 3 c) y 4
de la Ley 30/1984 vy los procedentes de la situacion de suspensién
firme de funciones, acompanaran a su solicitud declaracién de no
haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Puablicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo
puablico.

Presentacion de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran al Abogado General del Estado-Director del Servicio dJuri-
dico del Estado, del Ministerio de Justicia, se ajustaran a los modelos
publicados como anexos a esta Orden, y se presentaran en el plazo
de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publica-
cion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en
el Registro de la Abogacia General del Estado-Direccién del Servicio
Juridico del Estado (Calle Ayala, 5.-28001 Madrid), o en las Oficinas
a que se refiere la legislacién sobre procedimiento administrativo.
Estas oficinas estan obligadas a cursar las solicitudes recibidas en el
plazo de las veinticuatro horas a partir de su presentacién.

Los interesados deberan acompaiiar a la solicitud, fotocopia del
D.N.I. que servirdA para comprobar los datos contenidos en los
Anexos 3 vy 4.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 3: Solicitud de participacién.

Anexo 4: Certificacién de la Unidad de Personal.

Anexo 5: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 6: Méritos alegados por el candidato en relacién con el
puesto o puestos solicitados.

Anexo 7: Certificacion del grado, en su caso.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes,
acompaiiando a la solicitud un informe, expedido por el 6rgano com-
petente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacién y
la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atri-
buido el puesto o puestos solicitados.

3. En el supuesto de estar interesado en las vacantes que se
anuncian en los Anexos I y II del presente concurso, para un mismo
municipio, dos funcionarios que retinan los requisitos exigidos,
podran condicionar sus peticiones, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en
el mismo municipio entendiéndose en caso contrario anuladas las
peticiones formuladas por ambos. Los funcionarios que se acojan a
esta peticién condicional, deberan concretarlo en su instancia y
acompaiiar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Comisién de Valoracién

Sexta.-Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario General de la Abogacia General del
Estado-Direccién del Servicio Juridico del Estado.

Vocales. Designados por el Abogado General del Estado-Direc-
tor del Servicio Juridico del Estado, seran dos en representaciéon de
la Subsecretaria del Departamento, y tres en representacion de la
Abogacia General del Estado-Direccién del Servicio Juridico del
Estado, uno de los cuales actuara como Secretario.

Podran participar en la Comisiéon de Valoracion representantes
de cada una de las Centrales Sindicales mas representativas, en el
ambito geografico que corresponda.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer al Grupo A de
los sefialados en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Prioridad para la adjudicacién de destino

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas segin
el baremo de la base segunda.

2. En caso de empate, se acudira para dirimirlo a la puntuacién
otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
grado personal consolidado, valoraciéon del trabajo desarrollado,
cursos de formacion y perfeccionamiento superados y antigiiedad,
por este orden.

3. De persistir el empate, se acudira para dirimirlo a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el
que se concursa, v en su defecto, al namero obtenido en el proceso
selectivo.

4. En ningln caso seran adjudicados puestos vacantes a solici-
tantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran en la
base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas se
declararan desiertos los puestos convocados si ninguno de los candi-
datos que concurren a los mismos alcanzara la puntuaciéon minima
exigida en cada caso, o cuando a consecuencia de una reestructura-
cién o modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo, se hayan
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amortizado o modificado las vacantes en sus caracteristicas funciona-
les, organicas o retributivas.

Plazo de resolucién

Octava.-El presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
terio de Justicia, en un plazo no superior a tres meses, a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del de presentacion de solicitudes,
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». En la Orden se expre-
sara el puesto de origen de los interesados a los que se adjudique
destino, con indicacién del Ministerio de procedencia, localidad,
grupo, nivel y grado, asi como su situaciéon administrativa cuando sea
distinta de la de activo.

La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocato-
ria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el procedimiento,
como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del
gré)cedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los can-

idatos.

Adjudicacién de destinos

Novena.-1. Los destinos adjudicados se consideraran de carac-
ter voluntario, y en consecuencia, no generaran derecho de indemni-
zacion por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado en
este caso a comunicarselo por escrito, a los Departamentos afecta-
dos.

Toma de posesiéon

Décima.-1. El plazo de toma de posesién del destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la Orden de resolucién del con-
curso en el Boletin Oficial del Estado. Si la adjudicacion del puesto
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

Los funcionarios en situaciéon de servicios especiales que hayan
obtenido puesto de trabajo en el presente concurso y no se incorpo-
ren al mismo, podran permanecer en aquella situacion, reservando-

seles un puesto de igual nivel y similares retribuciones a las del
puesto obtenido, en el mismo Ministerio y municipio.

El computo del plazo para efectuar el correspondiente cese en su
anterior destino, no se iniciara mientras no finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Abogacia General
del Estado-Direccién del Servicio Juridico del Estado, del Ministerio
de Justicia.

La fecha de cese podra prorrogarse, excepcionalmente, hasta un
maximo de tres meses por el Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Publica, a propuesta del Departamento donde preste servi-
cios el funcionario seleccionado, computandose la prérroga prevista
en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Justicia podra con-
ceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
habiles si el destino comporta cambio de residencia v asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como de
servicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde la situa-
cién de excedencia voluntaria.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

Norma final

Undécima.—Contra la presente Orden que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes a partir de su notificacién ante el Organo
que dict6 la Orden en los términos previstos en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn modificado por
la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999, o directamente recurso
Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzga-
dos Centrales de lo Contencioso-administrativo con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 9.A) de la Ley 29/1998, de 13 de julio regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 26 de mayo de 2005.-El Ministro, P.D. (Orden
JUS/345/2005, de 7 de febrero), el Abogado General del Estado,
Joaquin de Fuentes Bardaji.
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LOTUS NOTES, y .NET (3)
Experiencia en el desarrolle  de
. proyectos de mformatizacidn (2)
Ciestidn de proyectos Frperienci P
. . . . xperiencia ¥ cenocimisnto  de
g | Jefede Seccién de Sistemas | informdticos para fa i Mudsid AB | 24 776760 | disciio y administracidn de bases de| EX1]
Informéticos Abogacia General del Estado datos relaciénales (2)
Servicios Periféricos § = nc -
¥ Experiencia y conocimiento de
sistemas  operativos TINIX v
WINDOWS NT, asf como de redes
de ordenadores (3)
Se realizard entrevista,
ABOGACIA DEL ESTADO
ANTE LA AUDIENCIA
NACIONAL . :
Experiencia  acreditada  en el
Organizacida de fa Unidad N N -
by ejercicio do Jas fanciones del presto
N i : A p
) Jefe de Negociado N 18 !”;f;?“’“‘““’“ de ‘i.‘t’:“.‘;'*““ el Madsid co | 13 182040 | de uabajo. (5 ' BX11
juridicos y iremitacion  de Conocimiento del funcionamiento
asuntos contenciosos del Servicio Jurldico del Estado (5)
Experiencia  acreditada  en el
Organizacién de I Unidad L .
N ejercicio de Ias funciones del puesto
R Jefie de Negociado N 1 | ieimreicitu do documenton| Madrid o | o1 L51524 | detrabajo.(S) _
Juridicos y tramitas Conocimicnto  del  funcionamiento
asuntns contenciosos del Servicio Juridico de] Estado (5)
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N*DE | Centro Directiva Denominacidn Dzicr!pcléu Fonciones mis Nde Nivel <. Espe:fﬁcn Miéritos nspeci-f-lr.us adecyados s las
ORDEN P. De Trabajs importadies Puestos Loralidad Gruge | g, Anunl carscteristicas del pueste de trabajo | 295 1B-
Experiencis  screditada  on el
Registro, control , tamitacide :J: E;z:?;;s funciones del puesio
ar Jefe de Negociado N 16 | @F°hive do documentaciéa) Madrid cm | 16 151524 |Exporicacta en  clasifioacién de| EX11
e procesos  confencioso- e tamiento de textos(3 |
admindsirativos pleitos y frutamiento de textos }
ono del  fancic 1
del Servicio Juridico del Estado (3)
Experiencia  acreditada en el
Tramitacidn vy archivo de ejercicio de las funciones del pussto
SR Jefe de Negociado N 14 documentos  en  materia 1 Madrid c/D 14 126334 de trabajo, (3) EX1}
contentiosa Experiencia en tratamiento de textos
5]
Conocimients y experiencia on
Auxiliar de Informética Tarcay de mecapografla ¥ . tratamiento de textos. {5)
6k Ne12 grabacién , 2 Madrid L I 151524 pnocimiento de Informitica bésica| B3/}
[£38
ABOGACIA DEL ESTADO
EN BARCELONA
Auxiio ¥y pustitucidn  del
Administrador de  Qficing,
especialmente end. Experiencia cn fas funcionss que se
Llevanza de Ia Agenda de los deriven del puesto de trabajo.(4)
Abogrdos del Estado Conocimiente  elemental de la
. Segaimiente de las mi denominacidn y terminclogia de Jos
w® Jefe de Negocindo N 18 de bonerarios ¥ contzol de los ! Bareelona cp 18 1.829,40 lrganos ¥ pracesos judicieles, (3) | EXI1
ingresos,  confecoidn de Conockmiente de  tratamdento de
estadisticas. Segaimiento textos ¥ de programeay informdticos
humérice v estadistico de las 3
actividades de los Letrados .
sustitutos.
N DE | Centra Divective Denominacion Deﬁcrlpeién Funclones mas N*de MNivel C. Especifice Mikritos especilicos adecusdas 8 fas
ORDEN P. De Trabaja Imparisnies Puestus Localldad I Gru C.D. Anusl caracteristicas del puesto de trabujo Adserip.
Tramitacién de documenfes] Experiencia en lag funciones que se
relativos a la organizacin de derivan del puesto de trabajo. (4)
y régimen interne de la Conocimiente  elemental de  la
. Abogrcia del Estado, asi denominscidn y terminclogfa de los
f3:4 Jefe de Negociado N 18 cottio gestisn de expedientes, 3 Barcelona (62 1. 1.515,24 Organos y procesos judiciales. {3) EX1
Distribucidn del trabajo entre Conocimients de  tratamicnto  de
el persenal del negociado y textos ¥ de programas informdticos.
control del mismo 3
L Experiencia cn las funciones que se
gmtm! ty tramitacién  de derivan del puesto de trabajo{5)
YR Jefe de Negocindo N 16 m-oct!mcfl o3 ,gg b c.im“s i Barcelona (913 ] i6 151524 Conocimiento de tratamiento de| EXI)
ivos, : . .
civiles, penales y laborales ;?)ctcs y de programas informticos
Confrol y tramitacién de ?Pmezc’; =1 lt“ dﬁl::l:n'u %ue &
, documentos  en erivan del puesto de 2jo. (5
LOR Jefe de Negociado N 16 b L 3 1 Barcelena /B 343 1.263,84 Conocinéents de  tratamiento de| EXII
Ll DHHUSEHAVOS, . 3
. ' textos y de programas informéticos
civiles, penales y lnborales ) .
. Experiencia en las funciones que se
‘;Regmtro - ¥ dcmml de derivan del puesto de teabajo. (5)
R Jefe de Negociado N 14 | SRS ¢ ey 1 Barcelona cD | 126384  |Conocimiento de tratamients def EXil
" % Pemeles, soemcs ¥ textos y de programas informéticos
con BHvOs (.
ABOGACIA DEL ESTADO
EN CADIZ
Conocimiento ¥y experiencia  en
" . Tareas de mecanografia y . . tratamiento de textos (3}
1ZR Auxiliar de Informdtica N 12 gtabscitn i Cédiz D iz 1.515,24 Conocimisnto en aformatics bisica EX11
&)}
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N*BE | Centro Direetive Denominsetéa Degcrl eién Funciones més N*de Nivel ., Espeeifleo Méritos especificos adecusdos a lax
ORDEN P, De Trabajo lepomntes Puestos Laealidad ; Grupe | o, Arual caracteristicas del puesio de trubajo Adscrip.
ABOGACIA DEL ESTADO
EN MADRID
Experiencia en las funciones que se
Tramitecidn de documentos derivan del pusste de trabajo. (1)
relativos 4 la organizacibn de Conocimiento  elemental  de I
¥ régitien interno de la derominacién y terminologls de los
. Abogacia  del  Estado, nasf ; rpanos ¥ procesos judiciales.(2)
DR Jefe Ge Negociado N 18 come gestibn de expedientes, 2 Madrid oD 12 182840 Conovimiento  de  tratamienio  de EX1
Distribucién del trabsjo entre textos y de programas informéticos
¢ persona!l del negociado y 3 ’
control def mismo Conocimiento  del  fanei jento
del Servigio Juridico del Estado (2)
Experiencia en has Bciones que se
Tramitacién de d deriven del puesto de trabajo. {3}
relativos a la organizecidn de Conocimiento  clemental de  la
¥ régimen interno de la denomivacién y terminclogia de los
. Abogacia del  Famado, asf . anos y procesos judiciales.(2)
14R. Jefe de Negociado N 18 come gestién de cxpedientes, ] Madrid (%] 18 1.515,24 Conocimients de I o de BX11
Digtribucion del trabajo entre textos ¥ de programas informéticos.
¢l porsonsl del negociado y (3
contrel del mismo Conocimiente  dei  fancionsmitate
del Servicio Jugidico del Bstado. (2}
Fxpenencis on las funciones que se
Control y tramitscion de forpvan del pssio de robain )
15R Jefe de Negociado N1 | documenios en  procesos| Madrid oD | 16 151524 |textos v de programas informdticos | EX11
alEVOY,
e {3}
civiles, penales y laborules Conccimients  del fimcionamiento
del Servicio Juridico del Estado, (2)
N°DE | Centro Direetive Denominseién | Deseripeidn Fusciones mis N de Nivel C. Especillze Mézitos especificos adecundas a las
ORDEN P, De Frabajo Pimpomnles Fuestos Lacalidad ‘ Grupe | ¢ p, Anuai earacieristicas del puesto de trabajo Adscrip.
Experiencia en lag funciones que se
derivan del puesto de trabajo. (5)
. Conocimicnte de  tratamiento de
Puesto d¢ Trabajo de Tareas de mecanografia y ; ; ;
16R Informitica N14 grabacién 4 Madrid C 14 1.515,24 ga;tos ¥ de programas inferméticos.
Copocimiento del fancionamiento
del Servicio Jeridico def Estado.(2)
Experiencia en las funciones que se
s derivan del puesto de trabajo.(5)
Segato |y Contol  de Conocimiento de frammmiento de
I7R Jefe de Negociade N 14 o v 3 Madrid (/8] 14 1.263,84 texfos y de programas informitices. | EX11
civiles, penales, sociafes y )
contencioso-administrativos - . N
Conocimiente dol funcionamisnto
det Servicio Juridico del Estado. (2)
Conocissienio  y  ¢xperiencia ¢
- " Tareas de mecanografis y . tratamiento de textos. {5)
(18 Auxiliar de Informética N 12 grabacitn N 4 Medrid D 12 1.515,24 Conocimiento de Informética bisica
5)
ABOGACIA DEL ESTADO
EN ZARAGOZA .
Experiencia en tratamiento de textos
Auxilier de Oficina (5)
1SR Neia Tareas de wecanogralla i Zeragoza D 12 1.263,84 Conocimicnts det fancionamiento de
la Abogecia del Estado (5)
ABOGACIA DEL ESTADO .
EN EL MINISTERIO DE
INDUSTRIATURISMO Y
COMERCIO
Preparacién de asuntor de Experiencia en las fanciones que s¢
trimmite  inherentes & I derivan del puesio de trabajo {5)
20R Jefe de Nepociado N 16 Abogrein def Bstado 1 Madrid o1 16 151524 Conocimiento de informatica bisica | EXt1
Muanejo ¥  bisqueds  de y cxperigncia en el uso de
D acidn tratamiecnto de textos, {5y
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0 MINISTERIO
DE JUSTICIA

ANEXO 3

Solicitud de Particlpacidn en el concurse para la provision de puestos de trabajo on 1a Secretaris
de Estado de Justicia (Abogacia General del Estado-Direccién det Servicio Juridice del Estado),
convocado por Orden del Ministerio de Justicia de

1.DATOS PERSOUNALES

{(B.0.€ )

PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO HOMBRE
S acompaid peliadnotrg Teléfono de
FECHA DE NACIMIENTO BN funclanario Ofscapatigad | Contacto feon
At Mes " Dia s f N peefijo)
-1 MO
Domicilia {Calle ¢ Piaze y n% &5, Postal Locelidad
2. DATOS PROFESIONALES
Cueipt ¢ Cscala Grups WY Fadisins Férsonal Grans
Sttuacion Administrativa Actual:
Active Bervicio et Comunidades Autiromas Otras
£l desting achual el f o &0 Servidio Activo o scupa:
En Propiedad Can cardcler Provislongd
Ministeria, Organismo o A Municipio . Provincia
Dencminacian dei Pupsto de Trakajo {iridad
En Comislon de Senvicios
Mististerio, Orpanisma a Auloriemis Munizipio Proviticha
Denamninacitn del Puesto de Trabajo Unidad

Deciare, bajs mi responsabiidad, que conazes axpretaments y retno oy recuisios exigidey en e convocatora para
desernpefiar slios puestols que solicio y que los datos que hago constar gn ef presenie Anexg son cierlos.

Lugar, fecha y fima,

.......... . VI T - ).

ILMO. SR. ABOGADO GENERAL DEL ESTADC-DIRFCTOR DEL SERVICIO JURIDICO DEL

ESTADO (MINISTERIO DE JUSTICIA)Y O AYALA 5. 13001 MADRID



BOE num. 129

Martes 31 mayo 2005

18215

| MINISTERIO GE

ANEXD 4 ; | CERTIFICADO DE MERITOS

DOfa.:

Cargu: .

CERTIFICQ: Qua seqin jos antecedantas obrantes en esle Canlro Olreclivo, e funcionario abao Indicady et acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSOMALES

Apelidos y Mombre ' RN
Cuerpe o Escala: Grupo; NRP. ‘
Adminislration a ia que pertenece: (1) Titulacionas Académicas: {2)
2 SITUACION ADMINISTRATIVA
Suspensiin fine de fencisnes:
Barvicios CCAA. - fiecha terminacién periodo
R ___ . Servicics especiales . Fecha traslado s SUSPARSIN, smrnrisnnsrmssinsscren
Exc Yolunlania At 20.34p. . {=y30/84 Exzedencia para ¢ cuidado de famBares, Ley 3911933
Fecha cese serviclo active ) Toma posesion SHime 0esting defnilive: ... e -
et Feths cese servica active: (3
Otras sifuaciones
3. LESTIHNO

3t DESTING DEFINITIVG (4]
MinisteriofSeceetaria de Estads, Orgardsmo, Delegaciin o Direcciin Pedfdrica, Cormmidad Autbnoma, Corporacion Local

Dentminaciin del Puesta: .
LT O — e PO {03 pasRSIONT Nivel ded PUBSID o

iz UESTING PROVISIONAL {5}
a) Comisién ds Servicios e (5) Dencerinaciorn del Puesta:
L E T . Fetha loma posesion: Nive g FUBSID | sserses s vemssormns e
b} Reingreso con cardcler msmat en
e T, Fecha toma posesidn: Mivet el PUBSE0 T oo
cf-Suptesios pravistas en of 22t 63.4) y by del Reg. de Ing. y P Por cese o remocion del puesle __Por supresidn del puesio

4. MERTTOS (1)

41 GRADO PERSONAL: . FECHA CONSOLIDAGION: (8)..
42 PUESTOS DESEMPERADGS EXCLUIDG B DESTING ACTUAL (8)

Deroménacidn Sub.Grat. o Unidad Asimilada Centro Gireclivo Nived .0, Tiempo
[Ados, Meses, Dlas}

43 Cursts superidos ¥ que guarden refacidn con o pussio ¢ puesios soicliadoy, exigidos an la convocatona;
Cursp Centm

4.4. Anfighedad: Tiempa do servicios reconockivs en fa Adrinistracidn del estada, Autdnoma o Local, hastata fcha de peblivacian de fa convocateets
Bdmdn Cuestits 0 Eseals Grapo Aftes Meses Ding

Tolal aflos da servicios: {10}

CERTI?ICACION que expido & peticion del ivaresada y para que surta efecto #n &l concurst coavocade par Orden del Ministerio de Justicia de fzcha
(BOE. de fecha ..., ssrennreser) .
Madnd, da de 2004,
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CRSERVACIONES (11}

Los méritos se referirdn a la fecha de finafizacién def plazo de presentacin de instanclas, de conformidad con ta Base Cuarta puma 1,

{Firma y Sello}

iNSTRUCCIONES . E
(1} Especificar 5 Adminisiracion 2 |3 que pertensce ol CWDESWE,M ias sigulentes sigias:
€ - Administraciba del Estado
A - Adondbmica
L-local
$ - Segundad Sockal
@ Solo cuando consian en el expedienta, en otro casa, deberin acreditarse por o inferesade mediante 12 documentaciin perfinente.
53] 41 o hublera transcumido un afio desda 13 fecha del cose deberd rumplimentarse of apartado 345,
4 Puesm&elrabéia sbtenidos por concurso, Fbra designacida ¥ nuevo ingrese.

{5} Suxestos da adsripciln provisional por reirgreso al serviclo activo, wﬂsﬁndasemaus ¥ kit previstss on &l art 27 dal Reglamento aprobada por
R.D 36411998, de 10 de marzo {B.0.E. 10 de abd).

& &sédesmﬁsaangmleenmmdesarﬂmussewmpmm {amhién, mmmwmammm@mma
: funcdonasic, exprmmammu

] No se cumphmantarin Jos extremos nt exighics presaments en ta convocsloda.
)] Da hallarse o reconocimiento del grada en tramilacion, ¢f intaresado deberk aportar carificaciin expedida par ef drgan compatante.

& Los que figuren en o axpedienie referidos 2 fos Wimes cinco afios. Losinteresndos podran aporiar en su case, cerfficaciones acreditalives de los
testantes servicies qus hubisran prestade.

oy Si'el funcionano completars un 3o ene i hechs de pubcacion da la convocataria y la fechi de finalizarion del plazo de presentacion de nslancias,
deberd haterse constar en Observationes.

Hn Este recuatio 0 iz parte no ulifzada del mismo deberd cruzarse por 13 autanidad que cedifica,
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MINISTERIC
DE JUSTICIA

ANEXO 5

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

FECHA Y FIRMA DEL CANDIDATD

Orden de N° Orden de

Puesto da Trabaje
Prefersncia Convocajoria

Grupo

Nivel

Cc.mplamenio
Especifico

En caso necesario deberan rellenarse cuantas hojas sean pracisas



18218 Martes 31 mayo 2005 BOE num. 129
MIMIETERIO
DE JUSTICIA
ANEXO 6
Apellidos:
Nombre:
Puesto Numero {1):
Firma:

Orden de Preferencia (2}

Mérlios relativos al pueste solicitado {3}

Méaritos que se aiegan por el concursante en
relacion con los citados en 10y Anexos 1y 2 (4).
{Experiencias, conocimientos, actividades,

cursos, dipiomas, publicaciones, ete... 1{5)

{1} Elinteresudc deberd relienar un nprese, por 1o menos, por ¢ada puesto solichado

{2} Elorden de prefersncia que figura en este Anexc debe ser ol mismo que el expresado ¢n o Anexs S

{3} En esta cohunna se recogerdn los méritos relalives a las caraciarislicas del puesto que figuran en ef
Anexo 4 {ranscripcidn Herall. Oa forms que para que exisia coretpendencia piena con los que sean
alegados, 1a primara linea del siguiente mériio esté un renglon mas bajz que la Gitma finea de 12
coiymna de los mésitos alegados por sl concursants,

{4) En esta columna se expondran por 8l concursants los méritos persanaies y profesionsles gue considers
opartunos y referidos ordenadarmente a los méritos que se citan en los Anexos 1y 2

{5} tsia deswipcion no sxime de 13 pertinemte docurnerlacidn, sin is cual no & progederd a valoracion
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MINISTERIO

DE JUSTICIA
ANEXO 7
Doen
..................... £argo: .
CERTIFICO que el funclonario WNRP L Grupo...
Cuerpo ¢ Escala Tiene consolidado y pendiente de
reconocer un grade {en letra).... Lesr et e rn et nrnt s

o

Y para que conste, a efectos de su valeracitn en el congurso convocads por Orden de

Lugar, fecha y firma



