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Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Ocupación y Desarrollo Económico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Jefe del 
Servicio de Comunicación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Telefonista-Recepcionista. Número de vacantes: Una.

Tortosa, 23 de marzo de 2005.–El Presidente. 

 8857 RESOLUCIÓN de 28 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de San Román de los Montes (Toledo), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: San Román de los Montes.
Número de Código Territorial: 45154.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: Una. Deno-
minación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Servicios Múltiples. N.º de vacantes: Tres.

San Román de los Montes, 28 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 8858 RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Cantillana (Sevilla), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Cantillana.
Número de Código Territorial: 41023.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 18 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P: 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado de Obras. N.º de vacantes: Una.

Cantillana, 31 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 8859 RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Manises (Valencia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Manises.
Número de Código Territorial: 46940.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005 

(aprobada por Resolución del Concejal Delegado de Régimen Interior 
y Hacienda de fecha 31 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Subalterno.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Encargado.

Manises, 31 de marzo de 2005.–El Concejal Delegado de Régi-
men Interior y Hacienda. 

 8860 RESOLUCIÓN de 7 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Lucena (Córdoba), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Lucena.
Número de Código Territorial: 14038.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Concejal Delegado de Personal de fecha 15 
de marzo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Auxiliar Industrial.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Oficial Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto: Téc-
nico Ciclo Integral del Agua. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conductor. Número de vacantes: Una.

Funcionarios de carrera

Patronato Deportivo Municipal

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Coordinador de Instalaciones y Mantenimiento. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Funciones Múltiples. Número de vacantes: Tres.

Lucena, 7 de abril de 2005.–El Alcalde. 

 8861 RESOLUCIÓN de 11 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Almàssera (Valencia), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Almàssera.
Número de Código Territorial: 46032.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 14 de marzo de 2005.
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 8862 RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Ainzón (Zaragoza), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Ainzón.
Número de Código Territorial: 50006.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 12 de abril de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Oficios Varios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Ainzón, 12 de abril de 2005.–La Alcaldesa. 

 8863 RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Menasalbas (Toledo), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: Menasalbas.
Número de Código Territorial: 45098.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 6 de abril de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Menasalbas, 12 de abril de 2005.–La Alcaldesa. 

 8864 RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Talavera de la Reina (Toledo), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: Talavera de la Reina.
Número de código territorial: 45166.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 6 de abril de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Oficial.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Policía.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: 10. Denominación: Agente de 
Movilidad.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de oficios. Número de vacantes: Tres. Denominación: Operario.

Talavera de la Reina, 12 de abril de 2005.–El Alcalde. 

 8865 RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Valencia, por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 46250.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 8 de 
abril de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 19. 
Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 
Cuatro. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: 120. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 98. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: 
38. Denominación: Subalterno.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Seis. Denominación: Economista.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
10. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
11. Denominación: Psicólogo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Pedagogo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Sociólogo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Letrado.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Informático.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Profesor Música Percusión.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Tres. Denominación: Profesor Música Violín.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Superior de Urbanismo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor de 
Enseñanza para Adultos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacantes: Una.

Almàssera, 11 de abril de 2005.–El Alcalde. 


