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Reuniones evaluativas del tutor principal con otros responsables del
programa formativo: con el coordinador y deméas responsables docentes
con los que se analizaran los correspondientes informes de rotacion.

9.1.2 Evaluacion Anual Calificativa/Sumativa:

La evaluacién anual a la que se refiere el Apartado Décimo de la orden de 22
de junio de 1995, se llevara a cabo por los Comités de Evaluacién que tendran
la composicion prevista en el apartado noveno.2 y 4 de dicha Orden.

Cuando los centros hospitalario que se integran en la unidad docente
no estén acreditados para la docencia, el Comité de Evaluacion de los
periodos de formacion clinica lo presidira el coordinador de la unidad
docente.

La evaluacién anual de los Comités podra ser Positiva (con la califica-
cién de Excelente, Destacado o Suficiente) o Negativa (en los supuestos
previstos en el apartado décimo.4 de la Orden antes citada).

Los comités de evaluacion, siguiendo las pautas marcadas por el
Coordinador/Comision Asesora de cada Unidad Docente, adecuaran al
maximo los instrumentos evaluativos disponibles para la obtencién de la
mayor objetividad en la Evaluacién Anual. Los instrumentos para la reali-
zacion de esta evaluacion anual calificativa integraran los empleados en
la evaluacion continuada/formativa.

9.1.3 Evaluacion Final:

La evaluacion final del periodo de residencia se atendra a lo previsto
en el apartado undécimo de la Orden de 22 de Junio de 1995.

Para la calificacion final del periodo de residencia se estara a lo que
prevean las normas que desarrollen el articulo 20.3 e) de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

9.2 Evaluacion de la estructura docente.

Cada Unidad Docente, con una periodicidad minima bienal, evaluara
el funcionamiento de la estructura docente de la Unidad. Dicha evalua-
cion abarcara las siguientes areas:

Evaluacién de Areas Formativas/Servicios/Dispositivos de la Unidad,
con los siguientes objetivos:

Estudiar la congruencia de las actividades en relacién con los objeti-
vos docentes.

Evaluar la calidad de la supervision.

Evaluar la consecucion de los objetivos.

Evaluar la calidad y la disponibilidad del material y componente cli-
nico.

Evaluacion de Actividades:

Se elaborara una estrategia evaluativa que incluya la valoraciéon por
parte de los residentes y/o tutores de todas las actividades complementa-
rias de caracter tedrico-practico desarrolladas por la Unidad dentro del
Programa Docente.

Evaluacion de los Tutores:

Como minimo de forma anual, cada médico residente realizara una
evaluacion del Tutor al que se encuentre adscrito.

Evaluacion de la Organizacién y Gestion de la Docencia.

Se articularan medidas para que los médicos residentes adscritos a la
Unidad Docente evalien la adecuacion de los érganos de gestion y coor-
dinacién de la Unidad Docente a los objetivos descritos en el Programa
Formativo.

Metodologia. Para la ejecucion de la evaluacién de la Estructura
Docente se recomiendan los siguientes instrumentos de valoracién:

Encuestas de opinién.
Entrevistas personalizadas.
Discusion en Grupos especificos.

10. La Comision Nacional de la Especialidad.

Es un érgano asesor, del maximo nivel técnico, de los Ministerios de
Sanidad y Consumo y de Educacion y Ciencia, en el ambito de la especia-
lidad de Medicina del Trabajo.

Corresponde a la Comision Nacional de la Especialidad de Medi-
cina del Trabajo, segun el articulo 28.8 de la Ley 44/2003, antes
citada:

La elaboracion del programa formativo de la especialidad.
El establecimiento de criterios de evaluacién de los especialistas en
formacion.

El establecimiento de los criterios para la evaluacion en el supuesto de
nueva especializacion previstos en el articulo 23 de la Ley.

La propuesta de creacion de areas de capacitacion especifica.

El establecimiento de criterios para la evaluacion de unidades docen-
tes y formativas.

El informe sobre programas y criterios relativos a la formacion conti-
nuada de los profesionales, especialmente los que se refieren a la acredi-
tacion y la acreditacion avanzada de profesionales en areas funcionales
especificas dentro del campo de la especialidad.

La participacion en el disefio de los planes integrales dentro del
ambito de la especialidad.

Las que se sefialan expresamente en la Ley 44/2003, o las que se deter-
minen en las disposiciones reglamentarias dictadas en su desarrollo.

11. Disposicion final.

Las previsiones contenidas en el presente programa se entende-
ran sin perjuicio de su futura adecuacién a la normativa que se dicte
por la Administracién General del Estado o por las comunidades
autonomas, en desarrollo de lo previsto en la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias (BOE de 22
de noviembre de 2003).

BANCO DE ESPANA

RESOLUCION de 27 de mayo de 2005, del Banco de
Esparia, por la que se hacen publicos los cambios del Euro
correspondientes al dia 27 de mayo de 2005, publicados
por el Banco Central Europeo, que tendrdn la considera-
cion de cambios oficiales, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 36 dela Ley 46/1998, de 17 de diciembre, sobre
la Introduccion del Euro.

8834

CAMBIOS
1leuro = 1,2551 dolares USA.
1euro = 135,27 yenes japoneses.
1leuro = 0,5764 libras chipriotas.
1l euro = 30,516 coronas checas.
1 euro = 7,4434 coronas danesas.
1euro = 15,6466 coronas estonas.
1 euro = 0,68710  libras esterlinas.
1leuro = 253,16 forints hungaros.
1euro = 3,4528 litas lituanas.
1 euro = 0,6962 lats letones.
1euro = 0,4293 liras maltesas.
1 euro = 4,1617 zlotys polacos.
1euro = 9,1975 coronas suecas.
1 euro = 239,563 tolares eslovenos.
1euro = 39,189 coronas eslovacas.
1 euro = 1,5479 francos suizos.
1euro = 81,13 coronas islandesas.
1euro = 7,9710 coronas noruegas.
1leuro = 1,9558 levs builgaros.
1l euro = 7,3150 kunas croatas.
1euro = 36.168 leus rumanos.
1l euro = 35,2350 rublos rusos.
1euro = 1,7280 nuevas liras turcas.
1l euro = 1,6475 dolares australianos.
1euro = 1,5845 dolares canadienses.
1leuro = 10,3878 yuanes renminbi chinos.
1euro = 9,7623 dolares de Hong-Kong.
leuro = 11.907,76 rupias indonesias.
1leuro = 1.258,36 WONS Surcoreanos.
leuro = 4,7693 ringgits malasios.
1leuro = 1,7590 dolares neozelandeses.
1l euro = 68,246 pesos filipinos.
1leuro = 2,0816 dolares de Singapur.
leuro = 50,779 bahts tailandeses.
1leuro = 8,3279 rands sudafricanos.

Madrid, 27 de mayo de 2005.-El Director general, Francisco Javier
Ariztegui Yanez.



