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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Limpieza Playa. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar Domicilio Servicios Sociales. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Vigilante Medio Ambiente. Número de vacantes: 2.

Finestrat, 5 de abril de 2005.–El Alcalde. 

 8804 RESOLUCIÓN de 6 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Ávila, Fundación Cultural Municipal de 
Estudios Místicos, por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2005.

Provincia: Ávila.
Corporación: Fundación Cultural Municipal de Estudios Místicos.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 30 de marzo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico 
Auxiliar.

Ávila, 6 de abril de 2005.–El Presidente. 

 8805 RESOLUCIÓN de 6 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de El Ejido (Almería), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Almería.
Corporación: El Ejido.
Número de Código Territorial: 04902.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 6 de abril de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Bienestar Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero de Caminos.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 4. 
Denominación: Técnico Medio Informática.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 3. 
Denominación: Auxiliar Informática.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 3. Denominación: Policía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 3. 
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Agente Verificador. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial. N.º de vacantes: 1.

Instituto Municipal de Deportes:

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Monitor. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del puesto: 
Subalterno. N.º de vacantes: 1.

El Ejido, 6 de abril de 2005.–El Alcalde. 

 8806 RESOLUCIÓN de 6 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Vilassar de Dalt (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Vilassar de Dalt.
Número de código territorial: 08214.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 15 de marzo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador 
Social del Centro Abierto. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Promoción 
Económica. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Informá-
tico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educadora 
de la Escuela Infantil 1.er Ciclo. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Medio Ambiente. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Informático. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Punto Información Juvenil. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de cocina/Monitor de la Escuela de 
Educación Infantil 1.er Ciclo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Monitor de la Escuela de Educación 
Infantil 1.er Ciclo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Construcción. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Instalaciones. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Jardinero. Número de vacantes: Cua-
tro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Carpintero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Mantenimiento de Deportes (Pabellón). 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Construcción. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Jardinería. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Instalaciones. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Limpieza Viaria. Número de vacantes: Dos.
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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Mantenimiento de Deportes (Pabellón). Número de 
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ordenanza Centro Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Vilassar de Dalt, 6 de abril de 2005.–El Alcalde. 

 8807 RESOLUCIÓN de 28 de abril de 2005, del Ayun-
tamiento de Olot (Girona), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Olot aprobó las 
bases y programa que regirán el concurso-oposición en turno libre, 
para la provisión, mediante contrato laboral indefinido, de una plaza 
de Auxiliar de Juventud y Fiestas, Escala de Administración Especial, 
subescala de Servicios Especiales, vacante en la plantilla de personal 
de esta Corporación.

Dichas bases, junto con las condiciones que se exigen, han sido 
publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Girona número 77, 
del día 22 de abril de 2005.

El plazo de admisión de solicitudes será de veinte días naturales, 
a partir de la última publicación del presente anuncio en el Boletín 
Oficial del Estado o en el Diario Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya, significando esto que los siguientes se publicarán exclusiva-
mente en el Boletín Oficial de la Provincia de Girona.

Olot, 28 de abril de 2005.–El Alcalde, Lluís Sacrest i Villegas. 

 8808 RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Dénia (Alicante), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia n.º 76 de 06.04.05 y en el 
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana n.º 4.982, de 11.04.05 se 
publican las bases para la provisión en propiedad por concurso-opo-
sición (promoción interna) de una plaza de Oficial del Cuerpo de 
Policía Local, categoría Oficial, de Administración Especial, Servicios 
Especiales, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Dénia.

El plazo de presentación de solicitudes es de 20 días hábiles a 
partir del siguiente de la publicación del extracto de esta convocato-
ria en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria se 
publicarán en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el 
tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Dénia, 6 de mayo de 2005.–La Alcaldesa-Presidenta, Francisca 
Rosa Viciano Guillem. 

 8809 RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2005, del Ayun-
tamiento de Aranjuez (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 86, de 
fecha 12 de abril de 2005, se publican las bases específicas de la 
convocatoria para proveer veinte plazas vacantes en la plantilla de 
personal funcionario de este Ayuntamiento, en la categoría de Policía 
del Cuerpo de Policía Local de este ilustrísimo Ayuntamiento, de 
Administración Especial, Servicios Especiales.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán en el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» y en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Aranjuez, 9 de mayo de 2005.–El Alcalde-Presidente. 

 8810 RESOLUCIÓN de 10 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Castelló d’Empúries (Girona), referente a 
la convocatoria para proveer una plaza.

Por Resolución de la Alcaldía se convoca proceso selectivo para 
proveer en propiedad una plaza de Subinspector Tributario, de la 
Escala de Administración Especial, funcionario, por el sistema de 
concurso-oposición libre, el cual se regirá de acuerdo con las bases 
publicadas íntegramente en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Girona» (BOP), núm. 85, de fecha 4 de mayo de 2005 (núm. 4688), 
y extracto en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña» 
(DOGC) núm. 4380, de fecha 9 de mayo de 2005.

El plazo de presentación de instancias es de 20 días naturales, 
iniciándose el siguiente a partir de la publicación del presente edicto 
en el BOE.

Castelló d’Empúries, 10 de mayo de 2005.–El Alcalde, Xavier M. 
Sanllehí i Brunet. 

 8811 RESOLUCIÓN de 12 de mayo de 2005, del Ayun-
tamiento de Conil de la Frontera (Cádiz), referente a 
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz» número 91, de 
fecha 22 de abril de 2005, y en el «Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía» número 90, de 11 de mayo de 2005, se publican las 
bases de la convocatoria para proveer en propiedad 10 plazas de 
Policía Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este 
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administración Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Policía, de ellas ocho 
corresponden al turno libre, mediante el sistema de oposición libre y 
dos al turno de movilidad sin ascenso mediante el sistema de con-
curso.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en la 
presente convocatoria será de veinte días naturales, a contar desde el 
día siguiente a la de publicación del presente anuncio en el «Boletín 
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz» y en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Conil de la Frontera, 12 de mayo de 2005.–El Alcalde, Antonio 
J. Roldán Muñoz. 

 8812 RESOLUCIÓN de 13 de mayo de 2005, del Ayun-
tamiento de Zaragoza, referente a la convocatoria 
para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza» número 82, 
de 13 de abril de 2005, se publicaron las bases que han de regir el 
concurso-oposición convocado para la provisión de dos plazas de 
Intendente de la Policía Local, integradas en la Escala de Administra-
ción Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local, 
vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Zara-
goza que se ofertan al turno libre.

Las instancias deberán presentarse en el Registro General del 
Ayuntamiento, dentro de los veinte días naturales siguientes al de la 
publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los anuncios sucesivos sobre esta convocatoria se publicarán en 
el tablón de edictos del Ayuntamiento y en el «Boletín Oficial» de la 
provincia, contando los plazos correspondientes desde el día 
siguiente de dichas publicaciones en el citado boletín.

Zaragoza, 13 de mayo de 2005.–El Teniente de Alcalde del Área 
de Régimen Interior y Fomento, Florencio García Madrigal. 

 8813 RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2005, del Ayun-
tamiento de Bargas (Toledo), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En en el «Boletín Oficial de la Provincia de Toledo» número 109, 
de fecha 13 de mayo de 2005, se publican la convocatoria y las 


