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 8799 RESOLUCIÓN de 15 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Fuente Vaqueros (Granada), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Granada.
Corporación: Fuente Vaqueros.
Número de Código Territorial: 18079.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 15 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Agente Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: Una. Deno-
minación: Técnico Municipal.

Fuente Vaqueros, 15 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 8800 RESOLUCIÓN de 16 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Astillero (Cantabria), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Astillero.
Número de código territorial: 39008.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 25 de febrero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Administrativa. Número de vacantes: 
Cuatro. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: Dos. 
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Instalaciones Deportivas. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Director 
Agencia de Desarrollo Local. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Una.

Astillero, 16 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 8801 RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Villamantilla (Madrid), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Villamantilla.
Número de Código Territorial: 28292.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 31 de marzo de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Operario de Cometidos Múltiples. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Primera de Cometidos Múltiples. 
Número de vacantes: Una.

Villamantilla, 31 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 8802 RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Enguera (Valencia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Enguera.
Número de Código Territorial: 46118.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 4 de abril de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala: Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Medio.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase Poli-
cía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Agente Policía 
Local.

Enguera, 4 de abril de 2005.–El Alcalde. 

 8803 RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Finestrat (Alicante), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Finestrat.
Número de Código Territorial: 03069.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 31 de marzo de 
2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Administrativa. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de vacantes: 4. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Superior de Urbanismo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Inspector Jefe 
Policía Local.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Agente Policía 
Local.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Auxiliar Informática.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Moni-
tor de Deportes.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Encargado Servicios Mantenimiento. Número de vacantes: 1.


