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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 6. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 6. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Subalterno.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Subins-
pector Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de 2.ª - Obras y Servicios. N.º de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Responsable Depuradora. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador. N.º de vacantes: 1.

Arroyo de la Encomienda, 4 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 8618 RESOLUCIÓN de 4 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Mollet del Vallès, Instituto Municipal de 
Educación (Barcelona), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Instituto Municipal de Educación, Ayuntamiento de 

Mollet del Vallès.
Número de Código Territorial.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de fecha 31 de enero de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo (35 h semanales). N.º de 
vacantes: Una.

Escuela Municipal de Música

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 ó equivalente. Deno-
minación del puesto: Soporte al Profesorado (35 h. semanales). N.º 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor/a 
Flauta Travesera (11,50 h. semanales). N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor de 
Guitarra (5,75 h. semanales). N.º de vacantes: Una.

Guardería La Filadora

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Maestra de 
Guardería (35 h. semanales). N.º de vacantes: Una.

Mollet del Vallès, 4 de marzo de 2005.–El Presidente. 

 8619 RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Bigastro (Alicante), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Bigastro.
Número de Código Territorial: 03044.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 2 de marzo de 2005).
Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Oficial de la Policía 
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: Una. Deno-
minación: Delineante.

Bigastro, 7 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 8620 RESOLUCIÓN de 10 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Labastida (Álava), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Álava.
Corporación: Labastida.
Número de Código Territorial: 01028.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 10 de marzo de 2005).
Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admin-
sitración General, subescala Técnica. N.º de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. N.º de vacantes: Una. Denominación: Alguacil-Servicios.

Labastida, 10 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 8621 RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Arnedo (La Rioja), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Arnedo.
Número de Código Territorial: 26018.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 9 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Biblioteca. N.º de vacantes: Una.

Arnedo, 11 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 8622 RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Vimianzo (A Coruña), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: A Coruña. 
Corporación: Vimianzo.
Número de código territorial: 15092.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 10 de marzo de 2005).
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Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Subalterna. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Conserje Municipal.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Guardia de la Policía 
Local.

Vimianzo, 11 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 8623 RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Bustillo de la Vega (Palencia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Palencia.
Corporación: Bustillo de la Vega.
Número de código territorial: 34038.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 3 de marzo de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
Puesto: Operario de Servicios Múltiples. N.º de vacantes: 1.

Bustillo de la Vega, 14 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 8624 RESOLUCIÓN de 16 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Albacete, Instituto Municipal de Deportes, 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2005.

Provincia: Albacete.
Corporación: Instituto Municipal de Deportes, Ayuntamiento de 

Albacete.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta Rectora de fecha 15 de diciembre de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Económicas o Empresariales. 
Denominación del puesto: Director del Área Económica y Financiera. 
N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico. Denominación del 
puesto: Arquitecto Técnico. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Oficios Varios con especialidad de 
electricidad. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Oficios Varios con especialidad cerra-
jería. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Oficios Varios.  N.º de vacantes: 1.

Albacete, 16 de marzo de 2005.–El Presidente. 

 8625 RESOLUCIÓN de 16 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Santanyi (Illes Balears), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Santanyi.
Número de Código Territorial: 07057.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 9 de febrero 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Asesor Jurídico Letrado.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario/a de cometidos polivalentes. N.º de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación del 
puesto: Orientador/a de juventud, menores y familia.  N.º de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado en E.S.O., Graduado Escolar, F.P.1 
o equivalente. Denominación del puesto: Coordinador/a de la Banda 
de Música. N.º de vacantes: 3.

Santanyi, 16 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 8626 RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Sant Adrià de Besòs (Barcelona), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Sant Adrià de Besòs.
Número de Código Territorial: 08194.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía  de fecha 18 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 3. Denominación: Agente de la Policía 
Local.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Cabo de la Policía 
Local.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 8. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. N.º de vacantes: 
3. Denominación: Administrativo.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Gestión. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio Gestión.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio Prevención y Salud Laboral.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Control Obras y Proyectos.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Superior Archivística.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Arte e Historia.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Pedagogo/Psicólogo.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Mediador.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero Informático.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Jefe 
Mantenimiento y conservación. N.º de vacantes: 1.


