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MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
 8611 ORDEN APU/1479/2005, de 23 de mayo, por la que 

se modifica la composición del Tribunal calificador 
de las pruebas selectivas para ingreso por el sistema 
general de acceso libre y acceso por el sistema de 
promoción interna en el Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado, convocadas por Orden 
APU/824/2005, de 30 de marzo.

Por Orden APU/824/2005, de 30 de marzo, se convocaron 
pruebas selectivas para ingreso por el sistema general de acceso libre 
y acceso por el sistema de promoción interna en el Cuerpo Superior 
de Administradores Civiles del Estado, figurando en el anexo III de la 
citada convocatoria la composición del Tribunal calificador.

Por darse causa de abstención de las contenidas en el artículo 28.2 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
se procede a la modificación del Tribunal calificador en los siguientes 
términos: En materias específicas, materias jurídicas, se sustituye a don 
Mariano Bacigalupo Saggese (Cuerpo de Profesores Titulares de Univer-
sidad) por don Francisco Espinosa Fernández (Cuerpo de Abogados del 
Estado).

Asimismo, advertido error en la citada Orden APU/824/2005, 
de 30 de marzo, se procede a efectuar la oportuna corrección:

En el anexo II, relativo al programa del grupo de materias técni-
cas (I. Estadística), página 11380, aparecen dos temas referenciados 
repetidamente con el número cuatro, que han de entenderse como 
un único tema, del mismo número, en los siguientes términos: 
«4. Distribución unidimensional. Medidas de ubicación: Media, 
mediana, moda, cuartiles y percentiles. Medidas de dispersión: 
Varianza, desviación típica, rango, coeficiente de variación, simetría 
y curtosis».

Madrid, 23 de mayo de 2005.–P. D. (Orden APU/3308/2004, 
de 7 de octubre, «Boletín Oficial del Estado» del 14), el Secretario 
general para la Administración Pública, Francisco Javier Velázquez 
López.

Sr. Director del Instituto Nacional de Administración Pública. 

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 8612 RESOLUCIÓN de 28 de enero de 2005, del Ayunta-

miento de Cunit (Tarragona), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Cunit.
Número de código territorial: 43051.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 28 de enero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 4. Denominación: Técnico Superior.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 6. Denominación: Técnico Medio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 5. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 12. Denominación: 
Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 6. Denominación: Agente 
interino.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Alguacil.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Téc-
nico Promoción Económica. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico Promoción Económica. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Profe-
sor. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico Turismo. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Monitor 
de Educación. N.º de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Monitor 
de Deportes. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar de Deportes. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: F.P.2. Denominación del puesto: Técnico 
Especialista Guardería. N.º de vacantes: 7.

Nivel de titulación: F.P.2. Denominación del puesto: Coordinador 
Guardería. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Administrativa. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Recepcionista. N.º de vacantes: 7.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Informador Turístico. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2. Denominación del puesto: 
Coordinador de Brigadas. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario. N.º de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Celador. N.º de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ordenanza. N.º de vacantes: 1.

Cunit, 28 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 8613 RESOLUCIÓN de 31 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de Val de San Vicente (Cantabria), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Val de San Vicente.
Número de Código Territorial: 39095.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 30 de diciembre de 
2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Agente Auxiliar Temporal de la Policía Local. Número de 
vacantes: Una.
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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Servicios Múltiples. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: FP 2. Denominación del puesto: Técnico 
Superior de Educación Infantil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: FP 1. Denominación del puesto: Técnico 
Auxiliar de Jardín de Infancia. Número de vacantes: Una.

Val de San Vicente, 31 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 8614 RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Arenys de Mar (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Arenys de Mar.
Número de Código Territorial: 08006.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 8 de febrero de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Agente.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Agente interino.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial 1.ª 
Servicios Básicos.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial 1.ª 
Jardinero.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Téc-
nico Informático. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Auxiliar Biblioteca. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Pintor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Subalterno. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Celador. Número de vacantes: Una.

Organismo Autónomo Local-Residencia Geriátrica

Nivel de titulación: FP 1 o equivalente. Denominación del puesto: 
Auxiliar de Geriatría. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Limpieza. Número de vacantes: Dos.

Arenys de Mar, 8 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 8615 RESOLUCIÓN de 14 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de L´Arboç (Tarragona), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Tarragona.
Corporación: L´Arboç.
Número de Código Territorial: 43016.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 27 de enero de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Agente Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Maestro Especialista de Educación Infantil o 
Profesor de EGB, especialidad en Preescolar. Denominación del 
puesto: Maestro/a Director/a de la Guardería Municipal. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura en Arquitectura Técnica. Denomi-
nación del puesto: Técnico Urbanístico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Técnico Superior en Educación Infantil o Téc-
nico Especialista en Jardín de Infancia. Denominación del puesto: 
Técnico Educador de la Guardería Municipal. Número de vacantes: 
Cuatro.

Nivel de titulación: BUP, FP 2 o equivalente, Educación Musical. 
Denominación del puesto: Técnico Especialista en Música. Número de 
vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: EGB, FP 1 o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico Auxiliar emisora de radio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: EGB, FP 1 o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico Auxiliar cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Maestro Diplomado en Educación Musical. 
Denominación del puesto: Maestro de Música. Número de vacantes: 
Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Responsable de limpieza de edificios municipales. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 2.ª de la Brigada de Obras Municipal. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora edificios municipales. Número de vacantes: 
Cinco.

L´Arboç, 14 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 8616 RESOLUCIÓN de 28 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de La Lastrilla (Segovia), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Segovia.
Corporación: La Lastrilla.
Número de Código Territorial: 40112.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolucíón de Alcaldía de fecha 28 de febrero de 
2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Servicios Múltiples. N.º de vacantes: Una.

La Lastrilla, 28 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 8617 RESOLUCIÓN de 4 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Arroyo de la Encomienda (Valladolid), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Arroyo de la Encomienda.
Número de código territorial: 47010.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 4 de marzo de 2005).


