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 8564 RESOLUCIÓN de 4 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de El Prat de Llobregat (Barcelona), referente 
a la convocatoria para proveer varias plazas.

Se anuncian las pruebas selectivas que a continuación se relacio-
nan, cuyas bases reguladoras se han publicado íntegramente en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona núm. 104, de fecha 2 de 
mayo de 2005.

Funcionarios de carrera

Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnica Supe-
rior. Dos plazas de Arquitecto/a superior, en turno libre, a proveer 
por el sistema de concurso-oposición.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar del siguiente día al de la publicación de este anuncio 
en el BOE.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán en el Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña y en el 
tablón de edictos de esta Corporación municipal.

El Prat de Llobregat, 4 de mayo de 2005.–El Teniente de Alcalde 
de Servicios Centrales y de Economía, Rafael Duarte Molina. 

 8565 RESOLUCIÓN de 4 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Azuaga (Badajoz), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de fecha 26 de abril de 
2005, se publican las bases de la convocatoria que han de regir el 
proceso selectivo para el acceso por promoción interna, de quince 
plazas de la Policía Local de este Ayuntamiento, Agentes, de Admi-
nistración Especial, Servicios Especiales.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de publicación de este anuncio 
en el Boletín Oficial del Estado.

Azuaga, 4 de mayo de 2005.–El Alcalde, Julio Domínguez 
Merino. 

 8566 RESOLUCIÓN de 5 de mayo de 2005, de la Manco-
munidad del Guadajoz-Campiña Este (Córdoba), 
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba» n.º 79, de 
fecha 4 de mayo de 2005, y en el «Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía» n.º 109, de 4 de mayo de 2005, se publican anuncios 
relativos al concurso-oposición turno libre, convocado para la provi-
sión en propiedad de la plaza que a continuación se indica pertene-
ciente a la plantilla de personal funcionario de esta Mancomunidad:

1 plaza de Técnico de Administración General.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se 
presentarán dentro del plazo de 20 días naturales, contados a partir 
del siguiente a la inserción de este anuncio en el «Boletín Oficial del 
Estado» en el Registro General de esta Mancomunidad.

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria se 
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba» y en el 
tablón municipal de edictos.

Baena, 5 de mayo de 2005.–El Presidente. 

 8567 RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Melilla, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla número 4.186, de 
fecha 29 de abril de 2005, se han publicado íntegramente las bases 
que han de regir la convocatoria para la provisión en propiedad de las 
siguientes plazas:

Funcionarios

2 plazas de Auxiliar administrativo, Escala de Administración 
General, subescala Auxiliar, por el sistema de concurso-oposición, 
por promoción interna.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en la 
presente convocatoria será de 20 días naturales, contados a partir 
del día siguiente a la publicación de este anuncio.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán 
públicos en el Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla y tablón de edic-
tos de la ciudad.

Melilla, 6 de mayo de 2005.–El Consejero de Administraciones 
Públicas, Miguel Marín Cobos. 

 8568 RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Mungia (Vizcaya), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de Bizkaia n.º 83, de 4 de mayo, aparecen 
publicadas las bases de la convocatoria para la provisión de cinco 
plazas de Agente de la Policía Local, por el sistema de oposición 
libre, de Administración Especial, Servicios Especiales.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les desde el día siguiente al de la publicación de la referida convoca-
toria en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán en el Boletín Oficial de Bizkaia y en el tablón de anuncios 
del Ayuntamiento.

Mungia, 6 de mayo de 2005.–El Alcalde, José Antonio Torron-
tegi. 

 8569 RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Vacarisses (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

Por Resolución de la Alcaldía se ha acordado convocar las prue-
bas selectivas para cubrir en propiedad, por el sistema de concurso-
oposición libre, de dos plazas de Agente de la Policía Local, corres-
pondiente a la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios 
Especiales, Clase Policía Local, como funcionario de carrera.

El contenido de las bases que regirán la presente convocatoria 
coincide con las que fueron publicadas en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Barcelona n.º 103, de 30 de abril de 2003, los anexos 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona n.º 115, de 14 de 
mayo de 2003, y en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya 
n.º 3875, de 2 de mayo de 2003, los anexos en el Diario Oficial de 
la Generalitat de Catalunya n.º 3.883, de 14 de mayo de 2003, y las 
modificaciones de que fueron objeto fueron publicadas en el Boletín 
Oficial de la Provincia n.º 12, de 14 de enero de 2004 y n.º 242,
de 8 de octubre de 2004, en el Diario Oficial de la Generalitat de 
Catalunya n.º 4045, de 9 de enero de 2004, n.º 4.238, de 14 de 
octubre de 2004, en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 101, de 28 
de abril de 2005 y en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya 
n.º 4.375, de 2 de mayo de 2005.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales, 
contados a partir del día siguiente al de la última publicación de este 
anuncio de convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, en el Boletín Oficial de la Provincia o en el Boletín Oficial 
del Estado.

Los sucesivos anuncios, relacionados con esta convocatoria se 
harán públicos únicamente en el tablón de anuncios del Ayunta-
miento.

Vacarisses, 6 de mayo de 2005.–El Alcalde, Salvador Boada 
Guardia. 

 8570 RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Montornès del Vallès (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

Mediante Decreto de la Alcaldía se han convocado las pruebas 
selectivas para cubrir una plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y 
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Puertos, encuadrada en la Escala de Administración Especial, subes-
cala Técnica. Clase: Técnico Superior, por concurso-oposición libre, 
vacante en la plantilla de personal funcionario de esta Corporación, 
de acuerdo con las bases publicadas el 9 y 11 de marzo de 2005, en 
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya y el Boletín Oficial de 
la Provincia de Barcelona, respectivamente.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente al de la publicación del 
anuncio de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
harán públicos únicamente en el tablón de anuncios del Ayunta-
miento de Montornès del Vallès.

Montornès del Vallès, 9 de marzo de 2005.–El Alcalde, Daniel 
Cortés Martín. 

 8571 RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Vilafranca del Penedés (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia núm. 95, de fecha 21 de 
abril de 2005, se publica el acuerdo de efectuar convocatoria pública 
para la provisión definitiva de las plazas vacantes de la plantilla de 
personal de este Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés, siguientes:

Una plaza de Agente, Escala de Administración Especial, Servi-
cios Especiales, Escala Básica. Clase: Policía Local, vacante en la 
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento, mediante con-
curso de movilidad interadministrativa.

Una plaza de Agente de la Policía Local, Escala de Administra-
ción Especial, subescala Servicios Especiales, Escala Básica, vacante 
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento, mediante 
concurso-oposición libre.

Una plaza de Cabo de la Policía Local, Escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, Escala Básica, vacante en la 
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Vilafranca del 
Penedés, mediante el sistema concurso-oposición de promoción 
interna.

Dos plazas de Sargento  de la Policía Local, Escala de Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, Escala Intermedia,  
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de 
Vilafranca del Penedés, mediante concurso-oposición de promoción 
interna.

Una plaza de Técnico Medio, vacante en la plantilla de personal 
laboral fijo del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés, mediante 
concurso de méritos libre.

En el mismo Boletín Oficial mencionado se publican íntegra-
mente las correspondientes bases de las convocatorias.

El plazo de presentación de solicitudes de admisión será de 
veinte días naturales a partir de la publicación de esta resolución en 
el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia o se notificarán perso-
nalmente a todos los interesados, publicándose en cualquier caso en 
el tablón de edictos de la Corporación.

Vilafranca del Penedés, 9 de mayo de 2005.–El Alcalde, Marcel 
Esteve Robert. 

 8572 RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Castellbisbal (Barcelona), referente a la 
convocatoria para proveer plazas.

En el Boletín de la Provincia de Barcelona núm. 102, del día 29 
de abril de 2005, y en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya 
núm. 4377, del día 4 de mayo de 2005, se han publicado, íntegra-
mente, las convocatorias y las bases que han de regir los procesos de 
selección de las siguientes plazas:

Dos plazas de Agente de la Policía Local, vacante en la plantilla 
de personal funcionario, perteneciente a la Escala de la Administra-

ción Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policía Local, 
mediante el sistema de concurso-oposición libre.

Una plaza de Agente de la Policía Local, vacante en la plantilla 
de personal funcionario, perteneciente a la Escala de la Administra-
ción Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policía Local, 
mediante el sistema de concurso movilidad horizontal.

El plazo de presentación de instancias para tomar parte en dicho 
concurso es de veinte días naturales, a partir del día siguiente de la 
publicación de la presente convocatoria en este Boletín.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
rán en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya y en el tablón de 
anuncios del Ayuntamiento.

Castellbisbal, 9 de mayo de 2005.–El Concejal de Régimen 
Interno, Joan Comellas Playà. 

 8573 RESOLUCIÓN de 10 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Castelló d’Empúries (Girona), referente a 
la convocatoria para proveer una plaza.

Por Resolución de la Alcaldía se convoca proceso selectivo para 
proveer en propiedad, una plaza de administrativo, de la Escala de 
Administración Especial, en régimen laboral indefinido, por el sis-
tema de selección de concurso-oposición libre, el cual se regirá de 
acuerdo con las bases publicadas íntegramente en el «Boletín Oficial 
de la Provincia de  Girona» (BOP) núm. 85, de fecha 4 de mayo de 
2005 (núm. 4687), y extracto en el «Diario Oficial de la Generalidad 
de Cataluña» (DOGC) núm. 4380, de fecha 9 de mayo de 2005.

El plazo de presentación de instancias es de 20 días naturales, 
iniciándose el siguiente a partir de la publicación del presente edicto 
en el BOE.

Castelló d’Empúries, 10 de mayo de 2005.–El Alcalde, Xavier M. 
Sanllehí i Brunet. 

 8574 RESOLUCIÓN de 10 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Daya Nueva (Alicante), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante núm. 102, de 
fecha 9 de mayo de 2005, se publica el texto de las bases de la con-
vocatoria realizada por el Ayuntamiento de Daya Nueva para proveer 
dos plazas, una mediante oposición libre y otra por turno de movili-
dad, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Escala de Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, Clase Agente de la 
Policía Local.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio 
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el citado Boletín Oficial de la Provincia de 
Alicante y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Daya Nueva, 10 de mayo de 2005.–El Alcalde, Manuel Mariano 
Pedraza Pedraza. 

 8575 RESOLUCIÓN de 10 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Olocau (Valencia), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia número 102, de fecha 2 de 
mayo de 2005, se publicaron las bases de la convocatoria para la 
provisión, mediante oposición libre, de las plazas vacantes en la plan-
tilla de personal de este Ayuntamiento, que a continuación se relacio-
nan:

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Ser-
vicios Especiales. Clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Deno-
minación: Policía Local.


