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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/1468/2005, de 11 de mayo, por la que
se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema de promocién interna, en la Escala de Operado-
res de Ordenador de Informdtica de la Administra-
cién de la Seguridad Social.

8544

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 8 de febrero) por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2005 y con
el fin de atender las necesidades de personal en la Administraciéon de
la Seguridad Social, este Ministerio, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997 de 14 de abril,
de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado, previo informe favorable de la Direccién General de la Fun-
ci6n Publica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en la
Escala de Operadores de Ordenador de Informatica de la Administra-
cién de la Seguridad Social.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espaiiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 vy lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES COMUNES

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en el Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» nim. 48, de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas
1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir veinte plazas de la
Escala de Operadores de Ordenador de Informatica de la Administra-
cién de la Seguridad Social (cédigo 1633), por el sistema de promo-
cioén interna, de las comprendidas en el articulo 6 del Real Decre-
to 121/2005, de 4 de febrero, («Boletin Oficial del Estado» del 8 de
febrero) por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico para el
ano 2005.

Del total de estas plazas se reservara una para quienes tengan la
condicién legal de personas con discapacidad con un grado de min-
usvalia igual o superior al 33 por ciento.

La plaza no cubierta en el cupo de reserva de discapacitados se
acumulara a las generales de promocién interna.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de con-
curso-oposicion con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que
se especifican en el Anexo I.

La presente convocatoria y los actos que se deriven de ella podran
ser consultados en la siguiente pagina web: «www.seg-social.es».

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

4. Titulacién

Titulacién: Estar en posesion de la titulacion exigida, para el
ingreso en Cuerpos o Escalas del Grupo C, en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica (titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Poliva-
lente, Titulo de Bachiller-LOGSE, Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios), o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solici-
tudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Aquellos funcionarios del Grupo D que carezcan de la titulacion
requerida, podran participar en este proceso selectivo siempre que
tengan una antigiledad de diez afios en los Cuerpos o Escalas del
Grupo D incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

También podran participar aquellos funcionarios que, careciendo
de la titulacién exigida, no alcancen los diez afios mencionados siem-
pre que acrediten al menos cinco afios y hayan superado el curso
especifico a que se refiere la disposiciéon adicional novena del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, en Cuerpos o Escalas del Grupo D, incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Puablica seran computables a efectos
de la antigiiedad requerida en este mismo apartado.

5. Requisitos especificos del acceso por promocién interna

Los aspirantes deberan cumplir, ademas:

Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de carrera a
algunos de los Cuerpos o Escalas del Grupo D incluidos en el ambito
de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y que se encuentren
entre los relacionados en el Anexo VI de estas bases; o a Cuerpos o
Escalas Postales y de Telecomunicacién, adscritos al grupo D (cédi-
gos 1440, 1441, 1442, 1443, 1444 y 1445) y estar ademas desti-
nados en la Administracién General del Estado.

Antigiledad: Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afos, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas
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del Grupo D incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, v que se encuentren entre los relacionados en el
Anexo VI de estas bases; o en Cuerpos o Escalas Postales y de Tele-
comunicacion, adscritos al grupo D (cédigos 1440, 1441, 1442,
1443, 1444 y 1445).

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administracién Puablica y liquidacién de derechos
de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la
Direccion General de la Funcion Puablica, en las Delegaciones y Sub-
delegaciones del Gobierno, en las representaciones diplomaéticas y
consulares de Espafa en el extranjero y en la pagina de Internet
www.map.es/servicios_al_ciudadano/empleo_publico/procesos_selectivos.

6.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publica-
cién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» vy se diri-
giran a la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

7. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura
en el Anexo IIl a esta convocatoria.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon
Espariola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igual-
dad de oportunidades entre ambos sexos.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la Subdireccién General de Ordenacién y Desarro-
llo de los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de la
Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt, n.° 4, 28071-
Madrid.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién general del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado, la legislacion vigente en la mate-
ria v lo dispuesto en la convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional compe-
tente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen dJuridico de las Administraciones Publi-
cas v del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por la
Ley 4/1999, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el sefior Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, significandose, que en este caso, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley.

Madrid, 11 de mayo de 2005.-El Ministro, P.D. (O.M. 21.5.96,
BOE del 27 y Disposiciéon Adicional sexta del R.D. 1600/2004, de 2
de julio, BOE del 3), la Subsecretaria, Aurora Dominguez Gonzélez.

ANEXO I
Descripcion del proceso selectivo

1. Fase de oposicion: La oposicion estara formada por los
dos ejercicios que a continuacién se indican, siendo ambos elimi-
natorios:

1. Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas del programa detallado en el Anexo II, dirigido
a apreciar las aptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas
propias de las plazas que se convocan.

Los aspirantes contestaran un cuestionario de 70 preguntas refe-
ridas a la materia del programa del Anexo II.

Las cuestiones se contestaran por escrito mediante preguntas
con respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
contestaciones erréneas se valoraran negativamente.

Este ejercicio se realizara en sesion tnica y con una duracién de
sesenta minutos. Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario
obtener 25 puntos para acceder al segundo ejercicio. Esta puntua-
ci6én minima resultara de las puntuaciones transformadas que se
deriven de los baremos que fije el Tribunal.

2. Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto
de caracter practico desglosado en preguntas con respuestas multi-
ples, a escoger entre tres propuestos, dirigido a apreciar la capacidad
de los aspirantes para llevar a cabo las tareas relacionadas con los
contenidos de las materias a que hace referencia el Anexo Il de esta
convocatoria. Los ejercicios propuestos estaran orientados principal-
mente a la tecnologia base, arquitecturas fisica y logica de los siste-
mas informaticos y la estructura y tratamiento de la informacién, a
comunicaciones y redes v a la organizacion y funcionamiento de los
centros de proceso de datos y al disefo, desarrollo, mantenimiento y
explotacién de aplicaciones.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos
y se calificara con un maximo de 50 puntos, valorandose negativa-
mente las contestaciones erréneas. Para superar este ejercicio sera
necesario obtener un minimo de 25 puntos. Esta puntuaciéon minima
resultara de las puntuaciones transformadas que se deriven de los
baremos que fije el Tribunal.

La puntuacién final de la fase de oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejer-
cicios.

2. Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio. La certi-
ficacion de méritos para la valoracion de la fase de concurso debera
estar referida a la fecha de publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

1. Antigiiedad: Se valorara la antigiiedad del funcionario en Cuer-
pos o Escalas incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados o reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, a razén de 1 punto por
afo completo de servicios hasta un maximo de 28 puntos.

2. Grado personal consolidado: Segtn el grado personal que se
tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente, se otorgara la siguiente
puntuacion:

Grado 12 o inferior: 11,00 puntos.
Grado 13: 11,50 puntos.

Grado 14: 12,00 puntos.

Grado 15: 12,50 puntos.

Grado 16: 13,00 puntos.

Grado 17: 13,50 puntos.

Grado 18 o superior: 14,00 puntos.

3. Trabajo desarrollado: Se otorgara la siguiente puntuacion
segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que se ocupe con caracter definitivo en la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Administracién de la Seguridad Social.

También se otorgara esta puntuacion a los funcionarios que
hayan sido objeto de movilidad por cambio de adscripciéon de sus
puestos de trabajo dentro del Ministerio de Sanidad y Consumo y sus
organismos auténomos, dejando de estar adscritos, como consecuen-
cia, a la Entidad gestora Instituto Nacional de Gestién Sanitaria.

Nivel 12: 13,50 puntos.
Nivel 13: 14,75 puntos.
Nivel 14: 16,00 puntos.
Nivel 15: 17,25 puntos.
Nivel 16: 18,50 puntos.
Nivel 17: 19,75 puntos.
Nivel 18 o superior: 21 puntos.
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La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los
efectos econ6micos de las mismas.

A los funcionarios en comisién de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen v a los fun-
cionarios en adscripcién provisional se les valorara el nivel corres-
pondiente al grado que tengan consolidado o si no lo tuvieran el nivel
minimo del grupo D.

A los funcionarios que se encuentren en la situacién de exceden-
cia para el cuidado de familiares, se les valorara el nivel del puesto
reservado en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracién
de la Seguridad Social y a los funcionarios en situacién de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto en la Relacion de Puestos
de Trabajo de la Administracién de la Seguridad Social, el nivel del
puesto de trabajo en el que les corresponderia realizar el reingreso.

4. Titulacion Académica: Por estar en posesién de una titula-
cién académica igual o superior a la requerida en el apartado 4: Siete
puntos.

Valoracioén final de las pruebas:

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios y en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera en primer lugar,
teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida por los aspirantes
en la fase de oposicion del proceso selectivo. Si persistiera el empate
a puntos, éste se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién en el
segundo ejercicio.

De persistir el empate, éste se dirimira atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de concurso. Si aiin hubiere lugar
para ello se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el mérito de
antigiiedad, grado y trabajo desarrollado, por este orden. Final-
mente, se atendera a la antigiiedad total en la Administracién, com-
putandose afos, meses y dias de servicios prestados y reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978 de 26 de diciembre, al dia de publicacién
de la presente convocatoria.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizaciéon de aquellos
ejercicios que la Comision Permanente de Homologacion considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

ANEXO II

Temario
I. MATERIAS INFORMATICAS

Bloque I. Diseio y desarrollo

1. Elciclo de vida de los sistemas informaticos. Modelos. Meto-
dologia Métrica. Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y
relaciones. Reglas de modelizacion.

3. Diseiio de bases de datos. Diseo légico vy fisico. El modelo
l6gico relacional. Normalizacion.

4. Diagramas de flujo de datos. Reglas de construccién. Des-
composicion en niveles. Flujogramas.

5. Disefio de la interfaz de usuario. Principios de disefio de
interfaces. Presentacion de la informacién v asistencia al usuario.

6. Lenguajes de programaciéon. Representacion de tipos de
datos. Operadores. Instrucciones condicionales. Bucles y recursivi-
dad. Procedimientos, funciones y parametros. Vectores y registros.
Estructura de un programa.

7. Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Estandar
ANSI SQL.

8. Lenguajes de programacién. Caracteristicas, elementos y
funciones de Java, C, y C++.

9. Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas. Modelo
de 3 capas. Componentes y operacion.

10. Programacién orientada a objetos. Elementos: objetos,
clases, herencia, métodos. Ventajas e inconvenientes.

Bloque II. Operaciones

11. Administracién del Sistema operativo y software de base.
Funciones y responsabilidades. Control de cambios de los programas
de una instalacion.

12. Administracion de bases de datos. Funciones y responsabi-
lidades.

13. Administracién de redes de area local. Gestion de usuarios.
Gestion de dispositivos.

14. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion.
Seguridad fisica. Seguridad légica. Amenazas y vulnerabilidades.

Bloque Ill. Comunicaciones

15. Comunicaciones. Medios de transmisién. Modos de comu-
nicacién. Equipos terminales y equipos de interconexién y conmu-
tacion.

16. Sistemas de comunicacién. Frame Relay, ATM, RDSI,
xDSL. Sistemas inalambricos.

17. Elmodelo de referencia de interconexién de sistemas abier-
tos (OSI) de ISO. Protocolos TCP/IP.

18. Internet. Origen, evoluciéon y estado actual. Servicios:
correo electronicob WWW, FTP, Telnet. Protocolos HTTP, HTTPS
y SSL.

19. Programacién en Internet. Lenguajes HTML y lenguajes de
script.

20. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Siste-
mas de cortafuegos. Redes Privadas Virtuales (VPN).

ANEXO III
Tribunal Calificador

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

Titulares:

Presidente: D. Félix Baztan Jarefio, de la Escala de Programado-
res de Informatica de la Administracién de la Seguridad Social.

Vocales: D.” Yolanda del Pozo Queipo, del Cuerpo Técnico de
Auxiliares de Informatica de la Administracién del Estado.

D.* Antonia Robles Hermoso, de la Escala de Operadores de
Ordenador de Informatica de la Administracién de la Seguridad
Social.

D. Virgilio Arias Clemente, de la Escala de Programadores de
Informatica de la Administracion de la Seguridad Social.

Secretaria: D.? Elena Garcia Palomo, del Cuerpo Administrativo
de la Administracién de la Seguridad Social.

Suplentes:

Presidenta: D.? M.? Cruz Gémez Rodriguez, de la Escala de Pro-
gramadores de Informatica de la Administraciéon de la Seguridad
Social.

Vocales: D. Francisco Hernandez Valenzuela, de la Escala de
Operadores de Ordenador de Informatica de la Administracién de la
Seguridad Social.

D. Miguel Angel Gémez Séanchez, de la Escala de Operadores de
Ordenador de Informatica de la Administracion de la Seguridad
Social.

D.* M.? Dolores Diaz Gamez, de la Escala de Programadores de
Informatica de la Administracion de la Seguridad Social.

Secretaria: D.? M. José Mora Canada, del Cuerpo Administra-
tivo de la Administracion de la Seguridad Social.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

La solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Adminis-
tracién Publica y liquidacién de tasas de derechos de examen
(modelo 790) se rellenara conforme a las siguientes instrucciones
particulares:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspon-
diente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Ministerio de Tra-
bajo vy Asuntos Sociales». En el recuadro relativo a centro gestor se
hara constar «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de
Operadores de Ordenador de Informatica de la Administracién de la
Seguridad Social», v en el recuadro correspondiente a «Codigo» figu-
rara «1633».

En el recuadro 17, se consignara la clave «P.L.».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales». No se cumpli-
mentara el espacio destinado a «Cédigo» que figura a su lado.

En el recuadro 19 se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en que se haya publicado la presente convocatoria.
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En el recuadro 20 de la solicitud destinado a «Provincia de exa-
men» se consignara por los aspirantes que concurran a la celebracién
de este proceso selectivo, la provincia de «Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», en el recuadro
«Exigido en la convocatoria», se indicara, de las siguientes opciones,
el digito que corresponda, de acuerdo con la titulacién académica
superior que posea el aspirante, con independencia de la exigida
para el ingreso en este Cuerpo:

Digito «1»: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

Digito «2»: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o equivalente.

Digito «3»: Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Bachiller-LOGSE, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
universidad para mayores de veinticinco afos.

Digito «4»: Antigiiedad superior a 10 afos.

Digito «5»: Curso especifico de la disposicién adicional novena
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado y 5 afos de antigiiedad.

En el recuadro 25, apartado A), «Datos a consignar segun las
bases de la convocatoria», los aspirantes deberan indicar el cédigo
del Cuerpo o Escala desde el que participan, segiin los cédigos de
Cuerpos o Escalas que figuran en el Anexo VI de estas bases, en el
apartado B) el Ministerio u Organismo de Destino y en el apartado C)
el Centro directivo.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 6,51 €.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara en
el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
act@ian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiolas
correspondientes. A las mismas se adjuntara el comprobante banca-
rio de haber satisfecho los derechos de examen en la cuenta corriente
ntmero 0182/9002/48/0200000524, abierta en la Sucursal 9002,
Paseo de la Castellana, nimero 67, de Madrid, C.P. 28046, del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Cuenta restringida para la
recaudacion de tasas en el extranjero». El ingreso podra efectuarse
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.
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Don/Doda
Cargo ..
Centro directivo o Unidad administrativa .. ... . .

CERTIFICO: Que segun [os antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado esté

Y para que conste, expido la presante certificacion en

ANEXQO V

{El certificade debe extenderse en fotocopia de este anexo)

incluido en el &mbito de aplicacian de la Ley 30/1984 y fiene acreditados ios siguigntes

extremos, a la fecha de publicacian de la presente convocatoria en el "Boletin Oficial del

Estado”

Apellidos: .. Nombre ................
Cuerpo o Escala desde el gue participa (Grupo D) ... . i .

.................................................... Cédigo de Cuerpo ... ..
DN o Nimere Registro Personal ... ... ... ... ............ -
Destina Actual . ... -

Afios de servicios efectivos prestades, como funcionario de carrera, en el Cuerpo o

Escala del Grupo D desde elqueparticipa . .............. ... .. ... B
Otros Cuerpos o Escalas del Grupo D alosgue pertenece ... ... ... ... ... ...... .

Afos

Numers total de afos de servicio complatos, prestados en Cuemos
¢ Escalas incluidos en gl dmbito de aplicacidn de la Ley 30/84, de 2
de agostc, computando los servicios reconocides al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre..............oi e,

Grado personal consolidado y formalizado............

Nivel Complemento de Destino, del puestc de irabajo
desempefiade con caracter definitive en ta Relacion de Puestos de
Trabaje de la  Administracion de la Seguridad
BOGIAL

Titulacion académica (Hacer constar de forma literal y cédigo del
L2 e T U OO O PP PRRRTOT

Puntuacion obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion de las
convocatorias de 2003 G 2004, .. ... e

CONFORME EL INTERESADO {Lacalidad, fecha, firma y sello.)

SUBDIRECCIGN GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS

ORGANISMGS AUTONOMOS Y DE LA SEGURIDAD SOUGIAL.
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.
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ANEXO VI Cédigo Cuerpo/Escala
Cédigo Cuerpo/Escala
129 |C. Guarderia Forestal. L
131 |C. Auiliares (Ley 23 ~1975) a extinguir. 5.957 E.Co(;ﬁ:?:ores Guardamuelles, a extinguir, J. Puerto A
213 |C. Aux111ar(’es, a extmgmr: . . 5.960 |E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, J. Puerto La Luz y
326 |Personal Técnico de Cabina, a extinguir. Las Palmas
423 | C. Damas Auxiliares de Sanidad Militar del Ejército. . ) )
424 | C. Oficiales de Arsenales de la Armada. 5.968 Ei)iEHr;cargado de Obras Mancomunidad de Canales del Tai-
425 | C. Grabadores de la Armada, a extinguir. T . .
426 |C. Encargados 3. Seccién Maestranza de la Armada. 5.969 EilTopografo Segundo Mancomunidad de Canales del Taibi-
427 |C. Maestros Primeros 1.7 Seccion Maestranza de la 5970 |E Eé‘ lad Guard " tinquir Ad de G
Armada. . . Celadores Guardamuelles, a extinguir Admva. de Grupos
433 |C. Capataces Segundos 1.* Seccién Maestranza de la de Puertos. ) ) )
Armada, a extinguir. 5.971 |E. Auxiliar Topégrafo Confederacion Hidrografica del
439 | C. Mecanicos Conductores. Ebro.
635 | C. Auxiliar de Intervencién de Puertos Francos de C. 5.972 |E. Auxiliar Cartografico Confederacién Hidrografica del
1.143 |E. Auxiliar Procedente de Organismos Auténomos Sup. Ebro.
1.144 |C. Aux. Cuerpo Intérpretes, Lenguas Procedentes de la 5.974 |E. Calcador de la Confederaciéon Hidrografica del Guadal-
Zona Norte de Marruecos. quivir.
1.145 |C. Auxiliar, a E).(t.inguir (Real D.e.creto-_l_’.ey 23/1977). 5.975 |E. Fotégrafo del Servicio de Publicaciones.
1.146 |C. Gen'efal Auxiliar de la Admnmstramop de‘l’Estado. . 5.976 |E. Auxiliar de Laboratorio del Servicio de Publicaciones.
1.440 |C. Auxiliares Postales y d_e Tgl,ecomumca(:lon, E. Oficiales 5.977 |E. Ayudantes de Laboratorio del INCE.
Postales y de Telecomunicacién. 6.032 |E. Auxiliar de Organismos Auténomos
1.441 |C. Auxiliares Postales y de Telecomunicacién, E. Clasifica- : : . X N :
cién y Reparto. 6.033 |E. Auxiliar de AISS, a extinguir.
1.442 |C. Subalterno de Correos, a extinguir. 6.124 (E. Prof‘e‘sores de Educ%lciéfl’ Fisica de AISij\.
1.443 |C. Auxiliares Técnicos -Escala de Auxiliares Técnicos de 6.125 |E. Auxiliares de Investigacién de Laboratorio de AISNA.
Primera. 6.349 |E. Pers. A extinguir del Org. Regis. Entidades Autorizadas-
1.444 |C. Auxiliares Técnicos -Escala de Auxiliares Técnicos de Auxiliar.
Segunda. 6.467 |E. de Auxiliares del ICO.
1.445 |E. Radiotelegrafistas de Telecomunicacion, a extinguir.
1.622 | C. Auxiliar de la Administracién de la Seguridad Social.
1.643 |E. Auxiliar, a extinguir de la Administracion de la Seguridad
Social. :
1.644 |E. Telefonistas, a extinguir de la Administracién de la Segu- AD M | N |STR AC | O N LO C AL
ridad Social.
1.704 | Subgrupo Auxiliar del Grupo de Administracién General.
5.052 |E. Auxiliares de Laboratorio de Organismos Auténomos del .
MAPA. 8545 RESOLUCION de 4 de marzo de 2005, del Ayunta-
5.053 |E. Maquinista del SENPA. miento de Albaida del Aljarafe (Sevilla), por la que se
5.055 |E. Secretarios Cofradias Tercera Categoria, a extinguir. anuncia la oferta de empleo publico para 2005.
5.056 |E. Auxiliares Cofradias, a extinguir.
5.058 |E. Secretarios Tercera Categoria Camaras Agrarias del Provincia: Sevilla
IRA. : :
5.059 |E. Guardas del ICONA. Corporacion: Albaida del Aljarafe.
5.060 |E. Proyectistas sin titulo y Maestros del INIA. Nuamero de Cédigo Territorial: 41003.
5.061 |E. Preparador de Primera y Segunda del INIA. Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2005
5.329 |E. Auxiliares Lab. Canal Experiencias Hidrodinamicas del (aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 4 de marzo de 2005).
Pardo.
5.330 |E. Calcadores del Inta «Esteban Terradas». . .
5.331 |E. Preparadores Laboratorio Inta «Esteban Terradas». Funcionarios de carrera
5.333 EMI; (:itr(:;;rafos de la Junta Admva. Fondo Atenciones de la Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
5.442 |E. Especialistas Servicios Generales de Ensefianzas Integra- Escala: Adrr}inistracion Especial, Subescala: Servicios I}Especia!e}s,
das. Clase: Policia Local. N.° de vacantes: 3. Denominacién: Policia
5.443 |E. Auxiliar de Investigacion del CSIC. Local.
.444 |E. Auxili Técni 1 ici Publicaci 1
5 MEE).( iliares Técnicos del Servicio de Publicaciones de Albaida del Aljarafe, 4 de marzo de 2005.-La Alcaldesa.
5.538 |E. Marineros del Servicio de Vigilancia Aduanera
5.539 |E. Agentes Investigacion del Servicio de Vigilancia Adua- )
nera. 8546 RESOLUCION de 8 de marzo de 2005, del Ayunta-
5.550 |E. Operadores Radiotelefonistas, Ext. Servicio de Vigilancia miento de Castell-Platja d’Aro (Girona), referente a
Aduanera. la convocatoria para proveer varias plazas.
5.551 |E. Conductores y de Taller del PMM.
5.627 |E. Auxiliar Técnico del CIEMAT. La Junta de Gobierno Local del As . :
yuntamiento de Castell-Platja
5.628 |E. Cf‘lc;f‘dor del CIEMAT. . d’Aro aprobé las bases reguladoras del proceso selectivo para la
5.629 |E. Técnica Subalterna de Tercera, a extinguir del INI. provision de las siguientes plazas de Administracién Especial, Servi-
5.949 |E. Delineantes Segunda Confederacién Hidrografica del cios Especiales:
Guadalquivir. L. . s
5.950 |E. Patrones de Cabotaje de Organismos Auténomos del d fl' _Sele_ccnon mediante concurso-oposicion hbl:e’, de tres plazas
MOPU. e funcionarios fie carrera, categoria Agente de Policia Local.
5.953 |E. Celadores Guardamuelles. a extinauir. J. Puerto Alaeci- 2. Seleccion mediante concurso de movilidad horizontal, de
: ras-La Linea ’ guir; . g tres plazas funcionario/a de carrera, para la provision de tres plazas
5.954 |E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, J. Puerto Gijon- de Agente de Policia Local.
Musel. El Boletin Oficial de la Provincia de Girona nimero 44, de 4 de
5.956 |E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, J. Puerto Ceuta. marzo, publica las bases integras de la convocatoria.



