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6. Certificado de empadronamiento que exprese la fecha desde la 
que reside en el municipio declarado como habitual, declaración jurada 
en que conste la distancia desde el domicilio familiar a la residencia (sólo 
en el caso de solicitar plaza subvencionada).

7. Fotocopia del libro de familia (sólo en el caso de solicitar plaza 
subvencionada).

8. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad y del Número de 
Identificación Fiscal.

9. Documentación que acredite, en cada caso, la vinculación con la 
Universidad de Salamanca (resguardo de matrícula o impreso de preins-
cripción, acreditación de admisión o preadmisión a alguno de los cursos, 
así como cualquier otro documento que acredite su vinculación con la 
Universidad). Esta acreditación será imprescindible, sin ella la solicitud 
de plaza no se considera válida.

b) Los becarios de investigación y ayudantes de la Universidad debe-
rán remitir la misma documentación del apartado a), con la salvedad en el 
punto 2, que deberá ser sustituido por su currículum vitae.

Octava.–La efectiva ocupación de la plaza estará condicionada a la 
presentación del documento que acredite el pago de una fianza de 300 
euros

En el supuesto de que se produjese la renuncia voluntaria a la plaza de 
residente antes de que finalizase el plazo de terminación del curso acadé-
mico se perderá la fianza salvo que dicha plaza se abandone por causa de 
fuerza mayor.

En el supuesto de que algún residente causase, voluntaria o involunta-
riamente, daños a los bienes de la residencia, se asignarán estas cantida-
des, así como las que le fueren reclamadas en su caso, a la reparación de 
los perjuicios ocasionados.

De no concurrir ninguna de las circunstancias expresas en los párra-
fos anteriores, así como las contempladas en el Reglamento de funciona-
miento, se devolverán las cantidades señaladas una vez finalizado el 
curso académico.

En todo lo recogido en esta convocatoria se aplicará como normativa 
supletoria la convocatoria de Becas de Régimen General del Ministerio de 
Educación y Ciencia. 

 8361 RESOLUCIÓN de 28 de abril de 2005, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción 
en el registro y publicación de los acuerdos salariales 
para el año 2004 y 2005, del Convenio Colectivo del Grupo 
Sogecable.

Visto el texto del acta donde se contienen los acuerdos de revisión 
salarial definitiva para el año 2004 y de incremento salarial para el año 
2005 del Convenio Colectivo del Grupo Sogecable (Código de Convenio 
n.º 9014823), publicado en el BOE de 19.2.2004, acta que fue suscrita con 
fecha 1 de abril de 2005 por la Comisión Mixta del Convenio, en la están 
integradas la Dirección del Grupo Sogecable y las centrales sindicales 
UGT, CC.OO y C.G.T., en representación, respectivamente, de las empre-
sas y los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de 
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.–Ordenar la inscripción de las citadas Tablas Salariales en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la 
Comisión Negociadora.

Segundo.–Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 28 de abril de 2005.–El Director general, Esteban Rodríguez 
Vera.

ACTA COMISIÓN MIXTA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO 
DE EMPRESAS DE SOGECABLE

Por Grupo Sogecable:

D. Juan Casal Velasco.
D. Juan Manuel Rueda Martín.
D. Mauel Bonet Hidalgo.

Por la representación social:

D. Andrés Arenas Gómez (CC.OO.).
D. José Luis Ruiz Arjonilla (CC.OO.).

D. Juan José Martínez Tendero (UGT).
D.ª Elisa Albacete López-Ferrer (CGT).

En Madrid, a uno de abril de 2005, se reunen los miembros de la comi-
sión mixta de interpretación, con presencia de las personas cuyos nom-
bres al margen se relacionan, que actuan en nombre de la Dirección y de 
las centrales sindicales UGT, CC.OO y CGT, en su calidad de firmantes del 
convenio colectivo y componentes de la Comisión Negociadora del 
mismo, con el siguiente Orden del Día:

1. Revisión salarial del año 2004.
2. Incremento de los salarios para el año 2005.
3. Ruegos y preguntas.

Abierta la sesión, y entrando en el primer punto del Orden del día, 
se procede a constatar el comportamiento del IPC durante el año 2004, 
que fue publicado por el Instituto Nacional de Estadística el pasado 14 
de enero y que asciende en el periodo enero/diciembre de dicho año al 
3,2%.

Por ello, las partes, a la vista de lo pactado en el Art. 45 del Convenio 
Colectivo de aplicación, convienen en revisar el incremento inicial-
mente aplicado del 2,2%, hasta el total pactado en dicho artículo: el IPC 
real más un diez por ciento, es decir, hasta el 3,52%, de manera que, de 
conformidad con lo anterior, procede una revisión del 1,32% que se apli-
cará sobre los salarios del año 2003 que sirven de base de cálculo. La 
citada revisión del 1,32% se aplicará con efectos retroactivos a primero 
de enero de 2004.

Respecto al segundo punto del Orden del Día, las partes coinciden en 
que la previsión oficial del Gobierno sobre la evolución del IPC para el 
año 2005 ha sido nuevamente del 2%, por lo que, de conformidad con lo 
pactado en el Art. 45 del Convenio Colectivo, procede incrementar dicha 
previsión en un doce por ciento, es decir hasta un 2,24 % que se aplicará 
sobre las bases salariales del año 2004 revisadas conforme al procedi-
miento señalado en el punto anterior.

De conformidad con el procedimiento señalado, los salarios de Grupo 
resultantes de la aplicación para el año 2005, del incremento salarial pac-
tado para dicho año serían los siguientes: 

Anual Mensual

   
Nivel 0  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36.259,20 2.589,94
Nivel A1  . . . . . . . . . . . . . . . . 33.648,83 2.403,49
Nivel A2  . . . . . . . . . . . . . . . . 30.512,12 2.179,44
Nivel A3  . . . . . . . . . . . . . . . . 27.518,06 1.965,58
Nivel B1  . . . . . . . . . . . . . . . . 25.379,17 1.812,80
Nivel B2  . . . . . . . . . . . . . . . . 22.884,01 1.634,57
Nivel C1  . . . . . . . . . . . . . . . . 20.888,10 1.492,01
Nivel D1  . . . . . . . . . . . . . . . . 18.820,50 1.344,32
Nivel D2  . . . . . . . . . . . . . . . . 17.252,12 1.232,29
Nivel D3  . . . . . . . . . . . . . . . . 16.468,20 1.176,30
Nivel E  . . . . . . . . . . . . . . . . . 16.468,20 1.176,30

 Respecto al resto de las condiciones económicas, suplidos y demás, 
quedan fijados en las siguientes cuantías: 

Comp. Flexibilidad horaria 1.843,50 131,68
Comp. Turnicidad  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.212,18 158,01
Comp. Disponibilidad A (minimo)  . . . . . 6.489,31 463,52
Comp. Disponibilidad A (maximo)  . . . . . 7.513,94 536,71
Comp. Disponibilidad B  . . . . . . . . . . . . . . 5.739,45 409,96
Comp. Disponibilidad C  . . . . . . . . . . . . . . 3.319,68 237,12
Comp. Antigüedad 1º trienio  . . . . . . . . . . 664,02 47,43
Comp. Antigüedad 1º trienio  . . . . . . . . . . 398,44 28,46

Precio día

  
Comp. Festivos, sábado, domingos  . . . . . . . . . . . . . . . 55,04
Comp. Festivos Navidad-Año nuevo  . . . . . . . . . . . . . . . 150,00
Vales de comida  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,11
Ayuda comida festivos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,69
Comp. Transporte nocturno  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,98
Dieta nacional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47,43
Media dieta nacional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,71
Dieta extranjero  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58,98
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 Tercero. Las partes acuerda remitir la presente Acta para su publica-
ción en el B.O.E, mandatando a tal efecto a D. Manuel Bonet Hidalgo, de 
manera que una vez publicada alcance la eficacia general que se deriva 
del presente Convenio Colectivo. 

 8362 RESOLUCIÓN de 28 de abril de 2005, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción 
en el registro y publicación del Convenio colectivo de la 
empresa Insago PVC, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Insago PVC, S.A. 
(Código de Convenio n.º 9015462), que fue suscrito con fecha 9 de enero 
de 2005 de una parte por los designados por la Dirección de la empresa en 
representación de la misma y de otra por el Comité de empresa en repre-
sentación de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.–Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la 
Comisión Negociadora.

Segundo.–Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 28 de abril de 2005.–El Director General, Esteban Rodríguez 
Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA INSAGO PVC, S. A.

Artículo 1. Objeto.

El presente convenio, que es el sexto, establece y regula las normas 
por las que han de regirse las relaciones entre al empresa Insago PVC S.A 
y sus trabajadores.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no 
podrá pretenderse la aplicación de una o varias de sus normas haciendo 
omisión del resto, sino que, a todos los efectos, ha de ser aplicado y obser-
vado en su integridad.

Artículo 2. Ámbito territorial.

Este convenio será de aplicación al centro de trabajo que la empresa 
tiene en la actualidad en el Polígono de Barros 33 en Los Corrales de Bue-
lna, y a todos los centros existente en la península ibérica y a los que en el 
futuro pudieran establecerse dentro del territorio nacional y territorio 
extranjero.

Artículo 3. Ámbito personal.

Quedan sometidos a las disposiciones del presente convenio todos los 
trabajadores de la empresa, con independencia de su categoría profesio-
nal y de las condiciones particulares que en los mismos pudieran concu-
rrir, quedando excluidos de su ámbito de aplicación los cargos directivos 
designados por la dirección de la empresa así como los incluidos en el 
apartado c) del Artículo 1 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 4. Ámbito temporal.

El presente convenio colectivo entrará en vigor el día de su firma, 
retrotrayéndose los efectos económicos al día 1 de Enero de 2005, y per-
maneciendo vigente hasta el 31 de Diciembre de 2005, sea cual sea la 
fecha de su aprobación por la autoridad laboral y de su aplicación. Este 
convenio quedará prorrogado tácitamente por años naturales en tanto no 
sea negociado uno nuevo.

Artículo 5. Denuncia.

Este convenio colectivo se considera denunciado en tiempo y forma 
por ambas partes con un mes de antelación a la fecha de su vencimiento.

Artículo 6. Condiciones particulares mas beneficiosas.

La empresa respetará las condiciones salariares más beneficiosas que 
hubieran pactado individual o colectivamente con los trabajadores, no 
siendo de aplicación la posibilidad de absorción y compensación regu-
lada en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 7. Normas complementarias.

En todo lo no previsto en este Convenio y que no contradiga su conte-
nido, se estará a lo dispuesto en las disposiciones legales que resulten de 
aplicación en cada momento, siempre que se de la circunstancia de rango 
superior.

Artículo 8. Retribuciones.

Las retribuciones de los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio Colectivo para el año 2005 se ajustará a lo establecido para cada 
categoría en el anexo final del presente convenio.

Artículo 9. Plus de convenio.

1. El plus de Convenio se percibirá por día real de trabajo en la cuan-
tía que, para cada categoría se refleja en el anexo final del presente Con-
venio.

2. En el supuesto que no se trabajara el sábado, el plus de convenio 
se percibirá también por dicho día siempre que las horas de trabajo del 
mismo se recuperen en el resto de los días de la semana.

3. El Plus de Convenio no computará a los efectos del Complemento 
de vinculación.

Artículo 10. Complemento de vinculación.

1. En razón de los años de servicio en la empresa se abonarán en 
concepto de complemento de vinculación dos quinquenios del 5 % cada 
uno calculados sobre el salario base de la categoría de cada trabajador.

2. Este complemento servirá para el abono de las gratificaciones 
extraordinarias y de vacaciones.

Artículo 11. Plus de nocturnidad.

1. Se considerará trabajo nocturno el comprendido entre las veinti-
dós y las seis horas, sin perjuicio de su modificación de acuerdo con lo 
establecido en el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores.

2. La distribución del personal en los distintos relevos es de la 
incumbencia de la dirección de la empresa, dentro de las condiciones del 
contrato, la cual, con objeto de que aquel no trabaje de noche de manera 
continua, debe cambiar los turnos semanalmente, como mínimo, dentro 
de la misma categoría u oficio, salvo en los casos probados de absoluta 
imposibilidad, en cuyo caso oirá el informe del comité de empresa.

3. Queda exceptuado del cobro de plus por trabajo nocturno el per-
sonal ocupado en jornada diurna que hubiera de realizar obligatoriamente 
trabajos en períodos nocturnos a consecuencia de hechos o aconteci-
mientos calamitosos o catastróficos.

4. Los trabajadores con derecho a percibir este plus percibirán un 
complemento del 25 por 100 sobre su salario base, que será independiente 
de los que procedan por los conceptos de horas extraordinarias.

5. La percepción del indicado plus se ajustará a las siguientes normas:

Trabajando en dicho período nocturno más de una hora sin exceder de 
cuatro, se percibirá el plus correspondiente a las horas trabajadas.

Trabajando en dicho período nocturno más de cuatro horas, se perci-
birá el plus correspondiente a toda la jornada realizada, se halle compren-
dida o no en el periodo indicado.

Artículo 12. Gratificaciones extraordinarias.

1. Las gratificaciones de Julio y Navidad se abonarán a razón de 
treinta días cada una de ellas sobre los sueldos y salarios base de este 
Convenio, más el complemento de vinculación, plus de convenio comple-
mento personal y complemento absorbible. Su pago se hará, como 
máximo, los días 15 de julio y 20 de diciembre respectivamente.

2. Estas gratificaciones se devengarán en proporción al tiempo tra-
bajado, prorrateándose cada una de ellas por semestres naturales del año 
en que se otorguen.

3. A los anteriores efectos, los períodos de Incapacidad Temporal por 
accidente de trabajo o maternidad se computarán como tiempo trabajado.


