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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES
Y DE COOPERACION

RESOLUCION de 6 de mayo de 2005, de la Secreta-
ria de Estado de Cooperacién Internacional, por la que
se convoca concurso especifico de méritos (CE 1/05),
para la provisién de puestos de trabajo en la Agencia
Espaiola de Cooperacién Internacional, entre fun-
cionarios de los Grupos A v B.

8307

Vacantes puestos de trabajo en la Agencia Espafiola de Coope-
racién Internacional, dotados presupuestariamente, cuya provision
se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio, esta
Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio y en el articulo 40.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, previa aprobacion de la Secretaria General para
la Administracién Pablica a que se refiere el articulo 39 del citado
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso especifico de méritos
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de
esta Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes—-1. De acuerdo con lo dispuesto en el
apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, con los analisis
de distribucion de efectivos en la Administracién General del Estado
y con las orientaciones sefnaladas por el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico
para 2005, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administrativa
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.4.5 de la
Ley 31/1990 de 27 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempeiien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracién Tribu-
taria v que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones
Publicas, estara sometida a la condicién de la previa autorizacion de
aquélla, que podra denegarla en atencién a las necesidades del servicio.

3. Los funcionarios podran participar siempre que hayan trans-
currido dos afios desde la toma de posesion del Gltimo destino defini-
tivo obtenido, salvo que:

a) Se trate de funcionarios con destino definitivo en la Secreta-
ria de Estado de Cooperacion Internacional o en la Agencia Espafiola
de Cooperacién Internacional.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido o hayan sido
removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados en

el puesto obtenido por libre designacién antes de haber transcurrido
dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este organismo, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcio-
narios que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién
provisional, que sélo tendran la obligacién de participar solicitando
el puesto que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante, podran ser adscritos a las
que resulten, después de atender las solicitudes del resto de los con-
cursantes.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

7. Los funcionarios en situaciéon administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa, estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacién
operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de
familiares y de servicios especiales s6lo podran participar si en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del tltimo destino
definitivo obtenido, salvo en los supuestos contemplados en la base
primera, punto 3.

9. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeifiaban, se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de la permanencia de dos afios en destino definitivo para
poder concursar.

10. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados dependan
del propio Departamento al que estén adscritos los Cuerpos o Esca-
las con puestos en exclusiva, correspondera al mismo conceder la
referida autorizacién.

11. A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Intermi-
nisterial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referen-
cia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave <EX11» no
afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién administra-
tiva, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que
ocupe puestos de trabajo en la Administracién General del Estado a
la fecha de aprobacion de la resolucion de la CECIR anteriormente
citada.

Segunda. Fases del concurso y baremos de valoraciéon.-El
presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera se
valoraran los méritos generales v, en la segunda, los especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos en la pri-
mera fase y del 50 por ciento de la que figura como méaxima en la
segunda.



16990 Viernes 20 mayo 2005

BOE num. 120

Los participantes que en la primera fase no obtengan la puntua-
cién minima exigida no podran pasar a la segunda.

1. Primera fase (méritos generales):

1.1 Valoraciéon del grado personal consolidado: Se valorara
hasta un méaximo de tres puntos el grado personal consolidado por el
interesado en relacion con el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo ofertado con arreglo al siguiente
baremo:

a) Por poseer un grado personal superior al nivel del puesto de
trabajo ofertado: Tres puntos.

b) Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto de
trabajo ofertado: Dos puntos.

c¢) Por poseer un grado personal inferior al nivel del puesto de
trabajo ofertado: Un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal consoli-
dado a la fecha de presentacién de instancias y cuyo reconocimiento
se encuentre en tramitacién, debera aportar certificacién expresa que
permita, con absoluta certidumbre, su valoracién. Esta certificacién,
segtin modelo que figura en anexo VI, sera expedida por la Unidad de
Personal del Departamento.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el supuesto de
que dicho grado sea superior o inferior a los extremos del intervalo
fijado para el correspondiente grupo de titulacion en el articulo 71
del Real Decreto 364/1995, debera valorarse el grado correspon-
diente a los niveles maximo y minimo, respectivamente, de dicho
intervalo.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Se valorara hasta un
maximo de tres puntos el nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempefiado en relacion con el del puesto
de trabajo ofertado con arreglo al siguiente baremo:

a) Por el desempeiio de puesto de igual nivel o superior al del
puesto de trabajo ofertado: Tres puntos.

b) Por el desempeiio de puesto inferior en uno o dos niveles al
del puesto de trabajo ofertado: Dos puntos.

c¢) Por el desempeiio de puesto inferior en tres o mas niveles al
del puesto de trabajo ofertado: Un punto.

Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino o en situacién de exce-
dencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entendera que
prestan servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia por el cuidado de familiares y de la de servicios espe-
ciales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel del Gltimo
puesto de trabajo que desempeiiaban en activo.

Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber
sido cesados en puestos de libre designacién, supresion del puesto de
trabajo o bien removidos de los obtenidos por concurso, a instancia
de los interesados mediante solicitud documentada o acreditacién en
el anexo III, se computara el nivel del puesto que ocupaban anterior-
mente.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la asistencia
a los cursos de formacién y perfeccionamiento correspondientes a las
materias relacionadas en el anexo I de la presente Resolucion, en los
que asi se especifique, siempre que se haya expedido diploma o cer-
tificado de asistencia y/o, en su caso, aprovechamiento, se otorga-
ran 0,50 puntos por cada curso en el que hubieran participado como
alumnos y un punto por cada uno impartido como profesor. La pun-
tuaciéon maxima por este concepto sera de tres puntos.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios reconocidos hasta un maximo de tres puntos,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren pres-
tado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario,
pero no aquellos prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

2. Segunda fase (méritos especificos):

Se valoraran hasta un maximo de ocho puntos los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas y contenido de cada puesto de
trabajo descritos en el anexo I de la presente Resolucion.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comision de
Valoracion, una vez examinada la documentacién aportada por los
concursantes, podra convocar a los candidatos que considere conve-
niente para la celebracién de una entrevista.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntua-
cién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno

de los miembros de la Comisién de Valoracién, desechando la
maxima v la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparez-
can repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la
valoracion final, se reflejara en el acta que se levantara al efecto.

Tercera. Acreditaciéon de los méritos.-1. Los méritos gene-
rales deberan ser acreditados mediante certificado, segin modelo
que figura como anexo Il a esta Resolucion, que debera ser expedido
por las siguientes Unidades:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia por el cuidado de familiares y suspensién:

a) Subdireccién General de competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar de
los Organismos Auténomos, cuando estén destinados o su ultimo
destino haya sido en servicios centrales.

b) Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o
Subdelegaciones de Gobierno, cuando estén destinados o su Gltimo
destino haya sido en servicios periféricos de ambito regional o pro-
vincial.

¢) Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de
Defensa cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid y por
los Delegados de Defensa cuando estén destinados en los servicios
periféricos de este Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funcién Puablica de la Comunidad u orga-
nismo similar, o bien por la Consejeria o Departamento correspon-
diente, en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter
departamental.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia voluntaria en sus
distintas modalidades y excedencia forzosa:

a) Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
el Cuerpo o Escala.

b) Direccién General de Funcién Puablica si pertenecen a Esca-
las de AISS, a extinguir, o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
General para la Administracién Puablica.

2. Los méritos especificos deberan acreditarse mediante certifi-
cado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del que
dependan los puestos de trabajo desempenados por los candidatos.

3. Los méritos y demas requisitos exigidos en el presente con-
curso se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacién de instancias, v se acreditaran documentalmente con la
solicitud de participacién.

4. La acreditaciéon documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE-A4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certi-
ficaciones, justificantes, o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc., sin perjuicio de que se
pueda recabar de los interesados las aclaraciones o aportacién de
la documentacién adicional que se estime necesario para la com-
probacioén de los mismos.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacion del puesto o puestos de trabajos correspondientes. A la
solicitud se debera acompaiar un informe expedido por el 6rgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adapta-
cién y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o los puestos solicitados.

Cuarta. Peticién de puestos condicionada por razén de con-
vivencia.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en este concurso para el mismo municipio dos funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicio-
nar su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concur-
santes que se acojan a esta peticion condicional deberan acomparnar
a su instancia una fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Quinta. Presentacién de solicitudes.—1. Las solicitudes para
tomar parte en este concurso se dirigiran a la Secretaria de Estado de
Cooperacién Internacional se ajustaran a los modelos publicados
como anexos en esta Resolucion, y se presentaran en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el
Registro General de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacio-
nal (Avda. Reyes Catdlicos 4, 28040 Madrid) o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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2. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el
sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del
plazo establecido para la presentacién de instancias.

3. La documentacion a presentar sera la siguiente:

Anexo II: Solicitud de participacién.

Anexo IlI: Certificacién de la Unidad de Personal.

Anexo IV: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo V: Méritos alegados por el candidato en relacion con el
puesto o puestos solicitados.

Anexo VI: Certificacién de grado personal consolidado, en su
caso.

Certificado acreditativo de los méritos especificos alegados (la
acreditacion documental de los méritos especificos mediante certifi-
caciones u otros medios de prueba es imprescindible para la valora-
cién de los mismos).

Sexta. Comisién de Valoracién.-1. Los méritos seran valo-
rados por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

La Vicesecretaria General de la Agencia Espafola de Coopera-
cién Internacional, o persona en quien delegue, que la presidira.

Dos vocales en representacion del centro directivo al que perte-
nece la vacante.

Dos vocales designados a propuesta de la Vicesecretaria
General.

La Jefa del Servicio de Personal Funcionario, que actuara como
secretaria sin voto.

Asimismo tendra derecho a participar un representante de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el con-
junto de las Administraciones publicas o en el ambito de este con-
curso.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los
suplentes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a Cuerpos y Escalas de Grupo de titula-
cién igual o superior al exigido para los convocados y, ademas,
poseer grado personal o desempeinar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados.

3. La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

Séptima. Adjudicaciéon de los puestos.—1. La Comisién de
Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacién entre los que consigan la minima exigida para cada
puesto en la presente convocatoria, sumados los resultados finales
de las dos fases.

2. En caso de empate en la puntuacién total, se acudira
para dirimirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden:
Méritos especificos, grado personal consolidado, valoracion del
trabajo desarrollado, cursos de formacién o perfeccionamiento y
antigiledad. De persistir el empate, se acudira a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde
el que se concursa y, en su defecto, al nGtmero obtenido en el
proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como conse-
cuencia de una reestructuracion o modificacién de las correspon-
dientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado o
modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retribu-
tivas.

Octava. Resolucién del concurso y tomas de posesién.
1. La presente convocatoria se resolvera por Resolucion de la
Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional, en un plazo
maximo de dos meses desde el dia siguiente al de finalizacién de
la presentacion de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en
la base tercera, punto 5, en cuyo caso se podra proceder a la
resolucién parcial de los puestos no afectados por estas circuns-
tancias.

2. La Resolucién debera expresar necesariamente, como
minimo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju-
dique destino, asi como su grupo de clasificacion, con indicacién del
Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel
de complemento de destino, y en su caso, situaciéon administrativa
de procedencia.

La resolucién del concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convo-
catoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el procedi-

miento como fundamentales de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los
méritos de los candidatos.

3. El personal que obtenga destino a través de este Concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administraciéon del Estado como otras Administraciones hasta
que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el
articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesién del destino obtenido, sera de
tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario,
o de un mes si comporta cambio de residencia o reingreso al servi-
cio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso
en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera con-
tarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
interesados, los cuales deberan dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la Base quinta
de esta convocatoria, que podra acordar la suspensién del disfrute
de los mismos por causas justificadas.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese por
necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Vicesecretaria General de la Agencia Espa-
fiola de Cooperacién Internacional.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada
caso por la Secretaria General para la Administracién Publica,
podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses
computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Coopera-
cién podra conceder prérroga de incorporacion de hasta veinte dias
habiles si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Novena. Destinos adjudicados.-1. Los destinos adjudica-
dos seran irrenunciables una vez evaluadas las solicitudes del con-
curso por la Comisién de Valoracién, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito
al 6rgano que se expone en la base sexta.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno.

3. Los destinos adjudicados seran comunicados a las Unida-
des de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuren
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Esca-
las dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica, a la Direcciéon General de la Funcién Publica.

Décima. Publicacion de la resolucion del concurso.-La
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del
concurso, con la adjudicacion de los puestos, servira de notificacién
a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los
plazos establecidos para que los organismos afectados efecttien las
actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativo
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

Undécima. Impugnacién.—Contra la presente Resolucién, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-Administrativo que corresponda,
segun lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de aquella Jurisdiccion o, potestativamente y con
carécter previo, recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el
mismo 6rgano que la dicté (articulos 116 y 117 de la ley 30/1992,
en la redaccion dada por la Ley 4/1999).

Madrid, 6 de mayo de 2005.-La Secretaria de Estado, Leire
Pajin Iraola.
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ANEXOT

GABINETE TECKICO
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relaciones Wshwciamales  de b - Experiencn en coocduiacion v
AR LI TN e pultlcacictes
stiucnales CXCTILS ¥
ualcs | 1.5 puntos}.
wWia y conoumrinle de
courdhui
de expos
woporades (1 puniod,
- Bxpurioncia on coondinacian
operativa ¥ dirceadn du mupos
e wabajo (1 puntad.
- Conecimietos e idiomas
tngles y fromwces (1 punta),
2 Sadvid [ lefe Sceciin N 24 b 398,52 AR | - Conocimicmos sabre Polivica - Excel
cional y de Coopercen | - Word
tolla { | pumay - Limlaak
~Covrdinacicn v oesidn de - Lxpurienvia en by orgam ziiin o al desarcolly
publicaciones inbanativ v oo furiag v exposicionees {2 oo [ Ui
livulzmivas de la ARCE puimus)
- Calaboracion en b argomacn y | - Expriencia en by organizacion | - Cucsos de inglés
conmrdinacion de acns de difusion o ades divulgativas {1 - Cursas de frneds
dormativas de la AR - Cuesas du gestion de
- Apoya by comwneacn e labaracion Infarinaciin ¥
- Dplso o la cormn an imerna | de publivaciones y docunmamos Dacumen
divulgativos sabwe la ARCHy sus
palingas (1,31 pumos)
- Geston v ulilizacion de redes
infonmiticas  hwranct ¢ hvtemet
{1 punia)
- Chestian de cquipos de tralaja
{1puwinied
- Conocimicimog de fianecs e
inglés {0 utas)
3 Madrnd 12 1332496 AR | B - Realizawion de reponapes, archivas wia v conmcmnmento e | - Cursa de fotowmbia
folowaficos v areacion. e reportajes | - Curso de Acees
Achualizacian v manterioicen del eos |2 puimas).
arcluva, - Bxparienia y conosmninios de
Tonozrafia (15 puimos}.
- Lxpuriencia en alanienda
infomnitica de las imagenes (2
PuOs}
- Lixpuriencia ¥ conociimema en
litpriciea v digita i el
wndgenas {15 puntos)
reieneia ¥ camciimiena e
et de
Tvas fulogrficos (1 purtoy
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VICESECRETARIA GENERAL

orden

o
Plazas

Localidad

Puesto

N Complemento
CD Especifico

Descripcion puesto de

AD | GR | Cuerpo trabajo

Meéritos Especificos

Cursos de formacién

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Jefe Area Recursos
Humanos

Jefe Seccion Régimen

Interior.

Jefe Seccion
Tramitacion N. 22

Programador de

Primera

28 11.796,96 | AE| A | EX11 |- Funciones de apoyo - Conocimientos y experiencia en la
técnico a la Subdireccion aplicacion de la normativa existente
General Adjunta de en materia de recursos humanos de la
Administracién. (1,50 puntos)
Refcurso.s Huma:ﬂlos Y - Conocimientos y experiencia en
asistencia a rc“'m(_mes que, | elaboracién del Anteproyecto del
como representacion Presupuesto de Gastos del
institucional, tengan lugar | Organismo en su Capftulo I.
en materia de recursos (1,50 puntos)
humanos. - Experiencia en la preparacion,
tréamite, seguimiento y aplicacién de
las modificaciones de las Relaciones
de Puestos de Trabajo y Catélogos,
tanto del personal de la sede central
como del destinado en el exterior.
(1,50 puntos)
- Experiencia en preparacion,
tramitacion y realizacién de las
convocatorias de las plazas vacantes
de las Relaciones de Puestos de
Trabajo y Catalogos de la AECL
(1,50 puntos)
- Experiencia en realizaci6n de
informes y memorias en materia de
recursos humanos y organizacién, asi
como de modelos de contrato tanto
de acuerdo con la ley espafiola como
con las diferentes leyes locales de los
paises donde la AECI mantiene
personal.
(1 punto)
- Experiencia en todas las demés
actividades propias de la
Subdireccién General (formacion,
accion social, etc.)
(1 punto)

24 3.098,52 AE | A/B | EX11 | Tramitacién econoémica, - Experiencia y conocimientos en la

contratacién y gestion de | gestion y tramitacién de expedientes

los servicios generales de de conlrjc\lgcxén 2.5 pun_tos).

la AECL - Conocimientos en gestion de

asuntos de Régimen Interior (3

puntos)

- Conocimientos en mantenimiento

y conservacién de edificios (2, 5

puntos).

22 2.532,96 AE | B/C | EX11 |- Liquidacion de impuestos | Experiencia en:

a los que estd sujeto la |- Controly seguimiento de las

AECI. retenciones a cuenta del IRP.F.,

_ Tramitacién de las La.mz de residentes, como de no
P . residentes (2 puntos).

cotizaciones Somlales del | Tramimci(énpde las)liquidnciones de

persoqal adscrito al|1vaA. (2 puntos).

Organismo. - Control y seguimiento de las

- Control de Ingresos cotizaciones sociales del personal de

la AECI, Muface, Isfas, Derechos

Pasivos. (1 punto).

- Control y seguimiento de las ventas

de publicaciones que realiza el

Organismo (2 puntos).

- Elaboracién de las certificaciones

de justificacién de subvenciones.

- Alimentacién de las distintas bases

de datos que recogen las actividades

anteriores (1 punto).

17 3.633,60 AE | CD EX11 |- Funciones de apoyo |- Experienciay conocimiento en

administrativo al Area de | manejo informético: Word, Excel,

Organizacion y Asuntos Access, Correo electrénico y Power
T Point (2 puntos).

Juridicos. . .

- Experiencia y conocimiento de

archivo, registro y tratamiento de

documentos (2 puntos).

- Experiencia y conocimiento en

Cooperacién Internacional para el

Desarrollo ( 2 puntos).

- Idioma: inglés ( 2 puntos)

- Procedimiento
administrativo (Ley 30/92 de
RIAP y PAC).

- Curso General de
Administracion Financiera.

- Curso sobre Legislacion
Laboral.

- Gestion econoémica y
presupuestaria.

- La contratacion en las
Administraciones Publicas.

- Procedimiento
administrativo (Ley 30/92 de
RIAP y PAC)

- Curso sobre la Ley del
Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

- Word

- Excel avanzado

- Outlook

- Cooperacion al Desarrollo
- Inglés
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SUBDIRECCION GENERAL DE COOPERACION MULTILATERAL Y HORIZONTAL
N° N° N Complemento Descringié fo de
orden | Plazas | [gcalidad Puesto CD Especifico AD | GR | Cuerpo escnp:rla; JPOHES © Meéritos Especificos Cursos de formacion
8 1 Madrid | Jefe Seccion N. 22 22 3.098,52 AE | B/C | EX11 |- Tramitacién de - Conocimientos y experiencia - Word, Excel, Access,
documentacion en la tramitacion de Power Point, Outlook.
administrativa documentacion administrativay | - Documentos y lenguaje
convocatoria ONGD. Ley de Procedimiento administrativo.
- Apoyo al drea Administrativo. ( 3 puntos) - Técnicas de Archivo y
responsable de la gestion | - Conocimientos y experiencia Tratamiento Documental.
econdmica de la en la tramitacion de expedientes | - Bases de Datos Lotus.
Subdireccion. de gasto: subvenciones, - Sistema Presupuestario del
- Mantenimiento de bases | libramientos, contratos sector Publico en Espafia.
de datos administrativos. (2 puntos).
- Dominio de bases de datos
Lotus y Access (2 puntos)
- Conocimiento y experiencia en
el manejo de paquetes
informaticos (Word, Excel,
Power Point, Outlook. ( 1 punto).
DIRECCION GENERAL DE COOPERACION CON IBEROAMERICA
N° N° . N Complemento Descripcion puesto de - . i
orden | Plazas Localidad Puesto D Especifico AD| GR | Cuerpo trabajo Meéritos Especificos Cursos de formacion
Unidad de Apoyo
9 1 Madrid | Jefe Seccion N. 24 24 3.098,52 AE | A/B | EX11 |Procesamiento de datos y |- Conocimiento y experiencia en | - Curso de contratacion
elaboracion de  tablas | procesamiento de datos ( 3 |administrativa.
estadisticas de | puntos). - Procedimiento
convocatorias de Ayudas |- Conocimientos y experiencia [ administrativo
del Estado y gestion|en  eclaboracion de  tablas | - Informatica, especialmente
administrativa. estadisticas. (2,5 puntos) de procesamiento de datos
- Experiencia en seguimiento de | (Data Warchouse — nivel
procedimientos administrativos y | avanzado)
de contratacion (2,5 puntos).
10 1 Madrid | Jefe Seccion N. 22 22 2.532,96 AE | B/C | EXI11 |- Tareas de gestion - Experiencia y conocimiento en

econdémico-administrativa.

la tramitacion administrativa de
expedientes  econdmicos (3
puntos).

- Experiencia en el manejo de
DOCUCONTA, BASES DE
DATOS Y EXCELL ( 3 puntos).
- Conocimiento sobre
contratacion administrativa y
subvenciones (2 puntos).

- Excell
- Access
- TESEOnet
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o o —
N N Localidad Puesto N Complemenw AD| GR | Cuerpo Descripeion pucsto do Meéritos Especificos Cursos de formacion
orden | Plazas CD Especifico trabajo
11 1 Madrid | Jefe Seccion 20 1.829,40 AE| B EX11 |- Tareas de gestion - Conocimiento de inglés y/o - Windows
administrativa. Unién francés (preferentemente escrito)
europea y Organismos (3 puntos).
multilaterales. - Conocimiento del
funcionamiento de las
instituciones europeas y otros
organismos multilaterales (CAD,
BID, PNUD, CEPAL,
UNCTAD...) (3 puntos).
- Manejo del entorno Windows y
conocimientos de informatica (2
puntos).
12 1 Madrid | Auxiliar Oficina N. 14 14 1.263,84 AE| D EX11 |- Tareas de auxiliar de - Experiencia en la tramitacion - Excell
oficina ( preparacion de de expedientes de la - Access
documentacion, cartas, Convocatoria Abierta y - Bases de datos
atender consultas sobre Permanente ( 5 puntos). - Archivo
tramitacion de la - Experiencia en el manejo de
Convocatoria Abierta y bases de datos, excell y access (3
Permanente, llevar el puntos)
archivo de los expedientes
de la CAP).
Subdireccién General de
Cooperacién con
México, América
Central y Caribe
13 1 Madrid f:eofz S:;‘;er‘l’ 26 851400 |AE| A/B | EX11 |- Colaboracion enla  Experiencia en colaboracién enla | - Cooperacién al Desarrollo.
P Planificacion, Gestion y planificacion, gestién y seguimiento | - Metodologia de Proyectos
seguimiento de proyectos | de Proyectos de Cooperacién v Enfoque del Marco Légico.
de cooperacion bilateral y | Internacional para el desarrollo en el | - Procedimiento
Lineas de actuacion de Area de México, América Central y | Administrativo y Régimen
Programas Regionales en el Ca“hfa (Z,P“I‘ms)' X » Juridico de las
el Area de México, ’gi’:ﬁ;:?zzﬁg;ﬁi?ﬁﬁ;s e Administraciones Publicas.
Am.érlca Central y el actuacion de Programas Regionales |~ Windows, Word, Excel.
Caribe. en el Area de México, América
Central y el Caribe (2 puntos).
- Experiencia en elaboracién de
Informes, Convenios y respuestas
parlamentarias referidas a Programas
y Proyectos de Cooperaci6n al
Desarrollo (2 puntos).
- Experiencia en la gestion de
Proyectos y Programas de
Cooperacion al Desarrollo en
coordinacién con otros actores de la
Cooperacioén Espafiola (1 punto).
- Experiencia en gestién econémico-
financiera y administrativa de
Proyectos de Cooperacion al
Desarrollo (1 punto).
- . ~ N : - Cooperacion Internacional.
14 1 Madrid | 1690 CoOPeracion| o4 | 309853 | AE| A/B | EXII |- Gestiony seguimiento de e e et de - Procedimiento
. proyectos de cooperacién | actividades y programas de Administrativo y Régimen
bilateral y Lineas de cooperaci6n internacional (2 puntos). | Juridico de las
actuacion de Programas - Experiencia en gestién econémico- | Administraciones Publicas.
Regionales en el Area de fmanciqa de cooperacién - Windows, Word, Excel,
Meéxico, América Central y internacional (2 puntos). » Access y Power Point.
el Caribe. - Experiencia en e%aboracmn de
Informes, Convenios y respuestas
parlamentarias (2 puntos).
- Experiencia en colaboracion en el
mantenimiento de relaciones
institucionales con organismos
gubernativos y privados de
promocién, disefio y gestion de
cooperaci6n internacional (2 puntos).
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o o Ry
orI:Iien PII:zas Localidad Puesto CI;IJ Cg;g):irzzzto AD | GR | Cuerpo Descnp;:rl:]; ﬁ)uesm de Meéritos Especificos Cursos de formacion
15 1 Madrid | Jefe Negociado N. 18 18 1.515,24 AE | C/D | EXI11 |- Funciones de apoyo - Experiencia y conocimiento en - Word avanzado
administrativo, archivoy | archivo, registro y tratamiento de - Outlook
tratamiento de documentos | documentos (2 puntos).
de la Subdireccion - Experiencia y conocimiento en
General. manejo informatico: word, excel
y correo electronico (2 puntos).
- Experiencia y conocimiento de
los documentos de la gestion
econdmica del ciclo del proyecto
(memorias, propuestas de gasto,
subvenciones, etc. (2 puntos).
- Experiencia en la elaboracion
de cuadros presupuestarios en
Proyectos de la Cooperacion al
Desarrollo (2 puntos).
Subdireccién General de
Cooperas con los
Paises de América del
Sur
16 1 Madrid | jefe Servicio Cooperacién | 26 8.514,00 AE | A/B | EXI1 [- Gestion y seguimiento de | - Experiencia y conocimiento en
proyectos de cooperacion | gestin y seguimiento de proyectos | - Cooperacién para el
bilateral con Iberoamérica. | de cooperacién con Iberoamérica (2 desarrollo.
- Elaboracién de informes. | puntos). - Metodologia de proyectos.
- Colaboracién en el - Experiencia y conocimiento en | - Informatica a nivel de
mantenimiento de coordinacién de relaciones usuario
relaciones interinstitucionales con otros
interinstitucionales. actores de la cooperacion
- Control, seguimiento y espafiola (2 puntos).
gestion del presupuesto - Experiencia en la elaboracion
otorgado a los programas | de informes (1 punto).
de cooperacion bilateral - Formacién especifica en
cooperacion para el desarrollo (2
puntos).
- Experiencia en gestion
econémica y administrativa (1
punto).
DIRECCION GENERAL DE COOPERACION CON AFRICA, ASIA Y EUROPA ORIENTAL
o o
orI:Iien PII:zas Localidad Puesto (?]I) C(é]zg):zirzzgto AD | GR | Cuerpo | Descripcion puesto de trabajo Meéritos Especificos Cursos de formacion
Subdireccién General de
Cooperacién con Paises
del Mediterrdneo v
Europa Oriental
. Consejero Técnico N - i
17 1 Madrid Cooperacién 28 11.796,96 AE| A EX11 |- Formulacién, identificacion , | - Experiencia y conocimiento | - Cooperacion al Desarrollo
coordinacién y seguimiento de | €n la gestion, valoracion y | - Metodologia de Proyectos-
los proyectos de cooperacién al | seguimiento de proyectos de | - Procedimiento, Gestion y
desarrollo regionales para los cooperacion  internacional | Contratacion
paises del 4rea geografica tanto | Para el desarrollo (4 puntos). | Administrativa.
bilaterales como multilaterales. | - Experiencia en la - Presupuestos
- Elaboracion de informes | coordinacion con actores de | - Gobernabilidad
técnicos en esas materias. la cooperacion (Cooperacion | - Género
- Control y seguimiento de |descentralizada, ONGD, - Informética (tratamiento de
presupuestos asignados a las | Organismos ¢ instituciones textos, bases de datos, hojas
actividades de cooperacion en internacionales, paises de célculo, correo
el ambito de la Subdireccion | receptores, etc.) (2 puntos). | electrénico).
General. - Alto nivel de francés e
- Relacion con OOII, ONGD, | inglés (2 puntos)
instituciones y otros actores de
la cooperacion al desarrollo.
Subdireccién General de
Cooperacién con los
Paises de Africa
Subsahariana v Asia
. . - Experiencia y conocimiento
18 1 Madrid | Secretario/a 14 3.664,32 AE | oD | Ex11 |- Funciones propia de en puestos de funciones de | - Tratamiento de textos
Subdirector General secretario/a P.T. N.30. Secretaria de puestos de - Correo Electrénico
- chlstro de documentos y trabajo N. 30 (2,5 puntos) - Preparacion Puestos de
archivo. L . - Experiencia en el Secretaria
- Preparacion d§ reuniones ¥ | yantenimiento y - Windows
grupos de trabaj o actualizacion de archivos (2
- Agenda, recepeion de puntos)
llamadas, envio de fax y - Experiencia en la
telegramas. elaboracion y tramitacion de
documentos (2 puntos)
- Experiencia en el manejo
de herramientas ofimaticas
(1,5 puntos)
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DIRECCION GENERAL DE RELACIONES CULTURALES Y CIENTIFICAS

Ne° Ne° . N Complemento Descripcion puesto de - . I de f iz
orden | Plazas Localidad Puesto D Especifico AD| GR | Cuerpo trabajo Meéritos Especificos ursos de formacion

Subdireccion General de

Becas, Lectorados e

Intercambios
19 1 Madrid | Jefe Seccion N. 24 24 309852 |AE| AB | EX11 |-Tareas de gestion - Experiencia on tramitacion de | - Francés

econémico administrativa. | expedientes econémicos (3 - Inglés
puntos) - Internet

- Conocimientos de informética a | - Andlisis y valoracion de la
nivel de usuario (correo calidad técnica de proyectos
electronico, word, excell, bases de  cooperacién para el
de datos, etc.), (2 puntos) desarrollo.

- Experiencia y conocimiento en
tramitacion y control de
justificaciones de Ayudas del
Estado (3 puntos).

AE: Administracion del Estado

EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto Sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo
y Meteorologia (Codigos 12, 13, 14, 15, 16 y 17 de la Resolucion conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion Piablica).
La referencia al Sector Sanitario que recoge la clave EX11 no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién administrativa, regulado por el articulo 12.3 del derogado
Estatuto del Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de trabajo en la Admon. del Estado a fecha de aprobacion de la Resolucion
de la Comision Ejecutiva de la C
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ANEXOII

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en la Secretaria de Estado de
Cooperacion Internacional (Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional), convocado por Resolucion de ------------

(Boletin Oficial del Estado )
N° de Registro Personal DN.L Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Solicitud condicional Adaptacién puesto por Teléfono de contacto
convivencia familiar: discapacidad: (con prefijo)
Dia Mes Afio ) )

Si O No [0 (si O NO [

Domicilio: Calle/ plaza y municipio Cadigo postal Domicilio

(nacion/provincia/localidad)

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL :

1. ACTIVO O 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA [
[J 1.1. Destino definitivo 3. SERVICIO EN CC.AA. O
[J 1.2. Comisién de servicios 4. OTRAS ..ovvrrreenterereresesesssssesesesnes
[]1.3. Destino provisional

DESTINO ACTUAL:
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto que ocupa Nivel | Unidad Fecha toma posesion puesto actual

DESTINO DE ORIGEN (Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el definitivo:

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacion del puesto que ocupaba | Nivel | Unidad Fecha toma posesion puesto que
ocupaba
(Fechay firma)

SRA. SECRETARIA DE ESTADO DE COOPERACION INTERNACIONAL (AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION
INTERNACIONAL).- Avda. Reyes Catélicos, numero 4, 28040 — MADRID.
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ANEXO III
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO: ......
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados lo siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

PN TS TG T T 1103 111V (= N DN
CUEIPO 0 ESCALAI ...t ittt GRUPO ........... NRP.
Administracion a la que pertenece: (1) ...ooovviveininnnns Titulaciones aCAAEMICAS: (2) v uvuineenit ettt e et e e et e ee e e e e e e e anan

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio Activo [ Servicios Especiales [J Servicio en Comunidades Autonémas ( Fecha traslado):
[J Excedencia vol.untaria Art. 29.3. de la Ley 30/84  (Fecha Cese SEIVICIO ACHIVO): ...uuitiiit it ettt it et et et e e et et et et e ee e ettt e eea e

[J Excedencia para el cuidado de familiares Ley 39/99, 5 noviembre: Toma de posesion ultimo destino definitivo
Fecha de cese en servicio activo (3)

g Suspension firme de funciones: Fecha de terminacion periodo suspension

[ OtAS STUACIONES: ... v eeeee et et e et oo e e e et e oot e e e e

3. DESTINO ACTUAL

4..1. OCUPADO CON CARACTER DEFINITIVO
Denominacion del PUESTO: ... ... ..t ettt ettt e et e e e e e et e et e et et e e et et e aea e

MURICIPIO + ettt ettt e et e e Fecha toma posesion: ...........cooeveiiniieiiniiniinienieninn Nivel del Puesto: ...........c.oeens
4..2. OCUPADO CON CARACTER PROVISIONAL (4)
A)  Comision Servicio €n: (5) ..ovverir i Denominacion del Puesto: ... oo.vuiueee e e
Municipio: ......... .. Fecha toma posesion: ......................... Nivel del Puesto

B)  Reingreso con Caracter PrOVISIONAL €11 ... .. ...ttt et et e e e e et e
MURICIPIO ...t Fecha toma posesion: ..........coocveuiieiin i Nivel del Puesto:
C) Supuestos previstos en el Art. 63 a) y B) del Reg. Ing. y Prov.: [0 Por cese o remocion del puesto O Por supresion del puesto
Denominacion del Puesto................ooeiiiiinnn. Fecha toma posesion .............cooeeieinnns Nivel del puesto

4. DESTINOS ANTERIORES

3.1. ULTIMO DESTINO DEFINITIVO
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacion del Puesto

MURICIPIO ...vvnviiicie e veeereerenn. Fecha toma posesion: ...........oovviininnn, Nivel del Puesto: ..................
Obtenido por [J CONCURSO [J LIBREDESIGNACION [J NUEVO INGRESO 0 oTros
5. MERITOS (6)

4.1. Grado Personal: ..........cooiiiiiiiiiiiiiiii Fecha consolidacion: (7) ...... .. et e

4.2. Cursos superados que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Fecha

4.3 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de la publicacion de la convocatoria:
Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicio (8)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por RESOLUCION
........................................................ “Boletin Oficial del Estado™ ...........oiiiiiiiiiiiiiii e e e

OBSERVACIONES AL DORSO: [] SI 0 No (Lugar, Fecha, Firma y Sello)
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Observaciones: (9)

Firma y sello

INSTRUCCIONES:

@

@

€)
C))

®)

©®
)

®
®

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C — Administracion del Estado

A — Autonémica

L —Local

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentaciéon
pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo
63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril).

Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

Sélo en el caso de hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificaciéon
expedida por el érgano competente (Anexo VI)

Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



BOE nim. 120

Viernes 20 mayo 2005

17001

ANEXO IV

Destinos solicitados por orden de preferencia

Orden
preferencia

NO
Orden

Convoc.

Puesto de trabajo

Grupo

Nivel

Complemento

o Localidad
especifico
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SRA. SECRETARIA DE ESTADO DE LA COOPERACION INTERNACIONAL (AGENCIA ESPANOLA DE

(Lugar, fecha y firma)

COOPERACION INTERNACIONAL).- Avda. Reyes Catdlicos, numero 4, 28040 — MADRID.
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CONCURSO  CONVOCADO POR  RESOLUCION DI

NOMIERIE .

S}

ANEXO Y

(1301 de

Vacantes solicitadas

Orden
preferencia

{0

ND
Orden

COmVEe,

Meritos especificos alegados segun base tercera (2)

Especificacion
diplomas,
ete... {3}

de  cursos,
publicaciones,

Flinteresado podra ulilizar cuantas hojas scan necesarias para la exacla enumeracion de los méntos ne preferenies,

{0 Pebe seguirse el mismo orden de preferencia que en el expuesto en el Anexo TV,
(2 Deben relacionarse de modo ordenado los mértos alegados para cada uno de los puestos soheitados.
hH Fista especiiicacion no exime de le presentacion de la pertimenie documentacion, sin la cual no se procedera a

su valoracion.

Los reguisitos v méritos gue se voguen deberdn estar refernidos a la techa del plavo de presentacion de
selicitudes.

{Lugar, techa v binna}
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ANEXO VI

(Certificado de grado consolidado)

CERTIFICO: Que, segin los antecedentes obrantes en este
Centro:

| D163V 4 Le3 s - NSRS
NRP. oooiiriiiiiiiinnnns Funcionario/a del Cuerpo/Escala ...............
Con fecha ................. ha consolidado el grado personal ............... s

encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Asuntos Exteriores, firmo la presente certificacién en .................
a..... de .cooeiiniiiieeennn, de dos mil cinco.

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN JUS/1421/2005, de 21 de abril, por la que se
modifica la composicién de la Comisién de seleccién
de las pruebas de acceso a las Carreras Judicial y
Fiscal.

8308

Mediante orden de 18 de enero de 2001 se publicé la composi-
cién de la Comisién de Seleccién de las pruebas de acceso a las
Carreras Judicial y Fiscal, nombrada de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 305 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, v habiendo transcurrido el periodo de cuatro afios a que se
refiere el apartado 2 de dicho articulo, se procede a anunciar la reno-
vacion de la designacién de don José Maria Luzén Cuesta, Teniente
Fiscal del Tribunal Supremo y don José Luis Bueren Roncero,
Teniente Fiscal de la Inspeccién Fiscal.

Igualmente, se procede a anunciar la designacién, por un
periodo de cuatro afos, de don Manuel Torres Vela, Magistrado, en
sustitucion de don Tomas Garcia Gonzalo, cuyo nombramiento se
realiz6 por la Orden citada.

Madrid, 21 de abril de 2005.
LOPEZ AGUILAR

Sres. Presidente del Consejo General del Poder Judicial, Fiscal Gene-
ral del Estado y Secretario de Estado de Justicia.

8309

ORDEN JUS/1422/2005, de 28 de abril, por la que se
anuncian para su provisiéon destinos en la Carrera
Fiscal.

A tenor de lo previsto en los articulos 35 y siguientes de la
Ley 50/1981, de 30 de diciembre, por la que se regula el Estatuto
Orgénico del Ministerio Fiscal, este Ministerio, a propuesta del Fiscal
General del Estado, acuerda anunciar los destinos vacantes que se
relacionan en el anexo I de esta convocatoria, que se proveeran por
el sistema de libre designacion.

Para participar en este procedimiento de provisiéon, sera pre-
ciso:

Plaza de la Segunda categoria: Inspector Fiscal. Podran tomar
parte en el mismo los miembros del Ministerio Fiscal pertenecientes
a la mencionada categoria que cuenten, al menos, con 15 afos de
servicio en la Carrera Fiscal.

Plazas de la Segunda categoria: Fiscal del Tribunal Supremo.
Podran participar en el mismo los Fiscales de la segunda categoria que
cuenten, al menos, con 15 afos de servicio en la Carrera Fiscal.

Plaza de la Segunda categoria: Teniente Fiscal de la Fiscalia Espe-
cial para la Prevencion y Represion del Trafico Ilegal de Drogas.
Podran participar en el mismo los Fiscales de la segunda categoria que
cuenten, al menos, con 10 afos de servicio en la Carrera Fiscal.

Las solicitudes, dirigidas al Sefior Ministro de Justicia se cumpli-
mentaran segin el modelo que figura como anexo II a esta convoca-
toria, y se presentaran en el plazo de diez dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Orden en el Boletin
Oficial del Estado, en el Registro de la Fiscalia General del Estado,
calle Fortuny, nimero 4, Madrid 28071, en el Registro General del
Ministerio de Justicia, calle de la Manzana, nimero 2, Madrid 28071
o ante el Fiscal Jefe del destino actual, en cuyo caso el plazo sera de
siete dias naturales.

Los solicitantes podran acompafar a su instancia, relaciéon cir-
cunstanciada de méritos, publicaciones, titulos académicos o profe-
sionales y cuantos otros datos relativos a su actividad profesional
estimen de interés.

Madrid, 28 de abril de 2005.
LOPEZ AGUILAR

ANEXO 1

Destino y categoria: Inspector Fiscal-Segunda. Organo: Fiscalia
General del Estado. N.° de plazas: 1. Localidad: Madrid.

Destino y categoria: Fiscal-Segunda. Organo: Tribunal Supremo.
N.° de plazas: 1. Localidad: Madrid.

Destino y categoria: Fiscal-Segunda (plaza a cubrir segiin lo dis-
puesto en el articulo 118 de la Ley Orgénica del Poder Judicial).
Organo: Tribunal Supremo. N.° de plazas: 1. Localidad: Madrid.

Destino y categoria: Teniente Fiscal-Segunda. Organo: Fiscalia
Especial para la Prevencién y Represién del Tréafico Ilegal de Drogas.
N.° de plazas: 1. Localidad: Madrid.



