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Donde dice «López Alvares, Joaquín»; debe decir «López Álvarez, 
Joaquín».

(2874) C. H. Clínico U.–San Carlos-P.8: Don Fernando Marco 
Martínez, sustituye a don Emilio José Vargas Castrillón.

Madrid, 29 de abril de 2005.–La Ministra. P.D. (Orden 
SCO/2475/2004, de 8 de julio, BOE de 23 de julio), la Directora 
General de Recursos Humanos y Servicios Económico-Presupuesta-
rios, Consuelo Sánchez Naranjo. 

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 8091 RESOLUCIÓN de 14 de febrero de 2005, del Ayunta-

miento de Albal (Valencia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Albal.
Número de código territorial: 46007.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía, de fecha 8 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Administración Especial, Subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Administración Especial, Subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Ingeniero Técnico Industrial, rama Eléctrica.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Administración Especial, Subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Técnico de Cultura.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Inspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Agente Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Administración Especial, Subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Administración Especial, Subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Técnico de Consumo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Administración General, Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: Dos. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Administración General, Subescala: Subalterna. N.º de vacantes: 
Dos. Denominación: Alguacil.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Agente de 
Desarrollo Local. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Conductor. N.º de vacantes: Una.

Albal, 14 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 8092 RESOLUCIÓN de 16 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Alhambra (Ciudad Real), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Alhambra.
Número de código territorial: 13010.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 26 de enero de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacantes: Una.

Alhambra, 16 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 8093 RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de La Malahá (Granada), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Granada.
Corporación: La Malahá.
Número de código territorial: 18126.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005. 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 14 de enero de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacan-
tes: Una.

La Malahá, 18 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 8094 RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Gomesende (Ourense), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Ourense.
Corporación: Gomesende.
Número de código territorial: 32033.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 18 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Gomesende, 21 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 8095 RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Sabiñánigo (Huesca), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Huesca.
Corporación: Sabiñánigo.
Número de Código Territorial: 22199.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno, de fecha 29 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: Una. Denominación: Infor-
mático.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala: 
Administración General, Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: Cua-
tro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala: 
Administración General, Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 
Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala: 
Administración General, Subescala: Gestión. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, Subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Per-


