16574 Martes 17 mayo 2005

BOE num. 117

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de abril
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala: Admi-
nistracién Especial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Denomi-
nacioén: Ingeniero Superior.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracién General. Subescala: Auxiliar. N.° de vacantes: 4. Denomi-
nacién: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de Titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del Puesto: Peén Oficios Miltiples. N.° de vacantes: 3.

Nivel de Titulaciéon: Graduado Escolar, FP. 2 6 equivalente.
Denominacién del Puesto: Oficial Electricista. N.° de vacantes: 1.

El Espinar, 11 de abril de 2005.-El Alcalde.

8035 RESOLUCION de 11 de abril de 2005, del Ayun-

tamiento de San Lorenzo de El Escorial (Madrid),
por la que se amplia la oferta de empleo publico
para 2005.

Provincia: Madrid.

Corporacion: San Lorenzo de El Escorial.

Numero de cédigo territorial:

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por la Junta de Gobierno, por delegacion de Alcaldia de
fecha 8 de marzo de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Medio. Denominacion del puesto: Técnico/a
Ayudante Bibliotecario. Nimero de vacantes: 1.

San Lorenzo de El Escorial, 11 de abril de 2005.-El Alcalde.

8036 RESOLUCION de 12 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de Algeciras (Cadiz), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Cadiz.

Corporacion: Algeciras.

Numero de Cédigo Territorial: 11004.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: 47. Denomi-
nacién: Auxiliar.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala Admi-
nistracion General, subescala Subalterno. N.° de vacantes: 13. Deno-
minacién: Subalterno.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala Admi-
nistracién General, subescala Administrativa. N.° de vacantes: 15.
Denominacién: Administrativo.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala Admi-
nistracién General, subescala Gestién. N.° de vacantes: Cinco. Deno-
minacién: Diplomado en Gestiéon y Administracién Publica.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala Admi-
nistracién Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Deno-
minacién: Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala Admi-
nistracién Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Tres. Deno-
minacién: Licenciado en Psicologia.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Ocho. Deno-
minacién: Diplomado en Trabajo.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala Admi-
nistraciéon Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Tres. Deno-
minacion: Diplomado en Graduado Social.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Deno-
minacion: Arquitecto Técnico.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Deno-
minacion: Técnico Prevencion Riesgos Laborales.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Deno-
minacion: Ingeniero Técnico Agricola.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Deno-
minacioén: Ingeniero Téc. Obras Publicas.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Deno-
minacion: Delineante.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Dos. Deno-
minacién: Técnico Auxiliar Informatica.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Dos. Deno-
minacién: Técnico Auxiliar Inspector de Tributos.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Deno-
minacién: Técnico Auxiliar Fotografia.

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Dos. Deno-
minacién: Auxiliar Informatica.

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Dos. Deno-
minacién: Técnico Auxiliar Recaudacién.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: Una. Denominacién: Superintendente.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: Cuatro. Denominacién: Subinspector.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: Dos. Denominacién: Oficial.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: 29. Denominacién: Guardia.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar Policia Local.

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios. N.° de vacantes: Dos. Denominacién: Maestro.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios. N.° de vacantes: Ocho. Denominacién: Oficial.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala Admi-
nistracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios. N.° de vacantes: Cuatro. Denominacién: Ayudante.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala Admi-
nistracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios. N.° de vacantes: 21. Denominacién: Operario.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Administrativo. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Auxiliar Administrativo. N.° de vacantes: Una.

De duracion determinada

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Auxiliar Administrativo. N.° de vacantes: Cinco.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Alguacil. N.° de vacantes: 15.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacion del puesto: Conserje. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Operario. N.° de vacantes: Dos.
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Funcionarios de carrera

Patronato Municipal de Deportes

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion General, subescala Administrativa. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Administrativo.

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: B. Clasificaciéon: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Deno-
minacién: Diplomado Universitario en Enfermeria.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Deno-
minacion: Técnico Auxiliar Monitor Deportivo.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local y sus Auxiliares. N.° de vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar
de la Policia Local.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios. N.° de vacantes: Una. Denominacién: Oficial.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios. N.° de vacantes: Siete. Denominacién: Operario.

Personal laboral

Patronato Municipal de Deportes

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacion del puesto: Operario. N.° de vacantes: Siete.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Vigilante. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Monitor Deportivo. N.° de vacantes: Dos.

Funcionarios de carrera

Fundacion de Cultura José Luis Cano

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala Admi-
nistracién General, subescala Administrativa. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Administrativo.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: Tres. Deno-
minacion: Auxiliar.

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala Admi-
nistracion General, subescala Subalterna. N.° de vacantes: Cinco.
Denominacién: Subalterno.

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Deno-
minacién: Licenciado en Arqueologia.

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Deno-
minacion: Licenciado en Geografia e Historia.

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Deno-
minacion: Licenciado en Bellas Artes.

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Deno-
minacion: Licenciado Filologia Hispanica.

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Deno-
minacion: Licenciado en Biblioteconomia.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Deno-
minacion: Licenciado en Quimica.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Deno-
minacion: Licenciado en Filosofia.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Dos. Deno-
minacion: Titulado Medio Educacion.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala Admi-
nistracién Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Deno-
minacion: Diplomado en Biblioteconomia.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala Admi-
nistraciéon Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Deno-
minacién: Técnico Aux. en Actividades Culturales.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Deno-
minacién: Técnico Auxiliar Galerista.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala Admi-
nistracién Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Deno-
minacion: Técnico Auxiliar Publicista.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios. N.° de vacantes: Una. Denominacién: Oficial.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacién: Escala Admi-
nistracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios. N.° de vacantes: Cinco. Denominacién: Operario.

Personal laboral
De duracién determinada

Nivel de titulacién: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Administrativo. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Auxiliar Administrativo. N.° de vacantes: Una.

Funcionarios de carrera

Gerencia de Urbanismo

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistraciéon General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: Nueve. Deno-
minacion: Auxiliar.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala Admi-
nistraciéon Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Dos. Deno-
minacion: Arquitecto.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala de
Administraciéon Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Licenciado Ciencias de la Informacién.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala Admi-
nistraciéon Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Tres. Deno-
minacion: Ingeniero Técnico.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala Admi-
nistraciéon Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Deno-
minacién: Arquitecto Técnico.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala Admi-
nistracién Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Deno-
minacién: Ingeniero Técnico Obras Publicas.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala Admi-
nistraciéon Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Tres. Deno-
minacion: Técnico Auxiliar Delineacién.

Personal laboral
De duracién determinada

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Auxiliar Administrativo. N.° de vacantes: Dos.

Funcionarios de carrera

Fundacién Municipal Universitaria

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistraciéon General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: Dos. Denomi-
nacién: Auxiliar.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificaciéon: Escala Admi-
nistracion General, subescala Subalterna. N.° de vacantes: Dos.
Denominacién: Subalterno.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificaciéon: Escala Admi-
nistracion General, subescala Subalterna. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Conserje.

Personal laboral

De duracién determinada
Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacion del puesto: Operario. N.° de vacantes: Una.

Funcionarios de carrera

Instituto Municipal para la Conservacién de la Naturaleza

(INMUCONA)

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: Una. Deno-
minacién: Auxiliar.



16576 Martes 17 mayo 2005

BOE num. 117

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala Admi-
nistracién General, subescala Administrativa. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Administrativo.

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala Admi-
nistracién Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Deno-
minacién: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala Admi-
nistraciéon Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Deno-
minacion: Licenciado en Derecho.

Fundacién Municipal de Estudios Turisticos

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala Admi-
nistracién Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Deno-
minacion: Licenciado en Ciencias Econémicas.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracién General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: Tres. Deno-
minacién: Auxiliar.

Algeciras, 12 de abril de 2005.-El Alcalde.

8037 RESOLUCION de 21 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de Vila-real (Castellén), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén nimero 48,
correspondiente al dia 21 de abril de 2005, se publican integra-
mente, en extracto, las bases para la provisiéon en propiedad de las
plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
que a continuacion se citan:

Clasificacién: Escala de Administracién Especial. Subescala:
Técnica. Clase: Auxiliar. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Téc-
nico Auxiliar de Informatica. Sistema de seleccién: Concurso-oposi-
cién libre.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente de la publicacion del presente
extracto en el Boletin Oficial del Estado, significando que los sucesi-
vos anuncios referentes a la presente convocatoria se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia de Castell6n y en el tablén de edic-
tos del Ayuntamiento.

Vila-real, 21 de abril de 2005.-El Alcalde.

8038 RESOLUCION de 28 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de Villamalea (Albacete), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete n.° 47, de 22 de
abril de 2005, se publican integramente las bases de la convocatoria
para proveer una plaza vacante en la plantilla de personal funciona-
rio de este Ayuntamiento, de Administrativo de Administracién Gene-
ral, mediante promocién interna, concurso oposicion.

El plazo de presentacion de instancias es de 20 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente habil al de la publicacién del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referidos a dicha convocatoria se realiza-
ran en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete y tablén de
anuncios de la Casa Consistorial.

Villamalea, 28 de abril de 2005.-El Alcalde, Jacinto Lopez Des-
calzo.

8039

RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Diputa-
cién Provincial de Burgos, referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, adicion al nime-
ro 85, de fecha 5 de mayo de 2005, se publica integramente las
convocatorias y bases para la provisiéon de las plazas de personal
funcionario, que a continuacién se detallan:

Una (1) plaza de Psicélogo para el Distrito II de Salud Mental.
Clasificacién: Escala de Administracién Especial, subescala Técnica,

clase Superior. Sistema de seleccién: Concurso-oposicién. Turno:
Libre.

Una (1) plaza de Auxiliar Administrativo (2/3 jornada) para el
Distrito II de Salud Mental. Clasificacién: Escala de Administracion
General, subescala: Auxiliar. Sistema de seleccién: Concurso-oposi-
cién (entre personal minusvalido). Turno: Libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la insercién de este
extracto, en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con las presentes convoca-
torias se publicaran tinicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos» y en el tablon de anuncios de esta Diputacién.

Burgos, 5 de mayo de 2005.-El Presidente, Vicente Orden
Vigara.

8040 RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Lepe (Huelva), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.® 83, de fecha 4
de mayo de 2005, se publica la convocatoria para proveer en propie-
dad las plazas que a continuacién se relacionan:

Plantilla funcionarial

Oposicién para cuatro plazas de Policia Local. Escala: Adminis-
tracion Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Policia Local,
Categoria: Policia. Provision: Turno libre.

Concurso de méritos para una plaza de Policia Local. Escala:
Administracién Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Poli-
cia Local, Categoria: Policia. Provision: Movilidad sin ascenso.

Concurso-oposicion para tres plazas de Oficial de la Policia
Local. Escala: Administracion Especial, subescala: Servicios Especia-
les, clase: Oficial Policia Local. Provisién: Promocién interna.

Concurso-oposicién para dos plazas de Subinspector de la Poli-
cia Local. Escala: Administracion Especial, subescala: Servicios Espe-
ciales, clase: Subinspector Policia Local. Provisiéon: Promocién
interna.

Plazo de presentacién de instancias: Veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
ran en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

Lepe, 5 de mayo de 2005.-El Alcalde.

8041 RESOLUCION de 11 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Barcelona, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

La Gerencia Municipal del Ayuntamiento de Barcelona, actuando
por delegacion de la Alcaldia segin Decreto de 25 de octubre de
1999 y de 15 de mayo de 2000, aprobé por Decreto de Alcaldia de
26 de abril de 2005, las bases especificas que han de regir la convo-
catoria del proceso selectivo para la provision de las siguientes pla-
zas:

30 plazas de Bombero, mediante concurso-oposicion libre,
correspondiente al grupo D, Escala de Administracion Especial, Sub-
escala de Servicios Especiales, clase Servicio de Prevencién, Extin-
ci6n de Incendios y Salvamento.

El Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona de 11 de mayo de
2005 publica las bases integras de la convocatoria.

Un anuncio equivalente a éste se publicara en el Diario Oficial de
la Generalitat de Catalunya que abrira el plazo de presentaciéon de
instancias a partir del dia siguiente a su publicacion.

Lo que se publica en cumplimiento de la normativa vigente.
Barcelona, 11 de mayo de 2005.-El Secretario General, Jordi
Cases Pallares.



