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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 8015 RESOLUCIÓN de 16 de febrero de 2005, del Ayunta-

miento de Elche, Instituto Municipal de Cultura (Ali-
cante), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Instituto Municipal de Cultura de Elche.
Número de código territorial: 
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 11 de febrero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Técnico Medio de Gestión Cultura.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 4. Denominación: 
Operario Espacios Escénicos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Restaurador Museos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Documentalista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Auxiliar Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Oficial Sala.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Oficial de Escenarios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Operario Espacios Escénicos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 18. Denomina-
ción: Operario Servicios Múltiples.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Elche, 16 de febrero de 2005.–El Vicepresidente. 

 8016 RESOLUCIÓN de 17 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Las Torres de Cotillas (Murcia), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Murcia.
Corporación: Las Torres de Cotillas.
Número de Código Territorial: 30038.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 10 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Agente 
de la Polícia Local.

Las Torres de Cotillas, 17 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 8017 RESOLUCIÓN de 17 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Montroy (Valencia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Montroy.
Número de Código Territorial: 46176.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 15 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial 
de Polícia Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente 
de Polícia Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Montroy, 17 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 8018 RESOLUCIÓN de 23 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Ses Salines (Illes Balears), por la que se  
amplía la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Ses Salines.
Número de código territorial: 07059.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 23 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales.. 
Clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:  
Vigilante Municipal.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación:  Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de limpieza viaria y trabajos varios. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial 1.ª trabajos varios (fontanería, Electricista, albañilería). 
Número de vacantes: 1.

Ses Salines, 23 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 8019 RESOLUCIÓN de 28 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Pórtugos (Granada), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Granada.
Corporación: Pórtugos.
Número de código territorial: 18163.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 28 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Peón de Servicios Múltiples, Vigilante.


